
উপক্রমণিকা 
মহান দেশনায়ক সুভাষচন্দ্র বসুর নামাণিত দনতাণি সুভাষ মুক্ত ণবশ্বণবেযালয়য়র উনু্মক্ত ণশক্ষাঙ্গয়ন আপনায়ক স্বাগত । ২০২১-
এ এই প্রণতষ্ঠান দেয়শর সববপ্রথম রািয সরকাণর মুক্ত ণবশ্বণবেযালয় ণহয়সয়ব নযাক (NAAC) মূলযায়য়ন 'এ' দেড প্রাপ্ত হয়য়য়ে 
এবং ২০২৪-এ সমে দেয়শর মুক্ত ণশক্ষাবযবস্থায়ক্ষয়ে NIRF মূলযায়য়ন ণিতীয় স্থান অণিকার কয়রয়ে । পাশাপাণশ, ২০২৪-এই 
12B-র অনুয়মােন প্রাণপ্ত ঘয়েয়ে ।  
 
ণবশ্বণবেযালয় মঞু্জণর কণমশন প্রকাণশত িাতীয় ণশক্ষানীণত (NEP, ২০২০)-র ণনয়েবশনামায় ণসণবণসএস পাঠক্রম পদ্ধণতর 
পণরমািবন ঘোয়না হয়য়য়ে । িাতীয় ণশক্ষানীণত অনুযায়ী Curriculum and Credit Framework for Undergraduate 
Programmes (CCFUP)-এ চার বেয়রর স্নাতক ণশক্ষাক্রময়ক ে’ণে পৃথক প্রকরয়ি ণবনযস্ত করার কথা বলা হয়য়য়ে। এগুণল 
হল- 'দকার দকাসব', 'ইয়লকণেভ দকাসব', ‘মাণি ণডণসণিনাণর দকাসব’ 'ণিল এনহান্সয়মন্ট দকাসব', 'এণবণলণে এনহযান্সয়মন্ট দকাসব' 
এবং ভযালু অযায়ডড দকাসব। দক্রণডে পদ্ধণতর ণভণিয়ত ণবনযস্ত এই পাঠক্রম ণশক্ষাথবীর কায়ে ণনববাচনাত্মক পাঠক্রয়ম পাঠ েহয়ির 
সুণবয়ি এয়ন দেয়ব। এরই সয়ঙ্গ যুক্ত হয়য়য়ে ষান্মাণসক মূলযায়ন বযবস্থা এবং দক্রণডে ট্রান্সফায়রর সুয়যাগ। িাতীয় ণশক্ষানীণত 
পণরমািগত মায়নান্নয়য়নর পাশাপাণশ গুিগত মায়নর ণবকাশ ঘোয়নার লয়ক্ষয National Higher Education 
Qualifications Framework (NHEQF), National Credit Framework (NCrF) এবং National Skills 
Qualification Framework (NSQF)-এর সয়ঙ্গ সাযুিয দরয়ে চার বেয়রর স্নাতক পাঠক্রম প্রস্তুণতর ণেশা দেণেয়য়য়ে । 
ণশক্ষাথবী-দকণন্দ্রক এই বযবস্থা মূলত দেড-ণভণিক, যা অণবণিন্ন ও অভযন্তরীি মূলযায়য়নর মািযয়ম সাণববক মূলযায়য়নর ণেয়ক 
অেসর হয়ব এবং ণশক্ষাথবীয়ক ণবষয় ণনববাচয়নর দক্ষয়ে যয়থাপযুক্ত সুণবিা দেয়ব। ণশক্ষাক্রয়মর প্রসাণরত পণরসয়র ণবণবি ণবষয় 
চয়য়নর সক্ষমতা ণশক্ষাথবীয়ক দেয়শর অনযানয উচ্চণশক্ষা প্রণতষ্ঠায়নর আন্তঃবযবস্থায় অণিবত দক্রণডে স্থানান্তয়র সাহাযয করয়ব। 
ণশক্ষাথবীর অণভয়যািন ও পণরেহি ক্ষমতা অনুযায়ী পাঠক্রয়মর ণবনযাসই এই িাতীয় ণশক্ষানীণতর লক্ষয। উচ্চণশক্ষার পণরসয়র 
এই পদ্ধণত এক ববকণিক পণরবতবয়নর সূচনা কয়রয়ে। আগামী ২০২৫-২৬ ণশক্ষাবষব দথয়ক স্নাতক স্তয়র এই ণনববাচনণভণিক 
পাঠক্রম কাযবকরী করা হয়ব, এই ময়মব দনতাণি সুভাষ মুক্ত ণবশ্বণবেযালয় ণসদ্ধান্ত েহি কয়রয়ে। বতবমান পাঠক্রমগুণল 
উচ্চণশক্ষা দক্ষয়ের ণনিবায়ক কৃতযয়কর যথাণবণহত প্রস্তাবনা ও ণনয়েবশাবলী অনুসায়র রণচত ও ণবনযস্ত হয়য়য়ে। ণবয়শষ 
গুরুত্বায়রাপ করা হয়য়য়ে দসইসব ণেকগুণলর প্রণত যা ইউ.ণি.ণস-র িাতীয় ণশক্ষানীণত, ২০২০ কতৃবক ণচণিত ও ণনয়েবণশত। 
মুক্ত ণবশ্বণবেযালয়য়র দক্ষয়ে স্ব-ণশক্ষা পাঠ-উপকরি ণশক্ষাথবী-সহায়ক পণরয়ষবার একণে গুরুত্বপূিব অংশ। ণস.ণব.ণস.এস 
পাঠক্রয়মর এই পাঠ-উপকরি মূলত বাংলা ও ইংয়রণিয়ত ণলণেত হয়য়য়ে। ণশক্ষাথবীয়ের সুণবয়ির কথা মাথায় দরয়ে আমরা 
ইংয়রণি পাঠ-উপকরয়ির বাংলা অনুবায়ের কায়িও এণগয়য়ণে। ণবশ্বণবেযালয়য়র আভযন্তরীি ণশক্ষকরাই মূলত পাঠ-উপকরি 
প্রস্তুণতর দক্ষয়ে অেিী ভূণমকা ণনয়য়য়েন, যণেও পূয়ববর ময়তাই অনযানয ণবেযায়তণনক প্রণতষ্ঠায়নর সয়ঙ্গ সংযুক্ত অণভজ্ঞ ণবয়শষজ্ঞ 
ণশক্ষকয়ের সাহাযয আমরা অকুণ্ঠণচয়ি েহি কয়রণে। তাাঁয়ের এই সাহাযয পাঠ-উপকরয়ির মায়নান্নয়য়ন সহায়ক হয়ব বয়লই 
ণবশ্বাস। ণনভবরয়যাগয ও মূলযবান ণবেযায়তণনক সাহায়যযর িনয আণম তাাঁয়ের আন্তণরক অণভনন্দন িানাই। এই পাঠ-উপকরি 
মুক্ত ণবশ্বণবেযালয়য়র ণশক্ষি পদ্ধণত প্রকরয়ি ণনঃসয়ন্দয়হ গুরুত্বপূিব ভূণমকা দনয়ব। উনু্মক্ত ণশক্ষাঙ্গয়নর পঠন প্রণক্রয়ায় সংযুক্ত 
সকল ণশক্ষয়কর সেথবক ও গঠনমূলক মতামত আমায়ের আরও সমৃদ্ধ করয়ব। মুক্ত ণশক্ষাক্রয়ম উৎকয়ষবর প্রয়ে আমরা 
প্রণতশ্রুণতবদ্ধ। পাঠ-উপকরি প্রস্তুণতর সয়ঙ্গ সংণিষ্ট সকল ণশক্ষক, আণিকাণরক ও কমবীয়ের আণম আন্তণরক অণভনন্দন িানাই 
এবং োেয়ের সববাঙ্গীি সাফলয কামনা কণর। 

অিযাপক (ড.) ইন্দ্রণিৎ লাণহণি 
উপাচাযব 
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1.1  উদ্দেশ্য (Objectives)   

 

এই অধযানয়, আমরা আেোনক দরূশিক্ষার িেয একষ্টি পকাস থ শহসানব পেডানগাজির পমৌশেক 

ধারণাগুনোর সানর্ েশরশচ্ি করার পচ্ষ্ট্া কনরশি। পমৌশেক ধারণাগুনোর সানর্ েশরশচ্ি হওয়ার ের, 

আমরা শিক্ষাদানের শিল্প ও শবজ্ঞােনক উদাহরণসহ বযাখযা কনরশি। শিক্ষণ-পিখার পেডানগাজিনক 

একষ্টি ববজ্ঞাশেক প্রজিয়া শহনসনব আরও শবিদোনব আনোচ্ো করা হনয়নি। 

এই অধযায় পিষ্ হওয়ার েনর, আেশে সক্ষম হনবে— 

● একষ্টি একানডশমক িাখা শহনসনব পেডানগাজিকযাে স্টাশডি বযাখযা করনি সক্ষি হবেন।  

● পেডানগাজির ধারণা ও প্রকৃশি বুঝনি সক্ষম হনবে। 

● বাস্তব পপ্রক্ষােনি পেডানগাজির প্রনয়ানগর েশরশধ বযাখযা করনি সক্ষম হনবে। 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ভুমিকা (Introduction ): 

 

পেডাগজি হনো শিক্ষাদানের শিল্প ও শবজ্ঞাে এবাং এষ্টি প্রায়িই ঐশিহযবাহী পেণীকনক্ষর সানর্ যুক্ত, 

পযখানে শিক্ষকনদর কিৃথত্বেূণ থ বযজক্তত্ব শহনসনব পদখা হয় এবাং শিক্ষার্ীনদর শেজিয়োনব ির্য গ্রহণ 

করার প্রিযািা করা হয়। এই েদ্ধশিনি, শিক্ষার্ীনদর চ্াশহদা পমিানোর িেয েশরকশল্পি একষ্টি 

কাঠানমাগি োঠযিনমর মাধযনম জ্ঞাে ও দক্ষিা প্রদানের উের পিার পদওয়া হয়। এই দৃষ্টষ্ট্েশিনি, 

শিক্ষক একিে শবনিষ্নজ্ঞর েূশমকা োেে কনরে শযশে জ্ঞাে প্রদাে কনরে এবাং শিক্ষার্ীনদর 

শেজিয় প্রােক শহনসনব পদখা হয়। 
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পেডাগজি শুধুমাত্র শিক্ষাদানের পকৌিে েয়, এষ্টি একষ্টি সামশগ্রক েদ্ধশি যা শিক্ষার্ীনদর পিখার 

প্রজিয়ানক গেীর োনব পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর। এর মনধয রনয়নি: 

•   শিক্ষার্ীর মােশসক শবকাি: প্রশিষ্টি শিক্ষার্ীর পিখার ক্ষমিা এবাং আগ্রহ আোদা। 

পেডাগজি এই োর্ থকযগুশেনক শবনবচ্ো কনর এবাং পসই অেুযায়ী শিক্ষাদানের পকৌিে 

শেধ থারণ কনর। 

• শিক্ষার্ীর সামাজিক পপ্রক্ষােি: শিক্ষার্ীর োশরবাশরক এবাং সামাজিক েশরনবি িার 

শিক্ষানক প্রোশবি কনর। পেডাগজি এই প্রোবগুশেনক শবনবচ্ো কনর এবাং পেণীকনক্ষর 

েশরনবিনক আরও সহায়ক কনর পিানে। 

• শিক্ষার্ীর সাাংসৃ্কশিক পপ্রক্ষােি: শবশেন্ন সাংসৃ্কশির শিক্ষার্ীরা শবশেন্ন োনব পিনখ। পেডাগজি 

এই সাাংসৃ্কশিক োর্ থকযগুশেনক সম্মাে কনর এবাং অন্তেুথজক্তমূেক শিক্ষাদানের বযবস্থা কনর। 

 

1.3  পেডাগজির অর্ থ ও ধারণা (Meaning & Concept of Pedagogy ): 

 

পেডাগজি িনের অর্ থ শগ্রক িে "পেইডানগানগাস" (Paidagogos) পর্নক এনসনি, পযখানে 

"পেইনডাস" (paidos) অর্ থ শিশু এবাং "অযানগানগাস" (ágōgos) অর্ থ পেতা; িাই আক্ষশরক অনর্ থ এর 

অর্ থ শিশুকে পেতৃত্ব পেওযা।  

কশর্ি আনি ,  প্রাচ্ীে গ্রীস পদনি Paidagogus িেষ্টি পবাঝানো হনিা িীিদাসনদর। িীিদাস দা 

ধেী প্রেুর বাশ়িনি পর্নক প্রেুর সন্তােনদর রক্ষণানবক্ষণ ও িত্ত্বাবধানের কাি করনিে, এমেশক 

প্রায় ঐ শিশু গুশের অশেোবক শহনসনব প্রশিশেশধত্ব করনিে। প্রেুর সন্তােনদর বয়স সাি বির 

হনেই িানদর িীিদাসনদর হানি অে থণ করা হনিা এবাং বকনিার কাে েয থন্ত িানদর পদখানিাো ও 

িত্ত্বাবধানে কাি করনি হনিা িীিদাসনদর। এই সমস্ত িীিদাসরা অশেজ্ঞিার শদক পর্নক যনর্ষ্ট্ 

দক্ষ ও অশেজ্ঞিা সম্পন্ন। এরা একইসনি পেিা এবাং শিশুনদর রক্ষক শহসানব কাি করনিে। এক 

কর্ায় বো যায় িীিদাসিা শিশুনদর বেশিক িীবনের েশরচ্ােক ও িীবে গঠনের সহায়ক শিে।  

 

আধুশেক পপ্রক্ষােনি, পেডাগজি শেনদথি, শিক্ষা এবাং এর সানর্ িশ়িি প্রকৃি জিয়াকোেনক 

পবাঝানি বযবহৃি হয় এবাং এষ্টি পকবে শিশু শিক্ষার সানর্ সম্পশকথি েয়, বরাং এষ্টি শিক্ষাদানের 

শবজ্ঞােনকও পবাঝায়। 

 

অক্সক াডথ ইংশিি শডেিোশর অেুসানর, ১৫৭১ সানে পেডাগজি িেষ্টি শিক্ষক, শিক্ষার্ী এবাং 

পিখার েশরনবি এবাং পিখার কানির মনধয সম্পকথ এবাং শমর্জিয়া বণ থো করনি বযবহৃি হনিা। 
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Loughran (২০০৮) এর মনি, শিক্ষক শিক্ষায় পেডাগজি হনো শিক্ষক শিক্ষা সম্পনকথ জ্ঞাে এবাং 

িা প্রনয়ানগর প্রজিয়া। শিক্ষক শিক্ষাশবদনদর বিশর শিক্ষণ েব থগুনো শিক্ষার্ীনদর শিক্ষণ অেুিীেে 

সম্পনকথ ধারণা পদয়। 

Bernstein (২০০০) এর মনি- “Pedagogy is a sustained process whereby somebody(s) acquires 

new forms or develops existing forms of conduct, knowledge, practice and criteria from 

somebody(s) or something deemed to be an appropriate provider and evaluator." 

অর্ থাৎ "পেডাগজি একষ্টি ধারাবাশহক প্রজিয়া, যার মাধযনম পকউ/পকউ আচ্রণ, জ্ঞাে, অেুিীেে 

এবাং মােদনের েিুে রূে অিথে কনর বা শবদযমাে রূে বিশর কনর, যা পকানো বযজক্ত/বযজক্ত বা 

উেযুক্ত প্রদােকারী এবাং মূেযায়েকারী শহসানব শবনবশচ্ি শকিু পর্নক আনস।" 

 

 Watkins and Mortimore-এর মনি, 

 "Pedagogy as any conscious activity by one person designed to enhance learning in another" 

অর্ থাৎ"পেডাগজি হনো পযনকানো সনচ্িে কায থকোে, যা একিে বযজক্ত অেযিনের শিক্ষা উন্নি 

করার িেয েশরকল্পো কনর।" 

 

Jerome Bruner এর মনি "Pedagogy is a science that makes educators aware of different teaching 

and learning standards and strategies which guide what, to whom, how and when to teach" অর্ থাৎ, 

"পেডাগজি হনো একষ্টি শবজ্ঞাে, যা শিক্ষকনদর শবশেন্ন শিক্ষাদাে এবাং পিখার মাে এবাং পকৌিে 

সম্পনকথ সনচ্িে কনর, যা কী, কানক, কীোনব এবাং কখে পিখানি হনব িা শেনদথি কনর।” 

 

উেনরাক্ত সাংজ্ঞাগুনোনক শবনেষ্ণ কনর বো যায় পয,  

পেডাগজি একষ্টি সামাজিক েশরনবনির মনধয শিক্ষানক সাংসৃ্কশি, কাঠানমা এবাং প্রজিয়াগুশের সানর্ 

একজত্রি কনর। িাই, পেডাগজি পকবে শিক্ষাদানের কায থকোে বণ থো কনর ো, বরাং পিখার 

সম্পনকথর মনধয বৃহত্তর সামাজিক এবাং সাাংসৃ্কশিক মূেযনবানধর উৎোদেনকও প্রশিফশেি কনর। 

 

1.3.1 পেডাগজির প্রোরকেে ( Types of Pedagogy): 

 

Pedagogy পক মূেি চ্ারষ্টি  প্রকানরর হনয় র্ানক। এই চ্ারষ্টি  প্রকার শেনচ্ বণ থো করা হনো 
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১.  সামাজিে পেডাগজি (Social Pedagogy): 

  

সামাজিক পেডাগজি  শিক্ষার্ীনদর সামাজিক শবকাি এবাং কেযানণর িেয শিক্ষানক অেশরহায থ 

মনে কনর। 

 এষ্টি শিক্ষা এবাং সামাজিক প্রশ্নগুনোনক একনত্র শবনবচ্ো কনর, কারণ শিক্ষার্ীরা স্বোবিই 

সামাজিক িীব। 

  

 উোহরণ: সহােুেূশি এবাং সদয় হওয়ার মনিা শবষ্য়গুনোর গুরুনত্বর উের পিার পদওয়া, 

সাংোনের মাধযনম োঠ পযাগানযাগ করা, আধুশেক িীবেযাত্রার পপ্রক্ষােনি ধারণাগুনো অধযয়ে 

করা, সামাজিক বিথে, এর কারণ এবাং েশরণশিগুনোর মনিা সামাজিক সমসযাগুনো পদখা। 

 

২.  সমাকিাচোমূিে পেডাগজি (Critical Pedagogy): 

  

সমানোচ্োমূেক পেডাগজি ফ্রাঙ্কফুিথ সু্কনের ধারণা এবাং েীশির প্রশিফেে। এষ্টি শবষ্য় এবাং শিক্ষা 

সম্পনকথ সাধারণ শবশ্ব দৃষ্টষ্ট্েশি পেনে পদয় এবাং েুেগ থঠে কনর। এর েক্ষয হনো শিক্ষার্ীনদর িানদর 

শেিস্ব শচ্ন্তাোবো, শবশ্বাস এবাং অেুিীেেগুনো প্রশ্ন করনি এবাং গেীরোনব বুঝনি উৎসাশহি 

করা। 

  

 উোহরণ: ধম থ পর্নক যুদ্ধ এবাং রািেীশি েয থন্ত সবশকিুর গেীর অর্ থ এবাং মূে কারণগুনো খুুঁনি 

পবর করনি শিক্ষার্ীনদর বো, িানদর শেনিনদর েশরবানরর মনধয ক্ষমিা এবাং সম্পনকথর 

সমসযাগুনো অনেষ্ণ এবাং শবনেষ্ণ করা, িেশপ্রয় সাংসৃ্কশি এবাং গণমাধযনমর অন্তশে থশহি বািথা বা 

েক্ষোিগুনো অেুসন্ধাে করা। 

 

৩.  সাংসৃ্কশতে প্রশতজিযািীি পেডাগজি (Culturally Responsive Pedagogy): 

 

সাাংসৃ্কশিক প্রশিজিয়ািীে পেডাগজি শবশেন্ন শিক্ষার্ীর মনধয সাাংসৃ্কশিক োর্ থকযগুনো স্বীকার কনর 

এবাং সা়িা পদয় এবাং শবশেন্ন েদ্ধশির এবাং পিখার েদ্ধশিগুনো উদযােে কনর। এষ্টি একষ্টি 

শিক্ষার্ী-পকজিক শিক্ষণ েদ্ধশির উের শেেথর কনর, পযখানে শিক্ষকরা শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন 

সাাংসৃ্কশিক িজক্তগুনো শচ্শিি কনরে এবাং িানদর েক্ষয অিথনে সহায়িা কনরে। 
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উোহরণ: একষ্টি রন্ধেসম্পকীয় পকানস থ, োঠযিনমর সাাংসৃ্কশিক খাবারগুনোর জ্ঞাে অন্তেুথক্ত 

করা, একষ্টি রািনেশিক পকানস থ, শবশেন্ন সাাংসৃ্কশিক দৃষ্টষ্ট্নকাণ পর্নক শবশেন্ন রািনেশিক 

শবষ্য়গুনোর শবিকথ এবাং শবনেষ্ণ করা, আইনে, শবশেন্ন ধমীয় শবশ্বাস বা েশরবারগুনো কীোনব 

একই আইশে শবষ্য়গুনো পদখনি োনর িার সাাংসৃ্কশিক োর্ থকযগুনোনক সম্মাে করা। 

 

৪.  সকিটিে পেডাগজি (Socratic Pedagogy): 

 

সনিষ্টিক পেডাগজি একষ্টি দাি থশেক েদ্ধশি অেুসরণ কনর, পযখানে শিক্ষার্ীরা গণিাশিক 

সমানির অাংি শহসানব সজিয়োনব িীবেযােে করার িেয িানদর সামাজিক এবাং বুজদ্ধবৃশত্তক 

দক্ষিা শবকাি করনি োনর। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে সম্পনকথ ঐশিহযগি অেমুােগুনোনক চ্যানেঞ্জ 

করনি, শবকল্পগুনো খুুঁিনি এবাং িানদর শেিস্ব শচ্ন্তাোবো এবাং অশেজ্ঞিার মাধযনম জ্ঞাে বিশর 

করনি উৎসাশহি কনর। 

 

উোহরণ: শস.এস. শেয়াস থ এবাং িে শডউনয়র অেসুন্ধাে সম্প্রদায়, যা শস্থর ববজ্ঞাশেক িনর্যর উের 

জ্ঞাে শেশত্ত করার েশরবনিথ, একষ্টি শবষ্য় সম্পনকথ আরও িােনি সামাজিক পপ্রক্ষােি পখা ুঁনি, 

পবাহম সাংোে, পযখানে একষ্টি শবষ্নয় পবাঝার িেয শবচ্ার িা়িাই পগাষ্ঠী আনোচ্ো করা হয়। 

 

1.4 Pedagogy-এর প্রেৃশত বা ববশিষ্ট্য ( Nature or Characteristics of Pedagogy) 

 

Pedagogy হে শিক্ষাদানের শবজ্ঞাে ও শিল্প, যা শিক্ষনকর শিক্ষাদাে েদ্ধশি, শিক্ষার্ীর শিক্ষাগ্রহনণর 

পকৌিে, এবাং শিক্ষা প্রজিয়ার সামশগ্রক কাঠানমার ওের শেেথরিীে। এষ্টি শুধুমাত্র োঠদানের 

পকৌিে েয়, বরাং শিক্ষাবযবস্থার সামশগ্রক দৃষ্টষ্ট্েশির প্রশিফেে। শেনচ্ Pedagogy-এর প্রধাে 

ববশিষ্ট্যগুশে আনোচ্ো করা হনো— 

 

১. শিক্ষা ও শিক্ষণ-পকজিক প্রজিয়া (Education and Learning-Centered Process) 

 

Pedagogy হে শিক্ষা ও শিক্ষনণর সনি সম্পশকথি একষ্টি কাঠানমাগি প্রজিয়া, পযখানে শিক্ষার্ীনদর 

জ্ঞাে, দক্ষিা ও দৃষ্টষ্ট্েশি গঠনের িেয শেশদথষ্ট্ েদ্ধশি অেুসরণ করা হয়। 



12 
 

 

২. শিক্ষনকর েূশমকা গুরুত্বেূণ থ (Significant Role of the Teacher) 

 

Pedagogy শিক্ষনকর উের শেেথরিীে, কারণ শিক্ষনকর জ্ঞাে, পকৌিে ও দৃষ্টষ্ট্েশি শিক্ষাদাে 

প্রজিয়ার মূে শেশত্ত। শিক্ষকনক শিক্ষার্ীনদর প্রনয়ািে অেুযায়ী শিক্ষাদাে পকৌিে েশরবিথে করনি 

হয়। 

 

৩. শিক্ষার্ী-পকজিক েদ্ধশির গুরুত্ব (Importance of Student-Centered Approach) 

 

আধুশেক Pedagogy শিক্ষার্ী-পকজিক, পযখানে শিক্ষার্ীর অশেজ্ঞিা, আগ্রহ ও শিখে-বিেীর প্রশি 

গুরুত্ব পদওয়া হয়। এষ্টি সজিয় শিক্ষণনক এবাং স্বাধীে শচ্ন্তাোবোনক উৎসাশহি কনর। এর িেয, 

শিক্ষকরা শবশেন্ন শিক্ষাদানের পকৌিে বযবহার কনরে, পযমে: 

•  সমসযা-শেশত্তক শিক্ষা (Problem-Based Learning) 

•  প্রকল্প-শেশত্তক শিক্ষা (Project-Based Learning) 

•  সহনযাশগিামূেক শিক্ষা (Collaborative Learning) 

 

৪. সামাজিক ও সাাংসৃ্কশিক পপ্রশক্ষনির প্রশিফেে (Reflection of Social and Cultural Context) 

 

Pedagogy শেশদথষ্ট্ সমাি ও সাংসৃ্কশির ওের শেেথরিীে। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর সামাজিক মূেযনবাধ, 

ঐশিহয ও সাংসৃ্কশির সনি সামঞ্জসয পরনখ শিক্ষাদাে প্রজিয়ানক েশরচ্াশেি কনর। 

 

৫. মেস্তাজত্ত্বক শেশত্তর ওের প্রশিষ্টষ্ঠি (Based on Psychological Principles) 

 

Pedagogy শিক্ষার্ীর মেস্তত্ত্ব, সাংনবদেিীেিা ও পিখার ক্ষমিার ওের শেশত্ত কনর গষ্টঠি। 

শিক্ষার্ীনদর বয়স, পমধা, আনবগ ও কগশেষ্টিে শবকাি শবনবচ্োয় পরনখ েদ্ধশিগুশে শেধ থাশরি হয়। 
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৬. েদ্ধশিগি ও েশরকশল্পি প্রজিয়া (Systematic and Planned Process) 

 

Pedagogy একষ্টি সুসাংগষ্টঠি ও েশরকশল্পি প্রজিয়া, পযখানে শেশদথষ্ট্ শিক্ষাদাে েদ্ধশি, উেকরণ এবাং 

মূেযায়ে পকৌিে শেধ থারণ করা হয়। 

 

৭. শেশদথষ্ট্ েক্ষয ও উনেিযশেেথর (Goal-Oriented and Purpose-Driven) 

 

Pedagogy-এর একষ্টি স্পষ্ট্ েক্ষয র্ানক, পযমে জ্ঞাে প্রদাে, দক্ষিা উন্নয়ে, বেশিক মূেযনবাধ গঠে, 

সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাধারার শবকাি ইিযাশদ। 

 

৮. মূেযায়ে-শেশত্তক েদ্ধশি (Assessment-Based Approach) 

 

Pedagogy শিক্ষার্ীনদর পিখার অগ্রগশি মূেযায়নের ওের গুরুত্ব পদয়। এষ্টি শবশেন্ন মূেযায়ে পকৌিে 

(পযমে: ফনম থষ্টিে, সানমষ্টিে, স্ব-মূেযায়ে) বযবহার কনর শিক্ষার্ীনদর পিখার অগ্রগশি শেধ থারণ কনর। 

 

৯. প্রাযুজক্তক ও উদ্ভাবেী েদ্ধশির বযবহার (Use of Technology and Innovation) 

 

আধুশেক Pedagogy প্রযুজক্তশেেথর ও উদ্ভাবেী েদ্ধশির বযবহারনক উৎসাশহি কনর, পযমে শডজিিাে 

োশে থাং, মাশিশমশডয়া িুেস, ই-োশে থাং ইিযাশদ। 

 

১০. িীবেবযােী শিক্ষার প্রশি গুরুত্ব (Emphasis on Lifelong Learning) 

 

Pedagogy শুধু একানডশমক শিক্ষার মনধয সীমাবদ্ধ েয়, এষ্টি িীবেবযােী শিক্ষার ওের পিার পদয়। 

বযজক্তগি, সামাজিক ও পেিাগি িীবনে দক্ষিা অিথনের িেয এষ্টি প্রনয়ািেীয়। 

 

 ১১. গশিিীেিা (Dynamism):  
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পেডাগজি একষ্টি গশিিীে প্রজিয়া, যা িমাগি েশরবশিথি হয়। শিক্ষনকর অশেজ্ঞিা, শিক্ষার্ীনদর 

প্রশিজিয়া এবাং েিুে গনবষ্ণার উের শেশত্ত কনর পেডাগজির পকৌিেগুশে েশরবশিথি হনি োনর। 

  

১২. শবজ্ঞাে ও শিল্পকো (Science and Art):  

 

পেডাগজি একই সানর্ শবজ্ঞাে ও শিল্পকো। এষ্টি ববজ্ঞাশেক গনবষ্ণার উের শেশত্ত কনর বিশর, শকন্তু 

শিক্ষনকর সৃিেিীেিা এবাং অশেজ্ঞিার মাধযনম এষ্টি প্রনয়াগ করা হয়। 

 

            Pedagogy একষ্টি গশিিীে, েশরবিথেিীে ও বহুমাজত্রক প্রজিয়া, যা শিক্ষনকর োঠদাে 

পকৌিে ও শিক্ষার্ীর পিখার অশেজ্ঞিানক উন্নি কনর। এষ্টি শিক্ষার মানোন্নয়নে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা 

োেে কনর এবাং সমাি ও সাংসৃ্কশির েশরবিথনের সনি িাে শমশেনয় িমাগি শবকশিি হয়। 

 

1.5 Pedagogy-এর েশরশধ (Scope of Pedagogy) 

 

Pedagogy শুধুমাত্র োঠদাে েদ্ধশি েয়, এষ্টি শিক্ষাদানের একষ্টি শবস্িৃি পক্ষত্র, যা শিক্ষা বযবস্থা, 

শিক্ষনকর পেিাগি দক্ষিা, শিক্ষার্ীনদর পিখার পকৌিে এবাং সমানির সানর্ শিক্ষার সম্পকথ 

শেধ থারণ কনর। Pedagogy-এর েশরশধ িমাগি গনবষ্ণার মাধযনম সম্প্রসাশরি হনে এবাং শবশেন্ন 

শিক্ষামূেক চ্চ্থা ও েীশির ওের প্রোব শবস্তার করনি। শেনচ্ Pedagogy-এর প্রধাে পক্ষত্রসমূহ 

আনোচ্ো করা হনো— 

 

১. শিশুশবোি ও শিক্ষার প্রার্শমে ের্ থায (Understanding Child Development and Early 

Learning) 

Pedagogy শিশুনদর পিখার প্রজিয়ানক পবাঝার িেয গুরুত্বেূণ থ শেনদথশিকা প্রদাে কনর। এষ্টি 

শিক্ষনকর েূশমকা শেধ থারণ কনর এবাং শিক্ষার্ীনদর মােশসক, সামাজিক ও িারীশরক শবকানির ওের 

পিার পদয়। এষ্টি শেম্নশেশখি শবষ্নয় গুরুত্ব পদয়— 

• শিশুনদর পিখার অশেজ্ঞিা ও িানদর শবকািমূেক েয থায় পবাঝা। 

• পখোর মাধযনম পিখার গুরুত্ব ও শিশুনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি করা। 

• শিশুনদর সামাজিক সম্পকথ ও োরস্পশরক পযাগানযানগর গুরুত্ব অেুধাবে। 
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২. োঠোকের পেৌিি ও শিক্ষার  িা ি শেশিে েদ্ধশত (Instructional Strategies for 

Outcome-Based Learning) 

Pedagogy শিক্ষা প্রদাে ও পিখার ফোফে উন্নি করার িেয কায থকর শিক্ষাদাে পকৌিে গঠনে 

সাহাযয কনর। এষ্টি শিক্ষকনদর শবশেন্ন শিক্ষাদাে েদ্ধশি গ্রহণ করনি উৎসাশহি কনর, পযমে— 

• গনবষ্ণােব্ধ শিক্ষণ (Research-Based Learning)। 

• সমসযার সমাধােমূেক শিক্ষণ (Problem-Solving Learning)। 

• কায থকর মূেযায়ে পকৌিে (Effective Assessment Strategies)। 

 

৩. অন্তেভ থজিমূিে শিক্ষা ও শিক্ষার সমতা (Inclusive Learning and Development Services) 

Pedagogy সব পেশণর শিক্ষার্ীর িেয উেযুক্ত শিক্ষা শেজিি করনি সহায়ক। এষ্টি শবনিষ্ 

চ্াশহদাসম্পন্ন শিশুনদর শিক্ষার অন্তেুথজক্ত ও শিক্ষার েযাযযিা শেজিি কনর। এখানে শবনিষ্ গুরুত্ব 

পদওয়া হয়— 

 

• শবনিষ্ চ্াশহদাসম্পন্ন শিক্ষার্ীনদর সহায়ক শিক্ষণ (Special Needs Education)। 

• সকে পেশণর শিক্ষার্ীর িেয সমাে সুনযাগ সৃষ্টষ্ট্। 

• সমাি ও সম্প্রদানয়র চ্াশহদার শেশত্তনি শিক্ষা প্রদাে। 

 

৪. শিক্ষকের পেিাগত শবোি ও প্রশিক্ষণ (Professional Development of Teachers) 

Pedagogy শিক্ষকনদর পেিাগি দক্ষিা উন্নয়নের িেয গনবষ্ণা ও প্রশিক্ষনণর ওের গুরুত্ব পদয়। 

এষ্টি শিক্ষকনদর শেম্নশেশখি শবষ্নয় সহায়িা কনর— 

• আধুশেক শিক্ষণ-েদ্ধশির সনি েশরচ্য় করানো। 

• শিক্ষনকর বযজক্তগি ও পেিাগি উন্নয়ে শেজিি করা। 

• শিক্ষকনদর শিক্ষামূেক গনবষ্ণায় অাংিগ্রহনণ উৎসাশহি করা। 

 

৫. শিক্ষা েীশত ও মাে উন্নযে (Policy Context for Quality Education and Continuous 

Improvement) 
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Pedagogy শিক্ষা বযবস্থার মানোন্নয়নে েূশমকা রানখ এবাং িািীয় ও আন্তিথাশিক শিক্ষা েীশির 

শেশত্তনি শিক্ষাদানের পকৌিে শেধ থারণ কনর। উদাহরণস্বরূে, িািীয় শিক্ষা েীশি (NEP-2020) 

শিক্ষনকর পেিাগি দক্ষিা বৃজদ্ধর ওের গুরুত্ব শদনয়নি, যা Pedagogy-এর একষ্টি গুরুত্বেূণ থ পক্ষত্র। 

 

৬. শিক্ষার েি থে ও সামাজিে প্রোব (Philosophical and Social Dimensions of Education) 

Pedagogy শুধুমাত্র শিক্ষাদাে েদ্ধশি েয়, এষ্টি একষ্টি দাি থশেক ও সামাজিক প্রজিয়াও। এষ্টি 

শিক্ষানক সামাজিক েযায়শবচ্ার, বেশিকিা, এবাং সাাংসৃ্কশিক উন্নয়নের অাংি শহনসনব শবনবচ্ো কনর। 

 

 

৭. শিক্ষণ েশরেল্পো ও েদ্ধশত (Designing Learning and Teaching Models) 

Pedagogy শিক্ষণ েশরকল্পো ও েদ্ধশি গঠনে েূশমকা রানখ। এষ্টি শেম্নশেশখি শবষ্য়গুশের 

অন্তেুথক্ত— 

• শিক্ষার কাঠানমাগি শবেযাস (Structuring Learning)। 

• োঠ েশরকল্পো ও শিক্ষার পকৌিে শেধ থারণ। 

• আধুশেক শিক্ষামূেক মনডনের প্রনয়াগ। 

 

৮. মূিযাযে ও শিক্ষার্ীকের পিখার অগ্রগশত েশরমাে (Assessment for Learning and Student 

Progress Tracking) 

Pedagogy শিক্ষার্ীনদর মূেযায়নের িেয ববজ্ঞাশেক েদ্ধশির বযবহার শেজিি কনর। এষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর পিখার অগ্রগশি বুঝনি সাহাযয কনর এবাং শিক্ষনকর মূেযায়ে দক্ষিা উন্নি কনর। 

 

৯. তর্যপ্রর্ুজির সংর্ুজি (Integration of ICT in Learning) 

Pedagogy আধুশেক প্রযুজক্তর সনি শিক্ষার সাংযুজক্তর ওের গুরুত্ব পদয়। এষ্টি অন্তেুথক্ত কনর— 

 

• শডজিিাে োশে থাং ও মাশিশমশডয়া বযবহার। 

• শিক্ষায় T-PCK (Techno-Pedagogical Content Knowledge) প্রনয়াগ। 

• অেোইে ও পেনেড শিক্ষণ েদ্ধশির উন্নয়ে। 
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১০. শিক্ষার্ীকের সক্ষমতা ও শচন্তািজি শবোি (Developing Critical Thinking and Effective 

Learners) 

Pedagogy শিক্ষার্ীনদর সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তা, সমসযা সমাধাে ও সৃিেিীে দক্ষিা উন্নয়নে 

সহায়িা কনর। এষ্টি Bloom’s Taxonomy-র উচ্চ স্তনরর শচ্ন্তাোবো, পযমে শবনেষ্ণ, মূেযায়ে ও 

সৃিেিীেিার ওের গুরুত্ব পদয়। 

 

১১. শিক্ষািম েশরেল্পো (Curriculum Planning):  

পেডাগজি শিক্ষািম েশরকল্পোর একষ্টি গুরুত্বেূণ থ অাংি। এষ্টি শিক্ষািনমর েক্ষয, শবষ্য়বস্তু এবাং 

মূেযায়ে েদ্ধশি শেধ থারনণ সহায়িা কনর। 

 

 ১২. পেণীেক্ষ বযবস্থােো (Classroom Management):  

পেডাগজি পেণীকক্ষ বযবস্থােোর পকৌিে সরবরাহ কনর, যা শিক্ষকনদর একষ্টি সুষ্্ঠু এবাং সহায়ক 

পেণীকনক্ষর েশরনবি বিশর করনি সাহাযয কনর। পেডাগজি একষ্টি গুরুত্বেূণ থ শবষ্য় যা শিক্ষার 

গুণগি মাে উন্নয়নে অেশরহায থ।  

 

          Pedagogy-এর েশরশধ অিযন্ত শবস্িৃি এবাং এষ্টি িমাগি গনবষ্ণা ও উন্নয়নের মাধযনম সমৃদ্ধ 

হনে। এষ্টি শুধুমাত্র শিক্ষাদাে পকৌিনের মনধয সীমাবদ্ধ েয়; বরাং এষ্টি শিক্ষার দাি থশেক শেশত্ত, েীশি 

শেধ থারণ, শিক্ষনকর প্রশিক্ষণ, শিক্ষার্ীনদর শবকাি, ির্যপ্রযুজক্তর বযবহার এবাং সামাজিক েশরবিথনের 

সনি সরাসশর সম্পশকথি। Pedagogy-এর এই শবস্িৃি েশরশধ শিক্ষার গুণগি মাে উন্নয়নের িেয 

অেশরহায থ। 

 

1.6 শিক্ষায Pedagogy-এর গুরুত্ব (Importance of Pedagogy in Teaching) 

Pedagogy হনো শিক্ষাদানের শবজ্ঞাে ও পকৌিে যা শিক্ষানক আরও কায থকর, আকষ্ থণীয় এবাং 

শিক্ষার্ীনদর িেয ফেপ্রসূ কনর পিানে। এষ্টি শুধমুাত্র োঠদানের একষ্টি েদ্ধশি েয়, বরাং শিক্ষার 

গুণমাে উন্নি করার একষ্টি পমৌশেক উোদাে। শেনচ্ শিক্ষায় Pedagogy-এর গুরুত্ব িুনে ধরা 

হনো— 

১. শিক্ষার গুণমাে উন্নত েকর (Improves Quality of Teaching) 
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Pedagogy শিক্ষকনদর একষ্টি কাঠানমাবদ্ধ ও গনবষ্ণাধমী শিক্ষাদানের পকৌিে প্রদাে কনর যা 

শিক্ষানক আরও কায থকর কনর পিানে। এষ্টি শিক্ষকনদর সৃিেিীে ও ইন্টানরশিে োঠদাে েদ্ধশি 

প্রনয়ানগ সাহাযয কনর, যার ফনে শিক্ষার্ীরা সহনিই েিুে ধারণা আয়ত্ত করনি োনর। 

২. সহকর্াশগতামূিে শিক্ষার েশরকবি গকে পতাকি (Encourages a Cooperative Learning 

Environment) 

Pedagogy-এর মাধযনম পেশণকনক্ষ সহনযাশগিামূেক ও োরস্পশরক শিক্ষা-সাংসৃ্কশি বিশর হয়। এষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর মনধয দেগি আনোচ্ো, প্রকল্পশেশত্তক শিক্ষা ও সমসযা সমাধানের দক্ষিা বা়িানি 

সাহাযয কনর, যা েশবষ্যনি িানদর কম থিীবনে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। 

৩. এেকেকযশম েরূ েকর (Eliminates Monotonous Learning) 

শিক্ষাদানের একনেনয়শম দরূ করার িেয Pedagogy শবশেন্ন ধরনের শিক্ষণ েদ্ধশি পযমে— 

আনোচ্ো, সমসযা শেশত্তক শিক্ষা (Problem-Based Learning), অেুসন্ধােমূেক শিক্ষা (Inquiry-

Based Learning), এবাং অশেজ্ঞিামূেক শিক্ষা (Experiential Learning) প্রনয়াগ কনর। এর ফনে 

শিক্ষার্ীরা আরও শবনেষ্ণধমী, সৃিেিীে ও মূেযায়েমূেক শচ্ন্তাধারার শবকাি েিানি োনর। 

৪. শিক্ষার্ীরা তাকের শেিস্ব শিক্ষণ েদ্ধশত অেুসরণ েরকত োকর (Students Can Follow 

Their Own Ways of Learning) 

প্রনিযক শিক্ষার্ীর পিখার ধরে আোদা। পকউ শেিযুয়াে োে থার (Visual Learner), পকউবা 

েবণিজক্তর মাধযনম পিনখ (Auditory Learner), আবার পকউ হানি-কেনম অশেজ্ঞিা অিথনের 

মাধযনম পিনখ (Kinesthetic Learner)। Pedagogy এই ববশচ্ত্রযনক স্বীকৃশি পদয় এবাং শবশেন্ন শিক্ষণ 

পকৌিে প্রনয়ানগর মাধযনম সব শিক্ষার্ীর পিখার সুনযাগ শেজিি কনর। 

৫. সেকির িেয সুশবধািেে শিক্ষণ েদ্ধশত শেজিত েকর (Convenient Learning 

Approach for All) 

সমিা ও অন্তেুথজক্তমূেক শিক্ষা (Inclusive Education) শেজিি করনি Pedagogy শবনিষ্ েূশমকা 

োেে কনর। এষ্টি শবনিষ্ চ্াশহদাসম্পন্ন (Differently-Abled) শিক্ষার্ীনদর িেয সহায়ক শিক্ষণ 

উেকরণ ও পকৌিে বযবহানরর মাধযনম একষ্টি অন্তেুথজক্তমূেক শিক্ষার েশরনবি বিশর কনর। 

৬. শিক্ষে-শিক্ষার্ী পর্াগাকর্াগ উন্নত েকর (Improves Teacher-Student Communication) 

Pedagogy শিক্ষনকর কানি শিক্ষার্ীনদর চ্াশহদা, দুব থেিা ও সক্ষমিা সম্পনকথ স্পষ্ট্ ধারণা পদয়। ফনে 

শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর প্রনয়ািে অেুযায়ী শেনদথিো শদনি োনর এবাং বযজক্তগি মনোনযাগ প্রদাে 

করনি সক্ষম হয়। এর মাধযনম শিক্ষার্ী ও শিক্ষনকর মনধয সম্পকথ দৃঢ় হয় এবাং শিক্ষার গুণগি মাে 

বৃজদ্ধ োয়। 

          Pedagogy শিক্ষার মূে শেশত্ত। এষ্টি শিক্ষাদানের গুণমাে বৃজদ্ধ কনর, শিক্ষানক আরও 

আকষ্ থণীয় ও কায থকর কনর পিানে এবাং শিক্ষার্ীনদর স্বাোশবক শবকাি শেজিি কনর। সষ্টঠক 
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Pedagogical েদ্ধশি অেুসরণ করনে শিক্ষার্ীরা পকবে ির্য মুখস্থ করার েশরবনিথ িা শবনেষ্ণ, 

মূেযায়ে ও প্রনয়াগ করনি সক্ষম হয়। িাই শিক্ষাদানের পক্ষনত্র Pedagogy-এর যর্াযর্ প্রনয়াগ 

অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। 

 

1.7 Pedagogy-এর েশবষ্যৎ চযাকিঞ্জ ও েতভে েৃটষ্ট্েশি (Future Challenges and Emerging 

Perspectives in Pedagogy) 

 

শিক্ষাবযবস্থা িমাগি েশরবশিথি হনে এবাং Pedagogy-ও িার সনি অশেনযাজিি হনে। আধুশেক 

শিক্ষাবযবস্থায় শবশেন্ন েিুে চ্যানেঞ্জ ও দৃষ্টষ্ট্েশি বিশর হনয়নি, পযমে— 

 

১. শডজিিাি ও অেিাইে শিক্ষার প্রসার (Expansion of Digital and Online Learning) 

চযাকিঞ্জ: অেোইে প্ল্যািফনম থ শিক্ষাদানের িেয শিক্ষার্ীনদর অাংিগ্রহণ শেজিি করা, শডজিিাে 

শবোিে (digital divide) কমানো, এবাং প্রযুজক্ত-শেেথর শিক্ষার িেয মােসম্মি েদ্ধশি শেধ থারণ। 

েতভে েৃটষ্ট্েশি: কৃজত্রম বুজদ্ধমত্তা (AI) এবাং পমশিে োশে থাং-এর মাধযনম বযজক্তগিকৃি শিক্ষার প্রসার 

েিানো, োচু্থয়াে শরয়াশেষ্টি (VR) ও অগনমনন্টড শরয়াশেষ্টি (AR)-এর মাধযনম অশেজ্ঞিামূেক 

শিক্ষার সুনযাগ বৃজদ্ধ। 

২. শিক্ষার বযজিগতেরণ (Personalized Learning) 

চযাকিঞ্জ: প্রশিষ্টি শিক্ষার্ীর স্বিি চ্াশহদার শেশত্তনি োঠযিম শেধ থারণ করা এবাং শিক্ষক-শিক্ষার্ীর 

শমর্জিয়া বিায় রাখা। 

েতভে েৃটষ্ট্েশি: পেনেড োশে থাং (Blended Learning) মনডনের প্রচ্েে, শিক্ষার্ীনদর শেিস্ব পিখার 

গশির (learning pace) প্রশি গুরুত্ব প্রদাে এবাং োশে থাং অযাোশেষ্টিনের (Learning Analytics) সাহানযয 

পিখার অগ্রগশি েয থনবক্ষণ। 

৩. বহুমাজিে মূিযাযে েদ্ধশত (Multidimensional Assessment Methods) 

চযাকিঞ্জ: শুধুমাত্র েরীক্ষাশেশত্তক মূেযায়নের েশরবনিথ শিক্ষার্ীনদর প্রকৃি দক্ষিা মূেযায়নের 

বযবস্থা করা। 

েতভে েৃটষ্ট্েশি: কম থ-শেশত্তক মূেযায়ে (Work-based Assessment), প্রকল্প-শেশত্তক পিখানো 

(Project-based Learning) এবাং বাস্তব িীবনের সমসযার সমাধানের উের মূেযায়ে বযবস্থা গন়ি 

পিাো। 

৪. উদ্ভাবেী শিক্ষাোে েদ্ধশত (Innovative Teaching Strategies) 
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চযাকিঞ্জ: শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রশি আগ্রহ বা়িানো, প্রযুজক্তশেেথর শিক্ষানক আনরা কায থকর করা 

এবাং বাস্তব িীবনের সানর্ সাংযুক্ত শিক্ষাদাে েদ্ধশি বিশর করা। 

েতভে েৃটষ্ট্েশি: পগম-শেশত্তক শিক্ষণ (Gamification), োচু্থয়াে শরয়াশেষ্টি (VR) ও কৃজত্রম বুজদ্ধমত্তা 

(AI) বযবহার কনর শিক্ষণ প্রজিয়ানক আরও কায থকর করা, এবাং ইন্টারঅযাকষ্টিে িুেস (Interactive 

Tools) বযবহানরর মাধযনম শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি করা। 

Pedagogy পকবে োঠদানের পকৌিে েয়, এষ্টি একষ্টি সমূ্পণ থ শিক্ষা দি থে, যা শিক্ষাদাে ও 

শিক্ষাগ্রহনণর গুণগি মাে উন্নয়নে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। এষ্টি শিক্ষকনদর পিখানোর 

দক্ষিা বৃজদ্ধ করনি সহায়িা কনর এবাং শিক্ষার্ীনদর পিখার অশেজ্ঞিানক সমৃদ্ধ কনর। 

 

Pedagogy-এর মূে েক্ষয হনো শিক্ষার্ীনদর মনধয সৃিেিীেিা, সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তা এবাং সমসযা 

সমাধানের দক্ষিা শবকাি করা। এষ্টি েশরবিথেিীে সমানির চ্াশহদা অেুযায়ী শিক্ষার ধরণ ও 

েদ্ধশি শেধ থারণ কনর এবাং শিক্ষা বযবস্থা আরও অন্তেুথজক্তমূেক ও কায থকর কনর পিানে।  

 

1.8 সারাংি (Summary)  

এই ইউশেিটিকত আেশে শিকখকেে: 

• পেডাগজি হনো এমে একষ্টি শিক্ষাদাে পকৌিে ও পকৌিেমাো, যা পিখার প্রজিয়ানক 

সজিয় কনর এবাং জ্ঞাে, দক্ষিা, মনোোব ও প্রবৃশত্ত অিথনের সুনযাগ প্রদাে কনর শেশদথষ্ট্ 

সামাজিক ও উোদােগি পপ্রক্ষােনি। 

• পেডানগাজির প্রধাে শিেষ্টি ধরে রনয়নি: স্ট্রােচারড অযাকপ্রাচ, ওকেে পেমওযােথ 

অযাকপ্রাচ, এবাং চাইল্ড-পিড অযাকপ্রাচ। এিা়িা, পেডানগাজির শবশেন্ন ধরেও রনয়নি, 

পযমে সামাজিে পেডাগজি, সমাকিাচোমূিে পেডাগজি, সংসৃ্কশতেোকব 

প্রশতজিযািীি পেডাগজি, এবাং সকিটিে পেডাগজি। 

• পেডাগজির প্রকৃশি হনো সমাকিাচোমূিে এবাং শবোিিীি। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর 

অশেজ্ঞিা, শিক্ষক শিখে পকৌিে, জ্ঞাে ও পবাঝাে়িা, এবাং মূেযনবানধর ওের শেেথর কনর। 

এিা়িাও, এষ্টি শিক্ষার্ীনদর েূব থবিী শিখেনক শেশত্ত কনর, শিক্ষণ সম্পশকথি আনোচ্ো ও 

প্রনশ্নর মাধযনম উন্নি শচ্ন্তা ও পমিাকগশেিে গঠে করনি সাহাযয কনর, এবাং সমাে শিক্ষার 

সুনযাগ শেজিি করনি প্রয়াসী। 

• পেডাগজির েশরশধ বযােক এবাং এষ্টি িমাগি বৃজদ্ধ োনে। এর মূে শদকগুনো হনো - শিশু 

পবাঝাে়িা, শিক্ষাদানের পকৌিে, অন্তেুথজক্তমূেক শিক্ষা, শিক্ষাদাে পকৌিেগুনোর শেশত্ত, 

েীশি কাঠানমা যা শিক্ষা উন্নয়ে এবাং শিক্ষনকর পেিাগি আনোচ্োয় সহায়িা কনর। 
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1.9 স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions)  

1. Pedagogy-এর শবশেন্ন দৃষ্টষ্ট্েশির উের সমানোচ্োমূেক আনোচ্ো করুে। 

2. Pedagogy-এর সমানোচ্োমূেক প্রকৃশি বযাখযা করুে। 

3. Pedagogy-এর অধযয়নের পক্ষত্র সম্পনকথ আনোচ্োকরুে। 
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UNIT: II           BASES OF PEDAGOGY– PHILOSOPHICAL, 

SOCIOLOGICAL AND PSYCHOLOGICAL  

 

UNIT STRUCTURE:  

 

2.1  শিখনের উনেিয সমুহ (Learning Objectives ) 

2.2 েূশমকা (Introduction) 

2.3 পেডাগজির দাি থশেক শেশত্ত (Philosophical Bases of Pedagogy) 

2.3.1 . শবশেন্ন দাি থশেক দি থে ও িানদর শিক্ষাগি প্রোব (Different Philosophical     

Perspectives and Their Pedagogical Implications) 

2.3.2 দি থনের প্রোব (Influence on Pedagogical Practices): 

2.4 পেডাগজির মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত 

2.5  পেডাগজির সামাজিক শেশত্ত (Sociological Bases of Pedagogy) 

2.6 সারাাংি (Summary)  

2.7 স্ব-মূেযায়ে প্রশ্নাবেী (Self-Assessment Questions)  

References 

 

 

 

 

 

2.1  মশ্খদ্দের উদ্দেশ্য সিুহ (Learning Objectives ) 

এই ইউশেিষ্টি ে়িার েনর শিক্ষার্ীরা – 

✓ পেডাগজির মূে ধারণা বুঝনব। 

✓ শিক্ষার দাি থশেক, সামাজিক ও মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত সম্পনকথ িােনব। 

✓ পেণীকনক্ষ এই শেশত্তগুশের প্রনয়াগ করনি োরনব। 
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✓ শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে অিথে ও শবকানি পেডাগজির গুরুত্ব বুঝনি োরনব। 

 

2.2 েূশমো (Introduction) 

 

পেডাগজি বা শিক্ষাদানের শেশত্ত সম্পনকথ পয পকানো বযাখযা মূেি পিখার সাংজ্ঞা, জ্ঞাে গ্রহনণর 

অশেমুখ এবাং পেণীকনক্ষর প্রনয়ানগর সানর্ শেশব়িোনব সম্পশকথি। এই প্রজিয়াষ্টি শিেষ্টি পমৌশেক 

শদক দ্বারা প্রোশবি—দাি থশেক (Philosophical), সামাজিক (Sociological) ও মেস্তাজত্ত্বক 

(Psychological) শেশত্ত। 

 

দাি থশেক শেশত্ত পর্নক পদখা যায় পয, পেডাগজি শুধুমাত্র ির্য সরবরানহর একষ্টি প্রজিয়া েয়, বরাং 

এষ্টি মােব িীবনের উন্নয়ে এবাং জ্ঞানের প্রসানর গেীর অর্ থনবাধক। উদাহরণস্বরূে, Vygotsky-এর 

মাকথসবাদী দি থে অেুসানর পিখার প্রজিয়াষ্টি একষ্টি দ্বন্দ্বমূেক (Dialectical) প্রজিয়া শহনসনব 

শবনবশচ্ি, যা শিক্ষার্ীনদর উচ্চির মােশসক শচ্ন্তার শদনক শেনয় যায় এবাং িানদর জ্ঞাে অিথনে 

ধারাবাশহকোনব পপ্ররণা পিাগায়। 

সামাজিক দৃষ্টষ্ট্নকাণ পর্নক, শিক্ষাদানের েদ্ধশি সামাজিক শমর্জিয়া, সাংসৃ্কশি এবাং োশরোশশ্ব থক 

পপ্রক্ষােি দ্বারা প্রোশবি হয়। শিক্ষার্ীরা যখে িানদর সমাি, েশরবার ও সাাংসৃ্কশিক েশরনবনির 

সনি শমনেশমনি পিনখ, িখে এই সামাজিক শবশ্বাস ও মূেযনবাধ িানদর শিক্ষার অশেজ্ঞিানক 

রূোন্তশরি কনর। 

মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত প্রমাণ কনর পয পিখা একষ্টি বযজক্তগি ও সামাজিক প্রজিয়া, পযখানে শিশুনদর 

মনের শবকাি, অেকুরণ এবাং শবনিষ্জ্ঞনদর পর্নক প্রাপ্ত শেনদথিো মুখয েূশমকা োেে কনর। এই 

শমর্জিয়া শিক্ষার্ীনদর শচ্ন্তািজক্ত ও শবনেষ্ণ ক্ষমিা উন্নি কনর, যা িানদর জ্ঞােনক আরও গেীর 

ও সৃিেিীে কনর পিানে। 

 

এইোনব, দাি থশেক, সামাজিক ও মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত শমশেি হনয় পেডাগজিনক একষ্টি সমশেি 

শিক্ষাদানের প্রজিয়ায় রূোন্তশরি কনর, যা শিক্ষার্ীনদর বযােক ও উন্নি পিখার অশেজ্ঞিা প্রদাে 

কনর। এই পমৌশেক শেশত্তগুনো আধুশেক শিক্ষােীশির উন্নয়ে ও শিক্ষাদানের গুণগি মাে বৃজদ্ধনি 

অেশরহায থ েূশমকা োেে কনর। 
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2.3 পেডাগজির োি থশেে শেশি (Philosophical Bases of Pedagogy) 

 

পেডাগজি বা শিক্ষাদানের কায থিনমর মূে উনেিয, শিক্ষক-শিক্ষার্ী সম্পকথ এবাং পিখার প্রজিয়া 

শেধ থারনণ দাি থশেক শেশত্তগুনোর গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রনয়নি। এই দাি থশেক শচ্ন্তাোবো শিক্ষা সম্পনকথ 

আমানদর পমৌশেক ধারণাগুনোনক প্রণয়ে কনর, যা শিক্ষার েক্ষয শেধ থারণ, শিক্ষনকর েূশমকা ও 

শিক্ষার্ীর অাংিগ্রহনণর ধরণনক প্রোশবি কনর। 

দাি থশেক শেশত্ত শিক্ষা কীোনব হওয়া উশচ্ি, শিক্ষার্ীনদর কীোনব গঠে করা উশচ্ি এবাং 

পকাে ধরনের মােদে প্রশিষ্ঠা করা উশচ্ি—এই প্রশ্নগুনোর উত্তর পখা ুঁনি। এ কারনণ, পকানো একষ্টি 

দাি থশেক দি থে শেধ থারণ কনর পদয় পয পেডাগজি বযজক্ত-পকজিক উন্নয়ে েিানব োশক পগাষ্ঠীগি 

মােদে আনরাে করনব। 

শকিু দি থনে শিক্ষকনক সব থজ্ঞ কিৃথত্ব শহনসনব পদখা হয়, আবার শকিু দি থনে শিক্ষকনক 

একিে পমন্টর বা গাইড শহসানব শচ্শিি করা হয়। শিক্ষার্ীনক পকবে শেষ্প্রাণ জ্ঞাে গ্রাহক শহনসনব 

ো, বরাং সজিয়োনব পিখার প্রজিয়ায় অাংিগ্রহণকারী শহনসনব ধরা হয়। 

 

2.3.1 . শবশেন্ন োি থশেে েি থে ও তাকের শিক্ষাগত প্রোব (Different Philosophical Perspectives 

and Their Pedagogical Implications) 

 

শবশেন্ন দাি থশেক দি থে এবাং িানদর শিক্ষাগি প্রোবগুশে েীনচ্ শবিনদ আনোচ্ো করা হনো: 

A. আেি থবাে (Idealism):  

 

এই দি থে অেুযায়ী, বাস্তবিা হে মে এবাং ধারণার িগৎ। অর্ থাৎ, বস্তুগি িগনির পচ্নয় মােশসক 

বা আধযাজিক িগৎ পবশি গুরুত্বেূণ থ। 

শিক্ষায় এই দি থে এর প্রোব:  

i. শিক্ষার েক্ষয হে বেশিক মূেযনবাধ, চ্শরত্র গঠে এবাং সনিযর অেসুন্ধাে। 

ii. শিক্ষনকর েূশমকা হে আদি থ মনডে শহনসনব শিক্ষার্ীনদর ের্ পদখানো। 

iii. োঠযিম প্রায়িই মােশবকিা, দি থে এবাং বেশিক শিক্ষার উের পিার পদয়। 
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B. প্রেৃশতবাে (Naturalism): 

প্রকৃশিবাদ অেুসানর, প্রকৃশিই হনো একমাত্র বাস্তবিা। অর্ থাৎ, অশিপ্রাকৃি বা আধযাজিক পকানো 

শকিুর অজস্তত্ব পেই।এই দি থে অেুযায়ী, ববজ্ঞাশেক েদ্ধশি এবাং প্রাকৃশিক শেয়মাবেী বযবহার কনর 

শবশ্বনক বযাখযা করা পযনি োনর। প্রকৃশিবাদ অেুসানর, মােুষ্ প্রকৃশির অাংি এবাং প্রাকৃশিক 

শেয়নমর অধীে। 

শিক্ষাগি প্রোব:  

i. শিক্ষার েক্ষয হনো শিক্ষার্ীনদর প্রাকৃশিক িগনির সানর্ েশরশচ্ি করানো এবাং 

ববজ্ঞাশেক দৃষ্টষ্ট্েশি বিশর করা। 

ii. শিক্ষক এখানে েয থনবক্ষক এবাং সহায়নকর েূশমকা োেে কনরে। 

iii. োঠযিম শবজ্ঞাে, প্রাকৃশিক ইশিহাস এবাং বযবহাশরক দক্ষিার উের পিার পদয়। 

iv. শিক্ষার্ীরা হানি-কেনম অশেজ্ঞিা এবাং েয থনবক্ষনণর মাধযনম পিনখ। 

v. প্রকৃশিবাদ শিক্ষার পক্ষনত্র প্রায়িই বযবহাশরক প্রনয়াগ এবাং ববজ্ঞাশেক অেসুন্ধানের 

উের পিার পদয়। 

 

C. বাস্তববাে (Realism):  

 

বাস্তববাদীরা মনে কনরে, বাস্তবিা স্বাধীে এবাং বস্তুগি। জ্ঞাে ইজিনয়র মাধযনম অজিথি হয়। 

শিক্ষায় এই দি থে এর প্রোব:  

i. শিক্ষার উনেিয হে শিক্ষার্ীনদর বাস্তব িীবনের িেয প্রস্তুি করা। 

ii. শিক্ষক শবষ্য় শবনিষ্জ্ঞ শহসানব জ্ঞাে প্রদাে কনরে। 

iii. োঠযিম শবজ্ঞাে, গশণি এবাং বাস্তব িীবনের দক্ষিা উের গুরুত্ব পদয়। 

 

D. প্রকযাগবাে (Pragmatism):  

 

এই দি থে অেুযায়ী, জ্ঞাে হে অশেজ্ঞিার ফে এবাং সিয হে যা কায থকরী। 

শিক্ষায় এই দি থে  এর প্রোব:  

i. শিক্ষার েক্ষয হে শিক্ষার্ীনদর সমসযা সমাধানের দক্ষিা বৃজদ্ধ করা। 

ii. শিক্ষনকর েূশমকা হে শিক্ষার্ীনদর িেয শিক্ষার েশরনবি বিশর কনর পদওয়া। 

iii. োঠযিম বযবহাশরক এবাং প্রাসশিক হনি হনব। 
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E. অজস্তত্ববাে (Existentialism):  

 

অজস্তত্ববাদীরা মনে কনরে, বযজক্ত স্বাধীে এবাং শেনির িীবনের অর্ থ বিশর করনি দায়বদ্ধ। 

শিক্ষায় এই দি থে এর প্রোব:  

i. শিক্ষার উনেিয হে শিক্ষার্ীনদর আি-অনেষ্ণ এবাং বযজক্তগি শবকানি 

সাহাযয করা। 

ii. শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর ের্ প্রদি থে কনরে, শকন্তু শিক্ষার্ীরা শেনিনদর ের্ খুুঁনি 

পবর কনর। 

iii. শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি শচ্ন্তাোবো এবাং সৃিেিীেিানক উৎসাশহি করা হয়। 

 

F. মােথসবাে (Marxism): 

মাকথসবাদ একষ্টি সামাজিক, অর্ থনেশিক এবাং রািনেশিক দি থে যা কাে থ মাকথস এবাং শফ্রডশরখ 

এনিেস দ্বারা শবকশিি হনয়শিে। এই দি থে অেুযায়ী, সমানির ইশিহাস হনো পেণী সাংগ্রানমর 

ইশিহাস। মাকথসবাদ েুুঁজিবাদনক একষ্টি পিাষ্ণমূেক বযবস্থা শহনসনব পদনখ এবাং সামযবাদী সমানির 

েনক্ষ যুজক্ত পদয়। মাকথসবাদ অেুসানর, অর্ থনেশিক কাঠানমা সমানির অেযােয শদকনক প্রোশবি 

কনর। 

শিক্ষাগি প্রোব:  

i. শিক্ষার েক্ষয হনো শিক্ষার্ীনদর সামাজিক েযায়শবচ্ার, পেণী ববষ্ময এবাং েুুঁজিবাদী 

বযবস্থার সমানোচ্ো সম্পনকথ সনচ্িে করা। 

ii. শিক্ষক এখানে সামাজিক েশরবিথে এবাং শবপ্ল্বী শচ্ন্তাোবোর প্রবিথক শহনসনব কাি 

কনরে। 

iii. োঠযিম ইশিহাস, সমািশবজ্ঞাে, অর্ থেীশি এবাং রািনেশিক িনত্ত্বর উের পিার 

পদয়। 

iv. শিক্ষার্ীরা সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবো এবাং সামাজিক শবনেষ্নণর মাধযনম পিনখ। 

v. মাকথসবাদ শিক্ষার পক্ষনত্র প্রায়িই সামাজিক েশরবিথে এবাং রািনেশিক সজিয়িার 

উের পিার পদয়। 
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G. উন্নযেবাে (Progressivism):  

 

o উন্নয়েবাদ অেুযায়ী, শিক্ষা হে একষ্টি চ্েমাে প্রজিয়া যা শিক্ষার্ীনদর অশেজ্ঞিা 

এবাং আগ্রনহর উের শেেথরিীে। 

o শিক্ষায় এই দি থে এর প্রোব:  

i. শিক্ষার েক্ষয হে গণিাশিক োগশরক বিশর করা এবাং সমানোচ্োমূেক 

শচ্ন্তাোবো বৃজদ্ধ করা। 

ii. োঠযিম শিক্ষার্ীনদর িীবনের সানর্ প্রাসশিক হনি হনব। 

iii. শিক্ষার্ীরা সজিয়োনব জ্ঞাে অিথে কনর এবাং সহনযাশগিামূেক শিক্ষায় 

অাংি পেয়। 

2.3.2 েি থকের প্রোব (Influence on Pedagogical Practices): 

 

▪ শবশেন্ন দাি থশেক শচ্ন্তাোবো শিক্ষার েক্ষয, েদ্ধশি এবাং োঠযিমনক প্রোশবি কনর। 

▪ শিক্ষার ইশিহাস েয থানোচ্ো করনে পদখা যায়, শবশেন্ন সমনয় শবশেন্ন দাি থশেক মিবাদ 

শিক্ষাবযবস্থায় প্রাধােয পেনয়নি। 

▪ আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায়, প্রায়িই শবশেন্ন দাি থশেক মিবানদর শমেণ পদখা যায়, যা 

শিক্ষার্ীনদর সামশগ্রক শবকানি সাহাযয কনর। 

▪ শিক্ষার দাি থশেক শেশত্ত, শিক্ষা বযবস্থার মূে েীশি ও দি থেনক প্রণয়ে কনর। শবশেন্ন 

দাি থশেক দি থে শিক্ষার েক্ষয, শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর েূশমকা এবাং োঠযিনমর গঠে প্রণােী 

শেধ থারনণ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। 

                     পেডাগজির দাি থশেক শেশত্ত শিক্ষা বযবস্থার মূে েীশি ও দি থেনক প্রণয়ে কনর। শবশেন্ন 

দাি থশেক দি থে—আদি থবাদ, বাস্তববাদ, প্রনয়াগবাদ, অজস্তত্ববাদ এবাং উন্নয়েবাদ—শিক্ষার েক্ষয, 

শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর েূশমকা এবাং োঠযিনমর গঠে প্রণােী শেধ থারনণ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। এই 

দাি থশেক শচ্ন্তাোবোর মাধযনমই শিক্ষার উনেিয, প্রজিয়া ও পকৌিে শেধ থাশরি হয় এবাং িা 

েশরবিথেিীে সমানির পপ্রক্ষােনি সদা প্রাসশিক র্ানক। 

 

2.4 পেডাগজির মেস্তাজিে শেশি 

 

শিক্ষাদাে একষ্টি শবজ্ঞাে যা শিক্ষার্ীরা কীোনব শিনখ, শবকাি োে কনর এবাং ির্য প্রজিয়াকরণ 

কনর িা বযাখযা কনর। মেস্তাজত্ত্বক শেশত্তগুশে বঝুনি োরনে শিক্ষকনদর িেয আরও কায থকর 

শিক্ষাদাে পকৌিে বিশর করা সম্ভব হয়। পেডাগজির উের প্রোব শবস্তারকারী প্রধাে মেস্তাজত্ত্বক 

দৃষ্টষ্ট্েশিগুশে হনো— 
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A. আচরণবাে (Behavioral Psychology) 

আচ্রণবাদ েয থনবক্ষণনযাগয আচ্রণ এবাং এষ্টি কীোনব েশরনবিগি উেীেো দ্বারা গষ্টঠি হয় িা 

শবনেষ্ণ কনর। েুরস্কার, িাজস্ত এবাং িিথায়নের (conditioning) মাধযনম পিখার ফোফে প্রোশবি 

করা যায়। 

 

মূে ধারণা: 

• িাস্ত্রবদ্ধ িিথায়ে (Classical Conditioning - Pavlov): সাংনযানগর মাধযনম পিখা। 

• েশরচ্ােোমূেক িিথায়ে (Operant Conditioning - Skinner): েুরস্কার ও িাজস্তর মাধযনম 

পিখা। 

• আচ্রণ েশরবিথে (Behavior Modification): েুরস্কারমূেক পকৌিে বযবহার কনর আচ্রণ 

েশরবিথে। 

 

শিক্ষাদানের প্রোব: 

• ইশিবাচ্ক উৎসাহ (পযমে, প্রিাংসা, েুরস্কার) শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রশি আগ্রহ বা়িায়। 

• স্পষ্ট্ শেয়ম ও কাঠানমাগি েশরনবি িৃঙ্খো ও পিখার েশরনবি বিায় রানখ। 

• শিক্ষার্ীনদর েুে সাংনিাধনের িেয িাৎক্ষশণক প্রশিজিয়া পদওয়া িরুশর। 

• কষ্টঠে শবষ্য়বস্তুনক সহি ধানে শবেক্ত কনর পিখানো উশচ্ি। 

 

B. জ্ঞােমূিে মকোশবেযা (Cognitive Psychology) 

 

প্রজ্ঞামূেক িত্ত্বগুশে মােশসক প্রজিয়াগুশে পযমে উেেশব্ধ, মনোনযাগ, স্মৃশি, এবাং সমসযা 

সমাধানের উের গুরুত্ব পদয়। এষ্টি বযাখযা কনর পয শিক্ষার্ীরা কীোনব ির্য অিথে, সাংরক্ষণ এবাং 

েুেরুদ্ধার কনর। 

মূে ধারণা: 

• ির্য প্রজিয়াকরণ: শিক্ষার্ীরা কীোনব ির্য গ্রহণ, প্রজিয়াকরণ ও সাংরক্ষণ কনর। 
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• প্রজ্ঞামূেক শবকাি: কগশেষ্টিে দক্ষিা সমনয়র সানর্ েশরবশিথি হয় (পযমে, Piaget এর 

িত্ত্ব)। 

• পমিাকগশেিে: শেনির পিখার প্রজিয়া সম্পনকথ শচ্ন্তা করার ক্ষমিা। 

• শস্কমা িত্ত্ব: শিক্ষার্ীরা জ্ঞােনক মােশসক কাঠানমার মনধয সাংগষ্টঠি কনর। 

 

শিক্ষাদানের প্রোব: 

 

• শিক্ষাদাে এমেোনব গঠে করা উশচ্ি যা মজস্তনের ির্য প্রজিয়াকরনণর সানর্ 

সামঞ্জসযেূণ থ। 

• সজিয় পিখার পকৌিে পবাঝার ও স্মৃশিিজক্ত বৃজদ্ধনি সহায়ক। 

• শিক্ষার্ীনদর পমিাকগশেষ্টিে দক্ষিা (পযমে, আি-েয থানোচ্ো) শবকানি উৎসাশহি করা 

উশচ্ি। 

• শবশেন্ন মােশসক ক্ষমিার িেয োঠদানের পকৌিে েৃর্ক করা উশচ্ি। 

 

C.  শবোিমূিে মকোশবজ্ঞাে (Developmental Psychology) 

 

শবকািমূেক মনোশবজ্ঞাে বযজক্ত কীোনব বুজদ্ধবৃশত্তক, সামাজিক এবাং আনবশগক শদক পর্নক শবকাি 

োে কনর িা শবনেষ্ণ কনর। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর শবকানির স্তর অেুযায়ী শিক্ষাদানের গুরুত্ব বযাখযা 

কনর। 

 

মূে ধারণা: 

 

• শবকানির স্তর: শিশুরা শবশেন্ন েয থানয় পিনখ (পযমে, োইনিি, এশরকসনের িত্ত্ব)। 

• বযজক্তগি োর্ থকয: প্রশিষ্টি শিক্ষার্ী শেন্ন গশিনি শবকাি োে কনর। 

• সামাজিক-আনবশগক শবকাি: সামাজিক সম্পকথ, আনবগ এবাং আিশেয়িণ শিক্ষায় প্রোব 

পফনে। 
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শিক্ষাদানের প্রোব: 

• শিক্ষাদানের েদ্ধশি শিক্ষার্ীর বয়স অেুযায়ী সািানো উশচ্ি। 

• শিক্ষার্ীনদর সামাজিক ও আনবশগক শবকানি সহায়িা করা উশচ্ি। 

• শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি োর্ থকযনক স্বীকৃশি শদনয় শিক্ষাদাে করা উশচ্ি। 

 

D.  মােবতাবােী মকোশবজ্ঞাে (Humanistic Psychology) 

 

মােবিাবাদী মনোশবজ্ঞাে শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি শবকাি, আি-উন্নয়ে এবাং আনবশগক সুস্থিার 

উের গুরুত্ব পদয়। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর সাশব থক শবকানির কর্া বনে। 

 

মূে ধারণা: 

• আি-ধারণা: শিক্ষার্ীর আিেশরচ্য় ও আিশবশ্বাস পিখার উের প্রোব পফনে। 

• পপ্ররণা: অেযন্তরীণ ও বাশহযক উোদাে পিখার ইোনক প্রোশবি কনর। 

• আনবশগক বুজদ্ধমত্তা: আনবগ পবাঝা ও শেয়িণ করা পিখার িেয গুরুত্বেূণ থ। 

 

শিক্ষাদানের প্রোব: 

• সহায়ক ও ইশিবাচ্ক েশরনবি শিক্ষার্ীর আিশবশ্বাস ও পপ্ররণা বৃজদ্ধ কনর। 

• শিক্ষার্ীনদর আিশেয়িণ ও স্বাধীে শচ্ন্তানক উৎসাশহি করা উশচ্ি। 

• শিক্ষকরা শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি শবকানির িেয সহায়িা করনি োনরে। 

 

E.  শেশম থশতবাে (Constructivist Psychology) 

 

শেম থাণবাদী মনোশবজ্ঞাে বনে পয শিক্ষার্ীরা অশেজ্ঞিা, অেুসন্ধাে এবাং সামাজিক পযাগানযানগর 

মাধযনম শেিস্ব জ্ঞাে বিশর কনর। 

মূে ধারণা: 
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• সজিয় শিখে: পিখার সময় শিক্ষার্ীরা হানি-কেনম কাি কনর এবাং অেসুন্ধানের মাধযনম 

জ্ঞাে অিথে কনর। 

• সামাজিক পিখা (Vygotsky): োরস্পশরক পযাগানযাগ ও সহনযাশগিার মাধযনম পিখা উন্নি 

হয়। 

• স্কযানফাজডাং: শিক্ষকরা শিক্ষার্ীনদর শুরুনি সহায়িা কনরে এবাং ধীনর ধীনর স্বাধীেোনব 

পিখার সুনযাগ পদে। 

 

শিক্ষাদানের প্রোব: 

• প্রকল্পশেশত্তক ও অেুসন্ধােমূেক পিখার মাধযনম শিক্ষার্ীরা গেীর জ্ঞাে োে কনর। 

• দেগি কাি ও োরস্পশরক শিক্ষা শিক্ষার্ীনদর পিখার দক্ষিা বৃজদ্ধ কনর। 

• শিক্ষকনদর উশচ্ি শিক্ষার্ীনদর েিুে শবষ্য় অনেষ্নণ উৎসাশহি করা, শুধুমাত্র ির্য প্রদাে 

করা েয়। 

 

Pedagogy এর মেস্তাজত্ত্বক শেশত্তগুশে শিক্ষার্ীরা কীোনব পিনখ, শবকাি োে কনর এবাং আচ্রণ 

েশরবিথে কনর িা পবাঝার িেয অেশরহায থ। এসব িনত্ত্বর কায থকর প্রনয়াগ শিক্ষার্ীনদর পিখার 

অশেজ্ঞিানক আরও সমৃদ্ধ করনি োনর এবাং শিক্ষকনদর আরও দক্ষ শিক্ষাদাে পকৌিে বিশর 

করনি সহায়িা কনর। 

 

 

2.5  পেডাগজির সামাজিে শেশি (Sociological Bases of Pedagogy) 

 

পেডাগজির  সমািিাজত্ত্বক শেশত্ত (Sociological Bases of Pedagogy) সমাি ও শিক্ষার োরস্পশরক 

সম্পনকথর উের গুরুত্ব পদয়। শিক্ষা পকবেমাত্র বযজক্তগি জ্ঞাে অিথনের মাধযম েয়, এষ্টি 

সামাজিক েশরনবি, মূেযনবাধ ও সাংসৃ্কশি সাংরক্ষণ এবাং উন্নয়নের একষ্টি গুরুত্বেূণ থ উোদাে। 

সমানির কাঠানমা, সাংসৃ্কশি, অর্ থনেশিক অবস্থা এবাং সামাজিক ববষ্ময শিক্ষার প্রকৃশি ও সুনযাগনক 

প্রোশবি কনর। সমাি শেনির ধারা বিায় রাখনি এবাং উন্নশির িেয শিক্ষার ওের শেেথরিীে। 

একই সানর্, শিক্ষা সমানির চ্াশহদা এবাং মূেযনবাধ দ্বারা প্রোশবি হয়। পেডাগজির সামাজিক শেশত্ত 

এই সম্পকথ এবাং এর শিক্ষাগি প্রোব শেনয় আনোচ্ো কনর। 
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A. পেডাগজির মূিেীশত: 

 

a) বযজক্তর সামশগ্রক শবকাি (Holistic Development of the Individual): পেডাগজি একষ্টি 

শিশুর সামশগ্রক শবকানির ওের পিার পদয়, শুধু একানডশমক সাফেয েয়। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর 

িারীশরক, মােশসক, সামাজিক এবাং আনবশগক শদকগুনোর শবকানি সহায়িা কনর। 

b) সম্পকথ-শেশত্তক েদ্ধশি (Relationship-Based Approach): পেডাগজি শিক্ষক, শিক্ষার্ী এবাং 

সম্প্রদানয়র মনধয সম্পনকথর গুরুনত্বর ওের পিার পদয়। এষ্টি মনে কনর পয পিখার প্রজিয়া 

একষ্টি সামাজিক পপ্রক্ষােনি েনি। শিক্ষক-শিক্ষার্ীর মনধয একষ্টি ইশিবাচ্ক এবাং সহায়ক 

সম্পকথ বিশর করা গুরুত্বেূণ থ। 

c) সামাজিক সাংহশি এবাং সমািীকরণ (Social Cohesion and Socialization): পেডাগজির 

েক্ষয হনো বযজক্তনদর সমানির সানর্ সাংযুক্ত করা এবাং িানদর মনধয একষ্টি অন্তেুথজক্ত এবাং 

দাশয়ত্বনবাধ বিশর করা। শিক্ষা শিক্ষার্ীনদর সমানির শেয়ম, মূেযনবাধ এবাং সাংসৃ্কশি আয়ত্ত 

করনি সাহাযয কনর। 

d) সামাজিক সমসযা পমাকানবো (Addressing Social Problems): পেডাগজি মনে কনর পয 

শিক্ষা সামাজিক ববষ্ময দরূ করনি এবাং সামাজিক েযায়শবচ্ারনক উন্নীি করনি েূশমকা 

রাখনি োনর। শিক্ষার মাধযনম শিক্ষার্ীনদর মনধয সামাজিক সমসযা সম্পনকথ সনচ্িেিা 

বিশর করা এবাং িানদর সমাধানে উৎসাশহি করা যায়। 

e) ক্ষমিায়ে এবাং এনিজি (Empowerment and Agency): পেডাগজির েক্ষয হনো বযজক্তনদর 

সজিয় এবাং দাশয়ত্বিীে োগশরক শহনসনব গন়ি পিাো, যারা িানদর সম্প্রদানয় ইশিবাচ্ক 

প্রোব পফেনি সক্ষম। শিক্ষার্ীনদর শেনিনদর িীবে এবাং পিখার প্রজিয়ার ওের শেয়িণ 

রাখনি উৎসাশহি করা হয়। 

 

B. শিক্ষার ওের মূি সমািতাজিে েৃটষ্ট্েশি: 

 

• কায থকাশরিা (Functionalism):  

এই দৃষ্টষ্ট্েশি শিক্ষা বযবস্থানক সামাজিক শস্থশিিীেিা বিায় রাখা এবাং সাাংসৃ্কশিক মূেযনবাধ 

ও শেয়মাবেী সঞ্চােনের একষ্টি বযবস্থা শহসানব পদনখ। শিক্ষা সমািনক সসুাংহি রাখনি এবাং 

বযজক্তনদর িানদর শেি শেি েূশমকা োেনে সহায়িা কনর। 

 

• সাংোি িত্ত্ব (Conflict Theory):  

 

এই িত্ত্বষ্টি শিক্ষার মাধযনম শকোনব সামাজিক ববষ্ময এবাং ক্ষমিার কাঠানমা ষ্টিনক র্াকনি 

োনর িার ওের দৃষ্টষ্ট্ শেবদ্ধ কনর। শিক্ষা প্রায়িই প্রোবিােী পগাষ্ঠীর স্বার্ থ েশরনবিে কনর 

এবাং প্রাশন্তক শিক্ষার্ীনদর সুনযাগ কশমনয় পদয়। 
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• প্রিীকী শমর্জিয়া (Symbolic Interactionism):  

 

এই দৃষ্টষ্ট্েশি আনোচ্ো কনর পয বযজক্তরা কীোনব শমর্জিয়ার মাধযনম সামাজিক অর্ থ এবাং 

প্রিীক পিনখ ও বযাখযা কনর। োষ্া এবাং সাংসৃ্কশি শিক্ষানক রূে পদওয়ার পক্ষনত্র গুরুত্বেূণ থ 

েূশমকা োেে কনর। 

 

C. সমাকি শিক্ষার েূশমো: 

 

• সমািীকরণ (Socialization): শিক্ষা বযজক্তনদর সমাি উেনযাগী কনর পিানে, িানদর 

সমানির মূেযনবাধ, শেয়ম এবাং আচ্রণ পিখায়। এষ্টি একষ্টি চ্েমাে প্রজিয়া যা বিিব 

পর্নক শুরু কনর সারা িীবে ধনর চ্েনি র্ানক। 

 

• সামাজিক গশিিীেিা (Social Mobility): শিক্ষা সামাজিক গশিিীেিার একষ্টি হাশিয়ার 

হনি োনর, যা বযজক্তনদর সমানি উন্নশি োনের িেয প্রনয়ািেীয় দক্ষিা এবাং জ্ঞাে 

সরবরাহ কনর। যশদও, শিক্ষার সুনযানগর অোব প্রায়িই দশরদ্র এবাং প্রাশন্তক মােুষ্নদর িেয 

গশিিীেিা সীশমি কনর পদয়। 

 

• সাাংসৃ্কশিক সঞ্চােে (Cultural Transmission): শিক্ষা সাাংসৃ্কশিক জ্ঞাে, মূেযনবাধ এবাং 

ঐশিহযনক এক প্রিন্ম পর্নক েরবিী প্রিনন্ম পেৌৌঁনি পদয়। শবদযােয়গুশে সাংসৃ্কশিনক 

সাংরক্ষণ কনর এবাং শিক্ষার্ীনদর মনধয িানদর সাাংসৃ্কশিক ঐশিনহযর প্রশি েদ্ধা বিশর কনর। 

 

• সামাজিক েশরবিথে (Social Change): শিক্ষা সামাজিক েশরবিথনের অেুেিকও হনি 

োনর, যা বযজক্তনদর শবদযমাে ক্ষমিার কাঠানমানক চ্যানেঞ্জ করনি এবাং আরও েযায়সিি 

সমানির েনক্ষ সমর্ থে করনি সক্ষম কনর পিানে। 

 

D. . Implications for Pedagogy (শিক্ষাোকের পক্ষকি প্রোব ও প্রকযাগ) 

 

(a) Inclusive Education (অন্তেভ থজিমূিে শিক্ষা) 

সমািিাজত্ত্বক শিক্ষা অন্তেুথজক্তমূেক শিক্ষানক সমর্ থে কনর, পযখানে সকে শিক্ষার্ী, িানদর 

সামাজিক েিেূশম শেশব থনিনষ্, শিক্ষাোনের সুনযাগ োয়। শিক্ষকনদর উশচ্ি শিক্ষার্ীনদর সাাংসৃ্কশিক 

োর্ থকয পবাঝা এবাং সাংনবদেিীে হওয়া। 
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(b) Critical Pedagogy (সমাকিাচোমূিে শিক্ষাোে েদ্ধশত) 

শিক্ষার্ীনদর সমাি শবনেষ্নণর ক্ষমিা গন়ি িুেনি সাহাযয কনর, যানি িারা শবদযমাে সামাজিক 

সমসযাগুশে বুঝনি োনর এবাং েশরবিথনের িেয কাি করনি োনর। শিক্ষানক পকবেমাত্র ির্য 

সরবরানহর েশরবনিথ, সামাজিক েশরবিথনের হাশিয়ার শহনসনব বযবহানরর ওের গুরুত্ব পদয়। 

(c) Community Involvement (সম্প্রোকযর অংিগ্রহণ) 

েশরবার ও সমানির সজিয় অাংিগ্রহণ শিক্ষার গুণগি মাে উন্নি কনর। সামাজিক সমসযাগুনোর 

সমাধানে সু্কে ও সমানির মনধয পমেবন্ধে গন়ি পিাো প্রনয়ািে। 

(d) Relationship-Centered Practices (সম্পেথশেশিে শিক্ষাোে েদ্ধশত) 

শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর মনধয ইশিবাচ্ক সম্পকথ গন়ি পিাো শিক্ষার সুষ্্ঠু েশরনবি বিশরর িেয 

গুরুত্বেূণ থ। পেশণকনক্ষ শেরােদ ও সহায়ক েশরনবি শেজিি করা উশচ্ি, পযখানে শিক্ষার্ীরা 

স্বাধীেোনব শেনিনদর প্রকাি করনি োনর। 

(e) সামাজিে েযাযশবচার শিক্ষা (Social Justice Education) 

শিক্ষার্ীনদর সামাজিক েযায়শবচ্ানরর শবষ্য় সম্পনকথ পিখানো এবাং িানদর েশরবিথনের এনিন্ট 

হনি সক্ষম করা। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর মনধয সামাজিক সমসযা সম্পনকথ সনচ্িেিা বিশর কনর এবাং 

িানদর অশধকানরর িেয ে়িাই করনি উৎসাশহি কনর। 

(f) সহকর্াশগতামূিে শিক্ষণ এবং শিখে (Collaborative Teaching and Learning) 

শিক্ষার্ীনদর এনক অেনরর কাি পর্নক শিখনি এবাং প্রকনল্প একসানর্ কাি করনি উৎসাশহি করা। 

এর মাধযনম শিক্ষার্ীরা দেবদ্ধোনব কাি করনি এবাং এনক অেনরর মিামিনক সম্মাে করনি 

পিনখ। 

সমাি ও শিক্ষা এনক অেনরর েশরেূরক। সমানির কাঠানমা শিক্ষার েদ্ধশি শেধ থারণ কনর, এবাং 

একইসনি শিক্ষা সমািনক গঠে ও েুেগ থঠনে সাহাযয কনর। সমািিাজত্ত্বক দৃষ্টষ্ট্েশি অেসুানর 

শিক্ষানক শুধুমাত্র োঠযিমশেশত্তক শিখে-শিক্ষণ শহনসনব েয়, বরাং সামাজিক েশরবিথনের 

অেযিম মাধযম শহনসনব শবনবচ্ো করা উশচ্ি। 

 

2.6 সারাংি (Summary)  

 

এই ইউশেিষ্টিনি আেশে শিনখনিে-  

• পেডাগজির শিেষ্টি প্রধাে শেশত্ত—দাি থশেক, মেস্তাজত্ত্বক ও সামাজিক—সম্পনকথ গেীর 

ধারণা োওয়া যায়। 
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• দাি থশেক শেশত্ত শিক্ষার উনেিয, োঠযিম ও শিক্ষক-শিক্ষার্ী সম্পকথ শেধ থারনণ সহায়ক। 

শবশেন্ন শিক্ষাদি থে, পযমে আদি থবাদ, বাস্তববাদ ও প্রনয়াগবাদ, শিক্ষােীশিনক প্রোশবি 

কনর। 

• মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত পিখার প্রজিয়া, মােশসক শবকাি ও শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি চ্াশহদার উের 

গুরুত্ব পদয়। শবশেন্ন মনোনবজ্ঞাশেক িত্ত্ব শিক্ষাদাে পকৌিে উন্নি করনি সহায়িা কনর। 

• সামাজিক শেশত্ত শিক্ষা ও সমানির সম্পকথ শবনেষ্ণ কনর। এষ্টি সামাজিক মূেযনবাধ 

সাংরক্ষণ, সাংসৃ্কশির শবকাি ও েযায়শবচ্ার প্রশিষ্ঠায় গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। 

শিক্ষাদানের কায থকর েদ্ধশি গঠনের িেয পেডাগজির দাি থশেক, মেস্তাজত্ত্বক ও সামাজিক 

শেশত্তগুনোর গেীর শবনেষ্ণ অেশরহায থ। পেডাগজির এই বহুমাজত্রক শেশত্তগুনো েরস্পনরর 

সানর্ সাংযুক্ত পর্নক শিক্ষার একষ্টি সমৃদ্ধ ও কায থকর কাঠানমা গঠনে সাহাযয কনর। আধুশেক 

সমানির চ্াশহদা ও েশরবিথনের সানর্ খাে খাইনয় শিক্ষাদাে েদ্ধশি শবকাি েিানোই 

শিক্ষাশবদনদর অেযিম দাশয়ত্ব। 

 

2.7 স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions)  

 

১. পেডাগজির শিেষ্টি প্রধাে শেশত্ত কী কী? সাংনক্ষনে বযাখযা করুে। 

২. দাি থশেক শেশত্ত শিক্ষার উের কীোনব প্রোব পফনে? উদাহরণসহ বযাখযা করুে। 

৩. মেস্তাজত্ত্বক িত্ত্বসমহূ শিক্ষাদানের েদ্ধশিনক কীোনব উন্নি করনি সহায়িা কনর? 

৪. সামাজিক শেশত্তর আনোনক শিক্ষার েূশমকা কী? 

৫. আদি থবাদ ও বাস্তববাদ শিক্ষাদানের পক্ষনত্র কী ধরনের দৃষ্টষ্ট্েশি উেস্থােে কনর? 

৬. শিক্ষার্ীনদর পিখার ধরণ অেুযায়ী শিক্ষাদাে েদ্ধশি কীোনব েশরবিথে করা পযনি োনর? 

৭. সমানির েশরবিথনের সানর্ শিক্ষার সম্পকথ কীোনব গষ্টঠি হয়? 

৮. শিক্ষাদানের কায থকাশরিা বা়িানি দাি থশেক, মেস্তাজত্ত্বক ও সামাজিক শেশত্ত েরস্পনরর সানর্ 

কীোনব সাংযুক্ত? 

 

 

 

REFERENCES 

 



38 
 

Husbands, C., & Pearce, J. (2012). What makes great pedagogy? Nine claims from research. 

National College for School Leadership. Retrieved from www.education.gov.uk/nationalcollege. 

on June 02, 2020. 

 

Jonassen, D. H. (1994). Thinking technology: Toward a constructivist design model. 

Educational technology, 34(4), 34-37. 

 

Jonassen, D. H. (1994). Thinking technology: Toward a constructivist design model. Educational 

technology, 34(4), 34-37. 

 

Leahy, S., et al. (2005). Classroom assessment: Minute by minute, day by day. Assessment to 

Promote Learning, 63, 19-24. 

 

Liberationist Pedagogy: Pedagogies of Liberation, Available at. https:// 

www.jesusradicals.com/pedagogies-of-liberation.html. Accessed on June 02, 2020. 

 

Machin, S. & Murphy, S. (2011). Improving the Impact of Teachers on Pupil Achievement in the 

UK: Interim Findings, London, Sutton Trust. 

 

Mezirow, J. (1981). A critical theory of adult learning and education. Adult education, 32(1), 3-24. 

 

Moyles, J., Adams, S., & Musgrove, A. (2002). Using reflective dialogues as a tool for engaging 

with challenges of defining effective pedagogy. Early Child Development and Care, 172(5), 463-

478. https://doi.org/10.1080/03004430214551. 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1080/


39 
 

UNIT-III:   PEDAGOGY VS ANDRAGOGY 

 

3.1 শিখনের উনেিযসমুহ (Learning Objectives ) 

3.2 েূশমকা ( Introduction) : 

3.3 অযান্ড্রাগজির অর্ থ (MEANING OF ANDRAGOGY):  

3.1.1 অযান্ড্রাগজির সাংজ্ঞা (Definition of Andragogy): 

3.4 অযান্ড্রাগজির ববশিষ্ট্য বা প্রকৃশি (Characteristics of Andragogy): 

3.5 অযান্ড্রাগজির মূে েীশি  ( Principles of Andragogy):  

3.6 Theory of Andragogy of Malcolm Knowles (মযােকম পোেনসর অযান্ড্রাগজি িত্ত্ব) 
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3.1 শিখকের উকেিযসমূহ (Learning Objectives)  

 

এই ইউশেিষ্টি সম্পন্ন করার ের শিক্ষার্ীরা - 

✓ পেডাগজি এবাং অযান্ড্রাগজির মনধযকার মূে োর্ থকযগুশে বুঝনি োরনব। 

✓ অযান্ড্রাগজির ধারণা এবাং এর ববশিষ্ট্যগুশে বযাখযা করনি োরনব। 

✓ মযােকম পোেনসর অযান্ড্রাগজি িনত্ত্বর মূে েীশি এবাং অেুমােগুশে শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

✓ প্রাপ্তবয়স্ক প্রশিক্ষনণ অযান্ড্রাগজির প্রনয়াগগুশে শচ্শিি করনি োরনব। 

✓ পেডাগজি এবাং অযান্ড্রাগজি সম্পশকথি শকিু আধুশেক ধারণা সম্পনকথ িােনি োরনব। 

✓ শিক্ষণ প্রজিয়ায় পেডাগজি এবাং অযান্ড্রাগজির উেযুক্ত বযবহার সম্পনকথ জ্ঞাে অিথে করনি 

োরনব। 

✓ শবশেন্ন েশরশস্থশিনি পেডাগজি এবাং অযান্ড্রাগজির মনধয সষ্টঠক শিক্ষণ েদ্ধশি পবনি শেনি সক্ষম 

হনব। 

 

 

3.2 েূশমো ( Introduction) : 

এই ইউশেনি, আমরা পেডাগজি (Pedagogy) এবাং অযান্ড্রাগজি (Andragogy) -এর মনধযকার গুরুত্বেূণ থ 

োর্ থকযগুশে এবাং এনদর সানর্ সম্পশকথি আধুশেক ধারণাগুশে শেনয় আনোচ্ো করব। শিক্ষা িগনি, 

শিক্ষার্ীনদর বয়স এবাং পিখার েদ্ধশির উের শেশত্ত কনর শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশি বযবহৃি হয়। পেডাগজি 

মূেি শিশুনদর পিখানোর িেয বযবহৃি একষ্টি েদ্ধশি, পযখানে শিক্ষক প্রধাে েূশমকা োেে কনরে। 

অেযশদনক, অযান্ড্রাগজি প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর িেয উেনযাগী, পযখানে শিক্ষার্ীরা িানদর শেিস্ব পিখার 

প্রজিয়া েশরচ্ােো কনর। মযােকম পোেস (Malcolm Knowles) অযান্ড্রাগজির ধারণানক িেশপ্রয় কনর 

পিানেে এবাং এর মূে েীশিগুশে শেধ থারণ কনরে। এই ইউশেনি, আমরা পোেনসর িত্ত্ব, অযান্ড্রাগজির ববশিষ্ট্য 

এবাং এর প্রনয়াগ শেনয় শবস্তাশরি আনোচ্ো করব। এিা়িাও, পেডাগজি এবাং অযান্ড্রাগজির সানর্ সম্পশকথি 

শকিু আধুশেক ধারণা, পযমে পহউিযাগজি (Heutagogy) এবাং সাইবারগজি (Cybergogy) সম্পনকথও িােব। 

এই আনোচ্ো শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশি সম্পনকথ একষ্টি স্পষ্ট্ ধারণা পদনব এবাং িানদর শিক্ষণ 

প্রজিয়ায় আরও কায থকর হনি সাহাযয করনব। 

 

3.3 অযান্ড্রাগজির অর্ থ (Meaning of Andragogy):  

"অযান্ড্রাগজি" িেষ্টি প্রর্ম বযবহার কনরশিনেে িাম থাে শিক্ষাশবদ আনেকিাোর কযাে ১৮৩৩ 

সানে। েনর ইউনিে পরানিেস্টক-হুনয়শস এষ্টি প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার একষ্টি িত্ত্ব শহনসনব শবকাি 
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কনরে। েরবিীনি এষ্টি আনমশরকাে শিক্ষাশবদ মযােকম পোেনসর মাধযনম যুক্তরানে বযােক 

িেশপ্রয়িা োে কনর। পোেস যুজক্ত শদনয়শিনেে পয অযান্ড্রাগজি (শগ্রক: "প্রাপ্তবয়স্কনদর পেিৃত্বদাে" 

/ “man-leading”) এবাং আরও প্রচ্শেি িে পেডাগজি (শগ্রক: "শিশুনদর পেিৃত্বদাে" / “child-

leading”) েরস্পর পর্নক আোদা হওয়া উশচ্ি। 

 

3.3.1 অযান্ড্রাগজির সংজ্ঞা (Definition of Andragogy): 

অযান্ড্রাগজি হনো প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার িত্ত্ব ও অেুিীেে পবাঝার শবজ্ঞাে, যা আিীবে শিক্ষানক 

সহায়িা কনর। মযােকম পোেনসর মনি, “Andragogy is the art and science of adult learning; 

hence, andragogy encompasses all types of adult learning.” অর্ থাৎ অযান্ড্রাগজি প্রাপ্তবয়স্কনদর 

পিখানোর একষ্টি পকৌিে ও শবজ্ঞাে, যা সব ধরনের প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষানক অন্তেুথক্ত কনর। এষ্টি এমে 

একষ্টি েদ্ধশি, পযখানে শিক্ষার্ীনদর পিখানোর েশরবনিথ পিখার িেয সহনযাশগিা করা হয়। 

 

3.4 অযান্ড্রাগজির ববশিষ্ট্য বা প্রেৃশত (Characteristics of Andragogy): 

প্রাপ্তবয়স্করা সাধারণি আিশেেথরিীে, অেযন্তরীণোনব অেুপ্রাশণি এবাং পিখার িেয প্রস্তুি 

র্ানক। ফনে িানদর পিখানোর পক্ষনত্র শকিু শবনিষ্ পকৌিে গ্রহণ করনি হয়। অযান্ড্রাগজির মাধযনম 

শিক্ষকরা প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষানক আরও কায থকর করনি োনরে। অযান্ড্রাগজির ববশিষ্ট্য গুশে হে - 

 

1. প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষা (Adult Learning) 

অযান্ড্রাগজি প্রাপ্তবয়স্কনদর পিখার েদ্ধশির উের শেশত্ত কনর গষ্টঠি। এষ্টি শিশুশিক্ষার (েযাডাগজি) 

পর্নক আোদা, কারণ প্রাপ্তবয়স্করা শেনির অশেজ্ঞিার শেশত্তনি পিনখ। 

 

2. বাস্তবমুখী (Practical-Oriented) 

প্রাপ্তবয়স্করা বাস্তব িীবনের অশেজ্ঞিার মাধযনম শিক্ষা গ্রহণ করনি আগ্রহী। িাই শিক্ষার শবষ্য়বস্তু 

বাস্তব িীবনের সানর্ সাংযুক্ত হওয়া প্রনয়ািে। 

 

3. সমসযা-পকজিক (Problem-Centered) 

প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীরা সাধারণি িাজত্ত্বক জ্ঞাে অনেক্ষা সমসযার সমাধানে মনোনযাগী র্ানক। িানদর 

পিখার প্রজিয়ায় বাস্তব সমসযার সমাধাে অন্তেুথক্ত করা উশচ্ি। 
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4. শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশি (Multiple Teaching Methods) 

অযান্ড্রাগজির মনধয শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশি (পযমে আনোচ্ো, প্রনিি শেশত্তক পিখা, পগাষ্ঠী 

কায থিম) অন্তেুথক্ত করা হয়, যা শিক্ষার্ীনদর প্রনয়ািে অেুযায়ী েশরবশিথি হনি োনর। 

 

5. প্রনয়াগমুখী (Application-Based) 

পিখার উনেিয পকবে ির্য অিথে করা েয়, বরাং িা বাস্তনব প্রনয়াগ করা। প্রাপ্তবয়স্করা িানদর 

কম থিীবে বা বযজক্তগি িীবনে পিখার প্রনয়াগ েিানি চ্ায়। 

 

6. অশেজ্ঞিাশেশত্তক (Experience-Based) 

প্রাপ্তবয়স্কনদর পিখার পক্ষনত্র েূব থ অশেজ্ঞিা গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। িারা েিুে ির্য ও 

ধারণানক িানদর েূব থবিী অশেজ্ঞিার সানর্ সাংযুক্ত কনর পিনখ। 

 

7. বযজক্তশেেথর (Self-Directed) 

প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীরা সাধারণি শেনিনদর পিখার েক্ষয শেধ থারণ করনি সক্ষম এবাং িারা 

স্বিঃপ্রনণাশদিোনব পিখার শদনক এশগনয় যায়। 

 

8. আিশেেথরিীে (Independent) 

অযান্ড্রাগজিনি শিক্ষার্ীরা স্বাধীেোনব পিখার িেয উৎসাশহি হয় এবাং শেিস্ব গশিনি শিক্ষার 

উন্নশি করনি োনর। 

 

9. অেযন্তরীণোনব অেুপ্রাশণি (Intrinsically Motivated) 

প্রাপ্তবয়স্করা সাধারণি পিখার িেয বাশহযক অেুনপ্ররণার উের শেেথরিীে েয়। িারা িানদর 

বযজক্তগি ও পেিাগি উন্নশির িেয অেযন্তরীণোনব অেুপ্রাশণি হয়। 

 

অযান্ড্রাগজি পকবেমাত্র প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার িত্ত্ব েয়, এষ্টি একষ্টি পকৌিে যার মাধযনম শিক্ষানক 

আরও কায থকরী করা যায়। শিশুশিক্ষার িুেোয় প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষা শেন্ন কারণ িারা সাধারণি 

শেনিনদর প্রনয়ািে ও আগ্রনহর শেশত্তনি পিনখ। প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীরা সাধারণি আিশেেথরিীে 
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এবাং শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশির মাধযনম পিখার প্রশি আগ্রহী। িাই িানদর শিক্ষানক আরও আকষ্ থণীয় 

করনি ইন্টারঅযাকষ্টিে েদ্ধশি (পযমে আনোচ্ো, পকস স্টাশড, পগাষ্ঠী কায থিম) বযবহার করা হয়। 

সবনচ্নয় গুরুত্বেূণ থ শবষ্য় হনো, প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীরা অেযন্তরীণোনব অেুপ্রাশণি র্ানক। িারা 

শুধুমাত্র সাষ্টিথশফনকি বা শডশগ্রর িেয পিনখ ো, বরাং বযজক্তগি ও পেিাগি দক্ষিা বৃজদ্ধর িেয 

পিনখ। 

 

3.5 অযান্ড্রাগজির মূি েীশত  ( Principles of Andragogy):  

অযান্ড্রাগজি (Andragogy) প্রাপ্তবয়স্কনদর শিক্ষার শবজ্ঞাে ও শিল্পনক পবাঝায়। এষ্টি শিশুনদর শিক্ষার 

(Pedagogy) পর্নক শেন্ন কারণ প্রাপ্তবয়স্করা সাধারণি স্ব-শেনদথশিি (self-directed) এবাং িানদর 

পিখার অশেজ্ঞিানক বযবহার করনি সক্ষম। Mezirow (1981) এর মনি, অযান্ড্রাগজির শকিু 

গুরুত্বেূণ থ েীশিমাো শেম্নরূে— 

 

1. শিক্ষার্ীর শেেথরতা িমি হ্রাস েরা (Progressively decrease the learner's dependency on 

the educator) 

শিক্ষার্ীনদর স্ব-শেনদথশিি (self-directed) পিখার শদনক েশরচ্াশেি করনি হনব যানি িারা শেশদথষ্ট্ 

শিক্ষনকর ওের অশিমাত্রায় শেেথর ো কনর। 

 

2. পিখার সম্পে বযবহার পিখাকো (Help the learner understand how to use learning 

resources) 

শিক্ষার্ী কীোনব পিখার সম্পদ বযবহার করনব, শবনিষ্ কনর অেযনদর অশেজ্ঞিা কীোনব কানি 

োগানব, িা পবাঝানো প্রনয়ািে। 

 

3. পিখার চাশহো শচশিত েরকত সহাযতা েরা (Assist the learners to define their learning 

needs) 

শিক্ষার্ীনক িার বিথমাে সাাংসৃ্কশিক ও মােশসক দৃষ্টষ্ট্েশি বুঝনি সাহাযয করনি হনব যানি পস িার 

পিখার চ্াশহদাগুনো শচ্শিি করনি োনর। 

 

4. শিক্ষার্ীকের পিখার োশযত্ব গ্রহকণ সহাযতা েরা (Assist the learners to assume increasing 

responsibility for learning) 
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শিক্ষার্ীনক শেনির পিখার েক্ষয শেধ থারণ, েশরকল্পো করা এবাং মূেযায়নের িেয উৎসাশহি করা 

উশচ্ি। 

 

5. বযজিগত সমসযার সাকর্ পিখার শবষ্যবস্তুকে সম্পশেথত েরা (Organize what is to be 

learned in relationship to personal concerns) 

শিক্ষার্ীর বিথমাে বযজক্তগি সমসযা ও চ্াশহদার সানর্ পিখার শবষ্য়বস্তুনক সাংযুক্ত করনি হনব। 

 

6. পিখার শবেল্প ও শসদ্ধান্ত গ্রহকণর সুকর্াগ বৃজদ্ধ েরা (Foster learner decision making and 

expand learning options) 

শিক্ষার্ীনক শবশেন্ন পিখার শবকল্প পদওয়া, স্বাধীে শসদ্ধান্ত গ্রহনণর সুনযাগ বজৃদ্ধ করা, এবাং অেযনদর 

দৃষ্টষ্ট্েশি পবাঝানি সহায়িা করা। 

 

7. সটঠে মােেণ্ড শেধ থারকণর ক্ষমতা বৃজদ্ধ েরা (Encourage the use of criteria for judgment) 

 

শিক্ষার্ী যানি আরও অন্তেুথজক্তমূেক, আি-েয থানোচ্োমূেক ও অশেজ্ঞিা সাংযুক্ত শসদ্ধান্ত শেনি 

োনর, িা শেজিি করনি হনব। 

 

8. স্ব-ের্ থাকিাচোমূিে পিখার অেযাস বতশর েরা (Foster a self-corrective reflexive 

approach to learning) 

শিক্ষার্ী পযে শেনির পিখার েদ্ধশি শবনেষ্ণ করনি োনর এবাং িা সাংনিাধে করনি সক্ষম হয়। 

 

9. সমসযা শচশিতেরণ ও সমাধাকের েক্ষতা গকে পতািা (Facilitates problem posing and 

problem solving) 

বযজক্তগি এবাং সামাজিক সমসযার মনধয সম্পকথ পবাঝানো এবাং কায থকর সমাধানের পকৌিে 

পিখানো প্রনয়ািে। 

 

10. শিক্ষার্ীকে পিখার ও েকম থর প্রশত আত্মশবশ্বাসী েকর পতািা (Reinforce the self-concept 

of the learner as a learner and doer) 
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শিক্ষার্ীনদর আিশবশ্বাসী করা, িানদর পিখার প্রনচ্ষ্ট্ানক উৎসাশহি করা, এবাং প্রশিনযাশগিামূেক 

মূেযায়ে পর্নক শবরি র্াকা। 

 

11. অশেজ্ঞতামূিে ও অংিগ্রহণমূিে শিক্ষার ওের পিার পেওযা (Emphasize experiential, 

participative and projective methods) 

শিক্ষায় অাংিগ্রহণমূেক ও প্রকল্পশেশত্তক েদ্ধশি, মনডশোং (modeling) এবাং পিখার চু্জক্তর (learning 

contracts) সষ্টঠক প্রনয়াগ করা। 

 

12. শসদ্ধান্ত গ্রহকণ বেশতে শেে শবকবচো েরা (Make the moral distinction in decision-

making) 

শিক্ষার্ী পযে িার সমস্ত শবকল্প সম্পনকথ সনচ্িে র্ানক এবাং শসদ্ধানন্তর মানোন্নয়ে করনি োনর, 

িনব শেশদথষ্ট্ একষ্টি শসদ্ধান্ত গ্রহনণ িানক বাধয করা উশচ্ি েয়। 

 

উেনরাক্ত েীশিগুনো অেুসরণ করনে প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীরা আরও কায থকরোনব শিখনি োনর এবাং 

শেনিনদর পিখার দাশয়ত্ব শেনিই শেনি োনর। 

 

3.6 Theory of Andragogy of Malcolm Knowles (মযািেম পোিকসর 

অযান্ড্রাগজি তি) 

 

Malcolm Shepherd Knowles (1913-1997) একিে প্রখযাি আনমশরকাে শিক্ষাশবদ শযশে প্রাপ্তবয়স্ক 

শিক্ষার (Adult Education) পক্ষনত্র "Andragogy" িেষ্টি িেশপ্রয় কনরে। শিশে অযান্ড্রাগজিনক 

প্রাপ্তবয়স্কনদর পিখার শবজ্ঞাে ও শিল্প বনে অশেশহি কনরনিে। 

 

3.6.1 Knowles-এর 4টি পমৌশিে েীশত (1984) (Knowles' Four Principles of 

Adult Learning, 1984) 

 

Malcolm Knowles-এর মনি অযান্ড্রাগজির 4ষ্টি পমৌশেক েীশি হে:  
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1. শিক্ষার্ীনদর শিক্ষার েশরকল্পো ও মূেযায়নে অন্তেুথক্ত করা (Adults need to be involved in the 

planning and evaluation of their instruction) অর্ থাৎ প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর পিখার েশরকল্পো এবাং 

মূেযায়ে প্রজিয়ায় সজিয়োনব অাংিগ্রহণ করনি শদনি হনব। 

 

2. অশেজ্ঞিা পিখার শেশত্ত শহসানব কাি কনর (Experience provides the basis for learning activities, 

including mistakes) অর্ থাৎ েূনব থর অশেজ্ঞিা এবাং েুে-ত্রুষ্টি পর্নকই প্রাপ্তবয়স্করা সবনচ্নয় পবশি 

শিনখ। 

 

3. অশবেনে প্রাসশিক ও কায থকর শবষ্য় শিখনি আগ্রহী হওয়া (Adults are most interested in learning 

subjects that have immediate relevance to their job or personal life) অর্ থাৎ পয শবষ্য়গুশে কাি বা 

বযজক্তগি িীবনে িাৎক্ষশণকোনব প্রোব পফনে, পসগুনো শিখনি প্রাপ্তবয়স্করা পবশি আগ্রহী হয়। 

 

4. সমসযা-পকজিক পিখার প্রশি মনোনযাগী হওয়া (Adult learning is problem-centered rather than 

content-oriented) অর্ থাৎ প্রাপ্তবয়স্কনদর পিখার েক্ষয সাধারণি শেশদথষ্ট্ সমসযার সমাধানের শদনক 

পকিীেূি র্ানক, শবষ্য়বস্তুর সাধারণ জ্ঞাে অিথনের শদনক েয়। 

 

3.6.2 Knowles-এর 5টি মিূ অেুমাে (Knowles' Five Assumptions about Adult 

Learners) 

 

প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর সম্পনকথ Knowles-এর 5ষ্টি অেুমাে রনয়নি, যা শিশু শিক্ষার্ীনদর পর্নক 

শেন্ন— 

 

1. Self-concept (স্ব-ধারণা): 

েশরেক্বিার সানর্ একিে বযজক্ত শেেথরিীেিা পর্নক স্ব-শেনদথশিি (Self-directed) শিক্ষার শদনক 

অগ্রসর হয়। 

 

2. Adult Learner Experience (প্রাপ্তবযস্ক শিক্ষার্ীর অশেজ্ঞতা): 

একিে বযজক্ত যি ব়ি হয়, িার অশেজ্ঞিার োোর িি বৃজদ্ধ োয়, যা পিখার িেয একষ্টি 

গুরুত্বেূণ থ সম্পদ শহনসনব কাি কনর। 
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3. Readiness to Learn (পিখার িেয প্রস্তুশত): 

বয়স বা়িার সানর্ সানর্ একিে বযজক্ত িার সামাজিক েূশমকার সানর্ সম্পশকথি শবষ্য়গুনোর প্রশি 

পবশি আগ্রহী হনয় ওনঠ। 

 

4. Orientation to Learning (পিখার েৃটষ্ট্েশি): 

শিশুনদর পিখার েক্ষয সাধারণি শবষ্য়-পকজিক হয়, শকন্তু প্রাপ্তবয়স্করা সমসযা-পকজিক পিখার 

প্রশি পবশি গুরুত্ব পদয় এবাং িাৎক্ষশণক প্রনয়াগনযাগয শবষ্য় শিখনি চ্ায়। 

 

5. Motivation to Learn (পিখার পপ্ররণা): 

েশরেক্ক বযজক্তনদর পিখার অেুনপ্ররণা সাধারণি বাশহযক েয়, বরাং অেযন্তরীণ (Internal motivation) 

হয়। 

 

3.7 অযান্ড্রাগজির প্রকযাগ (Application of Andragogy in Adult Training) 

 

Malcolm Knowles িার িত্ত্বনক বাস্তব প্রশিক্ষনণর (Training) পক্ষনত্রও প্রনয়ানগর উোয় বযাখযা 

কনরনিে— 

 

1. পিখাকোর োরণ বযাখযা েরা (Explain the reasons specific things are being taught): 

পিখানোর আনগ শিক্ষার্ীনক িাোনি হনব পকে এষ্টি গুরুত্বেূণ থ। 

 

2. সৃ্মশতিজির ওের শেেথর ো েকর োিকেজিে শিক্ষা প্রোে (Task-oriented learning 

instead of memorization): 

মুখস্থ পিখার েশরবনিথ বযবহাশরক কানি প্রনয়াগনযাগয দক্ষিার ওের গুরুত্ব পদওয়া উশচ্ি। 

 

3. শবশেন্ন অশেজ্ঞতার শিক্ষার্ীকের িেয উেকর্াগী শিক্ষা উেেরণ বতশর েরা (Learning 

materials should account for diverse backgrounds): 
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শিক্ষার্ীনদর শেন্ন শেন্ন অশেজ্ঞিা ও জ্ঞানের স্তর শবনবচ্োয় পরনখ শিক্ষা উেকরণ বিশর করা উশচ্ি। 

 

4. স্ব-শেকেথশিত পিখার সুকর্াগ পেওযা (Encourage self-directed learning with guidance): 

শিক্ষার্ী যানি শেনির মনিা কনর শিখনি োনর, িনব প্রনয়ািে অেুযায়ী সহায়িা প্রদাে করা 

উশচ্ি। 

              Malcolm Knowles-এর অযান্ড্রাগজি িত্ত্ব অেুযায়ী, প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীরা স্ব-শেনদথশিি, 

অশেজ্ঞিা-শেেথর, সমসযা-পকজিক এবাং বাস্তব িীবনে প্রাসশিক শবষ্য় শিখনি পবশি আগ্রহী হয়। 

এই িত্ত্ব আধুশেক শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ বযবস্থায় অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। 

 

3.8 Pedagogy এবং Andragogy এর মকধয োর্ থেয 

 

Pedagogy এবাং Andragogy শিক্ষার দুষ্টি েৃর্ক েদ্ধশি যা শিশু ও প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর পিখানোর 

পক্ষনত্র বযবহৃি হয়। শেনচ্ উেনয়র মনধয প্রধাে োর্ থকযগুশে িুনে ধরা হনো— 

 

SL. 

NO. 

ববশিষ্ট্য পেডাগজি (Pedagogy) অযান্ড্রাগজি (Andragogy) 

1.  শিক্ষার্ীনদর 

ধারণা 

শিক্ষার্ীনদর আি-মূেযায়ে 

ক্ষমিা কম, শিক্ষনকর উের 

শেেথরিীে 

শিক্ষার্ীরা আি-সনচ্িে, শেনিনদর 

প্রনয়ািে সম্পনকথ অবগি 

2.  অশেজ্ঞিা েূব থ অশেজ্ঞিা শিক্ষার সম্পদ 

েয় 

েূব থ অশেজ্ঞিা শিক্ষার শেশত্ত 

3.  পিখার প্রস্তুশি বাশহযক উৎস পর্নক পিখার 

ইো, সমনয়র সানর্ সানর্ 

প্রোশবি 

অেযন্তরীণ চ্াশহদা পর্নক পিখার 

প্রনয়ািেীয়িা, সামাজিক েূশমকা ও 

দাশয়ত্ব দ্বারা চ্াশেি 

4.  শিক্ষণ েদ্ধশি শবষ্য়-শেশত্তক, শিক্ষক-

পকজিক 

শিক্ষার্ী-পকজিক, সমসযা বা 

কায থশেেথর 

5.  পিখার পপ্ররণা বাশহযক েুরস্কার ও আচ্রনণর 

উের শেেথরিীে 

অেযন্তরীণোনব শবকশিি 
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6.  প্রনয়াগনক্ষত্র শিশু শিক্ষা প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষা 

7.  শিক্ষনকর 

েূশমকা 

শেনদথিক, জ্ঞাে প্রদােকারী সহায়িাকারী, েরামি থদািা 

8.  শিক্ষার্ীর 

েূশমকা 

অেুসারী, শেজিয় 

অাংিগ্রহণকারী 

সজিয় অাংিগ্রহণকারী, আি-

শেনদথশিি 

9.  পিখার 

েশরনবি 

শেয়শিি, কাঠানমাগি েমেীয়, সহনযাশগিামূেক 

10.  মূেযায়ে শিক্ষক-পকজিক, েরীক্ষা ও 

পগ্রনডর উের পিার 

স্ব-মূেযায়ে, বাস্তব প্রনয়ানগর উের 

পিার 

 

Pedagogy এবাং Andragogy উেয়ই শিক্ষার গুরুত্বেূণ থ েদ্ধশি, িনব এগুনোর েক্ষয ও দি থে আোদা। 

শিশুশিক্ষা মূেি শিক্ষনকর শদকশেনদথিোর ওের শেেথরিীে, পযখানে শিক্ষার্ীনক পিখানোর িেয 

শেশদথষ্ট্ কাঠানমা অেুসরণ করা হয়। অেযশদনক, প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষা আিশেেথরিীে, অশেজ্ঞিাশেশত্তক 

ও প্রনয়াগমুখী হয়। 

 শিক্ষণ-পকৌিনের পক্ষনত্র এমে পকানো শেশদথষ্ট্ েদ্ধশি পেই পযখানে এককোনব শুধুমাত্র Pedagogy 

বা শুধুমাত্র Andragogy প্রনয়াগ করা যায়। বাস্তনব, শিক্ষকরা সনচ্িেোনব বা অনচ্িেোনব উেয় 

পকৌিেনকই শবশেন্ন েশরশস্থশিনি শমশেনয় বযবহার কনরে। িনব সাধারণোনব বো যায়, শবদযােয় 

েয থানয়র শিক্ষার্ীনদর পিখানোর পক্ষনত্র Pedagogy মূে েূশমকা োেে কনর, কারণ এই েয থানয় 

শিক্ষার্ীরা স্ব-শেেথরিীে েয় এবাং িানদর পিখার প্রজিয়া মূেি শিক্ষক-শেেথর। অেরশদনক, 

প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর পক্ষনত্র বা শবনিষ্ দক্ষিা বৃজদ্ধর িেয কম থশিক্ষা ও প্রশিক্ষণ পদওয়ার সময় 

Andragogy পবশি কায থকর, কারণ এখানে শিক্ষার্ীরা স্ব-শেয়শিি ও অশেজ্ঞিাশেশত্তক শিক্ষার শদনক 

পবশি পঝা ুঁকপ্রবণ।  

আিনকর শিক্ষাবযবস্থায় শিখে-মিক্ষণ  কায থিম আরও ফেপ্রসূ করনি হনে শিক্ষকনদর উশচ্ি 

শিক্ষার্ীর বয়স, প্রনয়ািে ও অশেজ্ঞিা অেুযায়ী Pedagogy এবাং Andragogy-এর উেযুক্ত প্রনয়াগ 

শেজিি করা। 

3.9 পেডাগজি (Pedagogy) এবং অযান্ড্রাগজি (Andragogy) সম্পশেথত শেেভ  

আধুশেে ধারণা (Some Modern Concepts Related to Pedagogy and 

Andragogy):  

পেডাগজি (Pedagogy) এবাং অযান্ড্রাগজি (Andragogy) িা়িাও শিক্ষার আরও শকিু সম্পশকথি ধারণা রনয়নি, 

যা শিক্ষার্ীনদর পিখার েদ্ধশিনক শেন্ন দৃষ্টষ্ট্নকাণ পর্নক বযাখযা কনর। এই ধারণাগুনোর মনধয পহউিযাগজি 
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(Heutagogy) এবাং সাইবারগজি (Cybergogy) উনেখনযাগয। শেনচ্ এই ধারণাগুনো সম্পনকথ সাংনক্ষনে 

আনোচ্ো করা হনো: 

১. পহউিযাগজি (Heutagogy): 

পহউিযাগজি হনো স্ব-শেধ থাশরি শিক্ষার একষ্টি েদ্ধশি, পযখানে শিক্ষার্ীরা িানদর শেিস্ব পিখার ের্ বিশর 

কনর এবাং শেনিনদর পিখার প্রজিয়া শেয়িণ কনর। এই েদ্ধশিনি, শিক্ষার্ীরা িানদর আগ্রহ এবাং প্রনয়ািে 

অেুযায়ী পিখার শবষ্য় শেব থাচ্ে কনর এবাং শেনিনদর পিখার পকৌিে শেধ থারণ কনর। পহউিযাগজি শিক্ষার্ীনদর 

মনধয আিশেেথরিীেিা, সৃিেিীেিা এবাং সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবো শবকানি সহায়িা কনর। এষ্টি 

শবনিষ্ কনর উচ্চশিক্ষা, দরূবিী মিক্ষা এবাং কম থনক্ষনত্র পেিাদার উন্নয়নে বযবহৃি হয়। 

২. সাইবারগজি (Cybergogy): 

সাইবারগজি হনো শডজিিাে প্রযুজক্তর মাধযনম শিক্ষার একষ্টি েদ্ধশি, পযখানে অেোইে প্ল্যািফম থ 

এবাং শডজিিাে সরঞ্জাম বযবহার কনর শিক্ষা প্রদাে করা হয়। এই েদ্ধশিনি, শিক্ষার্ীরা োচু্থয়াে 

ক্লাসরুম, অেোইে পকাস থ, ওনয়শবোর এবাং অেযােয শডজিিাে সম্পনদর মাধযনম শিক্ষা গ্রহণ কনর। 

সাইবারগজি শিক্ষার্ীনদর মনধয প্রযুজক্তগি দক্ষিা, অেোইে সহনযাশগিা এবাং স্ব-শেনদথশিি শিক্ষার 

ক্ষমিা শবকানি সহায়িা কনর। এষ্টি দরূবিী শিক্ষা এবাং অেোইে প্রশিক্ষনণর িেয শবনিষ্োনব 

উেনযাগী। 

পেডাগজি, অযান্ড্রাগজি, পহউিযাগজি এবাং সাইবারগজি শিক্ষার শবশেন্ন পপ্রক্ষােনি বযবহৃি হয় এবাং 

শিক্ষার্ীনদর পিখার েদ্ধশিনক শেন্নোনব প্রোশবি কনর। এই ধারণাগুনো সম্পনকথ জ্ঞাে র্াকা শিক্ষকনদর 

িেয গুরুত্বেূণ থ, যানি িারা শিক্ষার্ীনদর প্রনয়ািে অেুযায়ী উেযুক্ত শিক্ষণ েদ্ধশি শেব থাচ্ে করনি োনরে। 

 

সারাংি ( Summary) :  

এই ইউশেনি পেডাগজি (Pedagogy) এবাং অযান্ড্রাগজি (Andragogy) োমক শিক্ষার দুষ্টি শেন্ন েদ্ধশি শেনয় 

শবস্তাশরি আনোচ্ো করা হনয়নি। 

• অযান্ড্রাগজির অর্ থ ও সংজ্ঞা বযাখযা করা হনয়নি, পযখানে প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর পিখানোর 

শবনিষ্ পকৌিে ও েদ্ধশি শেনয় আনোচ্ো করা হনয়নি। এরের অযান্ড্রাগজির শবশেন্ন ববশিষ্ট্য ও 

মূেেীশিগুনো িুনে ধরা হনয়নি। 

• মযািেম পোিকসর অযান্ড্রাগজি তি এই ইউশেনির একষ্টি গুরুত্বেূণ থ অাংি, পযখানে প্রাপ্তবয়স্ক 

শিক্ষার্ীনদর পিখার চ্ারষ্টি পমৌশেক েীশি এবাং োুঁচ্ষ্টি মেূ অেুমানের কর্া বো হনয়নি। এই িত্ত্বষ্টি 

অযান্ড্রাগজির প্রনয়াগ এবাং প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর প্রশিক্ষনণর পক্ষনত্র গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। 

• এই ইউশেনির মূে আনোচ্য শবষ্য় হনো পেডাগজি এবং অযান্ড্রাগজির মকধয োর্ থেয। 

পেডাগজি শিশুনদর পিখানোর েদ্ধশি, পযখানে শিক্ষক মূে েূশমকা োেে কনরে। অেযশদনক, 

অযান্ড্রাগজি প্রাপ্তবয়স্ক শিক্ষার্ীনদর পিখানোর েদ্ধশি, পযখানে শিক্ষার্ীরা আিশেেথরিীে হনয় 

শেনিনদর পিখার প্রজিয়া েশরচ্ােো কনর। এই দুষ্টি েদ্ধশির মনধয মূে োর্ থকযগুনো শবস্তাশরিোনব 

আনোচ্ো করা হনয়নি। 
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• এিা়িাও, পেডাগজি ও অযান্ড্রাগজির সানর্ সম্পশকথি শেেভ  আধুশেে ধারণা, পর্মে পহউিযাগজি 

(Heutagogy) এবং সাইবারগজি (Cybergogy) শেনয় সাংনক্ষনে আনোচ্ো করা হনয়নি। এই 

ধারণাগুনো আধুশেক শিক্ষার পক্ষনত্র গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। 
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UNIT- 4:  TEACHING : CONCEPTS, PRINCIPLES AND FUNCTIONS 

 

 

Unit Structure:  

 

4.1 শিখে উনেিয (Learning Objectives) 

4.2 েূশমকা (Introduction) 

4.3 শিক্ষনণর অর্ থ ও সাংজ্ঞা (Meaning and Definition of Teaching) 

4.4 শিক্ষনণর শবশেন্ন সাংজ্ঞা (Definitions of Teaching)  

4.5 শিক্ষনণর উোদাে (Factors of Teaching))  

4.6 শিক্ষনণর প্রকৃশি ও ববশিষ্ট্য (Nature and Characteristics of Teaching) 

4.7 সুশিক্ষনণর বৈশিষ্ট্য (Characteristics of Good Teaching) 

4.8 শিক্ষনণ প্রোবকারী উোদাে (Factors Affecting Teaching): 

4.9 শিক্ষনণর েীশিসমূহ ও শিক্ষনকর েূশমকা (Principles / Maxims of teaching & Role of teacher in 

effective teaching) 

4.10 শিক্ষনণর কাি (Functions of Teaching) 

4.11 সারাাংি (Summary) 

4.12 স্ব মূেযায়নের প্রশ্নাবেী (Self -Assessment Questions)  
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4.1 শিখে উকেিয (Learning Objectives): 

 

এই অধযায়ষ্টি পিষ্ করার ের শিক্ষার্ীরা - 

•  শিক্ষনণর সাংজ্ঞা এবাং এর শবশেন্ন শদক সম্পনকথ ধারণা োে করনব। 

•  শিক্ষনণর উোদাে এবাং ববশিষ্ট্যগুনো বযাখযা করনি োরনব। 

•  োনো শিক্ষনণর ববশিষ্ট্যগুনো িােনি োরনব। 

•  শিক্ষনণ প্রোব শবস্তারকারী উোদােগুনো সম্পনকথ িােনি োরনব। 

•  শিক্ষনণর েীশিগুনো এবাং কায থকরী শিক্ষনণ শিক্ষনকর েূশমকা বযাখযা করনি োরনব। 

•  শিক্ষনকর কায থাবেী সম্পনকথ িােনি োরনব। 

 

4.2 েূশমো (Introduction): 

 

শিক্ষা একষ্টি িাশির পমরুদে। আর এই শিক্ষা বযবস্থার পকিশবন্দনুি রনয়নিে শিক্ষক। শিক্ষক পকবে জ্ঞাে 

শবিরণ কনরে ো, শিশে শিক্ষার্ীনদর সাশব থক শবকানিও গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনরে। িাই, শিক্ষণ 

প্রজিয়াষ্টি োনোোনব পবাঝা এবাং শিক্ষনকর েূশমকা সম্পনকথ স্পষ্ট্ ধারণা র্াকা অিযন্ত িরুশর। 

এই অধযানয়, আমরা শিক্ষনণর অর্ থ, সাংজ্ঞা, উোদাে, ববশিষ্ট্য এবাং েীশি সম্পনকথ আনোচ্ো করব। এিা়িাও, 

একিে শিক্ষনকর কায থাবেী এবাং কায থকরী শিক্ষনণ িার েূশমকা সম্পনকথও িােব। এই অধযায়ষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর শিক্ষক এবাং শিক্ষণ প্রজিয়া সম্পনকথ একষ্টি সামশগ্রক ধারণা প্রদাে করনব। 

 

4.3 শিক্ষকণর অর্ থ ও সংজ্ঞা (Meaning and Definition of Teaching) 

 

শিক্ষকিা একষ্টি মহৎ পেিা, িনব শিক্ষনণর একষ্টি সব থিেীে সাংজ্ঞা শেধ থারণ করা কষ্টঠে। এষ্টি মূেি শিক্ষক 

এবাং শিক্ষার্ীনদর মনধযকার শমর্জিয়ার উের শেেথর কনর, যা শবশেন্ন পপ্রক্ষােনি শেন্ন হনি োনর। শিক্ষণ 

পকবে একষ্টি প্রজিয়া েয়, এষ্টি একষ্টি সামাজিক শমর্জিয়া যা সামাজিক এবাং বযজক্তগি উেয় উোদাে দ্বারা 

প্রোশবি হয়। শিক্ষণ এবাং শিখে েশেষ্ঠোনব সম্পশকথি, শিক্ষণ শিক্ষনকর কায থকোেনক পবাঝায় এবাং শিখে 

শিক্ষার্ীনদর অজিথি জ্ঞােনক শেনদথি কনর। সাংনক্ষনে, শিক্ষণ হনো শিক্ষার্ীনদর শিখে প্রজিয়ানক সহিির 

করার িেয জ্ঞাে এবাং পকৌিনের সমেয়। 
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4.4 শিক্ষকণর শবশেন্ন সংজ্ঞা ( Definitions of Teaching)  

শবশিষ্ট্ শিক্ষাশবদ শিক্ষনণর শবশেন্ন সাংজ্ঞা শদনয়নিে, পসগুশে শেনম্ন আনোচ্ো করা হে- 

▪ Ryburn- এর মনি, "Teaching is a relationship which helps the child to develop his powers." 

অর্ থাৎ শিক্ষণ হে একষ্টি সম্পকথ যা শিশু বা শিক্ষার্ীনক িার ক্ষমিার শবকািসাধনে সাহাযয 

কনর। 

▪ B P Smith- এর মনি, "Teaching is a system of action intended to produce learning." অর্ থাৎ 

শিক্ষণ হে একষ্টি শেশদথষ্ট্ েক্ষয অশেমুখী (শিখে) কায থকরী প্রয়াস। 

▪ মনোশবদ এইচ.শস. মশরসে এর মনি, শিক্ষণ হনো একিে েশরেক্ক এবাং কম েশরেক্ক বযজক্তর 

মনধয একষ্টি অন্তরি পযাগানযাগ, যার েক্ষয হনো েরবিী বযজক্তর শিক্ষানক আরও উন্নি করা। 

▪ শিক্ষাশবদ  এে.এি. পগি এর মনি, শিক্ষণ হনো একষ্টি আন্তঃবযজক্তক প্রোব যা অেয বযজক্তর 

আচ্রণ েশরবিথে করার েনক্ষয কাি কনর। 

 

শিক্ষণ হনো একষ্টি িষ্টিে প্রজিয়া পযখানে শিক্ষক, শিক্ষার্ী এবাং োঠযিনমর মনধয জত্রমুখী সম্পকথ স্থােে 

করা হয়। এই প্রজিয়ার মাধযনম শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে, দক্ষিা এবাং আচ্রনণর কাঙ্ক্ষিি েশরবিথে আো সম্ভব। 

অেযোনব বো যায়, শিক্ষনণর েক্ষয হনো শিক্ষার্ীনদর সাশব থক শবকাি সাধে করা, যা শবশেন্ন উোদানের 

সমেনয়র মাধযনম অজিথি হয়। 

এই সাংজ্ঞাগুশে শিক্ষনণর শবশেন্ন শদক িুনে ধনর, পযমে সম্পকথ, প্রজিয়া, পযাগানযাগ এবাং প্রোব। শিক্ষণ 

পকবে জ্ঞাে স্থাোন্তর েয়, এষ্টি শিক্ষার্ীনদর শবকাি, পিখা এবাং আচ্রণনক প্রোশবি কনর। 

 

4.5 শিক্ষকণর উোোে (Factors of Teaching)) : 

 

শিক্ষণ শবশেন্ন উোদানের উের শেেথর কনর, যা শিক্ষার্ীনদর আচ্রণগি েশরবিথনের প্রজিয়ানক প্রিযক্ষ বা 

েনরাক্ষোনব প্রোশবি কনর। এই উোদােগুশে শেম্নরূে: 

 * ১. শিক্ষক (Teacher): শিক্ষক শিক্ষণ প্রজিয়ার পকিীয় েূশমকা োেে কনরে। শিশে শিক্ষণ-শিখে কায থিম 

েশরচ্ােো কনরে এবাং শিক্ষার্ীনদর বযজক্তত্ব, অশেজ্ঞিা ও আচ্রনণর েশরবিথে েিানি সহায়িা কনরে। 

 * ২. শিক্ষার্ী (Learner): শিক্ষার্ী শিক্ষণ প্রজিয়ার শদ্বিীয় গুরুত্বেূণ থ উোদাে। শিক্ষণ েশরকল্পোর উের 

শেশত্ত কনর শিক্ষার্ীর আচ্রণগি েশরবিথে েনি। 

 * ৩. প্রজিয়া (Process): শিক্ষণ প্রজিয়া শিক্ষক, শিক্ষার্ী এবাং োঠযিনমর শমর্জিয়া, শিক্ষণ েদ্ধশি এবাং 

শবষ্য়বস্তুর উের শেেথরিীে। এষ্টি একষ্টি মধযবিী চ্েক যা স্বাধীে ও শেেথরিীে চ্েনকর মনধয সাংনযাগ স্থােে 

কনর। 
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4.6 শিক্ষকণর প্রেৃশত ও ববশিষ্ট্য (Nature and Characteristics of Teaching):  

 

শিক্ষণ শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে দাে কনর এবাং িানদর সাশব থক শবকানি সহায়িা কনর। এর শকিু ববশিষ্ট্য হনো: 

 

১. িষ্টিে সামাজিক প্রজিয়া (Complex Social Process): শিক্ষণ একষ্টি িষ্টিে সামাজিক েিো যা সামাজিক 

উোদাে দ্বারা প্রোশবি হয়। 

২. কো ও শবজ্ঞাে উেয়ই (Both Art and Science): শিক্ষণ একষ্টি শবজ্ঞােশেশত্তক প্রজিয়া, আবার শিক্ষনকর 

সৃিেিীেিাও এর উৎকষ্ থিা বৃজদ্ধ কনর। 

৩. পেিাদাশর কায থকোে (Professional Activity): শিক্ষণ একষ্টি পেিাদার কাি যা শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর 

শবকানির সানর্ সম্পশকথি। 

৪. ববশচ্ত্রযময় কম থকানের একষ্টি সাংগষ্টঠি শসনস্টম (Organized System of Diverse Activities): শিক্ষণ শবশেন্ন 

কায থকোনের সমেনয় গষ্টঠি। 

৫. ববজ্ঞাশেক েয থনবক্ষণ এবাং শবনেষ্নণর অেুকূে (Conducive to Scientific Observation and Analysis): 

শিক্ষণ প্রজিয়া েয থনবক্ষণ, শবনেষ্ণ ও মূেযায়নের মাধযনম উন্নি করা যায়। 

৭. সাংনযাগ প্রজিয়া (Connection Process): শিক্ষক, শিক্ষার্ী ও শিক্ষনণর শবশেন্ন কায থিনমর মনধয সাংনযাগ 

স্থােে কনর। 

 

৮. শমর্জিয়াগি প্রজিয়া (Interactive Process): শিক্ষণ একষ্টি শমর্জিয়া, যা শেশদথষ্ট্ েক্ষয অিথনের িেয 

েশরচ্াশেি হয়। 

৯. শিক্ষনণর শবশেন্ন রূে ও বিেী (Different Forms and Styles of Teaching): শিক্ষনণর শবশেন্ন রূে ও বিেী 

রনয়নি, পযমে প্রর্াগি, অপ্রর্াগি, সাাংগঠশেক ইিযাশদ। 

১০. শবশেন্ন শিক্ষণ দক্ষিার সমেনয় গষ্টঠি একষ্টি শবনিষ্াশয়ি কাি (Specialized Work Composed of Various 

Teaching Skills): শিক্ষণ শবশেন্ন দক্ষিার সমেনয় গষ্টঠি একষ্টি শবনিষ্াশয়ি কাি। 

 

4.7  সুশিক্ষকণর  ববশিষ্ট্য (Characteristics of Good Teaching):  

 

 শিক্ষণ ও শিখে েশেষ্ঠোনব সম্পশকথি। শিখনের কাি হে শিখনের কানি কায থকরী েূশমকা োেে করা। 

সুিরাাং উত্তম শিক্ষনণর মাধযনম োনো শিখে সম্ভব। িনব োনো শিক্ষণ মানে শকন্তু োনো শিক্ষক োও হনি 

োনরে। শবশেন্ন শিক্ষাশবদ ও মনোশবদগণ শিক্ষণনক শবনিষ্োনব অধযয়ে ও েরীক্ষাশেরীক্ষা কনর সুশিক্ষনণর 

শেম্নশেশখি ববশিনষ্ট্যর কর্া বনেনিে। পসগুশে হে- 
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১. উত্তম বা সুশিক্ষণ সব থদাই শিক্ষার্ীনদর উেীপ্ত কনর এবাং পপ্রষ্ণার সষ্টঠকমাত্রা বিায় রাখার পচ্ষ্ট্া 

কনর। 

২. সুশিক্ষণ সব থদা েশরকল্পোমাশফক হনব। 

৩. উত্তম শিক্ষণ শিক্ষার্ীনদর পমধা, অশেজ্ঞিা প্রেৃশি সম্পনকথ জ্ঞাি হনি সাহাযয কনর। 

৪. উত্তম শিক্ষণ পেশণকনক্ষ গণিাশিক আবহাওয়া বিায় রানখ, পযখানে শিক্ষার্ীর বক্তনবয স্বাধীেিা 

র্াকনব এবাং শিক্ষক সকে িাত্রনক শেরনেক্ষোনব শবচ্ার করনবে। 

৫. উত্তম শিক্ষণ শিক্ষার্ীনদর মনধয বাশিি আচ্রনণর শবকাি েিানব। শিক্ষার্ীনদর মনধয শিক্ষার প্রশি 

ইশিবাচ্ক দৃষ্টষ্ট্েশি গন়ি িুেনি সক্ষম হনব। 

৬. উত্তম শিক্ষণ শিক্ষার্ীর দুব থেিা শেণ থনয় এবাং িার প্রশিশবধানে সনচ্ষ্ট্ হনব। 

৭. সুশিক্ষনণ সহৃদয়িা ও সহমশম থিা র্াকনব। 

৮. উত্তম শিক্ষনণ যুজক্তশেেথর, আনবনগর েূশমকা অবিযই র্াকনব, িনব আনবগ পযে কখনোই প্রাধােয 

ো োয়। 

৯. সুশিক্ষণ িীবে ও েশরনবনির সনি সাংগশিশবধাে করনি পিখানব। 

 

অধযােক শরচাডথ পিব্লাঙ্ক (১৯৯৮) উত্তম শিখনের িেয দিষ্টি ববশিনষ্ট্যর কর্া উনেখ কনরনিে। পসগুশে 

হনো: 

 

(ক) সুশিক্ষনণ আেন্দ এবাং যুজক্ত সম মাত্রায় র্াকনব। 

(খ) সুশিক্ষক একশদনক শবষ্য়বস্তুর গেীর জ্ঞাে রাখনবে, অেরশদনক শিক্ষার্ীনদর জ্ঞানের গঠে 

প্রজিয়ানক গুশিনয় শদনি োরনবে। 

(গ) সুশিক্ষণ হনব পখাো, প্রশ্ন করা, উত্তর পদওয়ার মােশসকিা র্াকা এবাং সময় সময় স্মরণ রাখার 

মাধযনম শিক্ষার্ী এবাং পেশণ আনোশচ্ি হনব। 

(ে) সুশিক্ষনণর অর্ থ শুধু শেশদথষ্ট্ শবষ্য়বস্তুর োঠদাে েয়, বরাং অেুিীেে মনোবৃশত্তর মাধযনম 

শিক্ষার্ীনক শচ্ন্তািীে, সনচ্িে, বুজদ্ধমত্তার এবাং েশরবিথেিীে েশরনবনি মাশেনয় পেওয়ার মনোোব 

গন়ি িুেনি সাহাযয করা। 

(ে) সুশিক্ষনণ র্াকনব সুন্দর রীশি বা কায়দা (style)। 

(চ্) সুশিক্ষনণ র্াকনব রসধারার (Sense of humour) প্রকাি। 

(ি) সুশিক্ষনণ র্াকনব শিক্ষার্ীর যত্ন পেওয়া, প্রশিোেে করা এবাং িার মে ও বুজদ্ধর শবকাি েিানোর 

আন্তশরক পচ্ষ্ট্া। 
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(ি) সুশিক্ষনণ র্াকনব দৃঢ় প্রিযয় ও দুরদিী পেিৃত্ব এবাং প্রশিষ্ঠাে েশরচ্ােোর সক্ষমিা। 

(ঝ) সশুিক্ষনণ িরুণ ও অশেজ্ঞ সহকমীনদর পমেবন্ধে র্াকনব এবাং র্াকনব পযৌর্োনব কাি করার 

দক্ষিা। 

(ঞ) সুশিক্ষনণ শদনের পিনষ্ র্াকনব ফুিে, আেনন্দর অশেজ্ঞিা এবাং আন্তশরক পপ্ররণা। 

 

4.8 শিক্ষকণ প্রোবোরী উোোে (Factors Affecting Teaching): 

 

পয শবষ্য়গুশে  শিক্ষণনক প্রোশবি কনর, িানদর মনধয কনয়কষ্টি উনেখনযাগয শবষ্য় শেনচ্ িুনে ধরা হনো: 

1. শিক্ষনকর জ্ঞাে (Teacher's Knowledge): 

    

শিক্ষাদানের গুণমাে শিক্ষনকর জ্ঞানের গেীরিার ওের শেেথর কনর। অর্ থাৎ, শিক্ষনকর শবষ্য়শেশত্তক জ্ঞাে, 

দক্ষিা এবাং েশরশধ যি পবশি হনব, িার শেনদথিোর ক্ষমিাও িি বা়িনব। 

  

2.  শিক্ষনকর দক্ষিা (Teacher's Skills):   

শিক্ষাদাে একষ্টি শবনিষ্ দক্ষিামূেক কাি। োঠয শবষ্য়নক যর্াযর্োনব সািানো, আকষ্ থণীয়োনব 

উেস্থােে করা, শিক্ষণ উেকরণ বযবহার করা এবাং মূেযায়ে করার িেয শিক্ষনকর দক্ষিার প্রনয়ািে। 

শিক্ষনকর এই দক্ষিা যি পবশি, িার শিক্ষণ িিিাই কায থকর হনব। 

  

3. শিক্ষনকর অশেজ্ঞিা (Teacher's Experience): 

   শিক্ষনকর অশেজ্ঞিাও শিক্ষণনক প্রোশবি কনর। অশেজ্ঞিার মাধযনম শিক্ষক েিুে শবষ্য় শিখনি ও 

আয়ত্ত করনি োনরে, যা েরবিী শিক্ষণনক ফেপ্রসূ কনর। 

  

4. পেশণকনক্ষর েশরনবি (Classroom Environment): 

   পেশণকনক্ষর েশরনবি শিক্ষনণর ওের প্রোব পফনে। এই েশরনবি সাধারণি শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর 

োরস্পশরক পবাঝাে়িা এবাং সহনযাশগিার ওের শেেথর কনর। উেনয়র সজিয় অাংিগ্রহণ ো র্াকনে শিক্ষণ 

প্রজিয়া বযাহি হনি োনর। 
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5. প্রিাসশেক েীশি (Administrative Policies): 

   অনেক সময় শিক্ষা প্রশিষ্ঠানের প্রিাসশেক েীশি শিক্ষনকর কানির অেুকূে ো হনে শিক্ষনণর ওের 

পেশিবাচ্ক প্রোব ে়িনি োনর। 

 

 

6. োঠয শবষ্য় (Subject Matter): 

 কখনো কখনো শিক্ষকনক এমে োঠয শবষ্নয় শিক্ষাদাে করনি হয়, পয শবষ্নয় িার শবনিষ্ অশেজ্ঞিা 

(Specialization) র্ানক ো। এমে েশরশস্থশিনি শিক্ষনণর কায থকাশরিা কনম পযনি োনর। 

  

 

 

8. অর্ থনেশিক অবস্থা (Economic Conditions): 

   কখনো কখনো শিক্ষনণ বযবহৃি উেকরণগুনো বযয়বহুে হনে িা বযবহার করা সম্ভব হয় ো। এর ফনে 

যর্াযর্ শিক্ষণ বযাহি হনি োনর। পযমে, আমানদর পদনির শিক্ষা বযবস্থায় সবসময় প্রনিির বযবহার কনর 

শিক্ষাদাে করা সম্ভব হয় ো। 

 

 

4.9 শিক্ষকণর েীশতসমূহ ও শিক্ষকের েূশমো (Principles / Maxims of teaching & Role of teacher 

in effective teaching): 

 

পযনকানো শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ায়, প্রনিযক শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর স্বিঃস্ফূিথ এবাং সজিয় অাংিগ্রহণ প্রিযািা 

কনরে। এবাং এই কারনণই, শিশে শিক্ষণনক আকষ্ থণীয়োনব উেস্থােনের পচ্ষ্ট্া কনরে। একিে শিক্ষক, িার 

োঠনক কায থকর এবাং আকষ্ থণীয় করার িেয শবশেন্ন েদ্ধশি এবাং শেয়ম বযবহার কনরে। এখানে, এমে শকিু 

েীশি এবাং শেয়নমর উনেখ করা হনো যা শিক্ষনকরা শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ানক কায থকর করার িেয বযবহার 

কনর র্ানকে। পযমে - 

 

(১) িাো পর্নক অিাো (From known to unknown): শিক্ষনণর এই েীশির অর্ থ হনো - শিক্ষার্ীনদর 

পকানো েিুে জ্ঞাে পদওয়ার েূনব থ, পসই শবষ্য় সম্পশকথি েশরশচ্ি শবষ্য়নক িুনে ধরা। শিক্ষার্ীনদর 

অিাো শবষ্য় প্রর্নম আয়ত্ত করনি অসুশবধা হনি োনর। শকন্তু অিাো শবষ্য় উেস্থােনের েূনব থ যশদ 

পসই শবষ্নয়র সানর্ সম্পশকথি েশরশচ্ি শবষ্য়নক উেস্থােে করা হয়, িনব শিক্ষণ যর্াযর্ হনি োনর। 

উদাহরণস্বরূে - শিক্ষার্ীনদর 'রামধেু' (Rainbow) সম্পনকথ ধারণা পিখানোর আনগ, িানদর েশরশচ্ি 

ধারণা, পযমে - রাং, বৃষ্টষ্ট্, ধেুক ইিযাশদর উনেখ করা পযনি োনর। 
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শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ানক কায থকর করনি, প্রনিযক শিক্ষনকরই উশচ্ি শিক্ষনণর এই েীশি অেুসরণ 

করা। অর্ থাৎ, অিাো শবষ্য় সম্পনকথ শিক্ষণ পদওয়ার আনগ, শেধ থাশরি শবষ্য়নক িাো শবষ্নয়র সানর্ 

সম্পকথযুক্ত করা। 

 

(২) সরে পর্নক িষ্টিে (From simple to complex): কায থকরী শিক্ষনণর আনরকষ্টি েীশি হনো 

শবষ্য়বস্তুনক সরে পর্নক িষ্টিে েয থানয় উেস্থােে করা। শিক্ষার্ীনদর কানি প্রর্নম সরে শবষ্য় 

উেস্থােে করনে, িারা শবষ্য়বস্তুনক আগ্রনহর সানর্ গ্রহণ কনর এবাং শিখনের পক্ষনত্র আিশবশ্বাস 

গন়ি পিানে। ধীনর ধীনর শিক্ষার্ীনদর সামনে িষ্টিে শবষ্য় উেস্থােে করনে, িা গ্রহণ করা সহি 

হয়। উদাহরণস্বরূে - প্রর্ম/শদ্বিীয় পেণী পর্নক শিক্ষার্ীনদর পযাগ, শবনয়াগ, গুণ, োগ (+, -, ×, ÷) 

ইিযাশদর ধারণা পিখানো হয়। িনম শবষ্য়গি িষ্টিেিা বাশ়িনয় েবম/দিম পেণীনি োষ্টিগশণি, 

বীিগশণি, জত্রনকাণশমশি, িযাশমশির ধারণা পিখানো হয়। শিক্ষনকরা কায থকরী শিক্ষনণর িেয 

প্রর্নম সরে এবাং েনর িষ্টিে শবষ্য় উেস্থােে করনি োনরে। 

 

(৩) বাস্তব পর্নক শবমূিথ (From concrete to abstract): বাস্তব শবষ্য় হনো প্রকৃি বস্তু যা পচ্ানখ পদখা 

সম্ভব এবাং শবমূিথ বস্তুনক পকবে কল্পো করা যায়। পকানো বাস্তব শবষ্য় আয়ত্ত করা শিক্ষার্ীনদর িেয 

অশধক সহি এবাং িা মনে রাখাও সহি। পসিেয শিক্ষার্ীনদর প্রর্নম বাস্তব শবষ্য় সম্পনকথ এবাং 

েনর শবমূিথ শবষ্য় সম্পনকথ পিখানো উশচ্ি। উদাহরণস্বরূে - শিক্ষার্ীনদর পসৌরিগৎ (শবমিূ থ) 

সম্পনকথ ধারণা পদওয়ার আনগ, সূয থ, চ্া ুঁদ, িারা ইিযাশদ শবষ্য় সম্পনকথ (বাস্তব) ধারণা শদনে শিক্ষার্ীর 

শিখে সহি হয়। শিক্ষনকর উশচ্ি শবমূিথ শবষ্নয়র সানর্ বাস্তব শবষ্নয়র সামঞ্জসয পরনখ শিক্ষণ 

পদওয়া। 

 

(৪) শবনেষ্ণ পর্নক সাংনেষ্ণ (From analysis to synthesis): শবনেষ্ণ হনো পকানো শবষ্য়নক শবেক্ত 

কনর িার সামশগ্রক বযাখযা করা এবাং সাংনেষ্ণ হনো খজেি অাংিগুনোর সামশগ্রক বযাখযার শেশত্তনি 

সাধারণ শসদ্ধানন্ত উেেীি হওয়া। পযনকানো কষ্টঠে শবষ্য়নক পিানিা পিানিা অাংনি োগ কনর 

আনোচ্ো বা শবনেষ্ণ করনে শবষ্য়ষ্টি বুঝনি সহি হয়। উদাহরণস্বরূে - শিক্ষার্ীনদর েশরোকিি 

সম্পনকথ ধারণা পদওয়ার সময় এর সমস্ত অাংনির (পিানিা) বযাখযা পদওয়া হনে, িা শিক্ষার্ীনদর 

সহনি পবাধগময হয়। শিক্ষনকর প্রর্নম শিক্ষার্ীনদর শবনেষ্ণধমী ধারণা পদওয়ার েরই সাংনেষ্ণধমী 

ধারণা পদওয়া উশচ্ি। 

 

(৫) শবনিষ্ পর্নক সাধারণ (From particular to general): পকানো শবষ্নয়র সাধারণ শসদ্ধানন্ত আসা বা 

সাধারণ েীশি বা ধারণায় পেৌৌঁিানো শিক্ষার্ীনদর িেয সহিসাধয েয়। যশদ শিক্ষার্ীনদর প্রর্নম 

শবনিষ্ শবষ্নয় ধারণা পদওয়ার ের ধীনর ধীনর সাধারণীকরনণর ধারণা পদওয়া হয়, িনব শিখে কায থকর 

হয়। উদাহরণস্বরূে - পকানো শিক্ষক পেশণকনক্ষ Present continuous tense ে়িানেে। িাহনে শিশে 

প্রর্নম Present continuous tense-এর শকিু বাস্তবসম্মি শবনিষ্ উদাহরণ শদনি োনরে এবাং িারের 

শিশে পকাে ধরনের tense িা সাধারণোনব বেনি োনরে। 
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আনরকষ্টি উদাহরণ পেওয়া যাক। শিক্ষার্ীনক প্রর্নম পকানো একষ্টি োশখ (কাক) পদখানো হনো এবাং 

কী কী পদখনি পেে িা জিজ্ঞাসা করা হনো। এইোনব িানক আরও কনয়কষ্টি োশখ (পযমে - িাশেক, 

চ়্ুিই ইিযাশদ) পদনখ ববশিষ্ট্য পদখনি বো হনো। এগুনো হনো শবনিষ্ উদাহরণ েয থনবক্ষণ। সবনিনষ্ 

যশদ োশখর সাধারণ ববশিষ্ট্যগুনো আনোচ্ো করা হয় িনব শিক্ষার্ীর বঝুনি সুশবধা হয়। 

 

(৬) আনরাহী পর্নক অবনরাহী (Induction to deduction): আনরাহী শচ্ন্তে হনো একই ধরনের অনেক 

শবষ্য়বস্তুনক পদনখ সামােযীকরনণ বা শসদ্ধানন্ত পেৌৌঁিানো এবাং অবনরাহী হনো সামােযীকরণ বা 

শসদ্ধান্ত পর্নক শবনিষ্ শবষ্য়নক যাচ্াই করা। শিক্ষার্ীনদর আনরাহী েদ্ধশিনি পকানো শবষ্নয়র ধারণা 

শদনে িা িানদর গ্রহনণর পক্ষনত্র সহিসাধয হয় এবাং এরেনর অবনরাহী েদ্ধশিনি সহনি ধারণা গঠে 

করনি সমর্ থ হয়। উদাহরণস্বরূে - পকানো শিক্ষক োশখর ধারণা পিখানোর সময় চ্ারোনির সমস্ত 

োশখনক পদশখনয় 'োশখ' কী পস সম্পনকথ শেশদথষ্ট্ শসদ্ধানন্ত পেৌৌঁিানি োনরে। অর্ থাৎ, অবনরাহী েদ্ধশি 

আনরাহীর ষ্টঠক শবেরীি। অর্ থাৎ শিক্ষক প্রর্নম োশখ পদশখনয় (শসদ্ধান্ত) োশখর ববশিষ্ট্যনক েনর 

পবাঝানি োনরে। িনব কায থকরী শিক্ষনণর িেয শিক্ষনকর উশচ্ি প্রর্নম আনরাহী েদ্ধশিনি শিক্ষণ 

পদওয়া এবাং েনর অবনরাহী েদ্ধশির প্রনয়াগ করা। 

 

(৭) মেস্তাজত্ত্বক পর্নক পযৌজক্তক (From psychological to logical): বিথমাে শিক্ষা বযবস্থায় শিক্ষার্ীনদর 

মেস্তাজত্ত্বক শদনকর ওের অশধক গুরুত্ব পদওয়া হয়। মেস্তাজত্ত্বক শদকষ্টি শিশুর আগ্রহ, সক্ষমিা, 

মনোোব, শবকানির স্তর, চ্াশহদা, প্রশিজিয়ার ওের গুরুত্ব পদয়। যশদ শিক্ষার্ীনদর এসব মেস্তাজত্ত্বক 

শদনকর ওের গুরুত্ব শদনয় শিক্ষার্ীনক পকানো শবষ্য় পিখানো হয়, িনব িা শিক্ষার্ীর িেয অশধক 

কায থকর হনব। িনব শিক্ষার্ীনদর পযৌজক্তক শবষ্নয়ও ধারণা শদনি হনব যা মেস্তাজত্ত্বক েদ্ধশিনি 

শিখনের েনর হওয়া বািেীয়। 

 

(৮) বাস্তব পর্নক প্রশিশেশধত্বমূেক (From actual to representative): শিক্ষণ-শিখনের পক্ষনত্র 

প্রার্শমক ও বাস্তব অশেজ্ঞিার মাধযনম শিখে প্রশিশেশধত্বমূেক অশেজ্ঞিা পর্নক শিখনের িুেোয় 

অশধক কায থকর। একিে শিক্ষক যখে শিক্ষণদানের িেয শবষ্য়বস্তু শেব থাচ্ে কনরে িা বাস্তব হনে 

শিক্ষণদাে অশধক কায থকর হনব। উদাহরণস্বরূে - শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর রবীিোনর্র 

িাশন্তশেনকিনের শিক্ষা বযবস্থা সম্পনকথ পিখানবে। এনক্ষনত্র শিক্ষনকর উশচ্ি শিক্ষার্ীনদর 

িাশন্তশেনকিে েশরদি থে কশরনয় বাস্তবসম্মি জ্ঞাে পদওয়া। শিক্ষক যশদ বাস্তবসম্মি জ্ঞাে ো শদনয় 

চ্ািথ বা মনডনের মাধযনম প্রশিশেশধত্বমূেক জ্ঞাে পদে বা িাশন্তশেনকিনে শিক্ষাবযবস্থা পিখানি যাে, 

িনব িা িিিা কায থকর হনব ো। 

 

(৯) সমগ্র পর্নক অাংি (From whole to parts): শিক্ষনণর এই েীশিষ্টি সামশগ্রকিাবাদ িত্ত্বনক 

অেুসরণ কনর। এই েীশি অেুযায়ী পকানো শবষ্নয়র সামশগ্রক অবস্থানক প্রিযক্ষ কনর িারের পিানিা 

পিানিা অাংনির সম্পনকথ িােনে শিক্ষণ অশধক কায থকর হয়। উদাহরণস্বরূে - প্রিােশির 
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িীবেচ্ি সম্পনকথ পিখানোর সময় শিক্ষক প্রর্নম সমগ্র অাংনির শচ্ত্র পদখানোর ের প্রশিষ্টি 

অাংিনক শবস্তাশরিোনব বযাখযা করনে শিক্ষণ কায থকর হয়। 

 

(১০) শেশদথষ্ট্ পর্নক অশেশদথষ্ট্ (From definite to indefinite): পযনকানো শিক্ষনণর কাি শেশদথষ্ট্ পর্নক 

অশেশদথষ্ট্ হওয়া উশচ্ি। কারণ শেশদথষ্ট্ শবষ্নয়র একষ্টি সীমা (boundaries) এবাং েীশি রনয়নি, যা 

অশেশদথষ্ট্ শবষ্নয় র্ানক ো। পসিেয শিক্ষার্ীনদর শেশদথষ্ট্ শবষ্য় সম্পনকথ জ্ঞাে অিথে অশধকির সহি 

হয়। পযনকানো শিক্ষনণর পক্ষনত্রই শিক্ষনকর উশচ্ি শেশদথষ্ট্ শবষ্য় সম্পনকথ পিখানোর েনর অশেশদথষ্ট্ 

শবষ্নয় শিক্ষণ পদওয়া। 

 

উেনরর এই েীশিগুনোই হনো 'শিক্ষাদানের মূেসূত্র' (Maxims of Teaching)। একিে শিক্ষক/শিশক্ষকা িার 

শিক্ষণ কাি সম্পাদনের সময় এই েীশিগুনো অেুসরণ করনে শিক্ষণ কাি এবাং শিক্ষার্ীর শিখে কায থকর 

হয়। 

 

4.10 শিক্ষকণর োি (Functions of Teaching): 

 

বিথমাে শিক্ষা বযবস্থায় শিক্ষার্ীনদর ওের পবশি গুরুত্ব পদওয়া হয়, িবওু শিক্ষনণর পক্ষনত্র শিক্ষকনদর েূশমকা 

অস্বীকার করার উোয় পেই। শিক্ষনণর পক্ষনত্র শিক্ষার্ীনদর সজিয়িার মূেয র্াকনেও, শিক্ষনণর প্রজিয়া 

শিক্ষকনদর ওেরও শেেথর কনর। িাই, োনো শিক্ষনণর কাি আনোচ্োর সময় শিক্ষকনদর দাশয়ত্ব ও 

কিথনবযর শবষ্য়ষ্টিও শবনবচ্ো করা প্রনয়ািে। শিক্ষনণর কািগুনো শেনচ্ আনোচ্ো করা হনো: 

 

১. োনো শেনদথিো (Good Guidance): োনো শেনদথিো শিক্ষনণর একষ্টি গুরুত্বেূণ থ শদক। শিক্ষার্ীনদর পিখার 

প্রনচ্ষ্ট্ানক সষ্টঠক শেনদথিোর মাধযনম শেশদথষ্ট্ েনর্ েশরচ্ােো করাই শিক্ষনণর কাি। োনো শেনদথিো সষ্টঠক 

েদ্ধশি ও অেুেূশির মাধযনম পদওয়া হয়। 

 

২. েশরকল্পো (Planning): শিক্ষণ েশরকল্পোর মাধযনম েশরচ্াশেি হয়। শিক্ষনকরা শিক্ষনণর িেয োঠদানের 

আনগই েশরকল্পো বিশর কনরে। োনো েশরকল্পো শিক্ষণনক সফে কনর পিানে। 

 

৩. সহনযাশগিা এবাং সহােুেূশি (Cooperation and Sympathy): শিক্ষনণর েশরনবি বনু্ধত্বেূণ থ এবাং 

সহােুেূশিিীে হওয়া উশচ্ি। শিক্ষার্ীরা পয শিক্ষণ েশরশস্থশিনি শেনিনদর শেরােত্তাহীে মনে কনর, পসই 

েশরশস্থশিনি শিখে কায থকর হয় ো। শিক্ষার্ীরা মােশসকোনব অেশরেক্ক, িাই শিক্ষকনদর এষ্টি মনে রাখনি 

হনব। শিক্ষার্ীরা েুে করনে িানদর শিরস্কার ো কনর, িানদর সমসযা এবাং ত্রুষ্টিগুনো সহােুেূশি ও শবনবচ্োর 

সনি বুঝনি হনব। 
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৪. সাংনিাধে ক্ষমিা (Remedial Ability): শিক্ষণ শুধুমাত্র শিক্ষার্ীনদর সমসযা শচ্শিি কনর ো, বরাং 

সমসযাগুনো সমাধানের িেয উেযুক্ত বযবস্থা গ্রহণ কনর। পযমে, পকানো পেশণনি শিক্ষক যশদ পদনখে 

পকানো শিক্ষার্ী খুব পবশি বাোে েুে করনি, িাহনে পসই শিক্ষার্ীর েুে সাংনিাধনের িেয উেযুক্ত বযবস্থা 

শেনি হনব। 

 

৫. েূব থ অশেজ্ঞিা (Previous Experience): োনো শিক্ষনণ শিক্ষার্ীনদর েূব থ অশেজ্ঞিার ওের যনর্ষ্ট্ গুরুত্ব 

পদওয়া হয়। শিক্ষা হনো অশেজ্ঞিার েুেগ থঠনের প্রজিয়া। িাই শিক্ষনণর পক্ষনত্রও অশেজ্ঞিার েুেগ থঠেনক 

যনর্ষ্ট্ গুরুত্ব শদনি হনব। 

 

৬. উেযুক্তিা (Appropriateness): োনো শিক্ষনকরা শিক্ষার্ীনদর মে পর্নক সাংকীণ থিা দরূ কনরে। শিক্ষনণর 

মাধযনম কানির উনদযাগ, স্বাধীে শচ্ন্তার ক্ষমিা, মূেযনবাধ, আিশবশ্বাস ইিযাশদর মনিা চ্াশরজত্রক 

ববশিষ্ট্যগুনোর শবকাি হওয়া উশচ্ি। এই ধরনের চ্াশরজত্রক ববশিষ্ট্য শিক্ষার্ীনদর িীবনে উন্মুক্তিা আনে। 

 

৭. অেুেূশি (Feel): শিক্ষনণর একষ্টি গুরুত্বেূণ থ ববশিষ্ট্য হনো োনো পকৌিনের মাধযনম শিক্ষার্ীনদর অেুেূশি 

পবাঝা। আধুশেক শিক্ষায় বো হয়, শিক্ষার্ীরা সব পক্ষনত্র সজিয়োনব অাংিগ্রহণ করনব। শকন্তু মনে রাখনি 

হনব, শিক্ষার্ীনদর স্বাধীে মিামনির ময থাদা শদনেও, শিক্ষনকরা উেযুক্ত পকৌিনের মাধযনম িানদর মিামি 

এমেোনব শিক্ষার্ীনদর ওের প্রোব পফেনবে যানি িারা পসই মিামনির সনি একাি হনি োনর। 

 

৮. শেণ থায়ক ক্ষমিা (Diagnostic Ability): শিক্ষণ শুধু শিক্ষার্ীনদর িীবে শবকানির িেয সহায়ক েশরনবি 

বিশর কনর এবাং প্রনয়ািেীয় জ্ঞাে সরবরাহ কনর ো, শিক্ষার্ীনদর শবনিষ্ সমসযাগুনোও শচ্শিি কনর। 

আধুশেক শিক্ষনণর উনেিয হনো পকানো শিক্ষার্ী পচ্ষ্ট্া করা সনত্ত্বও পকে শিক্ষানক্ষনত্র উন্নশি করনি োরনি 

ো িা েশরমাে করা। শিক্ষনকরা শবশেন্ন েশরমাে পকৌিে বযবহার কনর শিক্ষার্ীনদর শবনিষ্ অসুশবধাগুনো 

শেণ থয় করনবে। 

 

৯. গণিাশিক েশরনবি (Democratic Environment): োনো শিক্ষনণর েশরনবি গণিাশিক হওয়া উশচ্ি। 

শিক্ষনকরা পয সামাজিক েশরনবনি শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়া েশরচ্ােো কনরে, িা গণিাশিক েদ্ধশিনি 

েশরচ্াশেি হওয়া উশচ্ি। িাই, োনো শিক্ষণ সবসময় গণিাশিক েশরনবি বিশরনি সহায়ক হনব। 

 

১০. সজিয়িা (Activeness): শিক্ষানক্ষনত্র োনো শিক্ষণ শিক্ষার্ীনদর সজিয় কনর পিানে। শচ্রাচ্শরি শিক্ষনণ 

শিক্ষার্ীরা পেশণকনক্ষ েীরব দি থক শহনসনব েূশমকা োেে কনর, শকন্তু আধুশেক শিক্ষার মূেেীশি হনো - 

'কানির মাধযনম শিক্ষা'। অর্ থাৎ, শিক্ষার্ীরা শেনিরাই সজিয়োনব শিক্ষা গ্রহণ করনব। 
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এিা়িাও শিক্ষনণর অেযােয কািগুনো হনো: 

 * পিখার েশরনবি বিশর করা। 

 * শিক্ষার্ীনদর পিখার িেয উৎসাশহি করা। 

 * শিশুনদর িারীশরক ও মােশসক শবকানির িেয িিথ বিশর করা। 

 * শিক্ষার্ীনদর সজিয়িা এবাং পখোর মাধযনম শিক্ষাদানে সাহাযয করা। 

 * শিশুনদর সৃিেিীে কনর পিাো। 

 * শিক্ষার্ীনদর েিুে শচ্ন্তাোবো ও কানি উৎসাশহি করা। 

 * শবশেন্ন ধরনের ির্য সরবরাহ করা এবাং বযাখযা করা। 

 * পিখার সমসযাগুনো খুুঁনি পবর করা। 

 * োঠযিনমর উেকরণ বিশর করা। 

 * মূেযায়ে, সাংরক্ষণ এবাং প্রশিনবদে বিশর করা। 

 

উেনরর আনোচ্ো পর্নক বো যায়, শিক্ষণ পকানো শেশদথষ্ট্ প্রজিয়া েয়। শিক্ষনকরা যা কনরে বা বনেে, শুধ ু

িাই শিক্ষণ েয়। িাই, োনো শিক্ষনণর পকানো শেশদথষ্ট্ েক্ষয পেই। শিক্ষণ হনো শিক্ষার্ীনদর শিখনি সাহাযয 

করা এবাং শিক্ষনণর কািগুনো হনো োনো শিক্ষণনক বাস্তবায়ে করা। 

 

4.11 সারাংি (Summary): 

 

শিক্ষণ একষ্টি িষ্টিে এবাং বহুমুখী প্রজিয়া, যা শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর মনধয শমর্জিয়ার মাধযনম সাংেষ্টিি হয়। 

শিক্ষনণর প্রধাে উনেিয হনো শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে, দক্ষিা এবাং আচ্রনণর কাঙ্ক্ষিি েশরবিথে আো। 

শিক্ষনণর শকিু গুরুত্বেূণ থ উোদাে হনো শিক্ষক, শিক্ষার্ী এবাং প্রজিয়া। 

 শিক্ষনণর শবশেন্ন ববশিষ্ট্য রনয়নি, পযমে এষ্টি একষ্টি িষ্টিে সামাজিক প্রজিয়া, এষ্টি কো ও শবজ্ঞাে উেনয়র 

সাংশমেণ, এষ্টি একষ্টি পেিাদার কাি এবাং এষ্টি েয থনবক্ষণ ও শবনেষ্নণর মাধযনম উন্নি করা যায়। োনো 

শিক্ষনণর িেয শিক্ষনকর শকিু ববশিষ্ট্য র্াকা প্রনয়ািে, পযমে - শিক্ষার্ীনদর উেীশেি করা, েশরকল্পো 

মাশফক শিক্ষাদাে, সহােুেূশিিীে হওয়া এবাং গণিাশিক েশরনবি বিশর করা। 

শিক্ষণনক প্রোশবি কনর এমে শকিু উোদাে হনো শিক্ষনকর জ্ঞাে, দক্ষিা, অশেজ্ঞিা, পেশণকনক্ষর 

েশরনবি, প্রিাসশেক েীশি, োঠয শবষ্য় এবাং অর্ থনেশিক অবস্থা। শিক্ষনণর শকিু েীশি রনয়নি, পযমে - িাো 

পর্নক অিাো, সরে পর্নক িষ্টিে, বাস্তব পর্নক শবমূিথ এবাং শবনিষ্ পর্নক সাধারণ। 
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একিে শিক্ষনকর প্রধাে কাি হনো শিক্ষার্ীনদর সুশেনদথিো পদওয়া, েশরকল্পো করা, সহনযাশগিা করা, 

সাংনিাধে করা, েবূ থ অশেজ্ঞিা কানি োগানো, উেযুক্তিা বিায় রাখা, অেুেূশি পবাঝা, শেণ থায়ক ক্ষমিা 

প্রনয়াগ করা, গণিাশিক েশরনবি বিশর করা এবাং শিক্ষার্ীনদর সজিয় রাখা। 

েশরনিনষ্, শিক্ষণ একষ্টি গশিিীে প্রজিয়া, যা শিক্ষক ও শিক্ষার্ী উেনয়র সজিয় অাংিগ্রহনণর মাধযনম 

সম্পন্ন হয়। একিে োনো শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর শিখনে সহায়িা কনরে এবাং িানদর সাশব থক শবকানি 

গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনরে। 

 

4.12 স্ব মূিযাযকের প্রশ্নাবিী ( Self -Assessment Questions)  

 

১. শিক্ষণ বেনি কী পবাঝায়? শিক্ষনণর সাংজ্ঞা এবাং এর শবশেন্ন শদকগুনো বযাখযা করুে। 

২. শিক্ষনণর উোদাে এবাং ববশিষ্ট্যগুনো উদাহরণসহ বযাখযা করুে। 

৩. োনো শিক্ষনণর ববশিষ্ট্যগুনো কী কী? একিে োনো শিক্ষনকর গুণাবেী আনোচ্ো করুে। 

৪. শিক্ষনণ প্রোব শবস্তারকারী উোদােগুনো কীোনব শিক্ষণ প্রজিয়ানক প্রোশবি কনর? উদাহরণসহ 

আনোচ্ো করুে। 

৫. শিক্ষনণর েীশিগুনো এবাং কায থকরী শিক্ষনণ শিক্ষনকর েূশমকা বযাখযা করুে। শিক্ষনকর কায থাবেী 

আনোচ্ো করুে। 
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5.1 শিখে উকেিয (LEARNING OBJECTIVES) : 

 

এই অধযায়ষ্টি ে়িার ের শিক্ষার্ীরা— 

1. শিক্ষনণর শিেষ্টি ধাে (Pre-active, Interactive, Post-active) বযাখযা করনি োরনব। 

2. Pre-active stage-এ েশরকল্পো ও শিক্ষণ পকৌিে শেধ থারনণর গুরুত্ব বুঝনি োরনব। 

3. Interactive stage-এ পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর েূশমকা ও শমর্জিয়া শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

4. Post-active stage-এ শিক্ষণ মূেযায়ে ও শিক্ষণ পকৌিে েশরবিথনের প্রনয়ািেীয়িা বুঝনি োরনব। 

5. শিক্ষনণর ধােগুনোর োরস্পশরক সম্পকথ ও পেশণকনক্ষ কায থকর প্রনয়াগ করনি োরনব। 

 

5.2 েূশমো (INTRODUCTION) :  

 

শিক্ষণ বা Teaching-এর শবশেন্ন কম থসূশচ্ রনয়নি। Stages of teaching বেনি পবাঝায় শিক্ষনণর প্রর্ম পর্নক 

পিষ্ েয থন্ত সম্পন্ন হওয়া শবশেন্ন ধােসমহূ। শিক্ষণ প্রজিয়ানক ফেপ্রসু করনি শিক্ষক-শিক্ষণ প্রজিয়া 

চ্োকানে শবশেন্ন ধরনের কাি বা জিয়া করা হনয় র্ানক। শিক্ষাদানের এই ধাে গুশে বা  েয থায়গুশে হে 

শিক্ষাদানের প্রজিয়া। শিক্ষাদােনক শবশেন্ন ধানের েশরনপ্রশক্ষনি শবনবচ্ো করনি হয় এবাং প্রজিয়াষ্টি 

গঠেকারী শবশেন্ন ধােনক শিক্ষার েয থায় বো হয়। 

 

5.3 শিক্ষকণর ধাে  (STAGES OF TEACHING):  

P. W. Jackson শিক্ষণ প্রজিয়ায় শিক্ষনকর কৃি কম থসূশচ্নক শিেষ্টি োনগ শবেক্ত কনরনিে। 

1. েূব থ সজিয়িার ধাে (Pre-active stage of teaching) 

2. সজিয়িার ধাে (Interactive stage of teaching)  

3. উত্তর সজিয়িার ধাে (Post active stage of teaching)  

 শিক্ষার ধাে গুশে শেম্নরূে বযাখযা করা পযনি োনর: 
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    Figure :1  

Source: https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-

active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage

+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536

&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-

QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKE

wiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-

active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage

+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSB

zdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIC

hQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuA

EMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-

MlAaI4aYM&vssid=mosaic 

     

1. েূব থ সজিযতার ধাে (Pre-active stage of teaching):  

েূব থ সজিয়িার ধাে হে শিক্ষনণর প্রার্শমক ধাে বা েশরকল্পো স্তর। এই স্তনর র্ানক শিক্ষনকর পসইসব 

কম থসূশচ্ যা শিক্ষক পেশণকনক্ষ প্রনবনির েনূব থ কনর র্ানকে। Interactive stage-এ পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর 

কম থসূশচ্ অন্তেুথক্ত র্ানক এবাং পিষ্ ধাে হে Post-active stage, যানক মূেযায়ে স্তর বো হয়। এই স্তরষ্টি শিক্ষক 

মূে েঠেোঠে শুরু করার েূনব থ সম্পন্ন কনরে। অর্ থাৎ, এই স্তরষ্টি মূেি েশরেল্পোর স্তর।  

Pre-active stage-এ পয সব উে-স্তরগুশে রনয়নি পসগুশে হে— 

a. Formulating instructional objectives : এই স্তনর শিক্ষক ষ্টঠক কনরে সষ্টঠকোনব শবষ্য়বস্তু 

উেস্থােনের িেয পকাে্ ধরনের শেনদথিোমূেক উনেিযাবশে বযবহার করনবে। শিক্ষার্ীনদর 

উেনযাগী Instructional objectives ষ্টঠক করার িেয শিশে শিক্ষার্ীনদর েূব থাজিি জ্ঞাে (entry level 

behaviour), সময়সীমা, শবদযােয় ও সমানির চ্াশহদা কী ইিযাশদর প্রিযক্ষণ করনবে। 

b. Deciding the subject content : এরের শিক্ষক শেধ থারণ করনবে শবষ্য়বস্তুর কিিা অাংি পেশণকনক্ষ, 

কিিা সমনয় এবাং কীোনব উেস্থােে করনবে। শিক্ষক এনক্ষনত্র পয সব শবষ্নয় েির পদে িা হে-

https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKEwiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIChQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-MlAaI4aYM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKEwiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIChQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-MlAaI4aYM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKEwiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIChQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-MlAaI4aYM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKEwiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIChQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-MlAaI4aYM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKEwiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIChQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-MlAaI4aYM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&sca_esv=6fb765eb28dedf7a&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpU3gGIN-QUWNZMh2E3yMdOef7tdA%3A1742844231797&ei=R7HhZ9m2MLvlseMP683VwQI&ved=0ahUKEwiZ9tbauKOMAxW7cmwGHetmNSgQ4dUDCBE&oq=%28Stages+of+Teaching%29%3A+%28Pre-active+stage+of+teaching%29+2.++%28Interactive+stage+of+teaching%29+3.++%28Post+active+stage+of+teaching%29&gs_lp=EgNpbWcifChTdGFnZXMgb2YgVGVhY2hpbmcpOiAoUHJlLWFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMi4gIChJbnRlcmFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZykgMy4gIChQb3N0IGFjdGl2ZSBzdGFnZSBvZiB0ZWFjaGluZylIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEMyAEA-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcA&sclient=img#vhid=NFSO-MlAaI4aYM&vssid=mosaic
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• োঠযিনমর চ্াশহদার উের, শিক্ষার্ীর চ্াশহদার উের ও শিক্ষার্ীর েূব থাশেজ্ঞিা (entry level 

behaviour)। 

c. Arranging or sequencing the content : এরের শিক্ষক শবশেন্ন স্তনর শবষ্য়বস্তুর উেস্থােোনক শেশদথষ্ট্ 

স্তনর ও িনম সঙ্ক্ষিি কনরে। 

d. Deciding the strategy : এখানে শিক্ষক কী েদ্ধশি বা পকৌিে গ্রহণ কনর ে়িানবে িা ষ্টঠক কনরে। 

শিক্ষণ পকৌিে অবিযই শবষ্য়বস্তুর প্রকৃশি ও শিক্ষার্ীনদর চ্াশহদা অেুযায়ী হনব। 

 

2. সজিযতার ধাে (Interactive stage of teaching) :  

এই স্তনরর শিক্ষণ হে প্রনয়াগমূেক স্তর,পযখানে েূব থ স্তনরর েশরকল্পোর প্রশিফেে েনি। এই কম থসূশচ্ শুরু 

হয় শিক্ষক পেশণকনক্ষ প্রনবনির মহুিূ থ পর্নক শবষ্য়বস্তু উেস্থােে করা েয থন্ত। এষ্টি োর্ থসম্পােেী স্তর। 

এই স্তনর পযসব কম থসশূচ্গুশে হয় পসগুশে হে— 

a. Sizing up the class (Perception) : এই স্তনর শিক্ষনকর প্রধাে কাি হে পেশণকনক্ষ শবষ্য়বস্তুর 

উেস্থােে। শিক্ষক পেশণকনক্ষ প্রনবি কনর প্রর্নমই পচ্াখ রাখনবে শিক্ষার্ীনদর উের, োশরোশশ্ব থক 

েশরনবি, পকাে্ পকাে্ শিক্ষার্ী উৎসাহী, শেরুৎসাহী ইিযাশদ। প্রিযক্ষনণর মাধযনম শিক্ষক 

পেশণকনক্ষর েশরনবি পবাঝার পচ্ষ্ট্া করনবে এবাং পসই সনি শিক্ষার্ীও শিক্ষনকর বযজক্তত্ব প্রিযক্ষণ 

করনব। 

b. Diagnosing the learner : পেশণকনক্ষর েশরনবি প্রিযক্ষনণর েনর শিক্ষক শিেষ্টি স্তনর শিক্ষার্ীনদর 

োরদশি থিা শেণ থয় (diagnosis) কনর র্ানকে। পযমে: শিক্ষার্ীনদর জিয়াকোে (activities), আগ্রহ ও 

মনোোব (interest and attitudes ) ,  শিক্ষাগি েিেূশম (academic back grounds), প্রেৃশি।  শিক্ষক-

শিক্ষার্ীনদর োরদশি থিার পেনেে শেণ থয় করার ের শিক্ষক শমর্জিয়া শুরু করনবে। 

c. Action and Re-action : এই স্তনর শবশেন্ন কম থসূশচ্ সম্পন্ন হয়।  

d. Selection of Stimuli : পেশণকনক্ষ শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর িেয verbal বা non- verbal উেীেক প্রদাে 

করনি োনরে। 

e.  Presentation of Stimuli : উেযুক্ত উেীেক শেব থাচ্ে করার ের শিক্ষক িা উেস্থােে করনবে। 

শিক্ষক ষ্টঠক করনবে— কী ধরনের উেীেক বযবহার করনবে,  কখে উেীেক উেস্থােে করনবে 

এবাং কীোনব উেীেক উেস্থােে করনবে। 

f. Feedback/Re-inforcement : Re-inforcement বেনি পবাঝায় শিক্ষার্ীর পকাে্ আচ্রণ উন্নয়নের 

িেয উেীেোর (Stimulus) প্রনয়াগ বা অেসারণ।  

g.  Development Strategies : এরের শিক্ষক-পেশণকনক্ষ শবশেন্ন শিক্ষণ পকৌিনের প্রনয়াগ কনরে। 

এখানে শিক্ষার্ীও সমোনব সজিয় র্ানক। িারা প্রশিজিয়া সৃষ্টষ্ট্, Feedback শদনয় র্ানক। 
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3. উির সজিযতার ধাে (Post active stage of teaching) : 

িৃিীয় এবাং চূ়্িান্ত স্তর হে Post active stage যানক মূিযাযে স্তরও বো হয়। এখানে শিক্ষার্ীনদর প্রাশন্তক 

আচ্রণ পদনখ িানদর োরদিীিার মূেযায়ে কনরে। শিক্ষক এখানে েনূব থ সাংগষ্টঠি Interactive stage-এর 

শিখে-শিক্ষনণরও কায থকাশরিার মূেযায়ে কনর র্ানকে। এই স্তর সম্পাদনের উে-স্তরগুশে হে— 

a. Selecting appropriate testing devices: শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর প্রাশন্তক আচ্রণ েশরমানের করার িেয 

কী কী পকৌিে ও উেকরণ বযবহার করনবে িা ষ্টঠক কনরে। এই আচ্রণ েশরমানের েরীক্ষা-শেশখি, 

পমৌশখক বা বযবহাশরক হনি োনর। 

b. Testing the actual behaviour : েরীক্ষণীয় উেকরণ-এর সাহানযয শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর প্রকৃি বা 

actual আচ্রণ েশরমাে বা মূেযায়ে কনরে। 

c. Defining the changes of behaviour : শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর প্রকৃি ও প্রিযাশিি আচ্রনণর 

(expected/terminal ও actual) মনধয েশরবিথনের িুেো কনরে। 

d. Changing the strategies of teaching : েশরমানের ফনে পয ফোফে োওয়া যায় িানি যশদ পকানো 

দুব থেিা বা ত্রুষ্টি র্ানক বা েনূব থর পকানো পকৌিে যশদ ফেপ্রসু ো হয় িনব েিুে পকৌিে গ্রহণ করনি 

হনব এষ্টি দরূ করার িেয। 

 

5.4 সারাংি ( SUMMARY) :  

শিক্ষক প্রজিয়াষ্টি কনয়কষ্টি শেশদথষ্ট্ ধাে বা স্তনর সাংগষ্টঠি হয়। প্রর্মষ্টি হে েশরকল্পোর স্তর, পসখানে শিক্ষক 

পকাে্ শবষ্য়বস্তু কীোনব উেস্থােে করনবে। েরবিী স্তনর েশরকল্পো অেুযায়ী শবষ্য়বস্তু উেস্থােে 

করনবে। সব থনিনষ্ ধানে/ স্তনর শিক্ষক শবষ্য়বস্তু উেস্থােে কিিা কায থকরী হনয়নি পসষ্টি পদখনবে। শিক্ষনণর 

কায থকাশরিায় শিেষ্টি স্তর বা ধাে সমাে গুরুত্বেূণ থ। প্রর্মষ্টি planning স্তর, শদ্বিীয়ষ্টি Implementing স্তর ও 

পিষ্ষ্টি evaluating স্তর। 

 

5.5  স্ব-মূিযাযকের প্রশ্নাবিী (SELF-ASSESSMENT QUESTIONS)  

1. Pre-active stage-এর শবশেন্ন উোদাে বযাখযা করুে এবাং এই স্তনরর গুরুত্ব শবনেষ্ণ করুে। 

2. Interactive stage-এ শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর েূশমকা কী? উদাহরণসহ বযাখযা করুে। 

3. Post-active stage কী? এই স্তনর কীোনব শিক্ষনণর কায থকাশরিা মূেযায়ে করা হয়? 

4. শিক্ষণ প্রজিয়ায় Stimuli Selection & Presentation-এর েূশমকা কী? এষ্টি কায থকর শিক্ষনণর পক্ষনত্র 

কিিা গুরুত্বেূণ থ? 

5. শিক্ষনণর শিেষ্টি স্তর (Pre-active, Interactive, Post-active) এনক অেনরর সানর্ কীোনব 

সম্পশকথি? যুজক্তসম্পন্ন উত্তর শদে। 
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UNIT-6: PEDAGOGY OF TEACHING-LEARNING 

 

Unit Structure:  

6.1 শিখনের উনেিয (Learning Objectives) : 

6.2 ভূশিকা ( Introduction) 

6.3 শিখে - শিক্ষনের পদ্ধশি: ৩ R-এর ধারো (Pedagogy of Teaching-Learning : 3 R's Concept) 

6.3.1 ৩ R-এর ঐশিহাশিক প্রেক্ষাপট 

6.3.2 Pedagogy ৈা শিক্ষা-শিক্ষনের দশৃষ্ট্নকাে প্রেনক ৩ R-এর গুরুত্ব 

6.3.3 আধুশেক শিক্ষায় ৩ R-এর িম্প্রিারে 

6.3.4 শিক্ষনকর ভূশিকা 

6.3.5 শিক্ষােীর ভূশিকা 

6.4 শিক্ষে-শিখনে প্রিৌশখক িিত াধীেিা (Verbal Conditioning In Teaching-Learning) 

6.4.1 প্রিৌশখক িিত াধীেিার ধারো (Concept of Verbal Conditioning)  

6.4.2 শিক্ষে-শিখনে প্রিৌশখক িিত াধীেিার (Verbal Conditioning)ভূশিকা 

6.4.3 প্রিৌশখক িিত াধীেিার (Verbal Conditioning) প্রকৌিল 

6.5 শিক্ষাদানের িাধযনি িনোিঞ্চালেিূলক দক্ষিার শৈকাি/অন্তভুত শি (Inculcation of Psychomotor Skills 

through Teaching ) 

6.5.1 িেঃিঞ্চালেিূলক দক্ষিার ( Psychomotor Skills)  অেত 

6.5.2 িেঃিঞ্চালেিূলক দক্ষিার (Characteristics of Psychomotor Skills)  বৈশিষ্ট্য  

6.5.3 দক্ষিা অর্ত নের িত্ত্ব  (Theories of Psychomotor Skills)   

6.5.4 িনো-িঞ্চালেিূলক দক্ষিা অর্ত নের েশিয়া 

6.5.5 শিিুনলিে েশিক্ষে এৈং িলূযায়ে 

6.6 িারাংি (Summary) 
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6.1 শিখকের উকেিয (Learning Objectives) : 

এই ইউশেিষ্টি সম্পন্ন করার ের শিক্ষার্ীরা— 

1. ৩ R ধারণার পমৌশেক পবাঝাে়িা গন়ি িুেনি োরনব। 

2. ৩ R-এর ঐশিহাশসক পপ্রক্ষােি ও শবকাি সম্পনকথ িােনি োরনব। 

3. শিক্ষা-শিখে প্রজিয়ায় ৩ R-এর গুরুত্ব বযাখযা করনি োরনব। 

4. আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় ৩ R ধারণার সম্প্রসারণ ও প্রাসশিকিা শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

5. শিক্ষণ-শিখনে শিক্ষনকর েূশমকা ও পকৌিে সম্পনকথ সমযক ধারণা অিথে করনব। 

6. শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রজিয়ায় ৩ R-এর প্রোব মূেযায়ে করনি োরনব। 

7. পমৌশখক িিথাধীেিার (Verbal Conditioning) মাধযনম শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ার উন্নয়নে েূশমকা বুঝনি 

োরনব। 

8. পমৌশখক িিথাধীেিার শবশেন্ন পকৌিে ও িানদর কায থকাশরিা বযাখযা করনি োরনব। 

9. মেঃসঞ্চােেমূেক (Psychomotor) দক্ষিার সাংজ্ঞা ও গুরুত্ব বযাখযা করনি োরনব। 

10. Psychomotor দক্ষিার ববশিষ্ট্য ও িত্ত্বসমহূ বযাখযা করনি োরনব। 

11. দক্ষিা অিথনের েয থায় ও অেুিীেনের গুরুত্ব সম্পনকথ সমযক ধারণা োে করনব। 

 

6.2 েূশমো ( Introduction) 

শিক্ষণ-শিখে একষ্টি সুসাংগষ্টঠি প্রজিয়া, যার মাধযনম শিক্ষার্ীরা শবশেন্ন দক্ষিা ও জ্ঞাে অিথে কনর। শিক্ষার 

মূে শেশত্ত শহনসনব "৩ R" (Reading, Writing, Arithmetic) ধারণাষ্টি দীে থশদে ধনর প্রচ্শেি রনয়নি। এই ধারণা 

শিক্ষার্ীনদর পমৌশেক শিক্ষাগি দক্ষিা গঠনে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। বিথমাে শিক্ষাবযবস্থায় এই 

ধারণার সম্প্রসারণ েনিনি, পযখানে ির্যপ্রযুজক্ত, যুজক্তনবাধ ও মােশসক দৃঢ়িার মনিা েিুে উোদাে যুক্ত 

হনয়নি। 

এিা়িাও, শিক্ষণ-শিখনে পমৌশখক িিথাধীেিা (Verbal Conditioning) একষ্টি গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। 

এষ্টি এমে একষ্টি পকৌিে, যার মাধযনম োষ্ার সাহানযয শিক্ষার্ীনদর পিখার অশেজ্ঞিা উন্নি করা যায়। 

ইশিবাচ্ক ও গঠেমূেক পমৌশখক প্রশিজিয়ার মাধযনম শিক্ষার্ীনদর পিখার আগ্রহ বৃজদ্ধ োয় এবাং িারা 

আিশবশ্বানসর সানর্ েিুে শবষ্য় শিখনি োনর। 

অেযশদনক, শিক্ষার আনরকষ্টি গুরুত্বেূণ থ শদক হনো মেঃসঞ্চােেমূেক দক্ষিা (Psychomotor Skills)। এষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর িারীশরক ও মােশসক সমেনয়র মাধযনম দক্ষিা অিথনে সহায়িা কনর। শবশেন্ন িত্ত্ব ও 

অেুিীেনের মাধযনম এই দক্ষিাগুশে শিক্ষার্ীনদর বদেজন্দে িীবে ও কম থনক্ষনত্র কায থকরোনব কানি 

োগানি সাহাযয কনর। 

এই অধযানয়, ৩ R ধারণার ঐশিহাশসক েিেূশম, এর গুরুত্ব, শিক্ষণ-শিখনে পমৌশখক িিথাধীেিার প্রোব, এবাং 

মেঃসঞ্চােেমূেক দক্ষিা অিথনের শবশেন্ন শদক শবস্তাশরিোনব আনোচ্ো করা হনয়নি। বিথমাে যুনগ 
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শিক্ষাবযবস্থার উন্নয়নে এই উোদােগুনোর েূশমকা অেশরসীম, যা শিক্ষার্ীনদর সামশগ্রক শবকানি গুরুত্বেূণ থ 

অবদাে রানখ। 

 

 

 

6.3 শিখে - শিক্ষকণর েদ্ধশত: ৩ R-এর ধারণা (Pedagogy of Teaching-Learning : 3 R's Concept) 

শিক্ষার মূে শেশত্ত শহনসনব "৩ R" ধারণাষ্টি দীে থশদে ধনর প্রচ্শেি। এষ্টি মূেি শিেষ্টি পমৌশেক দক্ষিার উের 

গুরুত্ব পদয়— Reading (েঠে), Writing (শিখে) এবং Arithmetic (গশণত)। যশদও এই শিেষ্টি িনের মনধয 

শুধুমাত্র "Reading" িেষ্টি প্রকৃিেনক্ষ "R" অক্ষর শদনয় শুরু হয়, বাশকগুশে উচ্চারণগি কারনণ অন্তেুথক্ত 

হনয়নি। এই শিেষ্টি দক্ষিা শিক্ষা বযবস্থার শেশত্ত শহনসনব শবনবশচ্ি হয়, যা শিক্ষার্ীনদর পমৌশেক শিক্ষািীবে 

গঠনে সাহাযয কনর। 

 

6.3.1 ৩ R-এর ঐশতহাশসে পপ্রক্ষােি 

"৩ R" ধারণাষ্টি ১৮১৮ সানে The Lady’s Magazine-এ প্রর্ম মুশদ্রি হয়। িনব, এষ্টি ১৭৯৫ সানে সযার 

উইশেয়াম কাষ্টিথনসর একষ্টি বক্িৃিা পর্নক উদ্েূি হনয়নি বনে অনেনকর ধারণা। ১৭ি ও ১৮ি িিনক 

ইউনরাে ও আনমশরকার প্রার্শমক শবদযােয়গুশেনি এই শিেষ্টি শবষ্নয় প্রধােি শিক্ষাদাে করা হনিা। 

েরবিীকানে শিক্ষাশবদ L.P. Benezet এই ধারণানক প্রসাশরি কনরে এবাং "To Read, To Reason, To Recite" 

অর্ থাৎ েো, র্ুজি েরা, ও োষ্ার মাধযকম শেকিকে প্রোি েরা—এই শিেষ্টি শদকনক গুরুত্ব পদে। ১৭ি 

িিনকর শেউ ইাংেযানের শবদযােয়গুশেনি "৪ R" ধারণা প্রচ্শেি শিে, পযখানে Reading, Writing, 

Arithmetic, এবং Religion (ধমীয শিক্ষা) অন্তেুথক্ত শিে। 

 

6.3.2 Pedagogy বা শিক্ষা-শিক্ষকণর েৃটষ্ট্কোণ পর্কে ৩ R-এর গুরুত্ব 

১. েঠে (Reading): 

শিক্ষার প্রার্শমক স্তনর েঠে দক্ষিা অিথে সবনচ্নয় গুরুত্বেূণ থ। এষ্টি শুধুমাত্র িে ও বাকয পবাঝার িেয েয়, 

বরাং সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তা, শবনেষ্ণািক ক্ষমিা এবাং েিুে ির্য অিথনের ক্ষমিা গঠনে সহায়ক। 

প্রার্শমক শিক্ষা েয থানয় শিক্ষার্ীনদর ধানে ধানে োঠ বুঝনি পিখানো হয়, যা িানদর েশবষ্যনি শবশেন্ন শবষ্য় 

অধযয়নের পক্ষনত্র সহায়িা কনর। 

২. শিখে (Writing): 

শেখে দক্ষিা োষ্া প্রকানির অেযিম মাধযম। এষ্টি শুধুমাত্র হানির পেখার চ্চ্থার মনধয সীমাবদ্ধ েয়, বরাং 

সৃিেিীে পেখেী, রচ্ো, শেবন্ধ ও শবনেষ্ণমূেক পেখার দক্ষিা বৃজদ্ধর িেয অেশরহায থ। বিথমাে যুনগ 

শডজিিাি শিিাকরশস-র প্রসার েিনেও পমৌশেক পেখে দক্ষিা এখেও শিক্ষার মেূ স্তম্ভ শহনসনব শবনবশচ্ি 

হয়। 
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৩. গশণত (Arithmetic): 

গশণি হে পযৌজক্তক শচ্ন্তাধারা ও সমসযার সমাধাে করার দক্ষিার শেশত্ত। ঐশিহাশসকোনব এষ্টি "Reckoning" 

বা মােশসক গাশণশিক দক্ষিা শহনসনব বযবহৃি হনিা। শিক্ষার্ীরা মূেি গণোর প্রার্শমক ধারণা পর্নক শুরু 

কনর িষ্টিে গাশণশিক শবনেষ্ণ েয থন্ত দক্ষিা অিথে কনর। বিথমানে শেউমাকরশস (Numeracy) বা সাংখযা-

সাংিান্ত দক্ষিার গুরুত্ব আরও বৃজদ্ধ পেনয়নি। 

 

6.3.3 আধুশেে শিক্ষায ৩ R-এর সম্প্রসারণ 

বিথমানে প্রযুজক্তর শবকানির ফনে শিক্ষা বযবস্থায় ৩ R ধারণার সনি ICT (তর্য ও পর্াগাকর্াগ প্রর্ুজি) যুক্ত 

হনয়নি। এখে শিক্ষার্ীনদর শুধুমাত্র ে়িা, পেখা ও গাশণশিক দক্ষিা েয়, বরাং শডজিিাে প্রযুজক্ত বযবহার কনর 

েিুে ির্য সাংগ্রহ, শবনেষ্ণ এবাং বযবহার করার ক্ষমিা অিথে করনি হয়। 

৩ R পর্কে আধুশেে "৪ R" বা "৩ R + ১ T" ধারণা: 

বিথমাে শিক্ষাবযবস্থায় ৩ R-এর সম্প্রসারণ েষ্টিনয় েিুে েিুে উোদাে যুক্ত করা হনে, পযমে: 

Reading + Writing + Arithmetic + Reasoning (যুজক্তনবাধ) 

Reading + Writing + Arithmetic + Resilience (সহেিীেিা বা মােশসক দৃঢ়িা) 

Reading + Writing + Arithmetic + ICT (ির্যপ্রযুজক্ত দক্ষিা) 

 

 

"৩ R" ধারণা শিক্ষা বযবস্থার মূে শেশত্ত শহনসনব প্রশিষ্টষ্ঠি হনেও, বিথমাে যুনগ শিক্ষার্ীনদর আরও শবস্িৃি 

দক্ষিা অিথে করনি হয়। আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় প্রযজুক্তর বযবহার, সমানোচ্োমেূক শচ্ন্তাোবো, সমসযা 

সমাধানের দক্ষিা এবাং সিৃেিীেিা অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ হনয় উনঠনি। িনব, পমৌশেক শিক্ষাগি দক্ষিা 

শহনসনব েো, পিখা ও গশণকতর গুরুত্ব কখেও কমনব ো। েশরবশিথি শিক্ষাবযবস্থায় ৩ R ধারণানক আরও 

কায থকর ও আধুশেক করার িেয েিুে েিুে উোদাে যুক্ত করা হনে, যা শিক্ষার্ীনদর বাস্তবিীবনে দক্ষিা 

অিথনে সহায়িা করনব। 

 

6.3.4 শিক্ষকের েূশমো 

শিক্ষনকর প্রধাে েূশমকা হে শিক্ষার্ীনদর ৩ R দক্ষিা অিথনে সহায়িা করা। শিক্ষনকরা শেম্নশেশখি উোনয় 

শিক্ষার্ীনদর সহায়িা করনি োনরে— 

1. েোর অেযাস গকে পতািা: শিক্ষার্ীনদর সানর্ উচ্চস্বনর বই ে়িা এবাং িানদর বই ে়িনি 

উৎসাশহি করা। 

2. হাকত পিখা শচটঠ বা পোি শবশেময: শিক্ষার্ীনদর হানি পেখা শচ্ষ্টঠ শেখনি বো, যা শেখে দক্ষিা 

বা়িানব। 
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3. অশেধাে বযবহাকর উৎসাহ পেওযা: শিক্ষার্ীরা েিুে িে শিখনি ও বাোে ষ্টঠক করনি অশেধাে 

বযবহার করনি োনর। 

4. প্রেল্প শেশিে পিখাকো: শিক্ষার্ীনদর শদনয় েশরকল্পো অেুযায়ী শকিু শেম থাণ করানো, পযখানে 

বদে থয, প্রস্থ এবাং েশরমাে সাংিান্ত দক্ষিা বা়িনব। 

5. ডাকযশর বা িাে থাি রাখা: শিক্ষার্ীনদর গুরুত্বেূণ থ প্রশ্ন ও ির্য সাংরক্ষনণ িাে থাে বা ডানয়শর পেখার 

অেযাস গন়ি পিাো। 

6. ভ্রমকণর েশরেল্পো: শিক্ষার্ীনদর শদনয় ভ্রমনণর দরূত্ব গণো, মােশচ্ত্র শবনেষ্ণ, এবাং ভ্রমনণর 

েশরকল্পো করানো। 

এই ধরনের শিক্ষাদাে শিক্ষার্ীনদর বাস্তব িীবনের সানর্ শিক্ষানক সাংযুক্ত করনি সহায়িা কনর এবাং ৩ R-

এর কায থকাশরিা বাশ়িনয় পিানে। 

 

6.3.5 শিক্ষার্ীর েূশমো 

শিক্ষার্ীনদরও ৩ R দক্ষিা অিথনে সজিয় হনি হনব। 

• স্বাধীেোকব বই েোর অেযাস গকে পতািা 

• শেকির েোকিাোর িেয শেকিই েশরেল্পো েরা 

• শিক্ষেকের োে পর্কে সহাযতা পেওযা এবং প্রকযািেীয অেুিীিে েরা 

োরিীয় শিক্ষাবযবস্থায় অনেক শিক্ষার্ী বাশণজিযে শেশিে অশতশরি পোশচং ক্লাকস েশতথ হয। শকন্তু 

এই ক্লাসগুনোর খরচ্ পবশি হওয়ায় অনেক শিক্ষার্ী ে়িানিাোর বাইনর চ্নে যায়। এিেয, শিক্ষকনদর উশচ্ি 

শিক্ষার্ীনদর িেয শবকল্প সহায়িার বযবস্থা করা। 

৩ R-এর ধারণা শিক্ষার মূে শেশত্ত শহনসনব আিও গুরুত্বেূণ থ। যশদও প্রযুজক্তর অগ্রগশির ফনে শিক্ষাবযবস্থায় 

অনেক েশরবিথে এনসনি, িনব শিক্ষার্ীনদর েঠে, শেখে ও গশণনির উের দক্ষিা অিথে করানো এখনো 

িরুশর। 

✓ শিক্ষকনদর যর্াযর্ প্রশিক্ষণ ও সহনযাশগিা পদওয়া দরকার। 

✓ শিক্ষার্ীনদর অেুনপ্ররণা শদনয় পিখার আগ্রহ বা়িানো উশচ্ি। 

✓ েশরবার, সু্কে ও সরকার শমনে শিক্ষার মাে উন্নয়ে করনি হনব। 

শুধুমাত্র ৩ R দক্ষিা েয়, বরাং শিক্ষার্ীরা কীোনব এই জ্ঞােনক বাস্তব িীবনে বযবহার করনি োনর পসিাও 

শিক্ষা বযবস্থার মূে েক্ষয হওয়া উশচ্ি। 
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6.4 শিক্ষণ-শিখকে পমৌশখে িতথাধীেতা (VERBAL CONDITIONING IN TEACHING-

LEARNING) 

 

"োব থাে কজেিশোং ইে ষ্টিশচ্াং-োশে থাং" (Verbal Conditioning in Teaching-Learning) বা শিক্ষণ-শিখনে পমৌশখক 

িিথাধীেিা একষ্টি গুরুত্বেণূ থ ধারণা, যা শিক্ষানক্ষনত্র শিক্ষার্ীর আচ্রণ েশরবিথনে োষ্ার প্রোব আনোচ্ো 

কনর। শেনচ্ এই শবষ্য়ষ্টি শবস্তাশরিোনব আনোচ্ো করা হনো: 

 

6.4.1 পমৌশখে িতথাধীেতার ধারণা ( Concept of Verbal Conditioning)  

 

পমৌশখক িিথাধীেিা হনো একষ্টি প্রজিয়া, পযখানে োষ্ার মাধযনম পকানো বযজক্তর আচ্রণনক প্রোশবি বা 

েশরবিথে করা হয়। শিক্ষণ-শিখনের পক্ষনত্র, শিক্ষক শবশেন্ন পমৌশখক পকৌিে বযবহার কনর শিক্ষার্ীর মনধয 

ইশিবাচ্ক মনোোব বিশর করনি োনরে, যা িানদর পিখার আগ্রহ বা়িায়। 

 

6.4.2 শিক্ষণ-শিখকে পমৌশখে িতথাধীেতার (Verbal Conditioning)েূশমো: 

 

a. ইশিবাচ্ক মনোোব বিশর: শিক্ষক যখে শিক্ষার্ীর োনো কানির প্রিাংসা কনরে, িখে িারা আরও 

উৎসাশহি হয়। পযমে, "খুব োনো কনরি", "িুশম খুব মনোনযাগী"। 

 

b. পেশিবাচ্ক মনোোব দরূ করা: শিক্ষনকর পেশিবাচ্ক মন্তবয শিক্ষার্ীর মনধয েয় বা হিািা বিশর 

করনি োনর। পযমে, "িুশম শকিুই োনরা ো", "পিামার দ্বারা শকিু হনব ো"। িাই, পেশিবাচ্ক মন্তবয 

এশ়িনয় চ্ো উশচ্ি। 

 

c. মনোনযাগ আকষ্ থণ: শিক্ষক আকষ্ থণীয় োষ্া বযবহার কনর শিক্ষার্ীর মনোনযাগ আকষ্ থণ করনি 

োনরে। পযমে, "চ্নো, আি আমরা একিা মিার গল্প শুশে", "আি আমরা েিুে শকিু শিখব"। 

 

d. আচ্রণ েশরবিথে:  শিক্ষক শেনদথিোমূেক োষ্া বযবহার কনর শিক্ষার্ীর আচ্রণ েশরবিথে করনি 

োনরে। পযমে, "বইিা পখানো", "মনোনযাগ শদনয় পিানো"। 

 

e. আিশবশ্বাস বৃজদ্ধ: শিক্ষনকর ইশিবাচ্ক পমৌশখক প্রশিজিয়া শিক্ষার্ীর মনধয আিশবশ্বাস বা়িানি 

সাহাযয কনর। 
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6.4.3 পমৌশখে িতথাধীেতার (Verbal Conditioning) পেৌিি: 

 পমৌশখক িিথাধীেিার (Verbal Conditioning) পকৌিে গুশে হে- 

a. প্রিাংসা: শিক্ষার্ীর োনো কানির িেয প্রিাংসা করা। 

b. উৎসাহ: শিক্ষার্ীনক েিুে শকিু পিখার িেয উৎসাশহি করা। 

c. শেনদথিো: শিক্ষার্ীনক সষ্টঠক েনর্ চ্াশেি করার িেয শেনদথিো পদওয়া। 

d. প্রশ্ন জিজ্ঞাসা: শিক্ষার্ীর শচ্ন্তাোবোনক সজিয় করার িেয প্রশ্ন করা। 

e. গল্প বো: শিক্ষার্ীর মনোনযাগ আকষ্ থণ এবাং শিক্ষানক আকষ্ থণীয় করার িেয গল্প বযবহার করা। 

 

শিক্ষকের েূশমো: 

 

 

• শিক্ষনকর উশচ্ি ইশিবাচ্ক োষ্া বযবহার করা। 

• শিক্ষার্ীর প্রশি সহােুেূশিিীে হওয়া। 

•  শিক্ষার্ীর আিশবশ্বাস বা়িানোর পচ্ষ্ট্া করা। 

•  শিক্ষার্ীর েুেগুনো সাংনিাধে করার সময় সিকথ র্াকা। 

 

শিক্ষণ-শিখনে পমৌশখক িিথাধীেিা (Verbal Conditioning) একষ্টি িজক্তিােী হাশিয়ার, যা শিক্ষার্ীর আচ্রণ 

এবাং পিখার আগ্রহনক প্রোশবি করনি োনর। িাই, শিক্ষকনদর উশচ্ি এই পকৌিেষ্টি সষ্টঠকোনব বযবহার 

করা, যানি শিক্ষার্ীরা আরও োনোোনব শিখনি োনর এবাং িানদর মনধয ইশিবাচ্ক মনোোব বিশর হয়। 

 

6.5 শিক্ষাোকের মাধযকম মকোসঞ্চািেমূিে েক্ষতার শবোি/অন্তেভ থজি (INCULCATION OF 

PSYCHOMOTOR SKILLS THROUGH TEACHING) : 

 

6.5.1 মেঃসঞ্চািেমূিে েক্ষতার ( Psychomotor Skills)  অর্ থ 

 

 মেঃসঞ্চােেমূেক দক্ষিা হনো িরীর এবাং েশরনবনির উেেশব্ধর সানর্ েক্ষয-শেনদথশিি পমাির 

জিয়াকোনের একষ্টি শস্থশিিীে এবাং শেেথরনযাগয সাংনযাগ।  এষ্টি েুেরাবৃশত্তমূেক কনম থর মাধযনম 

সামঞ্জসযেূণ থ এবাং কানির সীমাবদ্ধিার েশরবিথনের সানর্ েমেীয়োনব মাশেনয় শেনি সক্ষম। 

  উদাহরণস্বরূে, বাদযযি বািানো বা গাশ়ি চ্াোনো। 
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6.5.2 মেঃসঞ্চািেমূিে েক্ষতার (Characteristics of Psychomotor Skills)  ববশিষ্ট্য:  

 

মেঃসঞ্চােেমূেক দক্ষিার ববশিষ্ট্য গুশে হে- 

1.  এই দক্ষিা জ্ঞােীয় বা 'বুজদ্ধবৃশত্তক' দক্ষিার পর্নক আোদা, িনব উেনয়র মনধয শকিু সাধারণ প্রজিয়া 

রনয়নি। 

2.  প্রনকৌিে, শচ্শকৎসা শবজ্ঞাে এবাং েরীক্ষাগার বা পক্ষত্র-শেশত্তক জিয়াকোনে এই দক্ষিা অিযন্ত 

গুরুত্বেূণ থ। 

3.  শিক্ষনণ, এই চ্েে উোদানের উের পিার পদওয়া হয়, যশদও বাস্তনব কম থক্ষমিার িেয সম্পশকথি 

জ্ঞাে এবাং মূেযনবানধর সমেয় প্রনয়ািে। 

4.  সাইনকানমাির োশে থাং এর মনধয গশি, সমেয়, মযাশেেুনেিে, দক্ষিা, পসৌন্দয থ, িজক্ত, গশি এবাং সূক্ষ্ম 

পমাির দক্ষিা পযমে শেেুথে যি বা সরঞ্জাম বযবহার অন্তেুথক্ত। 

 

6.5.3 েক্ষতা অিথকের তি  (Theories of Psychomotor Skills)  : 

 

 দক্ষিা অিথনের শবশেন্ন মেস্তাজত্ত্বক িত্ত্ব রনয়নি, পযমে শফিস এবাং েসোর, অযাোরসে এবাং পিশন্টনের 

িত্ত্ব। 

 প্রশিক্ষণ এবাং অেুিীেনের কারনণ কম থক্ষমিার েশরবিথে অ-বরশখক েদ্ধশিনি েনি। শিক্ষার্ী যখে মনো-

সঞ্চােেমূেক শিক্ষায় অগ্রসর হয়, িখে িারা গুণগিোনব শবশেন্ন েয থানয়র মাধযনম কাি এবাং জিয়া 

প্রজিয়াকরনণর েদ্ধশি েশরবিথে কনর। শবশেন্ন িনত্ত্ব োর্ থকয র্াকনেও, দক্ষিা পিখার সহায়িার িেয 

কায থকর প্রশিক্ষণ কাঠানমা শবকানির িেয মূে ধারণাগুশে আনোচ্ো করা পযনি োনর। 

  

6.5.4 মকো-সঞ্চািেমূিে েক্ষতা অিথকের প্রজিযা: 

 

এই প্রজিয়ার সানর্ িশ়িি অনেক প্রজিয়ানক কানির সীমাবদ্ধিার সানর্ েক্ষয-শেনদথশিি স্নায়ুিনির 

'ষ্টিউশোং' শহসানব শচ্শিি করা পযনি োনর। এই ষ্টিউশোং প্রজিয়া চ্েে, উেেশব্ধ এবাং মনোনযানগর পক্ষনত্র 

প্রনযািয। 

 

1. চিে:  

মনো-সঞ্চােেমূেক শিক্ষার একষ্টি পমৌশেক ববশিষ্ট্য হনো অিগুশের স্থাে-সময় শেয়িনণর শেেুথেিা 

এবাং ধারাবাশহকিার উন্নশি। অেুিীেনের মাধযনম, শিক্ষার্ীর স্নায়ুিি পসই আউিেুিগুশের স্থানে 

ষ্টিউে কনর যা কাি-সম্পশকথি মাত্রাগুশেনি শেেুথেিা এবাং অেশরবিথেীয়িা সব থাশধক কনর।  শুরুর 

শদনক বৃহত্তর পমাির েশরবিথেিীেিা েরবিীকানে দ্রুি শিক্ষার সানর্ সম্পশকথি। 
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2. উেেশব্ধ:  

দক্ষিা অিথনের িেয িরীনরর েশরবশিথি অবস্থানের উেেশব্ধর সাংনবদেিীেিা এবাং কাঙ্ক্ষিি 

পিষ্ শবন্দরু সানর্ সম্পশকথি কাি-সম্পশকথি বাশহযক কারণগুশে অেশরহায থ। শিক্ষােশবি এবাং 

শবনিষ্নজ্ঞর মনধয কানির উেেশব্ধ খুব আোদা। শবনিষ্জ্ঞরা উেেব্ধ দরকারী িনর্যর প্রশি আরও 

সাংনবদেিীে এবাং েশবষ্যনির েিোগুশের েূব থাোস শদনি এষ্টি বযবহার করনি োনরে। 

 

3. মনোনযাগ:  

দক্ষিা অিথনে মনোনযানগর ধারণাষ্টি উেেশব্ধর সানর্ সম্পশকথি, অর্ থাৎ শিক্ষার্ী পকাে িনর্যর 

উের মনোনযাগ পদয়। শবনিষ্জ্ঞরা েশরনবি এবাং কানির েনক্ষযর উের মনোনযাগ পকিীেূি 

কনর। শবনিষ্জ্ঞরা িানদর জ্ঞােীয় সম্পনদর দক্ষিা সব থাশধক করার সুশবধা োয়। 

 

6.5.5 শসমুকিিে প্রশিক্ষণ এবং মূিযাযে: 

 

ফশেি শবজ্ঞানে শসমনুেিে প্রশিক্ষনণর িেয একষ্টি োঠযিম শবকানির সময় শিক্ষার্ীর ববশিষ্ট্যগুশে 

শবনবচ্ো করা উশচ্ি। প্রশিক্ষণার্ীনদর কখে এবাং কী অেুিীেে করনি হনব িা শসদ্ধান্ত পেওয়ার স্বায়ত্তিাসে 

পদওয়া হনে পিখার সম্ভাবো িজক্তিােী হনব। 

িানদর প্রশিক্ষনণর েয থানয় প্রাসশিক েক্ষয এবাং পিখার উনেিয র্াকা উশচ্ি। োচু্থয়াে শরনয়শেষ্টি শসমুনেির 

বযবহার করনে অোনরিে সময় হ্রাস োয় এবাং প্রশিক্ষণ ো পদওয়ার িুেোয় কম থক্ষমিা উন্নি হয়। 

 উনেিয সমষ্টষ্ট্গি মূেযায়ে (OSATS) বহু বির ধনর পযনকানো ফশেি পকানস থ কম থক্ষমিা মূেযায়ে করনি 

বযবহৃি হনয় আসনি। প্রশিক্ষনণর অগ্রগশি েশরমানের িেয এই েদ্ধশি ববধ শহসানব শবনবশচ্ি হয়। 

প্রগশিিীে দক্ষিা শবকানির পেণীশবেযাস (পডে, ১৯৭০): 

•  অেুকরণ 

•  মযাশেেুনেিে 

•  শেেুথেিা 

•  প্রকাি 

•  স্বাোশবকীকরণ 

 

দক্ষিা অিথনের িেয শিক্ষাগি েদ্ধশির মনধয রনয়নি: 

পযমে-  
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1. মাস্টাশর োশে থাং (ব্েুম, ১৯৬৮): একষ্টি শেনদথিোমেূক েদ্ধশি পযখানে শিক্ষার্ীনদর েরবিী 

শেনদথিোমূেক েনক্ষয অগ্রসর হওয়ার আনগ একষ্টি শেশদথষ্ট্ দক্ষিা অিথে করনি হয়।  মাস্টাশর 

োশে থাং এর মূে েীশিগুশে হনো, শিক্ষাগি পেষ্ঠত্ব প্রিযাশিি এবাং সমস্ত শিক্ষার্ী অিথে করনি োনর। 

2. োব থাে গাইনডি (সুিশকে এি আে, ২০১৫) শেনদথিোমূেক েদ্ধশির গুরুত্বেূণ থ অাংি। 

 

এই আনোচ্ো পর্নক পবাঝা যায় পয, সাইনকানমাির দক্ষিা অিথনের িেয সষ্টঠক প্রশিক্ষণ, অেুিীেে এবাং 

মূেযায়নের প্রনয়ািে। 

 

6.6 সারাংি (Summary):  

এই অধযানয় শিখে-শিক্ষকণর েদ্ধশত শহনসনব ৩ R ধারণা (Reading, Writing, Arithmetic) এবাং এর গুরুত্ব 

আনোচ্ো করা হনয়নি। শিক্ষার প্রার্শমক স্তনর এই শিেষ্টি পমৌশেক দক্ষিা শিক্ষার্ীনদর োষ্াগি ও গাশণশিক 

দক্ষিা গঠনে সহায়ক েূশমকা োেে কনর। ঐশিহাশসকোনব, ৩ R ধারণাষ্টি ১৭ি ও ১৮ি িিনক ইউনরাে 

ও আনমশরকায় শিক্ষার মেূ শেশত্ত শহনসনব বযবহৃি হনিা। েরবিীকানে, শিক্ষাশবদরা এনি যুজক্তনবাধ, 

সহেিীেিা এবাং ির্যপ্রযুজক্তর মনিা েিুে উোদাে পযাগ কনরে, যা আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় গুরুত্বেূণ থ। 

অধযায়ষ্টিনি পমৌশখে িতথাধীেতা (Verbal Conditioning) এর গুরুত্বও বযাখযা করা হনয়নি। শিক্ষনকর 

োষ্াগি পকৌিে শিক্ষার্ীনদর আচ্রণ ও পিখার আগ্রহনক প্রোশবি করনি োনর। ইশিবাচ্ক োষ্া বযবহানরর 

মাধযনম শিক্ষার্ীনদর আিশবশ্বাস ও পিখার দক্ষিা বৃজদ্ধ োয়। 

এিা়িাও, মেঃসঞ্চািেমূিে েক্ষতা (Psychomotor Skills) অিথনের শবশেন্ন শদক শবিদোনব বযাখযা করা 

হনয়নি। শিক্ষার্ীনদর পমাির শস্কে, সমেয়, ও কম থদক্ষিা শবকানি শিক্ষনকর েূশমকা গুরুত্বেূণ থ। এই অধযানয় 

দক্ষিা অিথনের শবশেন্ন িত্ত্ব ও প্রশিক্ষণ পকৌিে শেনয়ও আনোচ্ো করা হনয়নি। 

সনব থােশর, অধযায়ষ্টি শিখে-শিক্ষনণর শবশেন্ন উোদােনক শবনেষ্ণ কনর শিক্ষার্ীনদর পমৌশেক দক্ষিা, 

োষ্াগি িিথাধীেিা, এবাং পমাির শস্কে শবকানির ওের আনোকোি কনরনি, যা শিক্ষাবযবস্থার 

আধুশেকীকরণ ও কায থকাশরিা বৃজদ্ধনি সহায়ক। 

 

6.7 স্ব-মূিযাযকের প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions) 

১. ৩ R ধারণা কী? শিক্ষাবযবস্থায় এর গুরুত্ব বযাখযা করুে।  

২. পমৌশখক িিথাধীেিা (Verbal Conditioning) কী? শিক্ষার্ীনদর পিখার ওের এর প্রোব 

আনোচ্ো করুে।  

৩. মেঃসঞ্চােেমূেক দক্ষিা (Psychomotor Skills) কীোনব শিক্ষার্ীনদর িারীশরক ও 

মােশসক শবকানি সহায়িা কনর? উদাহরণসহ বযাখযা করুে।  

৪. ৩ R ধারণার শবকানির ঐশিহাশসক পপ্রক্ষােি আনোচ্ো করুে এবাং আধুশেক 

শিক্ষাবযবস্থায় এর প্রনয়াগ শবনেষ্ণ করুে।  
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৫. একিে শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর োষ্াগি ও গাশণশিক দক্ষিা শবকানি কী কী পকৌিে 

অবেেে করনি োনরে? শবস্তাশরি শেখুে।  

৬. পিখার পমৌশেক দক্ষিাগুনোর শবকানি শিক্ষনকর েূশমকা কিিা গুরুত্বেূণ থ? যুজক্ত-সহ 

বযাখযা করুে।  
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BLOCK-3: COGNITION 

 

 

UNIT-7: SENSATION 

UNIT-8: PERCEPTION 

UNIT-9: COGNITION AND FUNDAMENTAL OF TEACHING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIT-7: SENSATION 

Unit Structure:  

7.1 Learning Objectives (শিক্ষাোনের উনেিয) 

7.2 েূশমকা ( Introduction)  

7.3 স্নায়ুিি (Nervous System) 

7.3.1 স্নায়ুিনির গুরুত্বেূণ থ কায থাবশে (Functions of Nervous System) 

7.4 শেউরে (Neuron) 

7.4.1 শেউনরানের কায থাবেী (Functions of Neurone) 

7.5 স্নায়শবক িজক্তর ববশিষ্ট্য ও শেয়মাবশে (Nature and Laws of Nervous Impulse) 
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7.6 স্নায়ু সাংনকি, স্নায়ুমেেীয় পপ্ররণ ও ববদুযশিক শবেব (Nerve Impulse, Synaptic Transmission, 

Electrical Potential) 

7.7 স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ (Synaptic Transmission) 

7.8 মজস্তে ( Brain ) 

7.8.1 মজস্তনের গঠে ও কায থাবেী ( Structure and function of Brain) : 

7.9 Neuroendocrine System (শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম)  

7.9.1 শেউনরাএনোিাইে শসনস্টনমর প্রধাে উোদাে ও কায থাবশে 

7.9.2 শেউনরাএনোিাইে শসনস্টনমর গুরুত্ব 

7.10  সাংনবদে (Sensation)  

7.10.1 সাংনবদনের ববশিষ্ট্য (Characteristics of Sensation): 

7.10.2 সাংনবদনের প্রকারনেদ  (Types of Sensation): 

7.10.3 সাংনবদনের কাি (Function): 

7.11 Summary (সারাাংি):  

7.12 স্ব-মূেযায়ে প্রশ্নাবেী (Self-Assessment Questions) 

References 

 

7.1 Learning Objectives (শিক্ষািাকের উকেিয) 

 

এই ইউশেি সম্পন্ন করার ের শিক্ষার্ীরা শেম্নশেশখি শবষ্য়গুনো বযাখযা ও শবনেষ্ণ করনি সক্ষম হনবে— 

 

1.  সাংনবদে (Sensation) কীোনব স্নায়ুিনির মাধযনম েশরচ্াশেি হয় এবাং এর সনি সাংশেষ্ট্ স্নায়শবক 

প্রজিয়াগুশে কীোনব কাি কনর, িা বযাখযা করনি োরনবে। 

2. স্নায়শবক উোদানের গঠে ও কায থকাশরিা শচ্ত্রসহ বযাখযা করা – শেউরনের গঠে, এর শবশেন্ন অাংি 

পযমে পডেড্রাইি, অযােে, সায়োেস এবাং িানদর কায থিম সম্পনকথ শবিদোনব বযাখযা করনি 

োরনবে। 

3. মােব মজস্তনের গঠে ও কায থকাশরিা বযাখযা করা – মােব মজস্তনের শবশেন্ন অাংি পযমে পসশরব্রাে 

কনিথে, র্যাোমাস, হাইনোর্যাোমাস, শেশেক শসনস্টম ইিযাশদর গঠে ও িানদর েূশমকা সম্পনকথ 

শবিদোনব বযাখযা করনি োরনবে। 
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7.2 েূশমো ( Introduction)  

 

আমরা অনেক সময় বদেজন্দে িীবনে কর্াবািথা বেনি শগনয় শবশেন্ন ধরনের কর্া বনে। অনেক সময় 

বনু্ধনদর বুজদ্ধর সম্পনকথ শবশেন্ন ধরনের মন্তবয কনর র্াশক। পযমে - “পিার মার্ায় শকিুই পেই” বা “পিার মার্ায় 

পগাবর েরা “বা “পিার মার্ায় একিুও শেেু পেই।” এসব কর্া আমরা সাধারণোনব বনে র্াশক শকন্তু আমরা 

একবারও শবনবচ্ো কনর পদশখ ো পয সশিযই পিা মজস্তনের মনধয শক সশিযই পগাবর র্ানক?  োশক মজস্তনের 

মনধয শেেু র্ানক?  

পিামানদর শক একবারও এই শবষ্য়ষ্টি োবনি ইো কনর ো? 

পিামানদরনক একবারও মনে হয় ো পয মজস্তনের মনধয িাহনে শক র্ানক?  বা আমানদর মােশসক জিয়াগুশে 

শকোনব সাংেষ্টিি হয়? বা মজস্তনের শক পকাে োগ আনি? এই সমস্ত প্রশ্নগুশে উত্তর িাো খুবই প্রনয়ািে।  

 

শিক্ষা ও পিখার প্রজিয়া মেূি ধারণা ও জ্ঞােগি প্রজিয়ার ওের শেেথরিীে। পিখা ও শিক্ষাদাে একষ্টি 

মেস্তাজত্ত্বক েিো, যা প্রিযক্ষ ও েনরাক্ষোনব মােশসক প্রজিয়াগুনোর সানর্ সম্পশকথি। মােুনষ্র উেেশব্ধ 

(Perception) ও জ্ঞােীয় (Cognition) প্রজিয়া সম্পূণ থোনব পকিীয় স্নায়ুিনির কায থিনমর ওের শেেথরিীে। 

স্নায়ুিি মােব মজস্তে ও িরীনরর মনধয সাংনকি আদাে-প্রদানের মাধযনম শবশেন্ন িারীরবৃত্তীয় ও মােশসক 

কায থিম েশরচ্ােো কনর। 

 

এই আনোচ্োর মাধযনম আমরা শেউরনের গঠে, শবদুযৎগশিিীেিা (Electrical Potential), সায়োেষ্টিক 

সাংিমণ (Synaptic Transmission), মােব মজস্তনের গঠে ও কায থকাশরিা, এবাং শেউনরা-এনোিাইে 

শসনস্টনমর েূশমকা সম্পনকথ শবিদোনব িােনি োরব অর্ থাৎ এক কর্ায় বেনি োশর উেনরর সমস্ত প্রশ্নগুশে 

উত্তর আমরা শদনি োরব এই অধযায়ষ্টি ে়িার েনর। এিা়িাও, উেেশব্ধ ও জ্ঞােীয় প্রজিয়ার সানর্ 

শিক্ষাদানের সম্পকথ কীোনব গন়ি ওনঠ, পসই শবষ্নয় গুরুত্বেূণ থ ধারণা উেস্থােে করা হনব। এই 

আনোচ্োগুনো পিখার মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত বঝুনি এবাং কায থকর শিক্ষাদাে েদ্ধশি উন্নয়নে সহায়ক হনব। 

 

7.3 স্নাযতুন্ত্র (Nervous System) 

 

অসাংখয শেউরে দ্বারা গষ্টঠি পয িি প্রাণীনক োশরোশশ্ব থক অবস্থার সনি সম্পকথ স্থােে করনি সহায়িা কনর 

এবাং প্রাণীর শবশেন্ন অি বা অাংি শেয়িণ কনর ও িানদর শবশেন্ন অাংনির মনধয সমেয় সাধে কনর, িানক 

স্নায়ুিি বনে। 

 

মােবনদনহর সব থাশধক গুরুত্বেূণ থ ও িষ্টিেির িনির মনধয স্নায়ুিনির েূশমকা অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। শবশেন্ন 

ইজিনয়র সাহানযয বাশহযক সম্পকথ স্থােনের িেয এবাং গৃহীি ইজিয় সাংনবদে ও প্রাপ্তরূে ফোফে পর্নক 

োো রকম প্রশিজিয়া প্রকাি কনর ইজিয় সাংনবদে ও জিয়ার েশরবিথনের মনধয সুসাংহি সামঞ্জসয কনর 

উেীেোর প্রশিজিয়া সাংবহনে সহায়িা কনর। 
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7.3.1 স্নাযতুকন্ত্রর গুরুত্বেূণ থ োর্ থাবশি (Functions of Nervous System) 

 

১. স্নায়ুিি আমানদর বাহযিগৎ সম্পনকথ এবাং শেি পদনহর শবশেন্ন অি-প্রিযি সম্পনকথ অবশহি কনর। 

উদাহরণস্বরূে, িােমাত্রার ইজিয়-সাংনবদে স্নায়ুিি উেীশেি হনে আমানদর শবশেন্ন রকনমর সাংনবদে ও 

অেুেূশি িাগ্রি হয় এবাং এই সাংনবদে ও অেুেূশি দ্বারা সাংবহনের জ্ঞানের প্রার্শমক উেকরণ গষ্টঠি হয়। 

 

২. স্নায়ুিি আমানদর অশস্থ সাংনযািে শবশেন্ন পেিীনক শেয়শিি কনর ঐকযবদ্ধ জিয়ায় েশরচ্াশেি কনর। 

আমানদর চ্ো, বো ও শবশেন্ন রকনমর অি সঞ্চােে স্নায়ুিনির মাধযনম শেয়শিি ও েশরচ্াশেি হয়। 

 

৩. পকবে ঐজেক জিয়াকোে েয়, অনেজেক জিয়াকোেনক েশরচ্াশেি কনর স্নায়ুিি আমানদর পদহনক 

একষ্টি সসুাংহি এককরণীয় েশরনবনির সনি অশেনযাজিি (adapted) হনি সাহাযয কনর। 

 

৪. পকবে চ্ো-বোর মনিা বদশহক জিয়াকোে েয়, উচ্চ মােশসক জিয়াকোে পযমে— মনোনযাগ, স্মরণ, 

শচ্ন্তা ইিযাশদনকও শেয়িণ কনর। 

 

7.4 শেউরে (Neuron) 

 

স্নায়ুিনির পমৌশেক একক হে শেউরে। এষ্টি এক ধরনের শবনিষ্াশয়ি স্নায়ুনকাষ্ (Nerve cell), যা শবশেন্ন িাখা-

প্রিাখা (branches of the cell) দ্বারা সাংযুক্ত র্ানক। অসাংখয শেউনরাে দ্বারা স্নায়ুিি গষ্টঠি। মােুনষ্র স্নায়ুিনি 

েক্ষ, েক্ষয পর্নক অনেক পবশি শেউনরাে আনি বনে অেুমাে করা হয়। শেউনরােগুশের এি সকু্ষ্ম পয, 

অশিিজক্তিােী অেুবীক্ষণ যনিও িানদর প্রিযক্ষ করা যায় ো। শেউরনের প্রধাে অাংিসমূহ হনো— 

 

• পোষ্কেহ (Cell Body) : শেউরনের প্রধাে অাংি পযখানে শেউশক্লয়াস ও অেযােয পকাষ্ীয় উোদাে 

র্ানক। 

• অযাক্সে (Axon) : এষ্টি পকাষ্নদহ পর্নক প্রসাশরি একষ্টি দীে থ অাংি যা স্নায়ুবাশহি সাংনকি েশরবহে 

কনর। 

• পডেড্রে (Dendrons) : পিাি িাখার মনিা অাংি যা অেযােয শেউরে পর্নক সাংনকি গ্রহণ কনর। 

এোনবই শেউরে এনক অেনরর সনি সাংনযাগ স্থােে কনর এবাং স্নায়ুিনির কায থাবেী সম্পাদে কনর। 

 

আকৃশির শদক পর্নক শেউনরােনক দুইোনগ োগ করা যায়। যর্া— 
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১. একিৃিী (Unipolar) 

২. বহুিৃিী (Multipolar) 

 

একিৃিী শেউনরানের পক্ষনত্র পকাষ্নদহ (Cell-body) পর্নক একশদনকই অযােে শেশদথষ্ট্ হনয় িা শকিুিা 

প্রসাশরি হয়। প্রাধােযকৃি হনয় কায থক্ষম অাংিষ্টি শদ্বমুখী অবস্থায় দুষ্টি েনর্ প্রসাশরি হয়। 

প্রাধােযকৃি হনয় কায থক্ষম অাংিষ্টি শদ্বমুখী অবস্থায় দুষ্টি েনর্ প্রসাশরি হয়। িাই বো হয় পয, সশিযকানরর 

শেউনরাে দুই ধরনের— 

১. শদ্বিৃিী (Bipolar) 

২. বহুিৃিী (Multipolar) 

 

বহুিৃিী শেউনরানের পক্ষনত্র একষ্টি পকাষ্নদহ (Cell-body) পর্নক একশদনক একষ্টি অযােে শেশদথষ্ট্ হয় আর 

অেযশদনক শবশেন্ন শদক পর্নক একাশধক পডেড্রে শেশদথষ্ট্ হয়। 

 

 

 

শচি : শেউকরাে 

Source: https://www.google.com/search?q=neuron+picture&client=ms-android-vivo-

rvo3&sca_esv=48dfc91899ccc164&sxsrf=AHTn8zoqM0uRagjulavvgLBwklGbT1UueQ%3A1742575329735&ei=4

ZbdZ4_RLPGW4-

EPueOekA4&oq=neurone+&gs_lp=EhNtb2JpbGUtZ3dzLXdpei1zZXJwIghuZXVyb25lICoCCAEyDhAAGIAEGJ

ECGLEDGIoFMgsQABiABBiRAhiKBTIOEAAYgAQYkQIYsQMYigUyCxAAGIAEGJECGIoFMgsQABiABBiR

AhiKBTIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgcQABiABBgKSO4yUM4PWLkmcAZ4AZABApgBnQKgAd0OqgEFMC4

3LjO4AQHIAQD4AQGYAg6gAv8NqAIPwgIHECMYJxjqAsICDRAjGPAFGCcYyQIY6gLCAhAQLhjHARgnGO

oCGI4FGK8BwgIKECMYgAQYJxiKBcICChAAGIAEGEMYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGLED

https://www.google.com/search?q=neuron+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=48dfc91899ccc164&sxsrf=AHTn8zoqM0uRagjulavvgLBwklGbT1UueQ%3A1742575329735&ei=4ZbdZ4_RLPGW4-EPueOekA4&oq=neurone+&gs_lp=EhNtb2JpbGUtZ3dzLXdpei1zZXJwIghuZXVyb25lICoCCAEyDhAAGIAEGJECGLEDGIoFMgsQABiABBiRAhiKBTIOEAAYgAQYkQIYsQMYigUyCxAAGIAEGJECGIoFMgsQABiABBiRAhiKBTIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgcQABiABBgKSO4yUM4PWLkmcAZ4AZABApgBnQKgAd0OqgEFMC43LjO4AQHIAQD4AQGYAg6gAv8NqAIPwgIHECMYJxjqAsICDRAjGPAFGCcYyQIY6gLCAhAQLhjHARgnGOoCGI4FGK8BwgIKECMYgAQYJxiKBcICChAAGIAEGEMYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGLEDGIMBGIoFwgIEECMYJ8ICCxAuGIAEGLEDGIMBwgINEAAYgAQYsQMYQxiKBcICCBAAGIAEGLEDwgIKEAAYgAQYsQMYCpgDPfEFPqNsnzjCzh-SBwc2LjQuMy4xoAfLPbIHBzAuNC4zLjG4B74M&sclient=mobile-gws-wiz-serp#vhid=7-_sgnUcZNkTqM&vssid=_k5fdZ_2HM5KB1e8P4da04Qo_43
https://www.google.com/search?q=neuron+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=48dfc91899ccc164&sxsrf=AHTn8zoqM0uRagjulavvgLBwklGbT1UueQ%3A1742575329735&ei=4ZbdZ4_RLPGW4-EPueOekA4&oq=neurone+&gs_lp=EhNtb2JpbGUtZ3dzLXdpei1zZXJwIghuZXVyb25lICoCCAEyDhAAGIAEGJECGLEDGIoFMgsQABiABBiRAhiKBTIOEAAYgAQYkQIYsQMYigUyCxAAGIAEGJECGIoFMgsQABiABBiRAhiKBTIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgcQABiABBgKSO4yUM4PWLkmcAZ4AZABApgBnQKgAd0OqgEFMC43LjO4AQHIAQD4AQGYAg6gAv8NqAIPwgIHECMYJxjqAsICDRAjGPAFGCcYyQIY6gLCAhAQLhjHARgnGOoCGI4FGK8BwgIKECMYgAQYJxiKBcICChAAGIAEGEMYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICDhAAGIAEGLEDGIMBGIoFwgIEECMYJ8ICCxAuGIAEGLEDGIMBwgINEAAYgAQYsQMYQxiKBcICCBAAGIAEGLEDwgIKEAAYgAQYsQMYCpgDPfEFPqNsnzjCzh-SBwc2LjQuMy4xoAfLPbIHBzAuNC4zLjG4B74M&sclient=mobile-gws-wiz-serp#vhid=7-_sgnUcZNkTqM&vssid=_k5fdZ_2HM5KB1e8P4da04Qo_43
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7.4.1 শেউকরাকের োর্ থাবিী (Functions of Neurone) 

 

শেউনরাে স্নায়ুিনির পমৌশেক একক এবাং এষ্টি পদনহর শবশেন্ন অাংনির মনধয ির্য েশরবহনণর কাি কনর। 

এর প্রধাে কায থাবেী হনো— 

1. উেীেো গ্রহণ – শেউনরাে বাশহযক ও আেযন্তরীণ েশরনবি পর্নক শবশেন্ন উেীেো গ্রহণ কনর 

এবাং পসগুনোনক স্নায়ু সাংনকনি েশরণি কনর। 

2. সাংনকি েশরবহণ – শেউনরাে শবদুযৎ-রাসায়শেক সাংনকনির মাধযনম এক স্থাে পর্নক অেয স্থানে 

বািথা পেৌৌঁিায়। 

3. প্রশিজিয়া সষৃ্টষ্ট্ – শেউনরাে সাংনবদেিীে ির্য প্রজিয়াকরণ কনর এবাং সষ্টঠক প্রশিজিয়ার িেয 

পেশি ও গ্রশিনক সাংনকি োঠায়। 

4. স্মৃশি ও শিখে – শেউনরােগুশের মনধয সাংনযাগ (synapse) বিশর ও িজক্তিােী হওয়ার মাধযনম স্মৃশি 

গঠে ও পিখার প্রজিয়া সম্পন্ন হয়। 

5. সমেয় ও শেয়িণ – শেউনরাে মজস্তে ও স্নায়ুিনির মাধযনম িরীনরর শবশেন্ন অাংনির কায থিম 

সমেয় কনর এবাং স্বাোশবক িারীরবৃত্তীয় োরসাময বিায় রানখ। 

6. উচ্চ মােশসক কায থাবেী – শচ্ন্তা, যুজক্ত, সমসযা সমাধাে এবাং আনবগ শেয়িনণর পক্ষনত্র শেউনরাে 

গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। 

এই কায থাবেীর মাধযনমই শেউনরাে আমানদর িরীনরর সমস্ত কায থকোে শেয়িণ ও সমেয় কনর। 

 

স্নাযসুশি বা প্রান্তস্নাযেুম থ (Synapse) 

 

দুষ্টি শেউনরানের সাংনযাগস্থে স্থোন্তশরক বনে ‘প্রান্তস্নায়ুকম থ’ বা স্নায়সুশন্ধ (Synapse)। 

 

স্নায়ুসশন্ধ মােুনষ্র স্নায়ুিনির অিযন্ত িষ্টিে অাংি। েক্ষ শেউনরাে দ্বারা গষ্টঠি এই সাংনযাগস্থে পদনহর শবশেন্ন 

প্রিযনির সানর্ যুক্ত হনয় েরস্পর ির্য আদাে-প্রদাে কনর। 

 

স্নায়ুসশন্ধর মাধযনম এক শেউনরাে পর্নক অেয শেউনরানে সাংনকি েশরবাশহি হয়। এষ্টি পদনহর শবশেন্ন 

প্রশিজিয়ানক েশরচ্াশেি কনর এবাং স্নায়িুনির কায থকাশরিা বিায় রাখনি সাহাযয কনর। 
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একষ্টি শেউনরানের স্নায়ুসশন্ধ োোে স্থানে ও োোেোনব যুক্ত হনি োনর। একষ্টি শেউরনের অযােনের পিষ্ 

সীমায় প্রান্তঝুশর (end brush) সাংেগ্ন অেয একষ্টি শেউনরানের পডেড্রনের সানর্ সাংনযাগ স্থােে কনর। অর্ থাৎ, 

পচ্াখ, কাে, োক প্রেৃশি ইজিয় পর্নক সাংগৃহীি অেুেূশি শবশেন্ন শেউনরানের মাধযনম প্রবাশহি হয় এবাং পসই 

সাংনকি েুেরায় প্রজিয়াকরনণর িেয সাংশেষ্ট্ অাংনি োঠানো হয়। শেউনরােগুশের মনধয এই সাংনযাগস্থেনক 

"স্নাযসুশি" বা "প্রান্তস্নাযেুম থ" (Synapse) বনে। 

 

স্নায়ুসশন্ধর মাধযনম এক শেউনরানের সাংনকি অেয শেউনরানে পেৌৌঁিায়। িনব এষ্টি সরাসশর সাংযুক্ত েয়, বরাং 

এক শেউনরানের অযােনের পিষ্ প্রানন্তর ও অেয শেউনরানের পডেড্রনের মনধয এক কু্ষদ্র ফাুঁক র্ানক, যা 

"স্নাযসুশি  াাঁে" (Synaptic Gap) োনম েশরশচ্ি। এই ফাুঁনকর মাধযনম রাসায়শেক সাংনকি এক শেউনরাে 

পর্নক অেয শেউনরানে েশরবাশহি হয়। 

 

স্নায়ুসশন্ধ সাংনকি পপ্ররনণর পক্ষনত্র একমুখী হয়, অর্ থাৎ সাংনকি অযােে পর্নক পডেড্রনের শদনক প্রবাশহি 

হয়, শকন্তু শবেরীিোনব প্রবাশহি হনি োনর ো। এষ্টি "সমু্মখ েশরবাহেেীশত" (Law of Forward 

Conduction) অেুসরণ কনর। 

 

7.4.2 শেউকরাকের জিযাগত শবোগ (Functional Classification of Neurone) 

 

জিয়ার শদক শদনয় শেউনরােনক আবার শিেষ্টি পেণীনি োগ করা হয়। যর্া— 

 

(১) অন্তমু থখী বা সাংনবদী (Afferent or Sensory), 

(২) বশহমু থখী বা পচ্ষ্ট্ী বা িজক্তবাহী (Efferent or Motor) এবাং 

(৩) পকিীয় বা সাংনযাগসাধক শেউনরাে (Central or Connecting Neurone)। 

 

1. অন্তঃস্থিী বা সংকবেী শেউকরাে (Afferent or Sensory Neurone) 

 

অন্তঃস্থেী শেউনরাে পকানো ইজিয় পর্নক—পচ্াখ, োক, কাে, ত্বক, জিহ্বা প্রেৃশি পর্নক—সাংনকি গ্রহণ কনর 

এবাং পসই সাংনকি মজস্তনের উেযুক্ত অাংনি পপ্ররণ কনর। এষ্টি মূেি সাংনবদেিীে ির্য সাংগ্রনহর কাি কনর 

এবাং এই কারনণ এনক "সাংনবদী শেউনরাে" (Sensory Neurone) বো হয়। 

 

এই শেউনরানের মাধযনম বাশহযক েশরনবি পর্নক সাংগৃহীি ির্য মজস্তে বা পমরুদনে পেৌৌঁনি যায়। 

সাংনবদেিীে প্রজিয়ায় এষ্টি গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর এবাং সাধারণি একমখুী হনয় সাংনকি েশরবহে 

কনর। 
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2. বশহঃস্থিী বা পচষ্ট্ীয শেউকরাে (Efferent or Motor Neurone) 

 

বশহঃস্থেী শেউনরাে মজস্তে পর্নক সাংনকি গ্রহণ কনর এবাং পসই সাংনকি শবশেন্ন পেশি বা গ্রশিনি পপ্ররণ কনর, 

যার ফনে িরীনরর অি-প্রিযি সঞ্চাশেি হয়। এই কারনণ এনক "পচ্ষ্ট্ীয় শেউনরাে" (Motor Neurone) বো 

হয়। 

 

এই শেউনরাে মূেি িারীশরক ে়িাচ়্িা ও প্রশিজিয়ার িেয দায়ী এবাং এষ্টি "Outgoing বা Efferent Neurone" 

োনমও েশরশচ্ি। এষ্টি শবশেন্ন স্নায়শবক সাংনকি েশরবহে কনর এবাং মজস্তে বা পমরুদনের শেনদথি অেুযায়ী 

িরীনরর শবশেন্ন অাংিনক সঞ্চােনের শেনদথি পদয়। 

 

3. সংকর্াগে বা সংকর্াগসাধে শেউকরাে (Central Neurones or Connectives) 

 

এই ধরনের শেউনরােগুনোর প্রধাে কাি হনো পকিীয় স্নায়ুিনির (Central Nervous System) মনধয 

সাংনবদেিীে (সাংনবদী) ও গশিিীে (পচ্ষ্ট্ী) শেউনরানের মনধয সাংনযাগ স্থােে করা। এষ্টি মূেি সাংনবদী 

সাংনকি প্রজিয়াকরণ ও প্রশিজিয়ার সমেয় সাধে কনর। 

 

পকানো সাংনকি বাশহযক ইজিয় পর্নক সাংনবদী শেউনরানের মাধযনম মজস্তনে পেৌৌঁিানে, সাংনযাগক শেউনরাে 

পসষ্টিনক প্রনয়ািে অেুযায়ী প্রনসস কনর এবাং পসই অেুযায়ী প্রশিজিয়া সৃষ্টষ্ট্ করনি সাহাযয কনর। 

 

7.5 স্নাযশবে িজির ববশিষ্ট্য ও শেযমাবশি (Nature and Laws of Nervous 

Impulse) 

 

স্বোব ও ববশিষ্ট্য (Nature and Characteristics) 

 

স্নায়শবক িজক্ত একষ্টি িষ্টিে িারীরবৃত্তীয় প্রজিয়া, যা আাংশিকোনব িশ়িৎনচ্ৌেকীয় (electrical), রাসায়শেক 

(chemical) ও যাশিক (mechanical) িজক্তর সাংশমেনণ গষ্টঠি। স্নায়শবক িজক্তর গশি অিযন্ত দ্রুি হয়, যা শবশেন্ন 

ইজিয় পর্নক সাংনকি সাংগ্রহ কনর এবাং মজস্তনে পপ্ররণ কনর। মােবনদনহর মনধয এই সাংনকি প্রশি পসনকনে 

১৫-১২০ শমিার েয থন্ত গশি োে করনি োনর। স্নায়শবক িজক্ত বাশহযক উেীেনকর মাধযনম সৃষ্টষ্ট্ হয়, িনব 

বাশহযক উেীেক িা়িা স্নায়শবক সাংনকি উৎেন্ন হয় ো। শেউনরানের মাধযনম স্নায়শবক িজক্তর জিয়া শেশদথষ্ট্ 

শেয়মাবশের (laws) অেুসানর সম্পন্ন হয়। 
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১. উেীেোর সাংনবদেিীেিা (Irritability): 

 

প্রনিযকষ্টি শেউনরাে শেশদথষ্ট্ ধরনের উেীেনকর প্রশি সাংনবদেিীে হয়। উদাহরণস্বরূে, পচ্ানখর শেউনরাে 

আনোিরনি সা়িা পদয়, আর কানের শেউনরাে প্রশিজিয়া িাোয় িেিরনি। যশদ পকানো উেীেক 

শেউনরানের গ্রহণনযাগয মাত্রার মনধয র্ানক, িনব শেউনরাে সজিয় হয় এবাং প্রশিজিয়া পদখায়। শকন্তু যশদ 

উেীেক যনর্ষ্ট্ িজক্তিােী ো হয়, িনব শেউনরাে পকানো প্রশিজিয়া পদয় ো, ফনে স্নায়শবক িজক্ত উৎেন্ন হয় 

ো। শেউনরানের উনত্তিোর একষ্টি শেশদথষ্ট্ সীমা অশিিম করনেই স্নায়শবক িজক্ত উৎেন্ন হয়। এই প্রজিয়ানক 

"উেীেোর সাংনবদেিীেিার শেয়ম (Law of Irritability)" বো হয়। 

 

২. উেীেোর িীব্রিা (Intensity): 

 

স্নায়শবক িজক্তর িীব্রিা প্রধােি দুষ্টি শবষ্নয়র উের শেেথর কনর— 

(ক) উেীেনকর িজক্ত এবাং 

(খ) উেীেোর েুেরাবৃশত্ত সাংখযা। 

 

যশদ উেীেনকর িজক্ত পবশি হয়, িনব এষ্টি একসনি একাশধক শেউনরােনক উনত্তজিি করনি োনর, ফনে 

সাংনকি দ্রুি িশ়িনয় েন়ি। একইোনব, যশদ শেশদথষ্ট্ সমনয় বারবার উেীেো সষৃ্টষ্ট্ হয়, িাহনে একাশধক 

সাংনবদী স্নায়ু সজিয় হয় এবাং স্নায়শবক প্রশিজিয়ার িীব্রিা বৃজদ্ধ োয়।পকানো বযজক্ত যশদ একসনি ৫০ পর্নক 

২০০ বার স্পি থ অেুেব কনর, িনব পস উনত্তিোনক আরও িীব্রোনব উেেশব্ধ করনি োনর। 

এই দুষ্টি উোদাে স্নায়শবক িজক্তর িীব্রিা শেয়িণ কনর। 

 

৩. সাংনকি েশরবহে ক্ষমিা (Conductivity): 

 

শেউনরাে িানদর সাংনযাগগুনোর মাধযনম স্নায়শবক সাংনকি েশরবহে কনর। বাশহযক উেীেোর পক্ষনত্র 

সাংনবদী স্নায়ুর মাধযনম সাংনকি পকিীয় স্নায়ুিনি পেৌৌঁনি এবাং পসখাে পর্নক এষ্টি সাংশেষ্ট্ পেশি বা সাংনবদী 

অনির শদনক পপ্রশরি হয়। 

স্নায়শবক সাংনকি েশরবহনের এই েীশিনক "সাংনকি েশরবাশহিার শেয়ম (Law of Conductivity)" বো হয়। 

 

৪. সনব থাচ্চ প্রশিজিয়া েীশি (All or none): 
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যশদ উেীেক শেশদথষ্ট্ মাত্রার পচ্নয় কম হয়, িনব শেউনরাে পকানো প্রশিজিয়া িাোনব ো। িনব একবার 

উেীেোর মাত্রা যনর্ষ্ট্ হনে, শেউনরাে সনব থাচ্চ িীব্রিায় প্রশিজিয়া পদখায়। এষ্টি "সনব থাচ্চ প্রশিজিয়া েীশি 

(All or None Principle)" োনম েশরশচ্ি। 

পযমে, িেসাংনবদে একষ্টি সীমা েয থন্ত কাি কনর। যশদ িে িরি একষ্টি শেশদথষ্ট্ মাত্রার শেনচ্ র্ানক, িনব 

কানে পকানো অেুেূশি সৃষ্টষ্ট্ হনব ো। শকন্তু িনের মাত্রা পসই সীমা অশিিম করনে িা েবণনযাগয হনয় 

উঠনব। উদাহরণস্বরূে, স্বাোশবকোনব একিে মােুষ্ প্রশি পসনকনে ২০ বার কম্পে হনে িে অেুেব 

করনি োনর, শকন্তু ২০,০০০ বার কম্পনের ের িা আর েবণনযাগয র্ানক ো। 

 

৫. স্নায়শবক িজক্ত েশরবাশহিার েীশি (Law of Conduction): 

 

স্নায়শবক িজক্ত েশরবাশহি হওয়ার একষ্টি শেশদথষ্ট্ ের্ অেুসরণ কনর। সাধারণি, সাংনকি পকিীয় স্নায়িুি 

পর্নক প্রান্তীয় স্নায়ুর শদনক প্রবাশহি হয়। এই েনর্ পকানো বযাোি েিনে সাংনকি সষ্টঠকোনব েশরবাশহি হনি 

োনর ো। 

পযমে, শবদুযৎ প্রবানহর একষ্টি শেশদথষ্ট্ ের্ র্ানক। যশদ ওই েনর্ পকানো বাধা সৃষ্টষ্ট্ হয়, িনব শবদুযৎ ষ্টঠকোনব 

চ্েনি োনর ো। ষ্টঠক পিমেই, স্নায়শবক সাংনকি েশরবহনের পক্ষনত্রও শেশদথষ্ট্ ের্ রনয়নি, যা "স্নায়শবক 

েশরবাশহিার েীশি" োনম েশরশচ্ি। 

 

৬. বাধা (Resistance): 

 

শেউনরানের মনধয সষ্টঠকোনব সাংনকি প্রবাশহি হনি হনে, শেউনরােগুনোর মনধয সাংনযাগ (Synapse) 

কায থকর হনি হয়। িনব, শেউনরানের মনধয যশদ পকানো বাধা বিশর হয়, িাহনে সাংনকি প্রবাহ কনম পযনি 

োনর। 

পযমে, পকানো ববদুযশিক িানর প্রশিবন্ধকিা র্াকনে শবদুযৎ চ্োচ্ে বাধাগ্রস্ত হয়। একইোনব, স্নায়শবক 

িজক্তর প্রবানহও শবশেন্ন কারনণ বাধা বিশর হনি োনর, যা স্নায়ুশবক প্রশিজিয়ানক প্রোশবি কনর। এই েীশিনক 

"বাধা-েীশি (Law of Resistance)" বো হয়। 

 

৭. অবসাদ (Fatigue): 

 

একই স্নায়শবক ের্ বারবার উনত্তজিি হনে পসষ্টি ধীনর ধীনর দুব থে হনয় েন়ি এবাং কায থকাশরিা কনম যায়। এ 

সময় স্নায়শবক িজক্ত ষ্টঠকোনব প্রবাশহি হনি োনর ো, ফনে স্নায়িুনির প্রশিজিয়া দুব থে হনি র্ানক। 

পযমে, একিে বযজক্ত যশদ একই কাি দীে থক্ষণ ধনর করনি র্ানক, িনব পস ক্লান্ত অেুেব করনব। এষ্টি 

স্নায়ুশবক অবসাদ, যা অশিশরক্ত উেীেোর ফনে স্নায়িুনি শবষ্াক্ত েদার্ থ (Toxic substance) িমা হওয়ার 

কারনণ েনি। 
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7.6 স্নায ুসংকেত, স্নাযমুণ্ডিীয পপ্ররণ ও ববেযুশতে শবেব (Nerve Impulse, 

Synaptic Transmission, Electrical Potential) 

 

মােবনদনহর প্রশিষ্টি জিয়া-প্রশিজিয়ার পেিনে স্নায়ুিনির গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রনয়নি। পকানো ির্য দ্রুি এক 

স্থাে পর্নক অেয স্থানে পেৌৌঁিানোর িেয শেউনরাে বা স্নায়নুকাষ্ কাি কনর। শেউনরােগুনোর মাধযনম 

সাংনকি েশরবাহনের প্রজিয়ানক স্নায়ু-আনবগ (Nerve Impulse) বনে। এই সাংনকি মূেি ববদুযশিক ও 

রাসায়শেক প্রজিয়ার মাধযনম এক শেউনরাে পর্নক অেয শেউনরানে পপ্রশরি হয়। 

 

১. স্নায ুসংকেত েীোকব সৃটষ্ট্ হয? 

 

স্নায়ুনকানষ্র জঝশের পেিনর ও বাইনর চ্ািথযুক্ত আয়ে (ion) র্ানক। সাধারণি, শবোম অবস্থায় (Resting 

Potential) শেউনরানের পেিনরর অাংি পেশিবাচ্ক (-ve) চ্ািথযুক্ত এবাং বাইনরর অাংি ধোিক (+ve) চ্ািথযুক্ত 

র্ানক। এই চ্ািথ োর্ থকযই শেউনরানের স্বাোশবক ববদুযশিক শবেব সৃষ্টষ্ট্ কনর, যা -৬০mv পর্নক -৯০mv েয থন্ত 

হনি োনর। 

শকন্তু যখে পকানো উেীেক (Stimulus) শেউনরােনক উনত্তজিি কনর, িখে এর জঝশের মধয শদনয় পসাশডয়াম 

আয়ে (Na⁺) প্রনবি করনি শুরু কনর। এনি শেউনরানের পেিনরর অাংি ধীনর ধীনর ধোিক (+ve) চ্ািথ গ্রহণ 

কনর। এই েশরবিথেনক জিয়া শবেব (Action Potential) বো হয়। 

 

২. জিযা শবেব (Action Potential) ও পমরুহীেতা (Depolarisation) 

 

যখে শেউনরানের জঝশের ববদুযশিক অবস্থার েশরবিথে েনি, িখে পসষ্টিনক পমরুহীেিা (Depolarisation) 

বনে। 

 

এই প্রজিয়ার ধােগুনো হনো: 

 

1. উেীেোর ফনে পসাশডয়াম আয়ে (Na⁺) প্রনবি কনর। ফনে শেউনরানের পেিনরর অাংি ধোিক 

হনয় যায়। 

2. এরের েিাশিয়াম আয়ে (K⁺) শেউনরাে পর্নক পবর হনি শুরু কনর। ফনে আবার পেিনরর অাংি 

পেশিবাচ্ক হনি শুরু কনর। 

3. এই প্রজিয়ার ফনে সাংনকি শেউনরানের এক প্রান্ত পর্নক অেয প্রানন্ত চ্নে যায়। 

4. সাংনকি পিষ্ হনে শেউনরাে আবার শবোম শবেব (Resting Potential)-এ শফনর যায়। 



97 
 

 

৩. সংকেত েশরবহে ও মাকযশিে আবরণ (Myelin Sheath) 

 

শেউনরােগুনোর শকিু অাংি মানয়শেে আবরণ (Myelin Sheath) দ্বারা ঢাকা র্ানক, যা সাংনকি েশরবহনের 

গশি দ্রুি কনর। মানয়শেে আবরনণর মনধয শকিু খাশে অাংি র্ানক, যানক পোড অব র যােশেয়ার (Node of 

Ranvier) বো হয়। সাংনকি এই পোডগুনোনি োশফনয় োশফনয় িশ়িনয় েন়ি, যা সনিিশর েশরবাহে 

(Saltatory Conduction) োনম েশরশচ্ি। 

পযসব শেউনরানে মানয়শেে আবরণ র্ানক ো, িানদর পক্ষনত্র সাংনকি অনেক ধীর গশিনি প্রবাশহি হয়। িাই 

মানয়শেে আবরণযুক্ত শেউনরাে সাংনকি দ্রুি োঠানি সক্ষম। 

 

৪. শেউকরাে পর্কে শেউকরাকে সংকেত েশরবহে (Synaptic Transmission) 

একষ্টি শেউনরানের পিষ্ প্রান্তনক অযােে িাশম থোে (Axon Terminal) বনে। যখে সাংনকি এখানে পেৌৌঁিায়, 

িখে এষ্টি রাসায়শেক সাংনকনি েশরণি হয়। শেউনরােগুনোর মনধয পয পিাি ফাুঁকা স্থাে র্ানক, িানক 

শসেযােস (Synapse) বো হয়। 

 

সংকেত পপ্ররকণর ধাে: 

 

1. সাংনকি অযােে িাশম থোনে পেৌৌঁিানে শবনিষ্ রাসায়শেক শেগ থি হয়। 

2. এই রাসায়শেক েদার্ থনক শেউনরাট্রািশমিার (Neurotransmitter) বনে। 

3. শেউনরাট্রািশমিার েরবিী শেউনরানের জঝশের সানর্ যুক্ত হনয় সাংনকি পপ্ররণ কনর। 

4. েিুে শেউনরাে সাংনকি গ্রহণ কনর এবাং আবার ববদযুশিক সাংনকনি েশরণি হয়। 

 

৫. ববেযুশতে শবেব (Electrical Potential) ও এর প্রোরকেে 

 

শেউনরানের কায থিনম ববদযুশিক শবেব গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। এষ্টি শিে প্রকার— 

1. শবোম শবেব (Resting Potential): শেউনরানের স্বাোশবক অবস্থায় পেিনর পেশিবাচ্ক (-ve) চ্ািথ এবাং 

বাইনর ধোিক (+ve) চ্ািথ র্ানক। 

2. জিয়া শবেব (Action Potential): উেীেোর কারনণ শেউনরানের পেির ধোিক (+ve) চ্ািথ প্রনবি কনর, 

যা সাংনকি েশরবহনের িেয প্রনয়ািে। 

3. েরবিী শেউনরানে সাংনকি পপ্ররণ:  সাংনকি পেৌৌঁনি পগনে শেউনরাে আবার শবোম শবেনব শফনর আনস। 
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স্নায়ুিনির মাধযনম ির্য েশরবহে একষ্টি িষ্টিে শকন্তু অিযন্ত সুসাংগষ্টঠি প্রজিয়া। স্নায়ু সাংনকি মূেি 

ববদুযশিক ও রাসায়শেক উেয় উোনয় এক শেউনরাে পর্নক অেয শেউনরানে প্রবাশহি হয়। মানয়শেে আবরণ 

সাংনকনির গশি বাশ়িনয় পিানে এবাং সাংনকি েশরবহনের দক্ষিা শেজিি কনর। শেউনরাট্রািশমিানরর 

সাহানযয শেউনরােগুনোর মনধয ির্য আদাে-প্রদাে সম্ভব হয়। 

এই েুনরা প্রজিয়ার মাধযনমই আমানদর িরীর শবশেন্ন উেীেোর প্রশিজিয়া িাোয়, পযমে—বযর্া অেুেব 

করা, গরম বা ঠাো পবাঝা, হাি সশরনয় পেওয়া ইিযাশদ। োশফনয় চ্োর (Saltatory Conduction) মাধযনম 

ববদুযশিক শবেব (Electrical Potential) স্নায়ুনকানষ্র এক প্রান্ত পর্নক অেয প্রানন্ত দ্রুি েশরবাশহি হয়, যা স্নায় ু

সাংনকি েশরবহনের একষ্টি গুরুত্বেূণ থ প্রজিয়া। 

 

7.7 স্নাযসুংশিষ্ট্ পপ্ররণ (Synaptic Transmission) 

স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ (Synaptic Transmission) হে এক স্নায়ুনকাষ্ (Neuron) পর্নক অেয স্নায়ুনকানষ্ সাংনকি 

েশরবহনণর িষ্টিে প্রজিয়া। এষ্টি স্নায়িুনির পমৌশেক কানির অাংি, যা আমানদর অেুেূশি, শচ্ন্তাোবো এবাং 

চ্োচ্ে শেয়িণ কনর। 

স্নায়ুনকাষ্ হে একষ্টি অযােনের পিষ্ প্রান্ত আর একষ্টি স্নায়ুনকানষ্র একষ্টি পডেড্রাইি-এর পিষ্ প্রান্ত পয 

অবস্থানে প্রায় স্পি থ কনর র্ানক, পসই স্থােষ্টি এবাং স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ হে এক ধরনের জিয়াশবদুযি (action 

potential), যা একষ্টি স্নায়ুনকানষ্র অযােে পর্নক অেয স্নায়ুনকানষ্র পডেড্রাইনি সাংবাশহি বা পপ্রশরি হয়। 

যখে জিয়াশবদুযি একষ্টি অযােনের পিষ্ প্রানন্ত উেশস্থি হয়, িখে পসই প্রানন্ত পকাষ্ শমশেিোনব শবদুযৎ 

েশরবিথে েনি। পকাষ্দ্বনয়র প্রানন্ত শকিু রাসায়শেক েদার্ থ সাংরশক্ষি র্ানক এবাং শবদযুৎ েশরবিথনের সময় এই 

রাসায়শেক েদার্ থ শেগ থি হয়। শেগ থি রাসায়শেক েদার্ থগুশে পোস্ট-শসেযােষ্টিক পমমনব্রনে (Post Synaptic 

Membrane) শগনয় শবশেন্ন হনে অযােে শকিু েশরবিথে েিায় ও েিুে জিয়াশবদুযি সষৃ্টষ্ট্ হয়। 

এোনবই একষ্টি অযােে পর্নক জিয়াশবদুযি অেয পডেড্রাইনি পপ্ররনণর মাধযনম আমরা প্রশিজিয়া সম্পন্ন 

কশর। এই পপ্ররণজিয়া শবশেন্ন ধরনের হনি োনর। পপ্ররণজিয়ার ওের শেেথর কনর আমরা আমানদর 

প্রশিজিয়াগুনো উনত্তিোকর, অর্বা সাংবাশহি করব, অর্ থাৎ র্ামব বা চ্েব। 

১. স্নাযসুংশিষ্ট্ পপ্ররকণর সংজ্ঞা 

 

স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ হে এক ধরনের জিয়াশবদুযি (Action Potential), যা এক স্নায়ুনকানষ্র অযােে (Axon) 

পর্নক অেয স্নায়নুকানষ্র পডেড্রাইি (Dendrite)-এ সাংবাশহি হয়। এষ্টি রাসায়শেক ও ববদুযশিক সাংনকনির 

সাংশমেনণ েনি এবাং মজস্তে ও স্নায়িুনির কায থকাশরিা বিায় রানখ। 

 

২. স্নাযসুংশিষ্ট্ পপ্ররকণর ধােসমূহ 

 

স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ মূেি শিেষ্টি ধানে েনি: 
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(ক) জিয়াশবদুযনির সষৃ্টষ্ট্ (Generation of Action Potential) 

স্নায়ুনকাষ্ বাশহনরর এবাং অেযন্তনরর মনধয ববদুযশিক শবেব (Electrical Potential) বিায় র্ানক। যখে পকানো 

উেীেো (Stimulus) পকানষ্র শেশদথষ্ট্ সীমা অশিিম কনর, িখে জিয়াশবদুযি উৎেন্ন হয়। এষ্টি অযােনের 

মধয শদনয় প্রবাশহি হনয় এর প্রানন্ত পেৌৌঁনি যায়। 

 

(খ) শেউনরাট্রািশমিানরর শেঃসরণ (Release of Neurotransmitters) 

 

অযােনের পিষ্ প্রানন্ত শসেযােষ্টিক পেশসকে (Synaptic Vesicle) র্ানক, যা শবশেন্ন শেউনরাট্রািশমিার 

(Neurotransmitter) ধারণ কনর। জিয়াশবদুযি পেৌৌঁিানে পেশসকেগুনো পফনি শগনয় শেউনরাট্রািশমিার মকু্ত 

হয় এবাং শসেযােষ্টিক ফাুঁক (Synaptic Cleft) োমক স্থােষ্টিনি প্রনবি কনর। 

 

(গ) সাংনকি গ্রহণ ও প্রশিজিয়া সষৃ্টষ্ট্ (Reception and Response Formation) 

 

শেউনরাট্রািশমিার পোস্ট-শসেযােষ্টিক পকানষ্র জঝশেনি (Post-Synaptic Membrane) র্াকা গ্রাহক পপ্রাষ্টিনের 

(Receptor Proteins) সানর্ যকু্ত হয়। এষ্টি েিুে জিয়াশবদুযি সৃষ্টষ্ট্ করনি োনর (যশদ উনত্তিক সাংনকি হয়) 

অর্বা প্রশিজিয়া বন্ধ করনি োনর (যশদ শেনরাধক সাংনকি হয়)। ফেস্বরূে, মজস্তে ির্য প্রজিয়াকরণ কনর 

এবাং সশুেশদথষ্ট্ প্রশিজিয়া বিশর কনর। 

 

৩. স্নাযসুংশিষ্ট্ পপ্ররকণর ধরে 

 

স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ প্রধােি দুই ধরনের হনি োনর: 

 

(ক) উনত্তিক পপ্ররণ (Excitatory Transmission) 

এষ্টি েরবিী স্নায়ুনকাষ্নক সজিয় কনর এবাং জিয়াশবদুযি বিশর করনি সাহাযয কনর। পযমে: গ্েুিানমি 

(Glutamate), অযাশসিাইেনকাশেে (Acetylcholine) ইিযাশদ উনত্তিক শেউনরাট্রািশমিার। 

 

(খ) শেনরাধক পপ্ররণ (Inhibitory Transmission) 

এষ্টি েরবিী স্নায়নুকানষ্র উনত্তিো কশমনয় পদয়, যানি িা েিুে সাংনকি বিশর ো কনর। পযমে: গামা-

অযাশমনোশবউনিশরক অযাশসড (GABA), গ্লাইশসে (Glycine) ইিযাশদ শেনরাধক শেউনরাট্রািশমিার। 

 

৪. স্নাযসুংশিষ্ট্ পপ্ররকণর গুরুত্ব ও োর্ থাবিী 
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(ক) ির্য েশরবহে ও শবনেষ্ণ:  এষ্টি মজস্তে এবাং স্নায়িুিনক শবশেন্ন ির্য গ্রহণ ও শবনেষ্ণ করনি সাহাযয 

কনর। আমরা যা অেুেব কশর, পদশখ বা শুশে, িা এই প্রজিয়ার মাধযনম মজস্তনে পেৌৌঁিায়। 

(খ) চ্োনফরা ও প্রশিজিয়া শেয়িণ:  আমানদর চ্োচ্ে এবাং পস্বোচ্ারী (Voluntary) ও অনেজেক 

(Involuntary) প্রশিজিয়াগুনো স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররনণর মাধযনম শেয়শিি হয়। পযমে: গাশ়ির সামনে বা ুঁধা পদখনে 

দ্রুি পব্রক চ্াো। 

(গ) স্মৃশি ও পিখার প্রজিয়া: মজস্তনের শেউনরােগুনোর মনধয িজক্তিােী সাংনযাগ বিশর কনর, যা স্মৃশি সাংরক্ষণ 

ও েিুে শকিু পিখার িেয অেশরহায থ। 

 

(ে) মােশসক ও আনবগিশেি কায থাবেী: শেউনরাট্রািশমিানরর োরসাময ষ্টঠক র্াকনে আমরা স্বাোশবকোনব 

শচ্ন্তা ও আনবগ প্রকাি করনি োশর। পযমে: পসনরানিাশেে (Serotonin) ও পডাোশমে (Dopamine) আমানদর 

মনোোব ও আনবগ শেয়িণ কনর। 

           স্নায়ুসাংশেষ্ট্ পপ্ররণ আমানদর মজস্তনের কায থকাশরিা ও স্নায়ুিনির সব কানির শেশত্ত। এষ্টি িা়িা আমরা 

পকানো উেীেো অেুেব করনি বা প্রশিজিয়া িাোনি োরিাম ো। উনত্তিক ও শেনরাধক সাংনকনির 

সষ্টঠক োরসাময আমানদর িরীনরর স্বাোশবক কায থিম বিায় রাখনি সাহাযয কনর। 

সুিরাাং, স্নায়সুাংশেষ্ট্ পপ্ররণ আমানদর শচ্ন্তা, আনবগ, চ্োনফরা ও প্রশিজিয়ার মূে শেশত্ত, যা িীবনের প্রশিষ্টি 

মুহনূিথ অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। 

 

7.8 মজস্তষ্ক ( Brain ) 

 

মজস্তে হে প্রাণীর সম্পূণ থ রকম মােশসক কায থাবশে বা প্রজিয়ার উৎস। মােুনষ্র িরীনরর প্রর্ম অাংি যশদ 

মার্া (Head) হয়, িাহনে মজস্তনের অবস্থাে এর প্রর্ম অাংনি, যা স্নায়ুিনির প্রধাে পকি।  এককর্ায় যশদ 

বো হয় মজস্তে কী? িাহনে বো যায়-সুষ্ুম্নাকানের অগ্রোনগ অবশস্থি, পমশেেনিস োমক েদথা দ্বারা আবৃি 

এবাং কনরাষ্টি দ্বারা পবষ্টষ্ট্ি পকিীয় স্নায়ুিনির পয অাংনি মােুনষ্র (প্রাণীর) বুজদ্ধ, শচ্ন্তা, প্রনক্ষেণ, স্মৃশি ইিযাশদ 

মােশসক কায থাবশে েশরচ্াশেি বা শেয়শিি হয় িানকই মজস্তে বো হয়। প্রাপ্তবয়স্ক মােুনষ্র মজস্তনের ওিে 

সাধারণি ১৩০০-১৪০০ গ্রাম, যা িরীনরর পমাি ওিনের প্রায় ২%। েশরণি মােুনষ্র মজস্তনের উচ্চিা 93 

mm, প্রস্থ -140mm এবাং বদে থয 167 mm।  

 

7.8.1 মজস্তকষ্কর গঠে ও োর্ থাবিী ( Structure and function of Brain) : 

 

মােুনষ্র মজস্তে স্নায়ুনকাি ও শেউনরাশগ্লয়া দ্বারা গষ্টঠি র্ানক। কাঠানমাগি বা গঠেগি শদক পর্নক মজস্তনের 

মূেি শিেষ্টি অাংি র্ানক। যর্া- অগ্রমজস্তে , মধযমজস্তে ও েিাৎমজস্তে।  
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Figure- 2  

 

 

 

 

Figure- 3 : Structure of Brain 

Source - 
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2

XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-

rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-

PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_gEKuQEStgEKd0FBLUtUaGN

rY0J4cllzQVhUZ3R4MlBJSE1RZFBxbnlLNEFDRFpYUmVpRmZJUzBNZU4xYnVBREp5REpyaEIwOVNoTG9GY2x6LUF

GVGhHSDd5Y05yX2lkdzd6clFHdXk2Qkc4bzY2cTY2d1QzY0xGajIyZlkwTEdrEhc2NVRkWjV6bkpOdTlqdU1QdkllbS1RTR

oiQUNEWEw0bEt0bXJkRWtvWWhTYlZhTWo4UW5CckE0SlVaZxIDODQ5GgEzIi8KAXESKnN0cnVjdHVyZSBvZiBicmFp

biBwaWN0dXJlIGJsYWNrIGFuZCB3aGl0ZSIHCgN0YnMSABKOAgrPARLMAQqMAUFBLUtUaGZ3Q3JOSFpUcEZzRnR

ORDROanhIUlNvbGttLW5qMDFhOEVha1FoaGJ4TXc4WUNOdTJfSVNNNjJ3UTVYeUJydGJxNFNlSllYNXhPUTRTdzRtS

U9jQkw1Tzg0OFJwYUxycEFGb2VmTFpqQnNpWndjVDl3bVc0MHdzYXBqUzNrVktKWF9MRk90Ehc2NVRkWjV6bkpOdT

অগ্রিশিষ্ক
(Fore Brain)

িধযিশিষ্ক
(Mid-brain 

পশ্চাদদ্মশিষ্ক
(Hindbrain)

মস্তিষ্ক ( Brain )

https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_


102 
 

lqdU1QdkllbS1RTRoiQUNEWEw0bnUxMmxlbktraFFkbzUyemtNX1JUYWdneGQwURIENDY5OBoBMyIYCgZpbWdkaWk

SDm1raGx4aW5kOU0wam5NIhcKBWRvY2lkEg5yTDlVbXdZUnlUQTJCTRoRc3ZfbWtobHhpbmQ5TTBqbk0gBColCg4zV

WlsVGVKY3BvbzkwTRITZS1zdl9ta2hseGluZDlNMGpuTTABIPOLrMAFMAE 

 

[A] অগ্রমজস্তষ্ক (Fore Brain) 

অগ্রমজস্তনের দুষ্টি অাংি র্ানক। অাংি দুষ্টি হে— 

 

1. পিনেেনসফােে (Telencephalon) 

2. ডানয়নিফােে (Diencephalon) 

 

1. পিকিেকস ািে (Telencephalon) 

 

পিনেেনসফােনের শিেষ্টি প্রধাে শেশম থশি হে— 

(a) পসশরব্রাম বা গুরুমজস্তে 

(b) কে থাস কযানোসাম বা পরখমজস্তে 

(c) রাইনেনিফােে বা োসামজস্তে 

 

(a) পসশরব্রাম বা গুরুমজস্তষ্ক (Cerebrum or Cerebral Cortex) 

 

গুরুমজস্তে হে মজস্তনের সবনচ্নয় ব়ি অাংি যা মজস্তনের সামনে অবশস্থি। এষ্টি স্নায়ুনকাষ্ (Nerve Cell) শদনয় 

বিশর হয় এবাং এর উেশরোগ খা ুঁি ও উুঁচু্ অাংি শেনয় গষ্টঠি। পসশরব্রাে কনিথে (Cerebral Cortex)-এর বাইনরর 

অাংনির খা ুঁিনক সােকাস (Sulcus) বো হয়। পসশরব্রানমর শেিনরর অাংিনক পসশরব্রাে পমডুো (Cerebral 

Medulla) বা সাদা েদার্ থ (White Matter) শদনয় গষ্টঠি এবাং এর পেিনরর শদনক খা ুঁিনক গাইরাস (Gyrus) বো 

হয়। 

 

https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
https://www.google.com/search?q=structure%20of%20brain%20picture%20black%20and%20white&udm=2&tbs=rimg:Cbxfu2XRBZtCYVkm6R1e6lFZsgIUEAA6BAgAEABVaMAUP2ABbZcsOD_1AAgDYAgHgAgA&client=ms-android-vivo-rvo3&hl=en&sa=X&ved=0CBIQuIIBahgKEwjwz-PczJuMAxUAAAAAHQAAAAAQ4gI&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=CAMS0wQapQQK_
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শচ্ত্র:  গুরুমজস্তে 

Source:  

https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-

rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-

0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.

75#sv=CAMSuAQakgQK6wEKuQEStgEKd0FBLUtUaGNyalFYS0FoT1g1bl9vTjA1akd4RUhWN2gxcTgzUmk5ZzFuWEJ3eUlvVFRxTXFMb

2VIdi1UVF9fbEV4c3lFU1RNMDg2NjNWOEg1QUNyamwyTFl2d3oycnVzMTdkSW1VQTBLUkhMT0RVcVZpSGVMaXhFEhdhTEhkWjlT

OElwYU80LUVQeTZxaTJBYxoiQUNEWEw0a0dQbVF1UG14VUthdGRxWE9uUkpCbWdMcXRhdxIDODQ5GgEzIhwKAXESF2NlcmVicm

FsIGNvcnRleCBwaWN0dXJlIgcKA3RicxIAEo4CCs8BEswBCowBQUEtS1RoZXpSaXNoRHllejRaYlZaNjdVYWRveVE3bmxjYlFWZW5vek

c4WjJlR20ta1N2ODBUVDdYeUQ1c1RPc2dPWUctVVhrZF9WYzlMS0xHZkZFUlB5cjk2TGFuOUh2aVBUbTY4LXVsaGM0WlpOVWFKTE

hxVjlfYm42ZmN5SVVUMEVZdkZQN2t2NEoSF2FMSGRaOVM4SXBhTzQtRVB5NnFpMkFjGiJBQ0RYTDRrZmN4VDE4c2Z4Y1NMS0Y4

N2JuREJqVEZROHJnEgQ0Njk4GgEzIhgKBmltZ2RpaRIOWWZnMW1BSFVHNzlQQ00iFwoFZG9jaWQSDl9yZFNtbG9MSW5YVlVNGhFz

dl9ZZmcxbUFIVUc3OVBDTSAEKh0KBm1vc2FpYxITZS1zdl9ZZmcxbUFIVUc3OVBDTTABINfj6PQCMAE 

 

গুরুমজস্তকষ্কর োি ( Functions of Cerebrum or Cerebral Cortex) : 

গুরু মজস্তনের কািগুশে হনো:  

• গুরুমজস্তে মােুনষ্র বুজদ্ধ, স্মৃশি, এবাং অেযােয মােশসক জিয়া শেয়িণ কনর।  

• এষ্টি চ্াে, িাে, বযর্া, েবণ, দি থে ও স্পি থনবাধ ইিযাশদ প্রজিয়ানকও শেয়িণ কনর। 

• গুরুমজস্তেই মােুনষ্র সমগ্র স্নায়ুিিনক শেয়শিি এবাং েশরচ্ােো কনর। 

 

গুরুমজস্তে মােবনদনহর অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ একষ্টি অাংি, যা আমানদর বদেজন্দে িীবনের শবশেন্ন কায থাবেী 

শেয়িণ কনর। 

 

https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
https://www.google.com/search?q=cerebral+cortex+picture&client=ms-android-vivo-rvo3&sca_esv=c6dd72dbb1931884&sxsrf=AHTn8zrQyom6WyV2RLfMVci_n_YOP-0Pyg:1742582108821&udm=2&sa=X&sqi=2&ved=2ahUKEwj7jNqc6JuMAxV9xDgGHeq5H5QQ7Al6BAgJEAM&biw=392&bih=745&dpr=2.75#sv=
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(b) েে থাস স্ট্রাকযিাম বা পরখমজস্তষ্ক (Corpus Striatum):  

 

পরখমজস্তে বা কে থাস স্ট্রানয়িাম অাংিষ্টি র্ানক গুরুমজস্তনের েীনচ্ পেিনরর শদনক এবাং এষ্টি িৃিীয় 

পেশিকনের োনি র্যাোমানসর োশ্ব থ ও সম্মুখ অঞ্চেনক পবষ্ট্ে কনর র্ানক। এষ্টি ধূসর বস্তু দ্বারা গষ্টঠি। 

পরখমজস্তনের সম্মুখোনগর কু্ষদ্রাকার অাংিনক কনডি শেউশক্লয়াস (Caudate Nucleus) এবাং েিাদ্ভানগর 

বৃহদাকার অাংিনক পেশন্টফম থ শেউশক্লয়াস (Lentiform Nucleus) বো হয়। 

 

 

 

শচ্ত্র: পরখমজস্তে 

Source: https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.alamy.com%2Fstock-photo%2Fcorpus-

striatum.html&psig=AOvVaw1tDt76RqZDyD8WBMWGneb1&ust=1742743096425000&source=images&cd=vfe

&opi=89978449&ved=0CBcQjhxqFwoTCLje6Y_-nYwDFQAAAAAdAAAAABAo 

 

• েে থাস শস্ট্রকযিাম বা পরখামজস্তকষ্কর োি (Corpus Striatum): 

পরখমজস্তনের কািগুশে হে- 

 

১. গুরুমজস্তনের গশিশবশধ শেয়িণ কনর: যখে আমরা হা ুঁষ্টি, পদৌ়িাই, বা কর্া বশে, িখে পরখামজস্তে আমানদর 

পেিীগুনোনক বনে কীোনব ে়িাচ়্িা করনি হনব। 

 

২. স্বয়াংজিয় জিয়া শেয়িণ কনর: আমানদর িরীর শকিু কাি শেনি পর্নকই কনর, পযমে হা ুঁশচ্ বা কাশি। 

পরখামজস্তে এই ধরনের জিয়াগুনোনক শেয়িণ কনর। 

https://www.alamy.com/stock-photo/corpus-striatum.html
https://www.alamy.com/stock-photo/corpus-striatum.html
https://www.alamy.com/stock-photo/corpus-striatum.html
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  উদাহরণ:  মনে করুে আেশে একষ্টি বে ধরনি যানেে। আেোর পচ্াখ বেষ্টি পদনখ এবাং আেোর মজস্তে 

আেোর হািনক বনের শদনক শেনয় পযনি বনে। পরখামজস্তে শেজিি কনর পয আেোর হািষ্টি সষ্টঠক সমনয় 

এবাং সষ্টঠক শদনক চ্নে। 

অর্বা, যখে আেোর পচ্ানখ ধুনো েনর, িখে আেোর হা ুঁশচ্ আনস। পরখামজস্তে এই হা ুঁশচ্নক শেয়িণ কনর, 

যানি আেোর পচ্াখ পর্নক ধুনো পবশরনয় যায়। 

 

( C ) রাইকেেকস ািে ( Rhinencephalon ): 

 

মজস্তে কানের চ্াশরশদনক পবষ্টষ্ট্ি আাংষ্টি আকৃশির শবেযস্ত অাংিনক রাইনেেনসফােে বা Rhinencephalon বা 

োসামজস্তে বো হয়।  

 

 

• রাইকেেকস ািে  এর োি (Functions Rhinencephalon ):  

 রাইনেেনসফােে বা োসামজস্তনের কািগুশে   হে: 

১. োনকর মাধযনম আসা শবশেন্ন গনন্ধর অেুেূশি মজস্তনে োঠানো এর প্রধাে কাি। 

২. শবশেন্ন গনন্ধর সানর্ সম্পশকথি স্মৃশি এবাং আনবগ বিশর কনর। 

৩. শকিু সহিাি আচ্রণ, পযমে খাবার পখা ুঁিা বা শবেদ পর্নক রক্ষা োওয়ার মনিা কানি েূশমকা রানখ। 

 

২ ডাকযেকস ািে (Diencephalon) : 

 এষ্টি হে অগ্রমজস্তনের আনরকষ্টি অাংি। এষ্টি-(a) র্যাোমাস, (b) এশের্যাোমাস, (c) পমিার্যাোমাস ও (d) 

হাইনোর্যাোমাস শেনয় গষ্টঠি। 

 

ডানয়েনসফােনের শবশেন্ন অাংিনক বযাখযা করা হে- 

(a) র্যািামাস (Thalamus) 

অগ্রমজস্তনের েীনচ্ িৃিীয় পেশিকনের উেয়োনি অবশস্থি শডোকার অঞ্চেনক র্যাোমাস বো হয়। 

র্যাোমাস ধূসর েদার্ থ শদনয় গষ্টঠি হয়। র্যাোমানসর মাধযনম মােুনষ্র বাশহযক ও বদশহক প্রেৃশি সকে প্রকার 

সাংবাদই গুরুমজস্তনে পেৌৌঁিায় বনে এনক গুরুমজস্তনের প্রনবিদ্বার বো হয়। 

 

• োর্ থাবশি (Function) : 
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(i) র্যাোমাস চ্াে, িাে, স্পি থ, িাে, পবদো, কম্পে ইিযাশদ অেুেূশিগুশেনক গুরুমজস্তনে পেৌৌঁনি পদয়। 

(ii) এষ্টি মােুনষ্র বযজক্তত্বনক শেধ থারণ কনর। কারণ শবশেন্ন অেুেূশিগুশে পযোনব র্যাোমাস দ্বারা পপ্রশরি হনব, 

বযজক্তর আচ্রণগি ববশিষ্ট্য বা বযজক্তত্ব পসোনবই গন়ি উঠনব। 

(iii) এর মাধযনম বযজক্তর সামাজিক আচ্রণও শেয়শিি হয়। 

 এষ্টি হে অগ্রমজস্তনের আনরকষ্টি অাংি। এষ্টি-(a) র্যাোমাস, (b) এশের্যাোমাস, (c) পমিার্যাোমাস ও (d) 

হাইনোর্যাোমাস শেনয় গষ্টঠি। 

 

ডানয়েনসফােনের শবশেন্ন অাংিনক বযাখযা করা হে- 

 

(a) র্যািামাস (Thalamus):  

অগ্রমজস্তনের েীনচ্ িৃিীয় পেশিকনের উেয়োনি অবশস্থি শডোকার অঞ্চেনক র্যাোমাস বো হয়। 

র্যাোমাস ধূসর েদার্ থ শদনয় গষ্টঠি হয়। র্যাোমানসর মাধযনম মােুনষ্র বাশহযক ও বদশহক প্রেৃশি সকে প্রকার 

সাংবাদই গুরুমজস্তনে পেৌৌঁিায় বনে এনক গুরুমজস্তনের প্রনবিদ্বার বো হয়। 

 

• োি (Function) : 

(i) র্যাোমাস চ্াে, িাে, স্পি থ, িাে, পবদো, কম্পে ইিযাশদ অেুেূশিগুশেনক গুরুমজস্তনে পেৌৌঁনি পদয়। 

(ii) এষ্টি মােুনষ্র বযজক্তত্বনক শেধ থারণ কনর। কারণ শবশেন্ন অেুেূশিগুশে পযোনব র্যাোমাস দ্বারা পপ্রশরি হনব, 

বযজক্তর আচ্রণগি ববশিষ্ট্য বা বযজক্তত্ব পসোনবই গন়ি উঠনব। 

(iii) এর মাধযনম বযজক্তর সামাজিক আচ্রণও শেয়শিি হয়। 

 

(b) এশের্যািামাস (Epithalamus) 

এষ্টি র্যাোমানসর ওেনর অবশস্থি শডোকৃশি একষ্টি কু্ষদ্র অাংি। এষ্টি অন্তঃক্ষরা গ্রশিরূনে কাি কনর। এখাে 

পর্নক পমোনিাশেে ক্ষশরি হয়। 

 

• োি (Function): এষ্টি পয-পকানো ঘ্রাণােুেূশিনক গ্রহণ কনর। 

 

(c) পমিার্যািামাস (Metathalamus) 

র্যাোমানসর েীনচ্ এবাং এশের্যাোমাস ও হাইনোর্যাোমানসর মধযবিী অঞ্চনে অবশস্থি অাংিনক 

পমিার্যাোমাস বো হয়। 
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• োি (Function): 

 (i) পমিার্যাোমাস দি থে ও অেুেূশিনক গুরুমজস্তনে পপ্ররণ কনর।  

(ii) এষ্টি েবণ অেুেূশিনকও গুরুমজস্তনে পপ্ররণ কনর। 

 

(d) হাইকোর্যািামাস (Hypothalamus) 

গুরুমজস্তনের িৃিীয় পেশিকনের েীনচ্ অবশস্থি পশ্বি ও ধূসর েদার্ থ দ্বারা গষ্টঠি অাংিনক হাইনোর্যাোমাস 

বনে। 

• োি (Function): 

 

(i) এই অাংিষ্টি বযজক্তর প্রনক্ষাে, পযমে- হাশস, কান্না, েয়, রাগ, উনদ্বগ, উনত্তিো, চ্াঞ্চেয ইিযাশদ মােশসক 

আনবগনক শেয়িণ কনর। 

(ii) এষ্টি বযজক্তর শবশেন্ন িারীরবৃত্তীয় শবষ্য়, পযমে- বদশহক উষ্ণিা, কু্ষধানবাধ ইিযাশদ শবষ্য়গুশেনক শেয়িণ 

কনর। 

 

[B]  মধযমজস্তষ্ক (Mid-brain or Mesencepha-lon):  

 

অগ্রমজস্তে ও েিাদমজস্তনের মানঝ অবশস্থি মজস্তনের পিাি অাংিষ্টি হনো মধযমজস্তে। িৃিীয় ও চ্িুর্ থ 

পেশিকনের সাংনযাগস্থনে এষ্টি অবস্থাে কনর। মধযমজস্তনের প্রধাে দুষ্টি অাংি হনো পিকিাম ও পসশরব্রাে 

পেডাঙ্কে।  পযমে- 

 

১. পিকিাম ও ২. পসশরব্রাে পেডাঙ্কে। 

 

১. পিেিাম (Tectum): 

 চ্ারষ্টি স্নায় ু স্ফীশি শেনয় গষ্টঠি পিকিাম শসেশেয়াস কযাোনের েৃষ্ঠনদনি র্ানক। এর দুষ্টি অাংি হনো 

সুশেশরয়র কশেকুশে (যা দি থে প্রশিবিথ পকি শহনসনব কাি কনর) এবাং ইেনফশরয়র কশেকুশে (যা েবণ 

প্রশিবিথ পকি শহনসনব কাি কনর)। 

 

• োর্ থাবশি (Function): 

(i) উত্তরা স্নায়সু্ফীশি (Superior Colliculi) দি থে প্রশিবিথ পকিরূনে কাি কনর। 

(ii) অধরা স্নায়ুস্ফীশি (Inferior Colliculi) েবণ প্রশিবিথ পকিরূনে কাি কনর। 
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২. পসশরব্রাি পেডাঙ্কি (Cerebral Peduncle): শসেশেয়াস কযাোনের অঙ্কনদনি অবশস্থি পসশরব্রাে 

পেডাঙ্কনের দুষ্টি অাংি হনো সাবস্টযােশসয়া োয়াগ্রা ও পিগনমন্টাম। এষ্টি আনোক প্রশিবিথ ও পচ্ষ্ট্ীয় জিয়া 

শেয়িণ কনর। 

 

• োর্ থাবশি (Function): 

(i) এষ্টি শবশেন্ন আনোক প্রশিবিথ জিয়ানক শেয়িণ কনর। 

(ii) এষ্টি পচ্ষ্ট্ীয় জিয়ানকও শেয়িণ কনর। 

 

[C] েিােদ্মজস্তষ্ক (Hindbrain):  

 

েিাৎমজস্তনের দুষ্টি প্রধাে অাংি হনো পমনিেনসফােে ও মাইনেেনসফােে। পমনিেনসফােনের দুষ্টি অাংি 

হনো পসশরনবোম বা েেমুজস্তে (যা েিাৎমজস্তনের বৃহত্তম অাংি) এবাং েেস। েেুমজস্তে েেস ও 

সুষ্ুম্নািীষ্ থনকর েৃষ্ঠনদনি অবশস্থি। 

 

(a) পসশরনবোম বা েেুমজস্তে (Cerebellum) 

এষ্টি েিাদদ্মজস্তনের বৃহত্তম অাংি, যা েেস ও সুষ্মু্নািীষ্ থনকর েৃষ্ঠনদনি অবশস্থি। 

 

• োি (Function): 

(i) এর কাি মূেি বদশহক োরসাময রক্ষা করা। 

(ii) প্রিযাবিী স্নায়ুনকিরূনে কাি কনর। 

 

(b) েেস ্বা পসতভ  মজস্তষ্ক (Pons) 

সম্মুখশদক উত্তোকার এবাং েৃষ্ঠনদি সমিোকার েেনসর অবস্থাে হে মধযমজস্তে এবাং সুষ্মু্নািীষ্ থনকর 

মাঝখানে। 

 

• োি (Function): 

(i) শবশেন্ন িারীরবতৃ্তীয় কাি, পযমে- শ্বসে, পরচ্ে ইিযাশদ শেয়িণ কনর। 

(ii) অশক্ষনগােনকর সঞ্চােে, মুনখর অশেবযজক্ত ইিযাশদনক শেয়িণ কনর। 
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২ মাকযকিেকস ািে বা সুষু্ম্নািীষ্ থে (Myelencephalon):  

 

মানয়নেেনসফােে েেস্ এবাং সুষ্মু্নাকানের মধযবিী স্থানে অবস্থাে কনর। এর সামনের এবাং পেিনের 

িনের মধযনরখা বরাবর দুষ্টি উেে খা ুঁি র্ানক। 

• োি (Function): শবশেন্ন িারীরবৃত্তীয় জিয়া, পযমে- হৃদস্পন্দে, শ্বাসজিয়া ইিযাশদনক শেয়িণ কনর। 

 

7.9 Neuroendocrine System (শেউকরাএকডািাইে শসকেম)  

 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম (Neuroendocrine System) হনো এমে একষ্টি িষ্টিে িারীরবৃত্তীয় বযবস্থা, 

পযখানে স্নায়ুিি (Nervous System) ও এনোিাইে (Hormonal) শসনস্টম োরস্পশরক সাংনযাগ স্থােে কনর 

এবাং িরীনরর অেযন্তরীণ েশরনবি বিায় রাখনি সাহাযয কনর। এষ্টি মূেি হাইনোর্যাোমাস (Hypothalamus) 

এবাং শেিুইিাশর গ্রশির (Pituitary Gland) মাধযনম েশরচ্াশেি হয়, যা িরীনরর শবশেন্ন হরনমাে শেঃসরণ ও 

শেয়িনণর কাি কনর। 

 

7.9.1 শেউকরাএকডািাইে শসকেকমর প্রধাে উোোে ও োর্ থাবশি 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম মূেি দইুষ্টি গুরুত্বেূণ থ শসনস্টনমর সমেনয় গষ্টঠি— 

 

1. স্নাযতুন্ত্র (Nervous System) → দ্রুি সাংনকি পপ্ররণ কনর (শেউনরাট্রািশমিার দ্বারা)। 

 

2. একডািাইে শসকেম (Endocrine System) → ধীনর ধীনর হরনমাে শেঃসরণ কনর, যা দীে থস্থায়ী প্রোব 

পফনে। 

 

এর প্রধাে অাংিগুনো হনো— 

(i) হাইকোর্যািামাস (Hypothalamus)  

হাইনোর্যাোমাস হনো মজস্তনের শেনচ্র অাংনি অবশস্থি একষ্টি পিাি শকন্তু অিযন্ত গুরুত্বেণূ থ 

শেউনরাএনোিাইে পকি। এষ্টি শেউনরানের মাধযনম স্নায়শবক সাংনকি গ্রহণ কনর এবাং হরনমাে শেঃসরণ 

প্রজিয়া শেয়িণ কনর। Hypothalamic-Releasing Hormones (RH) ও Inhibiting Hormones (IH) শেঃসরণ 

কনর, যা শেিুইিাশর গ্রশির কায থিম শেয়িণ কনর। 

 

গুরুত্বেণূ থ হরকমাে: 
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গোনডাট্রশেে শরশেজিাং হরনমাে (GnRH) → প্রিেে শেয়িণ কনর। 

র্াইনরাট্রশেে শরশেজিাং হরনমাে (TRH) → র্াইরনয়ড হরনমাে শেয়িণ কনর। 

কষ্টিথনকাট্রশেে শরশেজিাং হরনমাে (CRH) → পস্ট্রস হরনমাে শেয়িণ কনর। 

 

(ii) শেিভইিাশর গ্রশি (Pituitary Gland) ও এর েূশমো 

 

এষ্টি হাইনোর্যাোমানসর শেনচ্ অবশস্থি পিাি শকন্তু গুরুত্বেূণ থ গ্রশি, যা হরনমাে উৎেন্ন ও শেয়িণ কনর। এষ্টি 

প্রধােি দুই োনগ শবেক্ত— 

1. অযানন্টশরয়র শেিুইিাশর (Anterior Pituitary) → হরনমাে উৎেন্ন কনর। 

2. পোনস্টশরয়র শেিুইিাশর (Posterior Pituitary) → হাইনোর্যাোমাস পর্নক হরনমাে গ্রহণ কনর ও শেঃসরণ 

কনর। 

 

শেিভ ইিাশর গ্রশির শেঃসৃত প্রধাে হরকমাে ও তাকের োর্ থাবশি: 

i. পগ্রার্ হরনমাে (GH) → পদনহর বৃজদ্ধ শেয়িণ কনর। 

 

ii. র্াইরনয়ড-শস্টমুনেষ্টিাং হরনমাে (TSH) → র্াইরনয়ড গ্রশিনক উেীশেি কনর। 

iii. অযানড্রনোকষ্টিথনকাট্রশেক হরনমাে (ACTH) → অযানড্রোে গ্রশিনক উেীশেি কনর। 

iv. পপ্রােযাশিে (PRL) → স্তেযোে প্রজিয়া শেয়িণ কনর। 

v. েুষ্টিোইজিাং হরনমাে (LH) ও পফাশেকে-শস্টমুনেষ্টিাং হরনমাে (FSH) → প্রিেে শেয়িণ কনর। 

vi. অজেনিাশসে ও েযানসানপ্রশসে (Posterior Pituitary) → প্রসব ও িেীয় োরসাময শেয়িণ কনর। 

 

 

(iii) অযাকড্রোি গ্রশি (Adrenal Gland) ও এর েূশমো 

এষ্টি শকডশের ওের অবশস্থি এবাং প্রধােি পস্ট্রস প্রশিজিয়া ও পমিাবশেিম শেয়িণ কনর। 

 

গুরুত্বেণূ থ হরকমাে: 

i. অযানড্রোশেে (Adrenaline) ও েরঅযানড্রোশেে (Noradrenaline) → শবেনদর সময় "Fight or Flight" 

প্রশিজিয়া সৃষ্টষ্ট্ কনর। 

ii. কষ্টিথসে (Cortisol) → পস্ট্রস, শবোক ও পরাগ প্রশিনরাধ ক্ষমিা শেয়িণ কনর। 

 

(iv) র্াইরকযড গ্রশি (Thyroid Gland) ও এর েূশমো 
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র্াইরনয়ড গোয় অবশস্থি এবাং পমিাবশেিম শেয়িণ কনর। 

 

গুরুত্বেণূ থ হরকমাে: 

i. র্াইরজেে (T4) ও ট্রাই-আনয়ানডার্াইনরাশেে (T3) → িরীনরর িজক্ত উৎোদে ও শবোক শেয়িণ 

কনর। 

ii. কযােশসনিাশেে (Calcitonin) → রনক্তর কযােশসয়ানমর মাত্রা শেয়িণ কনর। 

 

 

(v) েযােজিযাস (Pancreas) ও এর েূশমো 

এষ্টি ইেসুশেে ও গ্েুকাগে শেঃসরণ কনর এবাং রনক্ত গেু্নকানির মাত্রা শেয়িণ কনর। 

 

i. ইেসুশেে (Insulin) → রনক্ত িকথরার মাত্রা কশমনয় পকানষ্ গ্েুনকাি গ্রহণ বা়িায়। 

ii. গ্েুকাগে (Glucagon) → রনক্ত গ্েুনকানির মাত্রা বা়িায়। 

 

(vi) গোডস বা প্রিেে গ্রশি (Gonads) ও এর েূশমো 

েুরুষ্ ও মশহোনদর প্রিেে হরনমাে শেঃসরণ কনর— 

a) েুরুনষ্র পিশস্টস (Testes): পিনস্টানস্টরে হরনমাে উৎেন্ন কনর, যা শুিাণ ুউৎোদে ও েুরুষ্নত্বর 

ববশিষ্ট্য গঠনে সাহাযয কনর। 

b) মশহোনদর শডোিয় (Ovaries): ইনস্ট্রানিে ও পপ্রানিনস্টরে উৎেন্ন কনর, যা মাশসক চ্ি শেয়িণ ও 

গেথধারনণ সহায়িা কনর। 

 

7.9.2 শেউকরাএকডািাইে শসকেকমর গুরুত্ব 

 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম িরীনরর একষ্টি িষ্টিে পেিওয়াকথ, যা স্নায়িুি (Nervous system) এবাং 

অন্তঃস্রাবী িনির (Endocrine system) মনধয সাংনযাগ স্থােে কনর। এই শসনস্টমষ্টি হরনমাে এবাং 

শেউনরাট্রািশমিানরর মাধযনম িরীনরর শবশেন্ন কািনক শেয়িণ কনর, যা িরীনরর শস্থশিিীেিা বিায় রাখনি, 

মােশসক চ্াে শেয়িণ করনি, বৃজদ্ধ ও শবকানি সহায়িা করনি, প্রিেে ক্ষমিা শেয়িণ করনি এবাং 

েশরনবিগি েশরবিথনের সানর্ মাশেনয় শেনি গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টনমর গুরুত্বেূণ থ কািগুশে শেনচ্ শবস্তাশরিোনব আনোচ্ো করা হনো: 

১. িরীনরর শস্থশিিীেিা (Homeostasis) বিায় রাখা: 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম িরীনরর অেযন্তরীণ েশরনবনির শস্থশিিীেিা বিায় রাখনি সাহাযয 

কনর। এষ্টি রক্তচ্াে, হৃদস্পন্দে, িরীনরর িােমাত্রা, রনক্তর গ্েুনকানির মাত্রা এবাং অেযােয 
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গুরুত্বেূণ থ িারীরবতৃ্তীয় প্রজিয়াগুশেনক শেয়িণ কনর। উদাহরণস্বরূে, যখে িরীনরর িােমাত্রা বৃজদ্ধ 

োয়, িখে শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম োম শেঃসরণ কনর এবাং রক্তোেীগুশেনক প্রসাশরি কনর, 

যা িরীরনক ঠাো করনি সাহাযয কনর। 

২. মােশসক চ্াে ও আনবগ শেয়িণ করা: 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম মােশসক চ্াে এবাং আনবনগর প্রশিজিয়া শেয়িনণ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা 

োেে কনর। যখে আমরা মােশসক চ্ানের সম্মুখীে হই, িখে এই শসনস্টম অযানড্রোশেে এবাং 

কষ্টিথসনের মনিা হরনমাে শেঃসরণ কনর, যা আমানদর "ে়িাই বা উন়ি যাওয়া" (fight-or-flight) 

প্রশিজিয়ার িেয প্রস্তুি কনর। এষ্টি আনবগ শেয়িনণও সাহাযয কনর, পযমে আেন্দ, দুঃখ এবাং েয়। 

৩. বৃজদ্ধ ও শবকানি গুরুত্বেণূ থ েূশমকা োেে করা: 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম বিিব পর্নক প্রাপ্তবয়স্ক হওয়া েয থন্ত িরীনরর বৃজদ্ধ এবাং শবকানি 

গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। এষ্টি পগ্রার্ হরনমাে, র্াইরনয়ড হরনমাে এবাং পযৌে হরনমানের মনিা 

হরনমাে শেঃসরণ কনর, যা হান়ির বৃজদ্ধ, পেিী গঠে এবাং পযৌে েশরেক্কিানক শেয়িণ কনর। 

৪. প্রিেে ক্ষমিা শেয়িণ করা: 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম প্রিেে ক্ষমিা শেয়িনণ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। এষ্টি পযৌে 

হরনমাে শেঃসরণ কনর, যা পযৌে শবকাি, মাশসক চ্ি এবাং শুিাণ ুউৎোদেনক শেয়িণ কনর। 

৫. েশরনবিগি েশরবিথনের সানর্ িরীনরর মাশেনয় পেওয়ার ক্ষমিা প্রদাে করা: 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম িরীরনক েশরনবিগি েশরবিথনের সানর্ মাশেনয় শেনি সাহাযয কনর। 

এষ্টি আনো, িােমাত্রা এবাং ঋিুর েশরবিথনের মনিা বাশহযক উেীেোর প্রশিজিয়া শেয়িণ কনর। 

উদাহরণস্বরূে, পমোনিাশেে হরনমাে শেঃসরণ কনর, যা েুনমর চ্ি শেয়িনণ সাহাযয কনর। 

শেউনরাএনোিাইে শসনস্টনমর গুরুত্ব অেশরসীম। এষ্টি িরীনরর শবশেন্ন কািনক সমেয় কনর এবাং 

আমানদর সসু্থ ও সজিয় রাখনি সাহাযয কনর। শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম মজস্তে ও হরনমানের মনধয 

সমেয় সাধে কনর, যা আমানদর পদনহর শবশেন্ন িারীরবৃত্তীয় ও মােশসক কায থিম শেয়িণ কনর। এষ্টি যশদ 

সষ্টঠকোনব কাি ো কনর, িনব ডায়ানবষ্টিস, র্াইরনয়নডর সমসযা, পস্ট্রসিশেি পরাগ, ওিে বৃজদ্ধ বা হ্রাস 

এবাং প্রিেে সাংিান্ত সমসযার সৃষ্টষ্ট্ হনি োনর। িাই এই শসনস্টনমর সসু্থিা অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। 

 

7.10  সংকবেে (Sensation)  

 

পকাে বস্তু সম্পনকথ বযজক্তর প্রার্শমক পচ্িোয় হে সাংনবদে। এষ্টি একষ্টি পমৌশেক মােশসক জিয়া। বাশহযক 

পকাে উেীেক যখে আমানদর পকিীয় দ্বারা গৃহীি হনয় অন্তেুথক্ত স্নায়ুর মাধযনম মজস্তনে পেৌৌঁিায় িখে 

উেীেক সম্পনকথ পয প্রার্শমক পচ্িো েনি িাই হে সাংনবদে। অর্ থাৎ সাংনবদে হনো বাশহযক 

অেযন্তরীণ  উেীেোর প্রশিজিয়া শহসানব পকিীয় অিগুশের মাধযনম প্রাপ্ত প্রার্শমক ির্য। এষ্টি এমে 

একষ্টি পমৌশেক প্রজিয়া যার মাধযনম আমরা চ্ারোনি িগৎনক উেেশব্ধ কশর।  

মনোশবদ শ ল্ডমযাে এর মনি সাংনবদে হে, পয প্রজিয়ায় উেীেক বযজক্তর ইজিয় গুশের উের জিয়া কনর 

র্ানক উেীশেি কনর িাই হে সাংনবদে।  
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7.10.1 সংকবেকের ববশিষ্ট্য (Characteristics of Sensation): 

 

সাংনবদনের ববশিষ্ট্যগুশে শেনচ্ আনোচ্ো করা হনো- 

 

১. উেীেনকর উের শেেথরিা:  

সাংনবদে সবসময় পকানো উেীেনকর উেশস্থশিনিই েনি। উেীেক িা়িা সাংনবদে সৃষ্টষ্ট্ হনি োনর ো। 

২. ইজিনয়র েূশমকা:  

সাংনবদে সৃষ্টষ্ট্র িেয আমানদর েঞ্চ ইজিয় (পচ্াখ, কাে, োক, জিহ্বা, ত্বক) অেশরহায থ। প্রশিষ্টি ইজিয় শবনিষ্ 

ধরনের উেীেো গ্রহনণ সক্ষম এবাং পস অেুযায়ী সাংনবদে বিশর কনর। 

৩. প্রার্শমক অশেজ্ঞিা:  

সাংনবদে হে পকানো উেীেনকর প্রশি আমানদর প্রর্ম প্রশিজিয়া বা অশেজ্ঞিা। এষ্টি পকানো বস্তুর প্রার্শমক 

ধারণা বিশর কনর। 

৪. অর্ থহীে:  

সাংনবদনের পকানো শেশদথষ্ট্ অর্ থ র্ানক ো। এষ্টি শুধুমাত্র একষ্টি অেুেূশি বা পচ্িো, যার পকানো বযাখযা বা 

শবনেষ্ণ র্ানক ো। 

৫. বযজক্তগি োর্ থকয:  

একই উেীেনকর প্রশি শবশেন্ন বযজক্তর সাংনবদে শেন্ন হনি োনর। কারণ, প্রশিষ্টি মােুনষ্র ইজিয় এবাং স্নায়ুিি 

আোদা। 

৬. িীব্রিা ও গুণগি োর্ থকয:  

সাংনবদনের িীব্রিা উেীেনকর িীব্রিার উের শেেথর কনর। এিা়িা, শবশেন্ন উেীেক শবশেন্ন ধরনের 

সাংনবদে বিশর কনর, যা গুণগিোনব শেন্ন। 

৭. সল্পস্থায়ী:  

সাংনবদে সাধারণি অল্প সমনয়র িেয স্থায়ী হয়। উেীেক চ্নে পগনে সাংনবদেও পিষ্ হনয় যায়। 

৮. জ্ঞাোিথনের শেশত্ত:  

সাংনবদে আমানদর চ্ারোনির িগৎ সম্পনকথ জ্ঞাোিথনের শেশত্ত শহনসনব কাি কনর। এর মাধযনমই আমরা 

শবশেন্ন বস্তুর রে, গন্ধ, স্বাদ, স্পি থ ইিযাশদ সম্পনকথ িােনি োশর। 

৯. প্রশিজিয়া সষৃ্টষ্ট্:  

সাংনবদনের ফনে আমরা শবশেন্ন েশরশস্থশিনি প্রশিজিয়া িাোনি সক্ষম হই। পযমে, গরম শকিু স্পি থ করনে 

আমরা হাি সশরনয় শেই। 
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১০. শিখনে সহায়িা:  

সাংনবদে পিখার প্রজিয়ায় গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। েিুে শকিু পিখার সময় সাংনবদনের মাধযনম আমরা 

পসই শবষ্য় সম্পনকথ প্রার্শমক ধারণা োে কশর। 

 

7.10.2  সংকবেকের প্রোরকেে  (Types of Sensation): 

সাংনবদে শিে প্রকার। যর্া-  

১. ইজিয় সাংনবদে (Sensory Sensation):  

 

এষ্টি েঞ্চ ইজিনয়র মাধযনম প্রাপ্ত সাংনবদে। পযমে: 

•  দি থে (Vision): পচ্াখ শদনয় আনো এবাং রে পদখা। 

•  েবণ (Hearing): কাে শদনয় িে পিাো। 

•  ঘ্রাণ (Smell): োক শদনয় গন্ধ পেওয়া। 

•  স্বাদ (Taste): জিহ্বা শদনয় স্বাদ গ্রহণ করা। 

•  স্পি থ (Touch): ত্বক শদনয় স্পি থ অেুেব করা। 

 

২. বদশহক সাংনবদে (Organic Sensation): 

 এষ্টি িরীনরর অেযন্তরীণ অি-প্রিযনির েশরবিথে পর্নক উৎেন্ন সাংনবদে। পযমে: 

• কু্ষধা (Hunger): োকস্থেীর সাংনকাচ্ে পর্নক উৎেন্ন সাংনবদে। 

• িৃষ্ণা (Thirst): গো শুশকনয় যাওয়া পর্নক উৎেন্ন সাংনবদে। 

• বযর্া (Pain): িরীনরর পকানো অাংনি আোি োগনে উৎেন্ন সাংনবদে। 

 

৩. পেশিগি সাংনবদে (Muscular Sensation): 

 এষ্টি পেিী এবাং িনয়নন্টর ে়িাচ়্িা পর্নক উৎেন্ন সাংনবদে। পযমে: 

• োরসাময (Balance): িরীনরর োরসাময বিায় রাখার িেয প্রনয়ািেীয় সাংনবদে। 

• অবস্থাে (Position): িরীনরর অি-প্রিযনির অবস্থাে সম্পনকথ সনচ্িেিা। 

• সাংনবদনের গুরুত্ব: 

• জ্ঞাে অিথে: সাংনবদনের মাধযনম আমরা বাইনরর িগৎ সম্পনকথ জ্ঞাে অিথে কশর। 
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• প্রশিজিয়া: সাংনবদে আমানদর উেযুক্ত প্রশিজিয়া িাোনি সাহাযয কনর। 

• শিখে: শিখনের িেয সাংনবদে অেশরহায থ। 

• পযাগানযাগ: সাংনবদে আমানদর অেযন্তরীণ এবাং বাশহযক িগনির মনধয পযাগানযাগ স্থােে কনর। 

 

7.10.3  সংকবেকের োি (Function): 

 

১. সাংনবদনের মাধযনম বশহিথগৎ পর্নক জ্ঞাে গৃহীি হয়। 

২. সাংনবদনের ফনে আমরা উেযুক্ত স্থানে যর্াযর্োনব প্রশিজিয়া করনি োশর। 

৩. শিখনের িেয প্রর্নমই দরকার শবষ্য়বস্তু সম্পশকথি সাংনবদে। 

৪. সাংনবদে অন্তিথগৎ ও বশহিথগনির মনধয সাংনযাগ স্থােে কনর। 

 

7.11 Summary (সারাংি):  

 

এই অধযানয় আমরা মােব স্নায়ুিনির পমৌশেক উোদােগুশে পযমে স্নায়নুকানষ্র গঠে, ববদুযশিক সাংনকনির 

সৃষ্টষ্ট্ ও প্রবাহ, এবাং স্নযােষ্টিক সাংিমনণর প্রজিয়া সম্পনকথ শিনখশি। আমরা মােব মজস্তনের গঠে ও িার 

শবশেন্ন অাংনির কায থকাশরিা শবিদোনব শবনেষ্ণ কনরশি। এিা়িাও, শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম কীোনব 

আমানদর িরীনরর শবশেন্ন কায থকোে ও মােশসক অবস্থানক শেয়িণ কনর, পস সম্পনকথও ধারণা পেনয়শি। এই 

অধযানয়র মাধযনম শিক্ষার্ীরা স্নায়ুিনির কায থপ্রণােী সম্পনকথ একষ্টি গেীরির জ্ঞাে অিথে করনব, যা 

েশবষ্যনি স্নায়ুশবজ্ঞাে ও মনোশবজ্ঞানের অেযােয পক্ষত্র অধযয়নে সহায়ক হনব। 

 

7.12 স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions) 

 

1. স্নায়ুনকানষ্র (Neuron) গঠে সাংনক্ষনে বণ থো কর। স্নায়ুনকানষ্র প্রধাে কািগুশে কী? 

2. স্নযােনসর (Synapse) মাধযনম স্নায়ুবাহী সাংনকি (Nerve Impulse) সাংিমনণর প্রজিয়া বযাখযা কর। 

3. মােব মজস্তনের (Human Brain) গঠে সাংনক্ষনে বণ থো কর। 

4. শেউনরাএনোিাইে শসনস্টম (Neuroendocrine System) পকে এই োনম েশরশচ্ি? বযাখযা কর। 

5. স্নযােস (Synapse) কী? কনরািীয় স্নায়ু (Cranial Nerves) সমূনহর োম, সাংখযা ও কায থাবশে 

িাশেকােুক্ত কর। 

6. সাংনবদে (Sensation) কানক বনে? সাংনবদনের প্রধাে ববশিষ্ট্যগুশে উনেখ কর। 
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UNIT-8: PERCEPTION 

 

Unit Structure:  

8.1 শিখে উনেিয (Learning Objectives) 

8.2 েূশমকা (Introduction) 

8.3 প্রিযক্ষণ (Perception) 

8.4 প্রিযক্ষনণর ববশিষ্ট্য (Characteristics of Perception) 

8.5 প্রিযক্ষনের পেণীশবোগ (Classification of Perception) 

8.6 প্রিযক্ষনণ প্রোবকারী উোদাে (Factors Affecting Perception) 

8.7 প্রিযক্ষনণর শিক্ষামূেক গুরুত্ব (Educational Implications of Perception) 

8.8 সারাাংি (Summary) 

8.9 স্ব-মূেযায়ে প্রশ্নাবেী (Self-Assessment Questions) 

References 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 
 

8.1 শিখে উকেিয (Learning Objectives): 

 

এই অধযায়ষ্টি সম্পন্ন করার ের শিক্ষার্ীরা— 

• প্রিযক্ষণ (Perception) এর সাংজ্ঞা বযাখযা করনি োরনব। 

• সাংনবদে ও প্রিযক্ষনণর োর্ থকয বযাখযা করনি োরনব। 

•  প্রিযক্ষনণর শবশেন্ন ববশিষ্ট্য শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

• প্রিযক্ষনণর শবশেন্ন পেণীশবোগ সম্পনকথ ধারণা অিথে করনব। 

• প্রিযক্ষনণর উের প্রোব পফনে এমে শবশেন্ন উোদাে বযাখযা করনি োরনব। 

• বাস্তব িীবনে প্রিযক্ষনণর েূশমকা বঝুনি োরনব এবাং এর প্রোব সম্পনকথ শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

 

8.2 েূশমো (Introduction): 

 

মােুনষ্র জ্ঞাে ও অশেজ্ঞিার অেযিম প্রধাে উৎস হনো সাংনবদে ও প্রিযক্ষণ। সাংনবদে পকবেমাত্র 

ইজিয়গ্রাহয উেীেনকর উেশস্থশি পবাঝায়, শকন্তু প্রিযক্ষণ সাংনবদেনক অর্ থেূণ থ কনর পিানে এবাং বাস্তশবক 

অশেজ্ঞিার মাধযনম বস্তুর প্রকৃি রূে উেেশব্ধ করনি সাহাযয কনর। প্রিযক্ষনণর মাধযনম আমরা আমানদর 

চ্ারোনির েশরনবি বুঝনি োশর, শসদ্ধান্ত গ্রহণ কশর এবাং উেযুক্ত প্রশিজিয়া প্রদাে কশর। 

প্রিযক্ষনণর পক্ষনত্র অিীি অশেজ্ঞিা, মনোনযাগ, বযজক্তগি মনোোব এবাং েশরশস্থশিগি উোদাে গুরুত্বেূণ থ 

েূশমকা োেে কনর। একিে বযজক্ত একই বস্তু বা েিো শেন্নোনব উেেশব্ধ করনি োনরে িার অশেজ্ঞিা ও 

মােশসক অবস্থার ওের শেেথর কনর। মনোশবজ্ঞােীরা প্রিযক্ষণনক শবশেন্নোনব সাংজ্ঞাশয়ি কনরনিে এবাং এর 

শবশেন্ন ববশিষ্ট্য ও পেণীশবোগ শচ্শিি কনরনিে। 

এই অধযানয় প্রিযক্ষণ কী, এষ্টি কীোনব কাি কনর, এর ববশিষ্ট্য, পেণীশবোগ এবাং প্রিযক্ষণনক প্রোশবিকারী 

উোদােসমূহ শবিদোনব আনোচ্ো করা হনব। 

 

 

8.3 প্রতযক্ষণ (Perception) 

 

প্রার্শমক জ্ঞাে অিথনের পকৌিে হে সাংনবদে ও প্রিযক্ষণ। সাংনবদে বস্তুর পচ্িো মাত্র। আর অর্ থেূণ থ 

সাংনবদো হনো প্রিযক্ষণ। অর্ থাৎ এক কর্ায় সাংনবদনের সময় আমরা বস্তু সম্পনকথ প্রার্শমক কযািার শকন্তু 

প্রিযক্ষনের সময় আমরা বস্তুষ্টি সম্পনকথ সম্পূণ থ জ্ঞাে োে কশর। পযমে হঠাৎ রাস্তা শদনয় যাজে হঠাৎ এক 

শবকি আওয়াি কানে পেনস আসনো, এষ্টিই হনো সাংনবদে।  শকিুক্ষণ েনর বুঝোম একষ্টি েশ়ির চ্াকা 

পফনি পগনি বা brust কনরনি, এষ্টি এই িনের উৎস , এষ্টি হনো প্রিযক্ষণ।  
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িাহনে আমরা বুঝোম, বাইনরর পকানো বস্তুগি উেীেক দ্বারা যখে আমানদর ইজিয় উনত্তজিি হয়, িখে 

সাংনবদনের সৃষ্টষ্ট্ হয়। এখানে একষ্টি সমসযা পদখা শদনি োনর। ধরা যাক, আমানদর কানি একষ্টি গা ুঁদা ফুে 

আনি। এই ফুনের উের যশদ পগাোে ফুনের গনন্ধর শেয থাস মাশখনয় পদওয়া হয় িাহনে শক এনক পগাোে ফুে 

বো হনব? শেিয়ই েয়। আবার, একষ্টি পগাোে ফুনে অেয ফুনের গনন্ধর শেয থাস মাশখনয় শদনে, পগাোে 

ফুেষ্টিনক অেয ফুে বনে েুে পকউ করনব ো। এর কারণ কী? এখানে উেয় পক্ষনত্রই একই সাংনবদে। শকন্তু 

আমানদর আনি অিীি অশেজ্ঞিা। পসই অশেজ্ঞিার শেশত্তনি গন্ধ আোদা এক হনেও পগাোে ফুেনক 

অেয ফুে শহসানব বা অেয ফুেনক পগাোে ফুে শহসানব েুে হনব ো। এর কারণ হে সাংনবদে িা়িাও আর 

একষ্টি মােশসক প্রজিয়া এখানে কাি করনি। পসষ্টি হে প্রিযক্ষণ (Perception)। প্রিযক্ষণ হে বস্তুধমী প্রকৃি 

জ্ঞাে। অর্ থাৎ- 

 

সংকবেে + অতীত অশেজ্ঞতা ⟹ প্রেৃত বস্তুধমী জ্ঞাে (প্রতযক্ষণ প্রজিযা) 

 

িাই বো যায়, পকানো বস্তু যখে সাংনবদনের সৃষ্টষ্ট্ কনর িখে অিীি অশেজ্ঞিার শেশত্তনি পয িষ্টিে মােশসক 

প্রজিয়ার মাধযনম ওই বস্তু সেনন্ধ সম্পূণ থ ও প্রকৃি জ্ঞাে অিথে করা যায় িানক বনে প্রিযক্ষণ (Perception)।  

 

মকোশবে উইটিং (A F Witing)-এর কর্ায়, "It is the set of mental experiences arising when the 

brain processes sensory data." অর্ থাৎ সাংনবদেিাি ির্য মজস্তনে প্রজিয়াকরনণর ফনে পয মােশসক 

অশেজ্ঞিা সৃষ্টষ্ট্ হয় িানক প্রিযক্ষণ বনে।  

 

মনোশবদ বযারে-এর ( Baron) মনি, প্রিযক্ষণ হনো এমে একষ্টি প্রজিয়া যার দ্বারা েঞ্চ ইজিয় শদনয় 

োওয়া উেীেকগুশে পর্নক আমরা শেব থাচ্ে কশর, সসুাংবদ্ধ কশর,  অন্তশে থশহি অর্ থ প্রকাি কশর এবাং 

বযাখযা কশর। 

 

শেিসবাশর (Pilesbury)-র মনি, প্রিযক্ষণ হে সাংনবদে ও স্মৃশির সাংশমেণ।  

 

প্রিযক্ষনণ বস্তুর উেস্থােে ও েুেরুত্থাে দুই-ই েনি। সমগ্রিাবাদীনদর মনি, প্রিযক্ষণ কিকগুশে 

সাংনবদনের সমেয় েয়। েব্ধ অশেজ্ঞিা সুসাংবদ্ধ করাই হে প্রিযক্ষণ। সহিোনব বো যায়, পয প্রজিয়ায় 

আমরা শবশেন্ন সাংনবদে ও েূব থ অশেজ্ঞিার মনধয সমেয় েষ্টিনয় একক বস্তুধমী অশেজ্ঞিা অিথে কশর 

িানকই বো হয় প্রিযক্ষণ। 

 

 

 



120 
 

8.4 প্রতযক্ষকণর ববশিষ্ট্য (Characteristics of Perception) 

 

প্রিযক্ষ পে পয শুধু পকাে বস্তু প্রদত্ত বা উেস্থাশেি হয় িা েয়। এই উেশস্থশি বা প্রদত্ত বস্তু বযাখযাও হয় িার 

অিীি প্রশিরূনের েুেরুত্থােনের মধয শদনয়। এই কারনণ প্রিযক্ষণনক উেস্থাশেি েুেরুেস্থাশেি িষ্টিে 

বস্তু ( presentive-representative complex) বো হয়। শেনচ্ প্রিযক্ষনের ববশিষ্ট্য গুশে িুনে ধরা হনো:  

 

1. গুণ (Quality) : একই উেীেক শবশেন্ন ইজিনয়র সাহাযয প্রিযক্ষণ করনে, গুণগি োর্ থকয পদখা যায়। 

একই বস্তু পচ্াখ শদনয় যা পদখা যায়, আর কাে শদনয় যা পিাো যায়, িা হুবহু এক হয় ো। দুনিার মনধয 

োর্ থকয র্ানক। প্রিযক্ষনণর পক্ষনত্র পযমে, পগাোেফুেনক পচ্াখ শদনয় পদখনে পয ধারণা বা অেুেূশি 

হয় গন্ধ শুুঁকনে আনরকরকম অেুেূশি হয়। 

 

2. িীব্রিা (Intensity) : িীব্রিা বেনি গুনণর িীব্রিানক পবাঝায়। বস্তু সেনন্ধ প্রকৃি জ্ঞাে উেেশব্ধর 

িেয গুনণর িীব্রিা বঝুনি হয়। পযমে েীে রনের পক্ষনত্র পদখা যায় পকানো রেষ্টি গাঢ় েীে আবার 

পকানো রেষ্টি হােকা েীে। িনের পক্ষনত্র পযমে পকানোষ্টি পিানর আবার পকানোষ্টি মৃদ ুহনি োনর। 

িাই প্রিযক্ষনণর পক্ষনত্র শবশেন্ন বস্তুর মনধয িীব্রিার োর্ থকয পদখা যায়। 

 

3. বযাশপ্ত বা শবসিৃ্শি (Extent) : পকানো বস্তু পিানিা আবার পকানো বস্তু বন়িা। পচ্ানখ পদনখ আর স্পি থ 

কনর শবশেন্ন বস্তুর স্থােবযাশপ্ত বা শবসিৃ্শি পবাঝা যায়। পচ্ানখ পদনখ পযমে পিানিা বা বন়িা বনে পয 

পকানো বস্তুনক বঝুনি োশর পিমশে স্পনি থর দ্বারাও পবাঝা যায়। হানির উের পেে রাখনে আর বই 

রাখনে প্রিযক্ষণ এক হয় ো। ে্ উদাহরণসরূে বো যায়, হানির উের একষ্টি পোিবুক এবাং একষ্টি 

খািা রাখনে িানদর বযাজক্ত পবাঝা যায় প্রিযক্ষে পর্নক। 

 

4. স্থাশয়ত্ব (Duration) : প্রিযক্ষনণর স্থাশয়ত্ব স্বল্পস্থায়ী হনি োনর আবার দীে থস্থায়ীও হনি োনর। গাশ়ির 

হে থ একবার পবনি পর্নম পযনি োনর আবার বহুক্ষণ ধনর বািনি োনর। অর্ থাৎ উনত্তিনকর 

অবশস্থশির সময় সেনন্ধ জ্ঞাে। এিা়িা প্রিযক্ষনণর পক্ষনত্র বযজক্তনি বযজক্তনিও োর্ থকয পদখা যায়। 

মনোনযাগও প্রিযক্ষনণর সনি সাংশেষ্ট্ র্ানক। 

 

8.5 প্রতযক্ষকের পেণীশবোগ ( Classification of Perception):  

 

মনোশবদরা প্রিযক্ষণনক শবশেন্নোনব োগ কনরনিে। প্রিযক্ষনণর মূে পেণীশবোগগুশে শেনচ্ বযাখযা করা 

হনো: 

১. বস্তুর প্রেৃশত অেুর্াযী প্রতযক্ষণ (Perception based on the nature of the object): 
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a) বস্তু প্রিযক্ষণ (Object Perception): যখে আমরা পকানো বস্তু পদশখ এবাং পসষ্টিনক শচ্েনি োশর, িখে 

িানক বস্তু প্রিযক্ষণ বনে। পযমে- একষ্টি ফুে পদখা, একষ্টি ের পদখা ইিযাশদ। 

 

b) স্থাে প্রিযক্ষণ (Spatial Perception): যখে আমরা পকানো স্থানের অবস্থাে, দরূত্ব, গেীরিা ইিযাশদ 

সম্পনকথ ধারণা োে কশর, িখে িানক স্থাে প্রিযক্ষণ বনে। পযমে- একষ্টি োহা়ি পদখা, একষ্টি েদীর 

িীর পদখা ইিযাশদ। 

 

c) গশি প্রিযক্ষণ (Motion Perception): যখে আমরা পকানো বস্তুর গশি সম্পনকথ ধারণা োে কশর, িখে 

িানক গশি প্রিযক্ষণ বনে। পযমে- একষ্টি গাশ়ির গশি পদখা, একষ্টি োশখর উন়ি যাওয়া পদখা ইিযাশদ। 

 

২. ইজিনয়র বযবহার অেুযায়ী প্রিযক্ষণ (Perception based on the use of senses): 

 

a) দি থে প্রিযক্ষণ (Visual Perception): যখে আমরা পচ্াখ শদনয় পকানো বস্তু পদশখ এবাং পসষ্টিনক শচ্েনি 

োশর, িখে িানক দি থে প্রিযক্ষণ বনে। 

b) েবণ প্রিযক্ষণ (Auditory Perception): যখে আমরা কাে শদনয় পকানো িে শুশে এবাং পসষ্টিনক 

শচ্েনি োশর, িখে িানক েবণ প্রিযক্ষণ বনে। 

c) স্পি থ প্রিযক্ষণ (Tactile Perception): যখে আমরা ত্বক শদনয় পকানো বস্তু স্পি থ কশর এবাং পসষ্টিনক 

শচ্েনি োশর, িখে িানক স্পি থ প্রিযক্ষণ বনে। 

d) ঘ্রাণ প্রিযক্ষণ (Olfactory Perception): যখে আমরা োক শদনয় পকানো গন্ধ শুুঁশক এবাং পসষ্টিনক 

শচ্েনি োশর, িখে িানক ঘ্রাণ প্রিযক্ষণ বনে। 

e) স্বাদ প্রিযক্ষণ (Gustatory Perception): যখে আমরা জিহ্বা শদনয় পকানো বস্তুর স্বাদ গ্রহণ কশর এবাং 

পসষ্টিনক শচ্েনি োশর, িখে িানক স্বাদ প্রিযক্ষণ বনে। 

 

৩. িষ্টিেিার মাত্রা অেুযায়ী প্রিযক্ষণ (Perception based on the level of complexity): 

a) সরে প্রিযক্ষণ (Simple Perception): যখে আমরা পকানো বস্তুনক সরাসশর ইজিনয়র মাধযনম উেেশব্ধ 

কশর, িখে িানক সরে প্রিযক্ষণ বনে। পযমে- একষ্টি োে ফুে পদখা। 

b) িষ্টিে প্রিযক্ষণ (Complex Perception): যখে আমরা পকানো বস্তুনক উেেশব্ধ করার িেয একাশধক 

ইজিনয়র বযবহার কশর বা েবূ থ অশেজ্ঞিা কানি োগাই, িখে িানক িষ্টিে প্রিযক্ষণ বনে। পযমে- 

একষ্টি গাে শুনে পসষ্টি পকাে শিল্পীর গাে িা পবাঝা। 

 

৪. বযজক্তর মােশসক অবস্থা অেুযায়ী প্রিযক্ষণ (Perception based on the individual's mental state): 



122 
 

 

a) স্বাোশবক প্রিযক্ষণ (Normal Perception): যখে বযজক্ত স্বাোশবক মােশসক অবস্থায় পকানো বস্তু 

উেেশব্ধ কনর, িখে িানক স্বাোশবক প্রিযক্ষণ বনে। 

 

b) অস্বাোশবক প্রিযক্ষণ (Abnormal Perception): যখে বযজক্ত অস্বাোশবক মােশসক অবস্থায় পকানো 

বস্তু উেেশব্ধ কনর, িখে িানক অস্বাোশবক প্রিযক্ষণ বনে। পযমে- মােশসক পরাগীনদর 

হযােুশসনেিে। 

 

8.6 প্রতযক্ষকণ প্রোবোরী উোোে (Factors Affecting Perception): 

 

প্রিযক্ষণ হে এমে একষ্টি প্রজিয়া যার মাধযনম আমরা সাংনবদেিীে ির্যনক সাংগষ্টঠি কশর এবাং বযাখযা কশর, 

যার ফনে আমানদর চ্ারোনির িগি সম্পনকথ একষ্টি অর্ থেূণ থ ধারণা বিশর হয়। িনব, এই প্রজিয়াষ্টি শবশেন্ন 

কারনণর দ্বারা প্রোশবি হনি োনর, যার মনধয রনয়নি: 

 

১. োরশসোকরর সাকর্ সম্পশেথত শবষ্যগুশি (Factors Related to the Perceiver): 

োরশসোনরর সানর্ সম্পশকথি শবষ্য়গুশে হল - 

i. মনোোব (Attitude): েূব থ-শবদযমাে মনোোব আমরা কীোনব পকােও বযজক্ত, বস্তু বা েশরশস্থশিনক 

উেেশব্ধ কশর িা উনেখনযাগযোনব প্রোশবি করনি োনর। 

 

ii. বযজক্তত্ব (Personality): বযজক্তনত্বর ববশিষ্ট্য এবাং ববশিষ্ট্যগুশে সাংনবদেিীে িনর্যর বযাখযানক প্রোশবি 

করনি োনর। 

 

iii. উনেিয এবাং আগ্রহ (Motives and Interests): আমানদর পপ্ররণা এবাং আগ্রহ আমানদর েনক্ষযর সানর্ 

সামঞ্জসযেূণ থ ির্য শেব থাচ্েীোনব েয থনবক্ষণ এবাং বযাখযা করনি েশরচ্াশেি কনর। 

iv. অিীি অশেজ্ঞিা (Past Experience):েূনব থর অশেজ্ঞিাগুশে মােশসক কাঠানমা এবাং প্রিযািা বিশর 

কনর যা আমরা েিুে েশরশস্থশি কীোনব উেেশব্ধ কশর িা প্রোশবি কনর। 

 

v. প্রিযািা (Expectations):আমরা যা উেেশব্ধ করব পস সম্পনকথ আমানদর প্রিযািা শেজিিকরণ 

েক্ষোনির শদনক েশরচ্াশেি করনি োনর, পযখানে আমরা ির্যনক এমেোনব বযাখযা কশর যা 

আমানদর েবূ থ-শবদযমাে শবশ্বাসনক শেজিি কনর। 
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vi. আনবগগি অবস্থা (Emotional State):আমানদর মােশসক অবস্থা আমানদর উেেশব্ধনক প্রোশবি 

করনি োনর, ইশিবাচ্ক আনবগ সম্ভাবযোনব আরও ইশিবাচ্ক বযাখযার শদনক েশরচ্াশেি কনর এবাং 

শবেরীিোনব। 

 

vii. ইজিয়গ্রাহয পসি (Perceptual Set):   এষ্টি েূব থ অশেজ্ঞিা বা প্রিযািার উের শেশত্ত কনর একষ্টি শেশদথষ্ট্ 

উোনয় শকিু উেেশব্ধ করার িেয আমানদর প্রস্তুশি বা প্রবণিানক পবাঝায়। 

 

viii. িারীরবৃত্তীয় কারণ (Physiological Factors):দৃষ্টষ্ট্িজক্তর দবু থেিা, সাংনবদেিীে ওোরনোড, বা ক্লাশন্তর 

মনিা িারীশরক কারণগুশে আমানদর সষ্টঠকোনব উেেশব্ধ করার ক্ষমিানক প্রোশবি করনি োনর। 

 

ix. শেব থাচ্েী উেেশব্ধ (Selective Perception):   আমরা সাধারণি েশরশস্থশির শকিু শেশদথষ্ট্ শদকনক 

উনেক্ষা কনর অেয শদকগুশেনক উনেক্ষা কশর, যার ফনে েক্ষোিদুষ্ট্ ধারণা বিশর হয়। 

 

২. িকক্ষযর সাকর্ সম্পশেথত শবষ্যগুশি (Factors Related to the Target): 

  

েিুেত্ব, গশি, িে, আকার, েিেূশম, বেকিয, সাদৃিয (Novelty, Motion, Sound, Size, Background, 

Proximity, Similarity) এগুনো সবই েক্ষযবস্তুর ববশিষ্ট্য যা আমরা এষ্টি কীোনব উেেশব্ধ কশর িা প্রোশবি 

করনি োনর। 

এছাড়া সাাংগঠশেক কারণগুশে (Organizational Factors) কম থনক্ষনত্রর েশরনবি, িানদর েূশমকা এবাং 

প্রশিষ্ঠানের অেযনদর সানর্ িানদর সম্পকথ কীোনব উেেশব্ধ কনর িা প্রোশবি কনর। 

 

৩. েশরশস্থশতর সাকর্ সম্পশেথত শবষ্যগুশি (Factors Related to the Situation): 

 

a) প্রসি (Context):  পকাে েশরশস্থশি পয পপ্রক্ষােনি েনি িা আমরা কীোনব িা উেেশব্ধ কশর িার 

উের উনেখনযাগযোনব প্রোব পফেনি োনর। 

 

b) েশরনবি (Environment): আনো, িে এবাং িােমাত্রার মনিা শবষ্য়গুশে সহ পেৌি েশরনবি 

আমানদর উেেশব্ধনক প্রোশবি করনি োনর। 

 

c) সামাজিক পপ্রক্ষােি (Social Context): অেযনদর উেশস্থশি এবাং সামাজিক গশিিীেিা েশরশস্থশি 

সম্পনকথ আমানদর ধারণানক প্রোশবি করনি োনর। 
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 উেশরক্ত সকে উোদাে গুশে আমানদর চ্ারোনির িগিনক কীোনব উেেশব্ধ করনি সাহাযয কনর । 

 

8.7 প্রতযক্ষকণর শিক্ষামূিে গুরুত্ব (Educational Implications of Perception) 

 

পেস্তাোৎশস, ফ্রনয়নবে, মনেসশর প্রমুখ শিক্ষাশবদগণ শবশেন্ন পকৌিনে শিশুর েয থনবক্ষণ ক্ষমিা বৃজদ্ধর কর্া 

বনেনিে। যা প্রিযক্ষনণর প্রশিক্ষনণরই োমান্তর মাত্র। প্রিযক্ষণ োোোনব শিশুর শিক্ষার পক্ষনত্র সহায়িা 

কনর। পযমে- 

1. প্রিযক্ষণ শিশুর পকৌিূহে প্রবৃশত্তনক চ্শরিার্ থ কনর। 

2. প্রিযক্ষনণর মাধযনম শিশুরা বস্তু সম্পনকথ অশেজ্ঞিা অিথে কনর। 

3. প্রিযক্ষনণর মাধযনম শিশুরা বস্তু সম্পনকথ অশেজ্ঞিা অিথে কনর। 

4. প্রিযক্ষণ শিশুর পকৌিূহে প্রবৃশত্তনক চ্শরিার্ থ কনর। 

5. প্রিযক্ষণ শিশুর শিখেনক (Learning) সরাসশরোনব সহায়িা কনর। 

6. প্রিযক্ষনণর মাধযনম শিশুর ধারণার (Concept) শবকাি হয়। কারণ, বাস্তবধমী েৃর্ক েৃর্ক 

অশেজ্ঞিার সামােযীকরনণর মধয শদনয়ই ধারণা গষ্টঠি হয়। সুিরাাং, প্রিযক্ষণই হে ধারণার উোদাে। 

7. প্রিযক্ষণ েরবিী েয থানয় শিশুর মনে শবমূিথ শচ্ন্তনের ক্ষমিা শবকাি কনর। যশদও প্রিযক্ষণ এবাং 

শবমূিথ শচ্ন্তে সম্পূণ থ েৃর্ক মােশসক জিয়া, িা হনেও শবমূিথ শচ্ন্তনের সময় শিশুর মােশসক কনল্পর 

সৃষ্টষ্ট্ হয়। এই মােশসক কল্প (Mental image) গঠনের প্রবণিা প্রিযক্ষনণর শবকানির ফনে আনস। 

8.  প্রিযক্ষণ দক্ষিা অিথনের পক্ষনত্রও শিক্ষার্ীনক সাহাযয কনর। পয - পকানো কানির উৎকষ্ থিা শেেথর 

কনর দক্ষিার উের । আবার দক্ষিার িেয সষ্টঠক প্রিযক্ষণ করার ক্ষমিা প্রনয়ািে। 

9. সমসযাসমাধাে শিখনে সষ্টঠক প্রিযক্ষনণর প্রনয়ািে । সমসযােূণ থ েশরশস্থশিনি কী ধরনের েিোিম 

বা উেীেোর সৃষ্টষ্ট্ হয় , পসই শবষ্নয় োনোোনব প্রিযক্ষণ ো করনে সমসযার সমাধাে সম্ভব হয় ো 

। 

10. শিশু প্রার্শমক অবস্থায় বয়স্কনদর অেুকরণ কনর পিনখ । এই অেুকরনণর মাধযনম শিখনের পক্ষনত্র 

শিশুনক প্রিযক্ষনণর উের শেেথর করনি হয় । 

11.  প্রিযক্ষণ শিশুর কল্পোিজক্ত শবকানি সহায়িা কনর । কারণ বাস্তব অশেজ্ঞিা ো র্াকনে পকানো 

শকিু সম্পনকথ কল্পো করা যায় ো । 
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8.8 সারাংি (Summary): 

 

এই অধযায় োনঠর মাধযনম শিক্ষার্ীরা প্রিযক্ষণ সম্পনকথ একষ্টি সসু্পষ্ট্ ধারণা োনব এবাং বাস্তব িীবনে 

শকোনব এষ্টি কাি কনর িা শবনেষ্ণ করনি সক্ষম হনব। 

প্রিযক্ষণ হে সাংনবদেিাি িনর্যর মােশসক প্রজিয়াকরণ, যা অিীি অশেজ্ঞিা, মনোনযাগ, বযজক্তগি 

মনোোব, ও েশরশস্থশির ওের শেেথর কনর। এষ্টি শুধু ইজিয়গ্রাহয অেুেূশির সাংকেে েয়, বরাং একষ্টি িষ্টিে 

মােশসক প্রজিয়া যার মাধযনম মােুষ্ িানদর চ্ারোনির িগৎনক অর্ থেূণ থোনব উেেশব্ধ কনর। 

প্রিযক্ষণ শবশেন্ন ববশিষ্ট্যযকু্ত পযমে গুণ, িীব্রিা, বযাশপ্ত, ও স্থাশয়ত্ব। এষ্টি বস্তু, স্থাে, গশি, ইজিয়, িষ্টিেিা 

এবাং বযজক্তর মােশসক অবস্থার ওের শেশত্ত কনর শবশেন্ন পেণীনি শবেক্ত। প্রিযক্ষনণর প্রজিয়া শবশেন্ন উোদাে 

দ্বারা প্রোশবি হয়, পযমে বযজক্তর মনোোব, অশেজ্ঞিা, উনেিয, প্রিযািা, আনবগ, এবাং েশরনবিগি ও 

সামাজিক পপ্রক্ষােি। 

 

8.9 স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions) 

 

1. প্রিযক্ষণ (Perception) কী? এর সাংজ্ঞা বযাখযা কর। 

2. প্রিযক্ষণ (Perception)-এর প্রধাে ববশিষ্ট্য কী কী? সাংনক্ষনে আনোচ্ো কর। 

3. প্রিযক্ষণ (Perception)-এর পেণীশবোগ কীোনব করা হয়? এর শবশেন্ন প্রকার সম্পনকথ বযাখযা কর। 

4. প্রিযক্ষণ (Perception)-এর উের প্রোব শবস্তারকারী উোদােসমূহ কী কী? এগুনোর েূশমকা বযাখযা 

কর। 

5. বদেজন্দে িীবনে প্রিযক্ষণ (Perception)-এর গুরুত্ব কী? বাস্তব িীবনের অশেজ্ঞিার আনোনক 

শবনেষ্ণ কর। 
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UNIT-9: COGNITION AND FUNDAMENTAL OF TEACHING 

 

 

Unit Structure: 

9.1 শিখে উনেিয (Learning Objectives) 

9.2 েূশমকা (Introduction) 

9.3 জ্ঞাে বা প্রজ্ঞার ধারণা ( Concept of Cognition) 

9.3.1 কগশেিনের শবশেন্ন িত্ত্ব ও দৃষ্টষ্ট্েশি ( Different theories and approaches of Cognition)  

9.4 জ্ঞাে এবাং শিক্ষণ (Cognition and Teaching) 

9.5 শিখে শিক্ষনণ জ্ঞানের প্রোব 

9.6 সারাাংি (Summary) 

9.7 স্ব-মূেযায়ে প্রশ্নাবেী (Self-Assessment Questions) 

References 

 

 

9.1 শিখে উকেিয (Learning Objectives): 

 

এই অধযায়ষ্টি পিষ্ করার ের শিক্ষার্ীরা – 

1. জ্ঞােিাজত্ত্বক প্রজিয়াগুনোর (Cognitive Processes) মূে উোদাে ও কায থকাশরিা বযাখযা করনি 

োরনব। 

2. শিক্ষণ ও জ্ঞাে (Cognition and Teaching) এর মনধয সম্পকথ শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

3. শিক্ষণ কায থিনম মনোনযাগ, স্মৃশি, এবাং শচ্ন্তে শকোনব েূশমকা রানখ িা বযাখযা করনি োরনব। 

4. শবশেন্ন শিক্ষণ পকৌিে ও িানদর কায থকাশরিা মূেযায়ে করনি োরনব। 

5. শিক্ষনকর েূশমকা ও শিক্ষণ েদ্ধশির সানর্ জ্ঞােিাজত্ত্বক িত্ত্বগুনোর প্রনয়াগ বযাখযা করনি োরনব। 
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9.2 েূশমো (Introduction): 

 

শিক্ষণ একষ্টি িষ্টিে মােশসক প্রজিয়া যা শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে অিথে, সাংরক্ষণ এবাং প্রনয়াগ করনি সাহাযয 

কনর। এই প্রজিয়ার মূে শেশত্ত হে জ্ঞােিাজত্ত্বক কায থিম বা সাংনবদো, মনোনযাগ, স্মৃশি, োষ্া, শচ্ন্তে এবাং 

সমসযা সমাধানের ক্ষমিা। শিক্ষার্ীনদর পিখানোর িেয শিক্ষনকর অবিযই শিক্ষণ এবাং জ্ঞােিাজত্ত্বক 

প্রজিয়াগুনোর উের গেীর ধারণা র্াকনি হনব। এই অধযানয় আমরা শিক্ষণ ও জ্ঞানের মনধয সম্পকথ, শবশেন্ন 

জ্ঞােীয় প্রজিয়া এবাং শিক্ষণ পকৌিে সম্পনকথ আনোচ্ো করনবা। 

 

9.3 জ্ঞাে বা প্রজ্ঞার ধারণা ( Concept of Cognition): 

 

জ্ঞাে বা প্রজ্ঞা (Cognition) হনো পসই প্রজিয়া যার মাধযনম মােুষ্ জ্ঞাে অিথে কনর, সাংরক্ষণ কনর এবাং 

প্রনয়াগ কনর। এষ্টি মােুনষ্র শচ্ন্তা, উেেশব্ধ, স্মৃশি, শবচ্ার-শবনবচ্ো এবাং সমসযা সমাধানের মনিা মােশসক 

প্রজিয়াগুনোর সনি িশ়িি। কগশেিে িেষ্টি েযাষ্টিে িে "cognoscere" পর্নক এনসনি, যার অর্ থ "িাো" 

বা "বুঝনি োরা"। 

 

মােব মজস্তে শবশেন্ন ধানে ির্য সাংগ্রহ, শবনেষ্ণ এবাং প্রনয়াগ কনর র্ানক, যা বযজক্তর মােশসক শবকাি ও 

আচ্রণ শেধ থারনণ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। শবখযাি মনোশবজ্ঞােী উইেনহম েুেি (Wilhelm Wundt) ১৮৭৯ 

সানে কগশেষ্টিে প্রনসস বা মােব শচ্ন্তার গঠে শেনয় গনবষ্ণা শুরু কনরে, যা আধুশেক মনোশবজ্ঞানের সূচ্ো 

শহনসনব শবনবশচ্ি হয়। 

 

9.3.1 েগশেিকের শবশেন্ন তি ও েৃটষ্ট্েশি ( Different theories and approaches of Cognition)  

 

কগশেষ্টিে মনোশবজ্ঞাে োো দৃষ্টষ্ট্েশির মাধযনম বযাখযা করা হয়। প্রশিষ্টি দৃষ্টষ্ট্েশি মােুনষ্র শচ্ন্তা ও পিখার 

েদ্ধশিনক বযাখযা করনি পচ্ষ্ট্া কনর। 

 

১. তর্য প্রজিযােরণ তি (Information Processing Theory) 

 

এই িত্ত্ব অেুসানর, মােুনষ্র মজস্তে একষ্টি কঙ্ক্ষম্পউিানরর মনিা কাি কনর। এষ্টি ির্য গ্রহণ কনর, শবনেষ্ণ 

কনর, সাংরক্ষণ কনর এবাং প্রনয়াগ কনর। 
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মূে উোদােসমহূ: 

 

সাংনবদেিীে স্মৃশি (Sensory Memory): প্রর্ম ধানে ির্য গ্রহণ করা হয়। 

স্বল্পনময়াদী স্মৃশি (Short-Term Memory): স্বল্প সমনয়র িেয ির্য সাংরশক্ষি হয়। 

দীে থনময়াদী স্মৃশি (Long-Term Memory): গুরুত্বেূণ থ ির্য দীে থ সমনয়র িেয সাংরশক্ষি র্ানক। 

 

২. শেযাকির জ্ঞােীয শবোি তি (Jean Piaget’s Theory of Cognitive Development) 

 

িাুঁ শেয়ানি শিশুনদর বুজদ্ধবৃশত্তক শবকািনক চ্ারষ্টি ধানে োগ কনরনিে— 

1. সাংনবদে সঞ্চােেমূেক স্তর (Sensorimotor Stage) (০-২ বির): শিশু ইজিয় এবাং পমাির জিয়ার মাধযনম 

পিনখ। 

2. প্রাক সজিয়িার স্তর (Preoperational Stage) (২-৭ বির): শিশু প্রিীকী শচ্ন্তার শবকাি েিায়। 

3. মূিথ সজিয়িার স্তর (Concrete Operational Stage) (৭-১১ বির): পযৌজক্তক শচ্ন্তাোবোর শবকাি েনি। 

4. শেয়শিি সজিয়িা স্তর (Formal Operational Stage) (১১ বির ও িার পবশি): শবমূিথ শচ্ন্তা এবাং সমসযার 

সমাধাে করার ক্ষমিা বৃজদ্ধ োয়। 

 

৩. ব্রুোর ও শেকগাৎশস্কর মতবাে (Bruner & Vygotsky's Theories) 

 

পিনরাম ব্রুোর (Jerome Bruner): পিখার শিেষ্টি েয থায় উনেখ কনরনিে— 

 

1. Enactive Stage (কম থশেশত্তক  বা সজিয়িা শেশত্তক েয থায়)  : বাস্তব কনম থর মাধযনম পিখা। 

2. Iconic Stage  (শচ্ত্রশেশত্তক বা ইজিয়িাি প্রশিরূনে েয থায়) : শচ্ত্র ও শচ্ি বযবহার কনর পিখা। 

3. Symbolic Stage ( প্রিীকশেশত্তক েয থায় বা সাাংনকশিক েয থায়): োষ্া ও প্রিীক বযবহার কনর পিখা। 

 

পিে শেকগাৎশস্ক (Lev Vygotsky): সামাজিক েশরনবি ও োষ্ার েূশমকার উের পিার শদনয়নিে। িার Zone 

of Proximal Development (ZPD) ধারণাষ্টি শিক্ষা ও শিক্ষণ প্রজিয়ায় গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। 
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9.3.2 জ্ঞাে বা েগশেিকের শবশেন্ন পক্ষি 

 

১. সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবো (Critical Thinking) 

সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবো হনো যুজক্তর মাধযনম শসদ্ধান্ত গ্রহনণর প্রজিয়া। এষ্টি প্রমাণ শবনেষ্ণ, ির্য 

যাচ্াই, এবাং সমসযা সমাধানের দক্ষিার উের শেেথরিীে। 

 

২. সিৃেিীে শচ্ন্তাোবো (Creative Thinking) 

সৃিেিীে শচ্ন্তাোবোর মাধযনম েিুে ধারণা ও শবকল্প েদ্ধশি উদ্ভাবে করা যায়। এষ্টি divergent thinking 

(বহুমুখী শচ্ন্তা) এবাং convergent thinking (একক শসদ্ধানন্ত আসা) এর উের শেেথরিীে। 

 

৩. পমিাকগশেিে (Metacognition) 

পমিাকগশেিে হনো "শচ্ন্তার উের শচ্ন্তা" বা শেনির পিখার প্রজিয়া সম্পনকথ সনচ্িে হওয়া। শিক্ষার্ীনদর 

পিখার দক্ষিা বা়িানি এষ্টি অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। 

জ্ঞাে বা কগশেিে মােুনষ্র বুজদ্ধবৃশত্তক শবকাি ও পিখার একষ্টি গুরুত্বেূণ থ অাংি। এষ্টি শবশেন্ন মেস্তাজত্ত্বক 

িনত্ত্বর মাধযনম বযাখযা করা হয়, পযমে শেয়ানির শবকাি িত্ত্ব, ব্রুোনরর শিক্ষণ িত্ত্ব, এবাং শেনগাৎশস্কর 

সামাজিক শিক্ষণ িত্ত্ব। শিক্ষাশবদ এবাং গনবষ্কনদর িেয কগশেিনের িত্ত্ব ও প্রনয়াগ পবাঝা গুরুত্বেূণ থ, 

কারণ এষ্টি শিক্ষণ-পিখার প্রজিয়ানক আরও কায থকর কনর পিানে। 

আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় কগশেষ্টিে মনোশবজ্ঞানের ধারণাগুশে যনর্ষ্ট্ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর এবাং 

এষ্টি শিক্ষার্ীনদর দক্ষিা ও সৃিেিীেিা বৃজদ্ধনি সহায়ক হয়। 

 

9.4 জ্ঞাে এবং শিক্ষণ (Cognition and Teaching) 

 

জ্ঞাে বেনি শচ্ন্তা, স্মরণ, োষ্া শিক্ষা এবাং োষ্ার বযবহার সহ মােশসক কায থকোেনক পবাঝায়। যখে আমরা 

শিক্ষণ এবাং শিক্ষাদানের িেয একষ্টি জ্ঞােীয় েদ্ধশি প্রনয়াগ কশর, িখে আমরা ির্য এবাং ধারণার পবাঝার 

উের মনোনযাগ শদই। যশদ আমরা ধারণাগুশের মনধয সাংনযাগগুশে বঝুনি োশর, ির্য পেনে েজিকযাে 

সাংনযানগর মাধযনম েুেগ থঠে করনি োশর, িনব আমানদর শবষ্য়বস্তুর উনেিয এবাং উেেশব্ধ বৃজদ্ধ োনব। 

শিক্ষার প্রধাে উনেিযগুশের মনধয একষ্টি হনো শিক্ষার্ীনদর শিখে - যা শেঃসনন্দনহ একষ্টি মেস্তাজত্ত্বক েিো। 

এষ্টি একষ্টি সিয পয, মিূথ জ্ঞাোিথনের উদীয়মাে গনবষ্ণা কম থসূশচ্ শিক্ষাশবদ, গনবষ্ক এবাং েীশিশেধ থারকনদর 

িেয অনেক শকিু সরবরাহ করনি োনর। অশধকাাংি মােুষ্ই স্বীকার করনবে পয, বযােক অনর্ থ শিক্ষা হনো 

শিখে, এনি শিক্ষার্ী অন্তেুথক্ত, এষ্টি শিক্ষাদানের ইোকৃি কায থকোনের সানর্ যুক্ত এবাং এষ্টি স্পষ্ট্োনব 

শচ্শিি স্থাে-কােগি শিক্ষাগি েশরনবনির সানর্ েশেষ্ঠোনব সম্পশকথি, পযমে সু্কে এবাং শবশ্বশবদযােয়। শবাংি 

িিােীর শুরু পর্নক শিক্ষাগি পপ্রক্ষােনি শিক্ষার্ীনদর এবাং শিখে সম্পনকথ শকিু মনোশবজ্ঞােীর আগ্রহ 
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শবনবচ্ো কনর (র্ে থডাইক, ১৯১০), এষ্টি পবাঝা খুব কষ্টঠে েয় পয, কীোনব জ্ঞােীয় বা আচ্রণগি শচ্ন্তাধারা 

শিক্ষাগি আনোচ্ো এবাং অেুিীেনে শিখে িত্ত্বনক প্রোশবি কনরনি। েূনব থর পক্ষনত্র, শিখে সম্পনকথ 

জ্ঞােীয় দৃষ্টষ্ট্েশি মূেি অেযন্তরীণ মােশসক কারণগুশের সানর্ সম্পশকথি যা জ্ঞাোিথেনক প্রোশবি কনর, 

পযমে আমরা কীোনব শবনশ্বর অশেজ্ঞিার ফনে আমানদর শচ্ন্তাোবো সাংগষ্টঠি এবাং েুেগ থষ্টঠি কশর 

(শেয়ানিি, ১৯৬০), পযখানে েনরর পক্ষনত্র, শিখে সম্পনকথ আচ্রণগি শববরণ সাধারণি বাশহযক 

কারণগুশের সানর্ সম্পশকথি, পযমে শেশদথষ্ট্ ধরনণর আচ্রনণর িেয ইশিবাচ্ক এবাং পেশিবাচ্ক িজক্তবৃজদ্ধর 

সোক্তকরণ (শস্কোর, ১৯৬৮)। এই উেয় শববরনণর িজক্ত এবাং সীমাবদ্ধিা শবশেন্ন; যাইনহাক, এই মহুুনিথ 

আমানদর উনেিয হনো, আমানদর মিূথিা (মে এবাং িরীর) জ্ঞাোিথনে পয েূশমকা োেে কনর িা বুঝনি 

উেয়ই কীোনব বযর্ থ হনয়নি িা স্পষ্ট্ করা। প্রকৃিেনক্ষ, দি থে, মনোশবজ্ঞাে, োষ্ািত্ত্ব, স্নায়ুশবজ্ঞাে এবাং 

কঙ্ক্ষম্পউিার শবজ্ঞানের মনিা শবশেন্ন িৃঙ্খো পক্ষত্র পর্নক শিখে এবাং জ্ঞাোিথনের উের গনবষ্ণা সাশহনিযর 

সাম্প্রশিক ফোফেগুশে এই দৃষ্টষ্ট্েশিনি অবদাে পরনখনি পয, মনের ঐশিহযবাহী জ্ঞােীয় শববরণগুশেনক 

চ্যানেঞ্জ করা উশচ্ি কারণ িারা মে এবাং িরীনরর মনধয েশেষ্ঠ সম্পকথনক বাদ পদয়, যা প্রার্শমকোনব 

শবনবশচ্ি হওয়ার পচ্নয় আরও গেীর (িাশেনরা, ২০১২)। 

এখানে সবনচ্নয় গুরুত্বেূণ থ শবষ্য় হনো, কীোনব বাস্তব অশেজ্ঞিা শিক্ষার্ীনদর ববজ্ঞাশেক ধারণাগুশের 

শিখেনক উন্নি এবাং ইশিবাচ্কোনব প্রোশবি করনি োনর িা িুনে ধরা (কিা এি আে., ২০১৫)। 

স্বাোশবকোনবই, শকিু শিক্ষক িােনি চ্াইনি োনরে পয, পকে িারীশরক অশেজ্ঞিা শিক্ষামূেক 

মযাশেেুনেষ্টিনের মাধযনম শিখেনক উন্নি করনি োনর। প্রকৃিেনক্ষ, মিূথ জ্ঞাোিথে মে, িরীর এবাং 

েশরনবনির শমর্জিয়া শেনয় উশদ্বগ্ন, যা বযাখযা কনর কীোনব জ্ঞাে সাংনবদী-পমাির রুষ্টিে এবাং অশেজ্ঞিার 

উের শেশত্ত কনর (বাস থােু, ২০০৮; েযাকফ এবাং িেসে, ১৯৯৯)। শিক্ষার সানর্ প্রাসশিক শকিু শেশদথষ্ট্ 

উদাহরনণর মাধযনম মূিথ জ্ঞাোিথনের শিক্ষাগি প্রোবগুশের শদনক আমানদর মনোনযাগ পদওয়া প্রনয়ািে। 

 

    একষ্টি আকষ্ থণীয় সচূ্ো শবন্দ ুহনো শিক্ষণ এবাং শিখে সম্পনকথ একষ্টি িেশপ্রয় দৃষ্টষ্ট্েশি, যা যুজক্ত পদয় পয, 

প্রনয়াগ করার আনগ িৃঙ্খো-শেশদথষ্ট্ জ্ঞানের দক্ষিা প্রর্নম অিথে করা উশচ্ি (োর্াে, ২০১২)। এই ধরনের 

দৃষ্টষ্ট্েশি গেীরোনব প্রশ্নশবদ্ধ বনে প্রমাশণি হনয়নি কারণ এষ্টি শিখে এবাং শিক্ষাদানের প্রশি একষ্টি 

আেুষ্ঠাশেকিাবাদ-শেশত্তক মােশসকিানক িজক্তিােী কনর, যা জ্ঞানের বদ্বিবাদী দৃষ্টষ্ট্েশিনি শেশহি, যা 

ভ্রান্তোনব বুজদ্ধবৃশত্তক কািনক 'মে' এবাং বযবহাশরক কািনক 'িরীর'-এর সানর্ যুক্ত কনর - ষ্টঠক পসই োর্ থকয 

যা মূিথ জ্ঞাোিথে অস্বীকার কনর। 

 

  যখে শিক্ষকরা অিেশি সম্পনকথ সনচ্িে হে, িখে িারা িানদর শিক্ষার্ীনদর জ্ঞােীয় অবস্থা সম্পনকথ 

এমে ির্য োে যা িানদর বক্তনবয োওয়া যায় ো (পোোক এবাং পগাজডে-শমনডা, ২০১৫)। শিক্ষকনদর 

েয থনবক্ষণ কনর পদখা পগনি পয, িারা এমে শিক্ষার্ীনদর িেয শবশেন্ন শিক্ষণ পকৌিে অবেেে কনরে যারা 

অসিশি বা সিশি প্রদি থে কনর, যারা অসিশি প্রদি থে কনর িানদর কানি শেশদথষ্ট্ েিোর েীশি বযাখযা করার 

সময় িারা িানদর শেনির অশমনের উের পবশি শেেথর কনরে। একইোনব, পগাজডে-শমনডা এবাং শসিার 

(২০০৩) পদশখনয়নিে পয, পয শিক্ষকরা অসিশি প্রদি থে কনরে িারা শিক্ষার্ীনদর উেকার কনরে কারণ 

িারা অিেশি েদ্ধশিনি শবশেন্ন পকৌিে প্রকাি কনরে, এইোনব িানদর শেশদথষ্ট্ সমসযা সম্পনকথ 'অিেশির 

মাধযনম শচ্ন্তা' করনি পিখাে। অিেশির উের অশিশরক্ত কাি গাশণশিক ধারণা অিথনে এর গুরুত্ব প্রকাি 

কনর। 
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9.5 শিখে শিক্ষকণ জ্ঞাকের প্রোব:  

 

১. শিক্ষকনদর কাংজিি ইশিি পযমে অিেশি-বক্তবয অশমেগুশে সন্ধাে করা উশচ্ি এবাং করা উশচ্ি, যানি 

িারা পসই শিক্ষার্ীনদর সোক্ত করনি োনরে যারা পিখানো ধারণাষ্টি সম্পণূ থরূনে পবানঝেশে। এই 

অশমেগুশের প্রশিজিয়ায়, শিক্ষকরা শিক্ষক শেনদথিোয় অিেশি-বক্তবয শমনের অেুোি বা়িানি োনরে, 

শবনিষ্ কনর যখে িারা পসই শিক্ষার্ীনদর শেনদথি পদে যারা জ্ঞােীয় রূোন্তনরর মনধয আনিে। 

২. শিক্ষক শেনদথিোয় অিেশির বযবহার শিক্ষার্ীনদর িানদর শেিস্ব অিেশি বিশর করনি বা িানদর 

শিক্ষকনদর বিশর করা অিেশি অেুকরণ করনি উৎসাশহি কনর, যা শিখেনক উন্নি করনি োনর। 

এিা়িাও, শিক্ষার্ীনদর অিেশি করনি উৎসাশহি করা িানদর িরীনরর মাধযনম জ্ঞাে সরবরাহ করনি পদয় 

যা পমৌশখকোনব পযাগানযাগ করা যায় ো, িনব সবনচ্নয় গুরুত্বেূণ থোনব এষ্টি প্রমাণ কনর পয, শিক্ষার্ী শিখনি 

প্রস্তুি। 

৩. অিেশিগুশেনক শবশেন্ন পেণীনি পেণীবদ্ধ করা পযনি োনর, প্রশিষ্টি পেণী একষ্টি শেশদথষ্ট্ ফাাংিে দ্বারা 

সাংজ্ঞাশয়ি করা হয়। উদাহরণস্বরূে, অিেশি হয় শিক্ষার্ীনদর প্রশিজিয়া এবাং শচ্ন্তাোবো েশরবিথে করনি 

বা শিক্ষক বা শিক্ষার্ীর জ্ঞােীয় চ্াে কমানি েশরশচ্ি, কারণ এষ্টি জ্ঞােীয় চ্ােনক পমৌশখক পর্নক দৃিয-স্থাশেক 

পস্টানর স্থাোন্তশরি কনর, এইোনব বযজক্তনক কানির উের আরও কনঠার েশরেম করনি এবাং/অর্বা 

এমেোনব কানির প্রশিশেশধত্ব েশরবিথে করনি পদয় যা শিখেনক সহিির কনর। পয শিক্ষকরা শবশেন্ন 

ধরনণর অিেশির স্বিি উনেিযগুশের সানর্ েশরশচ্ি হে িারা িানদর শিক্ষার্ীনদর সানর্ আরও 

কায থকরোনব 'ে়িনি' এবাং পযাগানযাগ করনি সক্ষম হনবে। 

 

৪. মূিথিা হয় আরও কায থকর শিখনের িেয একষ্টি কায থকারণ ের্ বা ধারণাগি পবাঝার েশরমানের িেয 

একষ্টি ডায়াগেশস্টক সরঞ্জাম সরবরাহ কনর এবাং এইোনব, শিক্ষাগি 'পসরা অেুিীেে বা অেুিীেে'-এর 

িেয প্রশিক্ষকনদর মূিথ শিক্ষার বিথমাে গনবষ্ণা সম্পনকথ অবগি র্াকা প্রনয়ািে। 

মােব শিখে বুঝনি এবাং সনব থাত্তম শিক্ষাগি অেুিীেেগুশেনক শেনদথি করার িেয শিক্ষা মনোশবজ্ঞানের 

শদনক শফনরনি। এই পক্ষনত্র, আমরা যুজক্ত শদই পয, মিূথ জ্ঞাোিথনের উদীয়মাে গনবষ্ণা কম থসূশচ্ শিক্ষাশবদ, 

গনবষ্ক এবাং েীশিশেধ থারকনদর িেয অনেক শকিু সরবরাহ করনি োনর। যশদও মিূথ জ্ঞাোিথে এখেও 

বিিবকানে রনয়নি, সাশহনিযর বহু-শবোগীয় এবাং আন্তঃশবোগীয় প্রকৃশি শিক্ষাগি অেুিীেেগুশেনক উন্নি 

করার িেয শকিু শচ্ন্তা-উেীেক সেুাশরি সরবরাহ কনর, যা ফেস্বরূে শিক্ষার্ী শিখে আোর পক্ষনত্র 

শিক্ষনকর কায থকাশরিা সব থাশধক করনি োনর। যখে আমরা এই মােশসক জিয়াগুশে সম্পনকথ সনচ্িে হই, 

শিক্ষার্ীনদর েয থনবক্ষণ কশর এবাং আমানদর শিখে প্রজিয়াগুশে শেয়িণ কশর িখে এষ্টিনক পমিাকগশেিে 

বো হয়, যা েশরশস্থশি পর্নক েশরশস্থশিনি েশরবশিথি হয় এবাং একষ্টি শেশদথষ্ট্ েশরশস্থশিনি বযজক্ত কীোনব 

আচ্রণ কনর িা বযােকোনব প্রোশবি কনর। োষ্া বা মনোোষ্াশবজ্ঞানের উেেশব্ধ জ্ঞাোিথনের মুদ্রণ এবাং 

পমৌশখক অশধগ্রহণ পবাঝার িেয অেশরহায থ। উেেশব্ধ এবাং ধারণা বযজক্তনদর ির্য বযাখযা করনি পদয়। 

েশরনিনষ্, সামশগ্রক পপ্ররণা। 

 

শিক্ষার প্রসনি এষ্টি পদখানো হনয়নি পয, জ্ঞাোিথনের প্রনয়ািনের সানর্ শিক্ষার্ীনদর একানডশমক কৃশিনত্বর 

একষ্টি উনেখনযাগয, িনব বরাং শবেয়ী ইশিবাচ্ক সম্পকথ রনয়নি, যা শবনিষ্ি েরবিী পগ্রডগুশেনি স্পষ্ট্, 
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আনগর পগ্রডগুশেনি এই ধরনের সম্পনকথর অোব রনয়নি (েুাং এি আে., ২০১৭)। অেযশদনক, জ্ঞাোিথনের 

প্রনয়ািে ঐজেক শিক্ষা পপ্রাগ্রামগুশে সন্ধাে করার প্রবণিা দৃঢ়োনব অেুমাে কনর যা সমৃদ্ধ, গেীর 

শিখেনক অেুমশি পদয় (শময়ার এি আে., ২০১৪)। বুজদ্ধমত্তা, একানডশমক আি-ধারণা, দক্ষিা বা কম থক্ষমিা 

েক্ষয শেয়িণ করার সময় এই ধরনের পপ্রাগ্রামগুশের েিন্দ এেশস দ্বারা অেুমাে করা হয়। 

 

শিক্ষকরা শবষ্য়বস্তু উেেশব্ধ এবাং গেীর শিখনের উের কিিা পিার পদে িা শেন্ন হয়। এষ্টি পদখানো হনয়নি 

পয, উেেশব্ধ প্রচ্ার শিক্ষার্ীনদর বুজদ্ধবৃশত্তক অসহায়িা প্রশিনরাধ কনর। উেেশব্ধ প্রচ্ার শিক্ষকনদর 

শিক্ষার্ীনদর িানদর উত্তনরর েযাযযিা পদওয়ার অেুনরানধ দৃিযমাে, িনব এমেোনব পয, পসই অেুনরাধগুশে 

শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি বযাখযার অেুমশি পদয়। অিএব এই েযাযযিাগুশে পকবে শবসিৃ্ি মুখস্থকরণ েয়, বরাং 

প্রকৃিেনক্ষ শিক্ষার্ী উেেশব্ধ এবাং শিখনের প্রার্শমক েয থানয় অন্তশে থশহি েুেগুশে প্রশিফশেি কনর। 

উেেশব্ধ প্রচ্ার িাই দক্ষিা-েদ্ধশি শিখনের অেুরূে, েিুে দক্ষিা এবাং উেেশব্ধ শবকানির শদনক শেশত্তক। 

দক্ষিা েক্ষয এবাং জ্ঞাোিথনের প্রনয়ািনের মনধয ইশিবাচ্ক সম্পকথ খুব সম্ভবি এেশস এবাং গেীর শিখনের 

মনধয ইশিবাচ্ক সম্পনকথর মনিা (কািে এবাং ইনিকা, ২০১৪)। সিুরাাং আমরা আিা করনি োশর পয, পয 

শিক্ষকরা গেীর শিখনের উের পিার পদে, িারা ির্য অেুসন্ধানে আরও পবশি প্রনচ্ষ্ট্া চ্াোনবে, পসইসানর্ 

েিুে প্রযুজক্তগি সরঞ্জামগুশের দক্ষিায় শেযুক্ত হনবে। 

 

9.6 সারাংি (Summary): 

 

এই অধযানয় আমরা জ্ঞাে ও শিক্ষনণর সম্পকথ, জ্ঞােিাজত্ত্বক প্রজিয়া পযমে সাংনবদো, মনোনযাগ, স্মৃশি, 

শচ্ন্তে, সমসযা সমাধাে এবাং শসদ্ধান্ত গ্রহণ শেনয় আনোচ্ো কনরশি। এিা়িা, কীোনব এই জ্ঞােিাজত্ত্বক 

উোদােগুশে শিক্ষণ প্রজিয়ানক প্রোশবি কনর এবাং কীোনব শিক্ষকরা কায থকর শিক্ষণ পকৌিে বযবহার 

করনি োনরে িা বযাখযা করা হনয়নি। ফনে, এই অধযায় পর্নক শিক্ষার্ীরা শিক্ষনণর মেস্তাজত্ত্বক শেশত্ত 

সম্পনকথ গেীর ধারণা োে করনি োরনব, যা িানদর েশবষ্যৎ শিক্ষািীবনে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রাখনব। 

 

9.7 স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions): 

 

1. কগশেিে (Cognition) বেনি কী পবাঝায়? এষ্টি শিক্ষণ প্রজিয়ায় কীোনব গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে 

কনর? 

2. ির্য প্রজিয়াকরণ িত্ত্ব (Information Processing Theory) অেুসানর স্মৃশির শবশেন্ন স্তর কী কী? 

প্রশিষ্টির সাংশক্ষপ্ত বযাখযা দাও। 

3. িাুঁ শেয়ানির (Jean Piaget) কগশেষ্টিে শবকাি িনত্ত্বর প্রধাে স্তরগুনো কী কী? প্রশিষ্টি স্তনরর ববশিষ্ট্য 

বযাখযা কর। 

4. ব্রুোর (Bruner) ও শেনগাৎশস্কর (Vygotsky) শিক্ষণ িত্ত্ব শিক্ষণ প্রজিয়ানক কীোনব প্রোশবি কনর? 

বযাখযা কর। 

5. পমিাকগশেিে (Metacognition) কী? শিক্ষার্ীনদর পিখার দক্ষিা বৃজদ্ধনি এষ্টি কীোনব সহায়ক? 
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6. শিক্ষনকর অিেশি (Gestures) ও িরীনরর োষ্া (Body Language) শিক্ষার্ীনদর শিক্ষণ প্রজিয়ায় 

কীোনব প্রোব পফনে? বযাখযা কর। 
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BLOCK - 4  :  PEDAGOGY IN PRACTICE 

 

 

UNIT-10: PEDAGOGY AND ITS APPLICATION 

UNIT 11:  FLANDER’S INTERACTION ANALYSIS CATEGORY SYSTEM (FIACS) 

UNIT-12: TEACHING AND INSTRUCTIONAL DESIGN 
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UNIT-10: PEDAGOGY AND ITS APPLICATION 

Unit Structure:  

10.1 শিখে উনেিয (Learning Objectives) : 

10.2 েূশমকা ( Introduction) 

10.3 পেডাগজি: ধারণা ও েীশিমাো উন্নয়ে (Pedagogy: Developing Concepts and Principles) 

10.3.1 শবকািমূেক শিক্ষাদাে ধারাবাশহকিা (Developmental Pedagogical Continuum) 

10.3.2 শিক্ষাদানের মূে েীশিগুশে (Key Principles of Pedagogy) 

10.4 ধারণা গঠনের প্রজিয়া (Process of Concept Formation) 

10.4.1 ধারণা গঠনের ধরণ (Types of Concept Formation) 

10.5 শিক্ষাদাে প্রজিয়ার মূে ধােসমূহ (Key Steps in Teaching Process) 

10.6 উন্নয়ে-উেনযাগী শিক্ষাদাে (Developmentally Appropriate Pedagogy) 

10.7 শিক্ষাদানের প্রাসশিকিা ও ধারাবাশহকিা (Relevance and Continuity in Teaching) 

10.8 পেডাগজি: সমসযা সমাধানের দক্ষিা শবকাি (Pedagogy: Inculcation of Problem-Solving Ability) 

10.8.1 সমসযা-শেশত্তক শিক্ষা (Problem-Based Learning - PBL) 

10.8.2 সমসযা-শেশত্তক শিক্ষার ধােসমূহ (Steps in Problem-Based Learning) 
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10.1 শিখে উকেিয ( Learning Objectives) : 

 

এই অধযানয়, আমরা সমসযা সমাধানের দক্ষিা এবাং জ্ঞাে শেম থানণর দৃষ্টষ্ট্নকাণ পর্নক শিক্ষাদানের ধারণা ও 

েীশিগুশে উেস্থােনের পচ্ষ্ট্া কনরশি। এই অধযানয়র পিনষ্, আেশে সক্ষম হনবে— 

1. শিক্ষাদানের পক্ষনত্র পেডানগাজির প্রনয়ানগর দৃষ্টষ্ট্েশি বুঝনি। 

2. প্রকৃশির শবশেন্ন েিোর ধারণা ও েীশিগুশে শকোনব পিখানো যায় িা বযাখযা করনি। 

3. সমসযা সমাধানের দক্ষিা শবকানির িেয পেডানগাজিকযাে মনডে এবাং পকৌিে উদ্ভাবে ও 

সষ্টঠকিা প্রমাণ করনি। 

 

10.2 েূশমো( Introduction) 

 

পেডানগাজি এমে একষ্টি পক্ষত্র, যা শিক্ষক কীোনব শচ্ন্তা কনরে এবাং কীোনব শিক্ষাদাে কনরে—এই দইু 

প্রজিয়ানক অন্তেুথক্ত কনর। শিক্ষনকর শচ্ন্তাোবো ও কম থনকৌিে েরস্পনরর ওের প্রোব পফনে এবাং এর 

িৃিীয় মাত্রা হনো শিক্ষার্ীনদর ওের শিক্ষনকর েদ্ধশির দৃিযমাে, েয থনবক্ষণনযাগয ও েশরমােনযাগয প্রোব। 

এই শিেষ্টি উোদাে—শিক্ষনকর শচ্ন্তা, কম থপ্রজিয়া এবাং শিক্ষার্ীনদর শিক্ষাগি অগ্রগশির ওের িার 

প্রোব—একনত্র ‘কায থকর পেডানগাজি’ গঠে কনর। 

 

শিক্ষনণর উের পেডানগাজির প্রোব শিক্ষার্ীনদর আচ্রনণ প্রশিফশেি হয়। িাই শিক্ষার্ীনদর আচ্রণ 

শবনেষ্ণ করা শিক্ষাগি েশরকল্পো ও শসদ্ধান্ত গ্রহনণর িেয অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। োিাোশি, শিক্ষাদানের 

েকিা (Instructional Design) পেডানগাজিকযাে েীশিমাোর শেশত্তনি েশরচ্াশেি হয়, যা শিক্ষার্ীনদর পিখার 

অশেজ্ঞিানক আরও ফেপ্রসূ কনর পিানে। 

 

10.3পেডাগজি: ধারণা ও েীশতমািা উন্নযে (Pedagogy: Developing Concepts and Principles) 

গুণগি শিক্ষাদাে বেনি পবাঝায় এমে শিক্ষণ েদ্ধশি যা শবশেন্ন শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে, দক্ষিা ও কায থিনমর 

সুনযাগ সৃষ্টষ্ট্ কনর, েূব থবিী পিখার ওের শেশত্ত কনর িানদর দক্ষিা বৃজদ্ধ কনর এবাং েশবষ্যনির শিক্ষার িেয 

দৃঢ় শেশত্ত গন়ি পিানে। 
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10.3.1 শবোিমূিে শিক্ষাোে ধারাবাশহেতা (Developmental Pedagogical Continuum) 

শিক্ষাদাে েদ্ধশি স্বাোশবকোনবই সমস্ত মূে মাে ও দি থেনক শবকািমাে ও সাাংসৃ্কশিকোনব উেযুক্ত উোনয় 

সাংহি কনর। শেম্নশেশখি শচ্ত্রষ্টি (Walker and Bass, 2012) একষ্টি শবকািমূেক শিক্ষাদাে ধারাবাশহকিা 

উেস্থােে কনর, যা শিশুনদর শবকাি অেুযায়ী শিক্ষাদাে পকৌিনের েশরবিথে পদখায়: 

• বিিবোকি (Early Childhood Years): শিশুরা গনবষ্ণামূেক পখোয় বযস্ত র্ানক, পকানো 

আেুষ্ঠাশেক োঠদাে করা হয় ো। 

• প্রর্ম পর্কে শিতীয পেশণ (Prep-Year 2): শিশুনদর হানি-কেনম অশেজ্ঞিা অিথনের সুনযাগ 

পদওয়া হয়, যা আেুষ্ঠাশেক শিক্ষার সনি োরসামযেূণ থোনব সাংহি র্ানক। 

• তৃতীয পর্কে অষ্ট্ম পেশণ (Years 3 to 8): শিক্ষার্ীরা প্রকল্প-শেশত্তক শিক্ষার সনি যুক্ত হয়, যা 

শিক্ষার্ী-পকজিক এবাং আেুষ্ঠাশেক োঠদানের সনি সাংহি র্ানক। 

 

10.3.2  শিক্ষাোকের মূি েীশতগুশি (Key Principles of Pedagogy) 

শিক্ষাদাে হনো শিক্ষা প্রদানের প্রজিয়া ও িার সনি সম্পশকথি আনোচ্ো। এষ্টি কী িােনি হনব এবাং 

শিক্ষাদানের সময় শবশেন্ন শসদ্ধান্ত গ্রহনণর িেয কী দক্ষিা প্রনয়ািে িা পবাঝায়। শিক্ষাদাে গনবষ্ণা 

অেুসানর শিক্ষকনদর শেম্নশেশখি শবষ্নয় সনচ্িে র্াকা িরুশর: 

1. উকেিযমূিে শিক্ষাোে (Intentional Teaching): শিক্ষাদাে শিশুর উনদযানগ এবাং শিক্ষক 

েশরচ্াশেি উেয় ধরনের শিক্ষণ অশেজ্ঞিার মনধযই েিনি োনর (Mangione et al., 2011)। 

2. সংসৃ্কশত ও েশরকবিশেশিে শিক্ষাোে (Cultural Context-Based Teaching): শিশুর সাাংসৃ্কশিক 

েশরনবি ও অশেজ্ঞিা শবনবচ্োয় শেনয় শিক্ষাদাে করনি হনব (OECD, 2006)। 

3. শবশেন্ন শিক্ষাোে পেৌিি প্রকযাগ (Using Various Teaching Strategies): পযমে মনডশোং, 

সহায়িা প্রদাে, প্রশ্ন করা, শেনদথিো প্রদাে, সহ-শেম থাণ এবাং সষ্টঠক সমনয় উেযুক্ত শিক্ষাদাে পকৌিে 

প্রনয়াগ (McNaughton and Williams, 2004)। 

4. শবষ্যবস্তুর গেীরতা বৃজদ্ধ (Enhancing Content Knowledge): শিক্ষকনদর শেনিনদর জ্ঞাে 

বা়িানোর োিাোশি শিক্ষার্ীনদর অেুসন্ধােমূেক দক্ষিা গন়ি িুেনি সহায়িা করনি হনব 

(Farquhar, 2003)। 

 

10.4 ধারণা গঠকের প্রজিযা (Process of Concept Formation) 

একষ্টি ধারণা হনো পকানো বস্তু, বযজক্ত বা েিোর সাধারণ ববশিষ্ট্য সম্পনকথ আমানদর পমাি জ্ঞাে। ধারণা 

গঠনের শিেষ্টি প্রধাে ধাে রনয়নি: 

1. অেুেব (Perception): পিখার বা অশেজ্ঞিার মাধযনম পকানো বস্তু, বযজক্ত বা েিোর মােশসক শচ্ত্র 

বিশর হয়। 
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2. ববশিষ্ট্য শেধ থারণ (Abstraction): আমানদর মজস্তে সাধারণ ববশিষ্ট্যগুনো শবনেষ্ণ ও সাংহি কনর, 

শবনিষ্ত্বগুনো উনেক্ষা কনর। 

3. সাধারণীেরণ (Generalization): বারবার েয থনবক্ষনণর মাধযনম শিশু একষ্টি সাধারণ ধারণা গন়ি 

পিানে। 

উদাহরণস্বরূে, প্রর্নম একষ্টি শিশু শুধুমাত্র কানো গরুনক গরু বনে শচ্েনি োনর। েনর, শবশেন্ন রনের গরু 

পদখার ের পস বুঝনি োনর, রে বা আকৃশির োর্ থকয র্াকনেও এগুনো সবই গরু। 

 

10.4.1 ধারণা গঠকের ধরণ (Types of Concept Formation) 

1. সরাসশর অশেজ্ঞতা (Direct Experience): শিশুরা বাস্তব অশেজ্ঞিার মাধযনম ধারণা গঠে কনর 

(পযমে, গরুর ধারণা)। 

2. েকরাক্ষ অশেজ্ঞতা (Indirect Experience): শিশুরা িশব, বণ থো বা গনল্পর মাধযনম ধারণা োে কনর 

(পযমে, কযািারুর ধারণা)। 

3. েভি ধারণা (Faulty Concepts): শকিু ধারণা েুে বা অসম্পূণ থ হনি োনর (পযমে, শব়িাে ের্ পকনি 

পগনে অশুে শকিু েিনব)। 

 

10.5 শিক্ষাোে প্রজিযার মূি ধােসমূহ (Key Steps in Teaching Process) 

1. ধাকে ধাকে শিক্ষাোে (Sustained Learning Sequences): একষ্টি ধারাবাশহক েদ্ধশিনি শিক্ষাদাে 

করনি হনব যানি শিক্ষার্ীরা মূে ধারণাগুনো েয থাপ্ত সময় ধনর অেুিীেে করনি োনর। 

2. শবশেন্ন উোহরণ বযবহার (Use of Examples): উদাহরণস্বরূে, প্রর্ম শবশ্বযুনদ্ধর সময়কার 

েশরশস্থশি পিখানোর ের শিক্ষার্ীনদর বসশেকনদর ডানয়শর ে়িনি পদওয়া পযনি োনর। 

3. গেীর আকিাচো উৎসাশহত েরা (Encouraging Substantive Discussion): শিক্ষার্ীনদর মনধয 

শবিকথ, মিামি প্রকাি ও গেীর আনোচ্োর সুনযাগ বিশর করা। 

4. উচ্চ মাকের শিক্ষা প্রোে (High Expectations of Achievement): শিক্ষার্ীনদর কাি পর্নক উচ্চ 

মানের কাি প্রিযািা করা এবাং িানদর সমর্ থে পদওয়া। 

5. প্রশ্ন ও প্রশত িকের পেৌিি (Strategies for Questioning and Reflection): শিক্ষার্ীনদর আরও 

গেীরোনব শচ্ন্তা করনি উদ্বুদ্ধ করা। 

6. সমসযা সমাধাে েক্ষতা (Developing Problem-Solving Skills): শবনেষ্ণ, মেূযায়ে ও প্রনয়াগ 

করার দক্ষিা গন়ি পিাো। 

7. সৃিেিীিতা ও েল্পোিজি বৃজদ্ধ (Fostering Creativity and Imagination): শিক্ষার্ীনদর েিুে 

ধারণা বিশরনি উদ্বুদ্ধ করা। 
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10.6 উন্নযে-উেকর্াগী শিক্ষাোে (Developmentally Appropriate Pedagogy) 

শেনগাৎশস্কর শেেিতম শবোি অঞ্চি (Zone of Proximal Development - ZPD) িত্ত্ব অেুসানর শিক্ষনকর 

সহায়িা শিশুর শবকাি েয থায় অেুযায়ী শেধ থাশরি হওয়া উশচ্ি। 

• শেম্ন পেশণর িেয (Lower Grades): শিক্ষনকর পেিৃনত্ব গাইনডড োষ্টিথশসনেিে (Rogoff et al., 

1995)। 

• স্বশেযশন্ত্রত শিক্ষার শবোি (Development of Self-Regulated Learning): শিক্ষনকর সহায়িা 

পর্নক ধীনর ধীনর শিক্ষার্ীনদর স্বাধীে শসদ্ধান্ত গ্রহনণর শদনক এশগনয় শেনয় যাওয়া। 

শিক্ষনকর েূশমকা েশরবশিথি হয়: 

1. প্রর্নম শিক্ষক েক্ষয শস্থর করা, পকৌিে শেধ থারণ ও প্রশ্ন উত্থােে কনর। 

2. েনর শিক্ষার্ীনদর স্বাধীেোনব পকৌিে শেধ থারনণর িেয অেুপ্রাশণি কনর। 

3. শিক্ষার্ীনদর স্ব-শেয়িণ ও মনোনযাগ উন্নয়নের িেয পচ্কশেস্ট ও মূেযায়ে েদ্ধশি বযবহার কনর। 

 

10.7 শিক্ষাোকের প্রাসশিেতা ও ধারাবাশহেতা (Relevance and Continuity in Teaching) 

• প্রার্শমে স্তর (Early Childhood): শিশুরা মনোনযাগ ও আচ্রণ শেয়িণ শিনখ। 

• প্রার্শমে শবেযািয স্তর (Elementary School): শিশুরা েক্ষয শস্থর করা, সহায়িা চ্াওয়া ও কানির 

অগ্রগশি েয থনবক্ষণ করা পিনখ। 

• উচ্চ মাধযশমে স্তর (Secondary Level): শিক্ষার্ীনদর স্বশেেথর েশরকল্পো ও েক্ষয শস্থর করার 

দক্ষিা গন়ি ওনঠ। 

একষ্টি সফে শিক্ষাদাে পকৌিে বিশর করনি শিক্ষকনদর শিক্ষার্ীনদর শবকাি স্তনরর উের শেশত্ত কনর শিক্ষণ 

পকৌিে শেধ থারণ করা উশচ্ি। 

 

10.8 . পেডাগজি: সমসযা সমাধাকের েক্ষতা শবোি (Pedagogy: Inculcation of Problem-Solving 

Ability) 

10.8.1 সমসযা-শেশিে শিক্ষা (Problem-Based Learning - PBL) 

সমসযা-শেশত্তক শিক্ষা (PBL) হনো একষ্টি শিক্ষার্ী-পকজিক শিক্ষণ েদ্ধশি, যা সাধারণি পিাি পিাি দনে 

েশরচ্াশেি হয়। এই েদ্ধশিনি শিক্ষক একিে সহায়নকর (facilitator) েূশমকা োেে কনরে। শিক্ষার্ীরা 

প্রকৃি সমসযার সমাধানের মাধযনম প্রনয়ািেীয় জ্ঞাে ও দক্ষিা অিথে কনর (Barrows 1996)। 

সমসযা-শেশত্তক শিক্ষা এবাং অেুসন্ধাে-শেশত্তক শিক্ষা (inquiry-based learning) এনক অেনরর েশরেূরক, 

পযখানে সমসযা-শেশত্তক শিক্ষায় অেুসন্ধােমূেক পকৌিে বযবহৃি হয়। সমসযা-শেশত্তক শিক্ষার কনয়কষ্টি 

প্রধাে েক্ষয হনো: 
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1. শিক্ষার্ীনদর সাংগঠশেে শচন্তাধারার েক্ষতা (cognitive flexibility) শবকাি করা। 

2. সমসযা সমাধাকের েক্ষতা (problem-solving skills) অেুিীেে করা। 

3. স্ব-শেযশন্ত্রত শিক্ষণ (self-directed learning) চ্চ্থা করা, যা উচ্চির পমিাকগশেষ্টিে দক্ষিা 

(metacognitive ability) দাশব কনর। 

4. সহকর্াশগতামূিে ও পর্াগাকর্াগ েক্ষতা (collaborative and communication skills) অেুিীেে 

করা। 

5. অন্তশে থশহত পপ্ররণা বৃজদ্ধ (intrinsic motivation) করা (Hmelo-Silver 2004)। 

 

10.8.2  সমসযা-শেশিে শিক্ষার ধােসমূহ (Steps in Problem-Based Learning) 

Kolodner et al. (2003) সমসযা-শেশত্তক শিক্ষার ধানে ধানে কায থিম উনেখ কনরনিে: 

1. সমসযার শবকিষ্ণ (Analyzing a problem scenario) – শিক্ষার্ীরা একষ্টি সমসযা ও সাংশেষ্ট্ ির্য 

শবনেষ্ণ কনর। 

2. সমাধাকের পেৌিি শেধ থারণ (Hypothesizing and explaining solutions) – শিক্ষার্ীরা সমসযার 

সম্ভাবয সমাধানের পকৌিে শেনয় আনোচ্ো কনর। 

3. েিীয গকবষ্ণা ও েতভে জ্ঞাে অিথে (Dividing up learning issues and acquiring new knowledge) 

– শিক্ষার্ীরা দেগিোনব শবশেন্ন শিখে উোদাে সাংগ্রহ ও শবনেষ্ণ কনর। 

4. সমসযার সমাধাে মূিযাযে (Returning to the problem and evaluating hypotheses) – শিক্ষার্ীরা 

পিখা জ্ঞাে সমসযার পপ্রশক্ষনি মূেযায়ে কনর। 

5. সমাধাকের চি েেুরাবৃশি (Repeating the learning cycle) – সমসযার সম্পূণ থ সমাধাে ো হওয়া 

েয থন্ত পিখার চ্ি চ্াশেনয় যাওয়া। 

6. ের্ থকবক্ষণ ও প্রশত িে (Reflection and abstraction) – শিক্ষার্ীরা শেনিনদর পিখার অশেজ্ঞিা 

পর্নক প্রশিফেে কনর ও ধারণাগুনোনক সাংহি কনর। 

 

10.8.3  সমসযা-শেশিে শিক্ষার প্রোব (Effects of Problem-Based Learning) 

Dochy et al. (2003) একষ্টি গনবষ্ণায় সমসযা-শেশত্তক শিক্ষার জ্ঞাে ও দক্ষিার ওের প্রোব েরীক্ষা 

কনরনিে। এনি কনয়কষ্টি গুরুত্বেূণ থ ফোফে উনঠ এনসনি: 

1. েক্ষতার ওের ইশতবাচে প্রোব (Positive Effect on Skills) – শিক্ষার্ীনদর েূব থজ্ঞাে শেশব থনিনষ্ 

সমসযা-শেশত্তক শিক্ষার মাধযনম দক্ষিা অিথনের ইশিবাচ্ক ফোফে পদখা যায়। িনব শবষ্য়বস্তু 

সম্পশকথি জ্ঞানের উের প্রোব শিক্ষার্ীনদর েূব থজ্ঞাে অেুযায়ী েশরবশিথি হনি োনর। 
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2. গেীর ও প্রসাশরত জ্ঞাে অিথে (Deeper and Elaborate Knowledge) – যশদও শিক্ষার্ীরা প্রচ্শেি 

েদ্ধশির িুেোয় শকিুিা কম ির্য মুখস্থ করনি োনর, িনব িারা পিখা শবষ্য়বস্তু দীে থনময়ানদ 

োনোোনব মনে রাখনি ও প্রনয়াগ করনি সক্ষম হয়। 

3. মূিযাযকের শেন্নতা (Variation in Assessment) – সমসযাশেশত্তক শিক্ষার িষ্টিে কাঠানমার কারনণ 

শবশেন্ন মূেযায়ে পকৌিে বযবহানরর প্রনয়ািে হয়। ফোফে শবনেষ্নণর িেয শবশেন্ন মূেযায়ে পকৌিে 

প্রনয়াগ করা িরুশর। 

 

10.8.4 সমসযা-শেশিে শিক্ষার চযাকিঞ্জ (Challenges in Implementing PBL) 

সমসযা-শেশত্তক শিক্ষার বাস্তবায়ে কষ্টঠে হনি োনর, শবনিষ্ কনর পযখানে প্রচ্শেি শিক্ষাদাে েদ্ধশি 

প্রচ্শেি। শকিু চ্যানেঞ্জ হনো: 

• শিক্ষনকর েূশমকার েশরবিথে (Change in Teacher's Role) – শিক্ষকনক ির্য প্রদােকারীর েশরবনিথ 

সহায়ক শহনসনব কাি করনি হয়। 

• প্রশিক্ষণ মনডনের েশরবিথে (Transition in Training Model) – শিক্ষকনদর েিুে পকৌিে ও েদ্ধশি 

শিখনি হয়। 

• পেশণকনক্ষর সম্পদসাংিান্ত সীমাবদ্ধিা (Classroom Resource Constraints) – প্রযুজক্তর সীমাবদ্ধিা, 

শিক্ষার্ীনদর প্রযুজক্ত বযবহানরর অশেজ্ঞিা ইিযাশদ সমসযা সৃষ্টষ্ট্ করনি োনর (Tang and Shen 2005)। 

 

10.8.5  সমসযা-শেশিে শিক্ষার বাস্তবাযকের উোহরণ (Examples of PBL Implementation) 

প্রর্ম ও শিতীয পেশণর িেয (For 1st and 2nd Graders) 

• গশণি ও োষ্ার োঠযিমনক োচু্থয়াে েশরনবনি অযাশেনমনিড চ্শরত্র ও গনল্পর মাধযনম উেস্থােে 

করা হয়। 

• শিক্ষার্ীনদর েূশমকা প্রদাে কনর পগম পখোনো হয়, পযখানে গশণি ও োষ্ার প্রশ্ন অন্তেুথক্ত র্ানক। 

• উদাহরণস্বরূে, একষ্টি সমসযা হনি োনর: 

o দরিার োসওয়াডথ হনো দুষ্টি গানি র্াকা আনেনের সাংখযা। 

o একষ্টি পিাি িূকর দরিা খুনে বনু্ধনক মুক্ত করনি চ্ায়। 

o শিক্ষার্ীনদর প্রশ্ন করা পযনি োনর: "োসওযাডথ িােকত চাইকি পতামাকের েী েরকত 

হকব?" 

o শিক্ষক-শিক্ষার্ী োরস্পশরক আনোচ্ো ও সহায়িার মাধযনম শিক্ষার্ীরা সমসযা সমাধাে 

পিনখ। 

সমসযার িষ্টিেিা ধানে ধানে বা়িানো পযনি োনর। 
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মাধযশমে শবেযািকযর িেয (For Middle School Students) 

• োঠযিনমর একষ্টি শবষ্য় "শ্বাসপ্রশ্বাস বযবস্থা" (Respiratory System) শেনয় শিক্ষার্ীরা কাি করনি 

োনর। 

• শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন সমসযা পদওয়া পযনি োনর, পযমে: 

o "অযািমা েীোকব সৃটষ্ট্ হয?" (How is asthma caused?) 

o "বুকের পেশি আহত হকি শ্বাসপ্রশ্বাকসর ওের েী প্রোব েকে?" (What happens to 

respiration if the chest muscles are injured?) 

• প্রশিষ্টি দে একষ্টি কম থেত্র (worksheet) োনব, পযখানে সমসযার সমাধানের শদকশেনদথিো র্াকনব। 

• শিক্ষার্ীরা োঠযবই, অেোইে উৎস, কঙ্ক্ষম্পউিার শসমনুেিে বযবহার কনর গনবষ্ণা করনব। 

• প্রশিষ্টি দে িানদর গনবষ্ণার ফোফে পেশণর সামনে উেস্থােে করনব। 

• পিনষ্ েুনরা পেশণ শমনে "এেটি েৃজিম শ্বাসপ্রশ্বাস বযবস্থা শডিাইে" (Design an Artificial 

Respiratory System) করনি োরনব। 

 

সুিরাাং আমরা বেনি োশর, সমসযা-শেশত্তক শিক্ষা শিক্ষার্ীনদর সমসযা সমাধানের দক্ষিা, আিশেয়িণ, 

এবাং পযৌর্ পিখার পকৌিে রপ্ত করনি সাহাযয কনর। যশদও বাস্তবায়নে শকিু চ্যানেঞ্জ রনয়নি, িনব এষ্টি 

দীে থনময়ানদ শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রজিয়ানক আরও কায থকর কনর পিানে। যর্াযর্ েশরকল্পো ও মূেযায়ে 

পকৌিে প্রনয়ানগর মাধযনম সমসযা-শেশত্তক শিক্ষা কায থকরোনব বাস্তবায়ে করা সম্ভব। 

 

10.9 Pedagogy: জ্ঞাে শেম থাণ এবং সমসযা সমাধাকের েক্ষতা শবোি 

(Pedagogy: Inculcation of Knowledge Construction and Problem-Solving Ability) 

 

10.9.1 সমাকিাচোমূিে শচন্তা ও জ্ঞাে শেম থাণ (Critical Thinking and Knowledge Construction) 

সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তা একষ্টি িষ্টিে মােশসক প্রজিয়া যা শবিদোনব েয থনবক্ষণ করা, প্রাসশিক ির্য বািাই 

করা, মনোনযাগ সহকানর শবনেষ্ণ করা, যুজক্তসিি শসদ্ধান্ত গ্রহণ এবাং প্রশিফেেমূেক শচ্ন্তার মনিা উচ্চ-

স্তনরর েশরকল্পো অন্তেুথক্ত কনর (Cottrell, 2005)। এষ্টি একানডশমক সফেিার োিাোশি বাস্তব িীবনের 

শবশেন্ন সমসযা পমাকাশবোর িেয অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। 

এই দক্ষিা উন্নয়নে শবশেন্ন পদনির শিক্ষািম েশরকল্পোয় গুরুত্ব পদওয়া হয়, পযমে মাশকথে যুক্তরাে 

(National Commission of Excellence in Education, 1983), হাংকাং, শসিােরু (Sale, Leong and Lim, 2001), 

িাইওয়াে এবাং িাোে (Li, 2010)। িনব, এশিয়াে শিক্ষাবযবস্থায় এষ্টি কায থকর করা িুেোমূেকোনব কষ্টঠে, 

কারণ শিক্ষার্ীরা সাধারণি েযাশসে োশে থাং এবাং জ্ঞােনকজিক োঠযেদ্ধশিনি অেযস্ত (Van Der 

Mensbrugghe, 2004)। 



144 
 

 

10.9.2 সৃিেিীি শচন্তার েক্ষতা 

(Creative-Thinking Skills) 

সৃিেিীে শচ্ন্তা বেনি েিুে উোনয় সমসযার সমাধাে করা, পমৌশেক এবাং কায থকর ধারণা সৃষ্টষ্ট্ করা পবাঝায় 

(Sternberg, 1999)। এষ্টি একানডশমক ও বাস্তব িীবনে সফেিার িেয অেশরহায থ। 

িনব, েরীক্ষামুখী ও শিক্ষক-পকজিক শিক্ষাবযবস্থায় সৃিেিীে শচ্ন্তা শবকানির সনুযাগ কম র্ানক। গঠেমূেক 

এবাং শিক্ষার্ী-পকজিক শিক্ষার মনডে বযবহার করনে শিক্ষার্ীনদর সৃিেিীে শচ্ন্তার দক্ষিা বৃজদ্ধ পেনি 

োনর। উদাহরণস্বরূে, মােনয়শিয়ার ই-োশে থাং েশরনবনি গঠেমূেক শিক্ষার মাধযনম সৃিেিীে শচ্ন্তা ও জ্ঞাে 

অিথে একসনি সম্ভবের হনয়নি (Sultan, Woods and Koo, 2011)। 

 

10.9.3 সাংগঠশেে শিক্ষােশবি মকডি 

(Cognitive Apprenticeship Model) 

শিক্ষােশবি বেনি পবাঝায় একিে শবনিষ্জ্ঞ শিক্ষার্ীনক জ্ঞাে বা দক্ষিা পিখানোর িেয শেনিই কাি কনর 

পদখাে। শিক্ষােশবি মনডনে শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন জ্ঞােীয়, পমিাকগশেষ্টিে ও সামাজিক দক্ষিা অিথনের 

সুনযাগ পদওয়া হয় (Collins, 2006)। 

Collins, Brown এবাং Holum (1991) শিক্ষােশবি মনডে বযবহানরর িেয শকিু সাধারণ শেনদথিো প্রদাে 

কনরনিে— 

1. োর্ থপ্রণািী শচশিতেরণ ও প্রেি থে: একষ্টি কাি কীোনব সম্পাদে করা যায় িা স্পষ্ট্োনব 

পিখানো। 

2. বাস্তশবে পপ্রক্ষােকি োি পিখাকো: বাস্তশবক েশরশস্থশিনি পিখানোর মাধযনম শিক্ষার্ীনদর 

অশেজ্ঞিা অিথনের সুনযাগ পদওয়া। 

3. শবশেন্ন প্রসকি শিক্ষাোে: শিক্ষার্ীনদর পিখানো শবষ্য়গুনোর বহুমুখী প্রনয়াগ শেজিি করা। 

Collins (2006) আরও শকিু বযবহাশরক েদ্ধশির কর্া বনেনিে— 

1. মকডশিং: শিক্ষক কািষ্টি কীোনব করনি হনব িা পদশখনয় পদে। 

2. পোশচং: শিক্ষকনদর শদকশেনদথিো, মিামি এবাং সহায়িা প্রদাে। 

3. আশতথেুকিিে: শিক্ষার্ীনদর শচ্ন্তাোবো প্রকানি উৎসাশহি করা। 

4. স্কযাক াজল্ডং: ধানে ধানে সহায়িা প্রদাে কনর শিক্ষার্ীনদর সমসযা সমাধানের সক্ষমিা বৃজদ্ধ করা। 

5. প্রশত িে: শিক্ষার্ীনদর শেনিনদর পিখার েদ্ধশি শবনিষ্জ্ঞনদর বা সহোঠীনদর সনি িুেো 

করনি উৎসাশহি করা। 

6. অকেষ্ণ: শিক্ষার্ীনদর েিুে সমসযা সমাধানের উোয় অেুসন্ধানে উদ্বুদ্ধ করা। 
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10.9.4 সামাজিে-জ্ঞােীয েক্ষতা ও আকবগগত শবোি 

(Development of Social-Cognitive and Affective Skills) 

সামাজিক-জ্ঞােীয় দক্ষিা বেনি আিেশরচ্য়, সামাজিক বাস্তবিা এবাং োরস্পশরক সম্পনকথর (পযমে—

বনু্ধত্ব, পপ্রম, ক্ষমিা, প্রোব) ধারণা পবাঝায়। শিশুরা বয়স বা়িার সনি সনি অনেযর আনবগ পবাঝার ও 

শেনির আনবগ শেয়িনণর দক্ষিা অিথে কনর (Renninger, 2009)। 

সু্কি ের্ থাকয শিক্ষার্ীকের সামাজিে ও আকবগগত েক্ষতা উন্নযকে শেেভ  েরণীয— 

1. প্রার্শমে শবেযািকযর শিক্ষার্ীকের িেয: 

o দেগি কাি শিক্ষক েয থনবক্ষনণ েশরচ্াশেি হওয়া উশচ্ি, কারণ িারা এনক অেনরর 

দৃষ্টষ্ট্েশি বুঝনি অসুশবধা অেুেব করনি োনর। 

2. মাধযশমে ের্ থাকযর শিক্ষার্ীকের িেয: 

o িারা শেনিনদর দক্ষিা সহোঠীনদর সনি িুেো কনর আিেশরচ্য় গঠনের পচ্ষ্ট্া কনর। 

এিেয, দেগি কায থিম এমেোনব েশরকল্পো করা উশচ্ি যানি পকউ পহয় পবাধ ো কনর 

(Renninger et al., 2007)। 

সু্কনের েশরনবি শিক্ষার্ীনদর সামাজিক েশরচ্য় গঠনে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখ। সামাজিক েশরচ্নয়র 

আকজস্মক েশরবিথে শিক্ষার্ীনদর মােশসক চ্ানের কারণ হনি োনর। এিেয শিক্ষকনদর উশচ্ি শিক্ষার্ীনদর 

সামাজিক ও শিক্ষাগি েশরবিথনের সনি খাে খাইনয় পেওয়ার িেয সহায়িা প্রদাে করা (Osterman, 2000)। 

 

পিখার েদ্ধশত পিখা 

(Learning How to Learn) 

স্ব-শেয়শিি শিক্ষা (Self-Regulated Learning - SRL) শিক্ষা কায থিনমর একষ্টি গুরুত্বেূণ থ অাংি। এষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর শেিস্ব পিখার পকৌিে শেধ থারণ, েক্ষয স্থােে ও পস অেুযায়ী শিক্ষার অশেজ্ঞিা গঠনের ক্ষমিা 

প্রদাে কনর (Boekaerts, 1999)। 

স্ব-শেযশন্ত্রত শিক্ষার মূি উোোেগুশি— 

1. শবশেন্ন জ্ঞােীয় পকৌিে সষ্টঠকোনব শেব থাচ্ে ও সমেয় করার দক্ষিা। 

2. শেনির পিখার েক্ষয শস্থর করা ও পস অেুযায়ী কাি করা। 

3. পসি করা েক্ষয অিথনের িেয প্রশিশ্রুশিবদ্ধ র্াকা ও সজিয়োনব কাি করা। 

IB (International Baccalaureate) পপ্রাগ্রানমর শবশেন্ন েয থানয় স্ব-শেয়শিি শিক্ষার শবশেন্ন স্তর রনয়নি, পযমে— 

• PYP (Primary Years Programme)-এ প্রেি থেী প্রেল্প 

• MYP (Middle Years Programme)-এ বযজিগত প্রেল্প 
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• DP (Diploma Programme)-এ প্রসাশরত প্রবি ও শচন্তার তকির প্রশত িেমূিে পোস থ 

িনব, এষ্টি শুধুমাত্র শেশদথষ্ট্ প্রকল্প েয থানয় সীমাবদ্ধ ো পরনখ পেশণকনক্ষ ও সু্কেেয থানয় শেয়শমিোনব চ্চ্থার 

প্রনয়ািে রনয়নি। 

 

সুিরাাং আমরা বেনি োশর, জ্ঞাে শেম থাণ ও সমসযা সমাধানের দক্ষিা শবকানির িেয শিক্ষার্ীনদর 

সমাকিাচোমূিে শচন্তা, সৃিেিীি শচন্তা, েগশেটিে অযাকপ্রশিসশিে, সামাজিে-জ্ঞােীয েক্ষতা, 

এবাং স্ব-শেযশন্ত্রত শিক্ষা অিথনে সাহাযয করা উশচ্ি। 

এষ্টি বাস্তবায়নের িেয— 

• শিক্ষকনদর োঠদাে পকৌিে েশরবিথে করা, 

• বাস্তশবক সমসযার শেশত্তনি পিখানো, 

• দেগি কাি ও অনেষ্ণমূেক শিক্ষানক উৎসাশহি করা, 

• শিক্ষার্ীনদর আি-েশরচ্য় গঠনে সহায়িা করা এবাং 

• শিক্ষার্ীনদর পিখার ক্ষমিা বৃজদ্ধর িেয শবশেন্ন উোয় অেুসন্ধাে করা প্রনয়ািে। 

এই পকৌিেগুনোর সষ্টঠক প্রনয়াগ শিক্ষার্ীনদর দক্ষিা উন্নয়নে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রাখনি োনর। 

 

10.10 সারাংি ( Summary)  

 

এই ইউশেনি পেডাগজির েূশমকা ও বযবহাশরক প্রনয়াগ শেনয় আনোচ্ো করা হনয়নি। শিক্ষাদানের মাধযনম 

শিক্ষার্ীনদর ধারণা ও েীশির শবকাি, সমসযা সমাধানের দক্ষিা এবাং জ্ঞাে শেম থানণর ক্ষমিা বৃজদ্ধ করার ওের 

গুরুত্ব পদওয়া হনয়নি। 

1. পেডাগজি ও ধারণা শবোি – শিক্ষার্ীনদর স্পষ্ট্ ধারণা গঠনের িেয বাস্তব উদাহরণ ও গঠেমূেক 

শিক্ষণ েদ্ধশি বযবহার করা হয়। 

2. সমসযা সমাধাকের েক্ষতা – শিক্ষার্ীনদর শবনেষ্ণ ও শচ্ন্তািজক্ত বা়িানি অেুসন্ধােমূেক প্রশ্ন ও 

প্রকল্পশেশত্তক শিক্ষাদাে পকৌিে গ্রহণ করা হয়। 

3. জ্ঞাে শেম থাকণর েক্ষতা – শিক্ষার্ীনদর েিুে জ্ঞাে সৃষ্টষ্ট্ ও বাস্তবিীবনে প্রনয়ানগর ক্ষমিা বা়িানোর 

িেয সমানোচ্োমূেক ও সিৃেিীে শচ্ন্তাোবোর চ্চ্থা করা হয়। 

শিক্ষকনদর উশচ্ি শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি করা, যানি িারা শুধু ির্য গ্রহণ ো কনর, বরাং 

েিুে জ্ঞাে শেম থাণ ও সমসযার সমাধাে করনি সক্ষম হয়। 

 

10.11 Self-Assessment Questions (স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী) 
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1. পেডাগজির মূে েক্ষয কী এবাং এষ্টি শিক্ষার্ীনদর শিক্ষণ প্রজিয়ায় কীোনব সহায়িা কনর?  

2. শিক্ষাদানের পক্ষনত্র ধারণা ও েীশির শবকাি (Developing Concepts and Principles) পকে গুরুত্বেূণ থ? 

উদাহরণসহ বযাখযা করুে। 

3. সমসযা-শেশত্তক শিক্ষাদাে (Problem-Based Learning) কী? এষ্টি কীোনব শিক্ষার্ীনদর সমসযা 

সমাধানের দক্ষিা বৃজদ্ধ করনি সাহাযয কনর?  

4. জ্ঞাে শেম থানণর দক্ষিা (Knowledge Construction Ability) অিথনের পক্ষনত্র সমানোচ্োমূেক 

শচ্ন্তাোবো (Critical Thinking) এবাং সৃিেিীে শচ্ন্তাোবো (Creative Thinking) কী েূশমকা োেে 

কনর? বযাখযা করুে।  

5.  কগশেষ্টিে অযানপ্রশন্টসশিে মনডে (Cognitive Apprenticeship Model) কী এবাং এষ্টি কীোনব 

শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রজিয়ায় কায থকর হনি োনর?  

6. শিক্ষনকর েূশমকা েশরবিথে শিক্ষার্ীনদর পিখার অশেজ্ঞিানক কীোনব প্রোশবি কনর? উদাহরণসহ 

বযাখযা করুে। 

References 

 

Barrows, H. S. (1996). Problem?based learning in medicine and beyond: A brief overview. New directions 

for teaching and learning, 1996(68), 3-12. 

Boekaerts, M. (1999). Self-regulated learning: Where we are today. International journal of educational 

research, 31(6), 445-457. 

Collins, A., &Kapur, M. (2006). Cognitive apprenticeship. na. in The Cambridge Handbook of the Learning 

Sciences, pp. 109 - 127. Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/CBO9781139519526.008 

Collins, A., Brown, J. S., &Holum, A. (1991). Cognitive apprenticeship: Making thinking visible. American 

educator, 15(3), 6-11. 

Cottrell, C. A., &Neuberg, S. L. (2005). Different emotional reactions to different groups: a sociofunctional 

threat-based approach to" prejudice". Journal of personality and social psychology, 88(5), 770. 

Cowie de Arroyo, C. (2011). From PYP to MYP: Supporting transitions across the IB continuum. Voces y 

silencios. RevistaLatinoamericana de Educación, 2(1), 39-61. 

Dochy, F., Segers, M., Van den Bossche, P., & Gijbels, D. (2003). Effects of problem- based learning: A 

meta-analysis. Learning and instruction, 13(5), 533-568. 

Farquhar, S. E. (2003). Quality Teaching Early Foundations: Best Evidence Synthesis. New Zealand 

Ministry of Education. 

Hmelo-Silver, C. E. (2004). Problem-based learning: What and how do students learn?. Educational 

psychology review, 16(3), 235-266. 

Husbands, C., & Pearce, J. (2012). What makes great pedagogy? Nine claims from research. National 

College for School Leadership. 



148 
 

Joyce, B., Weil, M., & Calhoun, E. (2003). Models of teaching. 

Karasavvidis, I., Pieters, J. M., &Plomp, T. (2000). Investigating how secondary school students learn to 

solve correlation problems: quantitative and qualitative discourse approaches to the development of self-

regulation. Learning and Instruction, 10(3), 267-292. 

Kolodner, J. L., Camp, P. J., Crismond, D., Fasse, B., Gray, J., Holbrook, J., ... & Ryan, M. (2003). Problem-

based learning meets case-based reasoning in the middle-school science classroom: Putting learning by 

design (tm) into practice. The journal of the learning sciences, 12(4), 495-547. 

Li, K. 2010. "A comparative study of the curriculum guidelines of high school in Taiwan and Japan". , 46. 

Pp 55-77. 

Mac Naughton, G., & Williams, G. (2008). Teaching Young Children: Choices in Theory And Practice. 

McGraw-Hill Education (UK). 

OECD. (2006). Starting Strong II: Early Childhood Education and Care. Paris: OECD. 

Renninger, K. A. (2009). Interest and identity development in instruction: An inductive model. Educational 

psychologist, 44(2), 105-118. 

Rogoff, B., Baker?Sennett, J., Lacasa, P., & Goldsmith, D. (1995). Development through participation in 

sociocultural activity. New Directions for Child and Adolescent Development, 1995(67), 45-65. 

Rosenshine, B. (1987). Explicit teaching and teacher training. Journal of teacher education, 38(3), 34-36. 

Shulman, L. (1987). Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard educational review, 

57(1), 1-23. 

Sternberg, R. J. (1990). Metaphors of mind: Conceptions of the nature of intelligence. Cambridge 

University Press. 

Sultan, W. H., Woods, P. C., & Koo, A. C. (2011). A constructivist approach for digital learning: Malaysian 

schools case study. Journal of Educational Technology & Society, 14(4), 149-163. 

Tang, F. L., & Shen, J. L. (2005). Thoughts About Problem-based Learning And The Educational Reality 

of China [J]. Comparative Education Review, 1. 

Vandermensbrugghe, J. (2004). The unbearable vagueness of critical thinking in the context of the Anglo-

Saxonisation of education. International education journal, 5(3), 417-422. 

Walker, K., & Bass, S. (2012). Engagement Matters Personalised Learning for Years 3 to 6. Camberwell, 

Australia: ACER Press. 

Winther-Lindqvist, D. (2012). Developing social identities and motives in school transitions. Motives in 

children's development, 115-132. 

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory into practice, 41(2), 64-

70. 

 

 

 



149 
 

 

 

 

UNIT 11:  FLANDER’S INTERACTION ANALYSIS CATEGORY SYSTEM (FIACS) 

 

 

Unit Structure: 

 

11.1 শিখনের উনেিয (Learning Objectives): 

11.2 েূশমকা (Introduction) 

11.3 Flander's System of Interaction Analysis 

11.3.1 Flander's Interaction Analysis-এর ১০ষ্টি পেশণ 

11.3.2 েয থনবক্ষণ েদ্ধশি (Observational Procedure) 
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11.1 শিখকের উকেিয (Learning Objectives): 

 

এই ইউশেিষ্টি সম্পন্ন করার ের শিক্ষার্ীরা— 

1. FIACS (Flander's Interaction Analysis Category System)-এর ধারণা ও গুরুত্ব বযাখযা করনি 

োরনব। 

2. FIACS-এর প্রধাে শিেষ্টি শমর্জিয়া শবোনগর ববশিষ্ট্য ও কায থকাশরিা শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

3. পেশণকনক্ষ শিক্ষক-শিক্ষার্ী শমর্জিয়ার ধরে শচ্শিি করনি এবাং িা শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

4. Encoding ও Decoding প্রজিয়ার প্রনয়াগ বযাখযা করনি োরনব। 

5. FIACS-এর ১০ষ্টি পেশণ সোক্ত কনর প্রশিষ্টির েূশমকা বযাখযা করনি োরনব। 

6. FIACS বযবহানরর মাধযনম পেশণকনক্ষ োঠদানের গুণগি মাে মূেযায়ে ও উন্নি করার পকৌিে রপ্ত 

করনি োরনব। 

 

 

11.2 েূশমো ( Introduction) 

শিক্ষক শিক্ষণীয় শবষ্য়বস্তু শিক্ষার্ীর সামনে শবশেন্ন োষ্াশেশত্তক এবাং োষ্াহীে আচ্রনণর মাধযনম উেস্থােে 

কনরে। এর ফনে শিক্ষার্ীনদর শিক্ষণমূেক প্রনচ্ষ্ট্ার সঞ্চার েনি এবাং শিক্ষক-শিক্ষার্ীনদর মনধয োরস্পশরক 

োনবর আদােপ্রদাে েনি। এনকই োরস্পশরক জিয়া শবনেষ্ণ বো হয়। অর্ থাৎ, োরস্পশরক জিয়া শবনেষ্ণ 

েদ্ধশি হে শিক্ষণকােীে আচ্রণ অেুিীেনের সাংনকি শেশত্তক প্রজিয়া। 

এই প্রসনি N. A. Flander বনেনিে, “Classroom interaction analysis may be defined as any system for 

coding spontaneous verbal communication, arranging the data into a useful design, and then analysing the 

results in order to study patterns of teaching and learning.” 

 

11.3 Flander's System of Interaction Analysis 

পেশণকনক্ষর োরস্পশরক জিয়া শবনেষ্নণর িেয পয সমস্ত েদ্ধশির প্রবিথে হনয়নি, িার মনধয N. A. 

Flander-এর Interaction Analysis System (FIAS) অিযন্ত গুরুত্বেূণ থ। ১৯৬০ সানে শিশে শমনেনসািা 

শবশ্বশবদযােনয় পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর োষ্াশেশত্তক জিয়াগুশের িাৎেয থ শেণ থয় করার িেয এই েদ্ধশি বযবহার 

কনরে। এষ্টি এক ধরনের েয থনবক্ষণমূেক পকৌিে, যা পেশণকনক্ষ শিক্ষক-শিক্ষার্ীনদর োষ্াগি আচ্রনণর 

পয আন্তঃজিয়া হয়, িা েয থনবক্ষণ ও শবনেষ্ণ কনর। 

Flander পেশণকনক্ষর োরস্পশরক জিয়ানক শতেটি প্রধাে োকগ শবেক্ত কনরনিে: 

1. Teacher Talk (শিক্ষকের ের্া বিা) 

2. Pupil Talk (শিক্ষার্ীকের ের্া বিা) 

3. Silence or Confusion (েীরবতা বা শবভ্রাশন্ত) 

শিক্ষক-শিক্ষার্ী োরস্পশরক জিয়ার শবনেষ্নণ Encoding ও Decoding গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর। 
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➢ Encoding: শিক্ষনকর বক্তবয শিক্ষার্ীনদর সামনে সাংনকনির মাধযনম উেস্থােে করা হয়। অর্ থাৎ 

পযাগানযাগ প্রজিয়ায় পযমে গ্রাহকনক োঠানোর সময় বািথা বা পমনসিষ্টি পক সাংনকি করণ কনরে 

একই রকমোনব যশদ আমরা ফ্ল্াোস থ শমর্জিয়া শবনেষ্ণ পক পদখনি চ্াই এখানে মূেি গ্রাহনকর 

েূশমকা োেে কনর শিক্ষক এবাং শিক্ষক িার বক্তবয গুশে শিক্ষার্ীনদর পক যখে িুনে ধনরে িখে 

পস বক্তবয গুশে সাংনকি করনণর মাধযনম শিক্ষার্ীনদর সামনে উেস্থােে কনরে। অর্ থাৎ FIAS এর 

পক্ষনত্র Teacher Talk component ষ্টি েুনরােুশরোনব সাংনকি করণ বা Encoding এর সানর্ যুক্ত।  

➢ Decoding: শিক্ষার্ীরা শিক্ষনকর বক্তবয বুনঝ িার প্রশিজিয়া প্রদাে কনর। অর্ থাৎ Decoding বেনি 

পবাঝায় সাাংনকশিক শবষ্য়বস্তুনক উেেশব্ধ করা। পযাগানযাগ প্রজিয়ায় এই প্রজিয়াষ্টি োেে কনর 

র্ানক সাধারণি গ্রাহক। একই রকম োনব FIAS এর পক্ষনত্রও িাত্র-িাত্রীরা গ্রাহনকর েূশমকাষ্টি 

োেে কনর র্ানক। অর্ থাৎ Student Talk component ষ্টি Decoding এর সনি সম্পশকথি। 

 

11.3.1 Flander's Interaction Analysis-এর ১০টি পেশণ 

Flander পেশণকনক্ষর শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর জিয়াগুশেনক পমাি ১০ষ্টি পেশণনি োগ কনরনিে। এর মনধয ১-৭ 

েয থন্ত শিক্ষক কর্া বনেে, ৮-৯ শিক্ষার্ীনদর কর্া বো এবাং ১০ েেরষ্টি েীরবিা/শবভ্রাশন্ত। 

A. শিক্ষকের ের্া (Teacher Talk) 

1. Accept Feelings (অেুেূশত গ্রহণ):  

শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি অেুেূশি, মিামি ও িানদর দৃষ্টষ্ট্েশিগুশেনক সমর্ থে করার উেয াগী 

োষ্ামূেক প্রশিজিয়াগুশে এই পেশণর অন্তেুথক্ত। শিক্ষার্ীনদর এই সব অেুেূশি, মিামি ও িানদর 

দৃষ্টষ্ট্েশিগুশেনক শিক্ষনণর েশরনপ্রশক্ষনি ইশিবাচ্ক বা পেশিবাচ্ক যাই  যহাক ো পকে, িানক 

প্রার্শমকোনব সমর্ থে করনি হনব। এই সমর্ থে উেয াগী শিক্ষনকর শববৃশিগুশে োরস্পশরক জিয়ার 

েশরনবি রচ্োর সহায়িা কনর। 

2. Praise or Encouragement (প্রিংসা ও উৎসাহ প্রোে):  

এই পেশণর োষ্ামূেক প্রশিজিয়ার মনধয প্রিাংসা ও উেীেো বা উৎসাহদায়ক শববৃশিগুশে অন্তেুথক্ত। 

শিক্ষনকর ইশিবাচ্ক মন্তবয পযমে 'পবি', 'োনো', 'অসাধারণ' ইিযাশদর মিান  শিক্ষনকর মন্তবযগুশে 

এই পেশণেুক্ত। িািা়িা, শিক্ষনকর মন্তবযনক (Jokes)ও এই পেশণনি পফো যায়। 

3. Accept Ideas (ধারণা গ্রহণ):  

এই পেশণর োষ্ামূেক প্রশিজিয়া অনেকিা প্রর্ম পেশণর মিান ।এখানে  শিক্ষার্ীনদর পমৌশেক 

ধারণানক স্বীকৃশি পদওয়া হয়।িনব এখানে পসইসব শিক্ষনকর শববৃশিগুশেনক অন্তেুথক্ত করা হয়, 

পযগুশের মাধযনম শিক্ষার্ীরা িানদর শেিস্ব শকিু অশেেব ধারণা প্রকাি কনর। অর্ থাৎ এই েয থানয় 

শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর প্রদত্ত ির্যষ্টিনক সমর্ থে কনরে, িানদর অেুেুশিনক েয়।  

4. Asking Questions (প্রশ্ন েরা): 
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 শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর পর্নক উত্তর প্রিযািা কনর এমে প্রশ্ন করা এই পেশণেুক্ত। শবষ্য়বস্তু বা প্রজিয়া 

(Process) সম্পনকথ শিক্ষনকর শবনিষ্ধমী প্রশ্ন করার প্রবণিানক এই পেশণেুক্ত করা হনয়নি। 

শিক্ষনকর কর্া বোর েরবিী শিেষ্টি পেশণর অন্তেুথক্ত আচ্রনণর উনেিয শিক্ষার্ীনদর প্রিযক্ষোনব 

প্রোশবি কনর। এগুশে শিক্ষার্ীনদর আচ্রণ সৃষ্টষ্ট্র পক্ষনত্র reinforcement  শহনসনব কাি কনর। 

5. Lecturing (বে্তৃতা প্রোে):  

এষ্টি এমে এক ধরনের োষ্াশেশত্তক োরস্পশরক জিয়া, যার মাধযনম শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর সামনে 

শবষ্য়বস্তু, ির্য, মিামি, েিুে ধারণা ইিযাশদ বযক্ত কনরে। শবষ্য়বস্তুর বযাখযার িেয শিক্ষক যা শকিু 

আোন চ্ো কনরে, যা প্রশ্ন কনরে, িা সবই এই পেশণেুক্ত। 

6. Giving Directions (শেকেথি প্রোে):  

যশদ শিক্ষনকর পকানো বক্তবয আনদিসচূ্ক হয়, িনব িা শেশদথষ্ট্ পেশণনি অন্তেুথক্ত হনব। অর্ থাৎ, 

পযখানে শিক্ষার্ীনদর শেশদথষ্ট্ ধরনের প্রশিজিয়া প্রদানের িেয বো হয়, পসই পক্ষত্রগুশেনক এই 

পেশণর অন্তেুথক্ত করা হনব। অর্ থাৎ, যশদ শিক্ষার্ীনদর প্রশিজিয়া প্রদানের মােশসকিা ো র্ানক, িনব 

পসই আচ্রণ শেনদথিোর অাংি শহনসনব গণয হনব 

7. Criticizing or Justifying Authority (সমাকিাচো বা েতৃথত্ব প্রশতষ্ঠা):  

শিক্ষার্ীর অবাশিি আচ্রণ সাংনিাধনের উনেনিয শিক্ষক পয োষ্াগি শববৃশি প্রদাে কনরে, পসগুশে 

এই পেশণনি অন্তেুথক্ত। শিক্ষার্ীনদর আচ্রনণর সমানোচ্োমূেক মন্তবয এবাং আচ্রণ েশরবিথনের 

িেয কনঠার শেনদথিোও এ পেশণর অাংি। অনেক পক্ষনত্র, শিক্ষক পেশণকনক্ষ শেনির কিৃথত্ব 

প্রশিষ্ঠার িেয পয আচ্রণ প্রদি থে কনরে, পসগুশেও এই পেশণর অন্তেুথক্ত। 
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Figure: 1 

Source: 

https://www.google.com/search?q=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interact

ion+Matrix%29%3A&sca_esv=46615b9060337896&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2

&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrJUphmJv5VQtCjgy_0liYZl4KJHQ%3A1742680848813

&ei=EDPfZ4msMd-W4-

EPmNGFgQU&ved=0ahUKEwiJ9MyH2J6MAxVfyzgGHZhoIVAQ4dUDCBE&uact=5&oq=Fla

nder%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&gs_lp=EgNpb

WciQ0ZsYW5kZXIncyBJbnRlcmFjdGlvbiBBbmFseXNpcyBDb25zdHJ1Y3Rpb24gb2YgSW50

ZXJhY3Rpb24gTWF0cml4KTpIhqwBUABY6ZMBcAB4AJABAJgB7gGgAaYFqgEDMi0zuA

EDyAEA-AEB-

AECmAIBoALsAcICBBAAGB6YAwCSBwMyLTGgB9ABsgcDMi0xuAfsAQ&sclient=img#v

hid=yPLP6UWZzZyOHM&vssid=mosaic 

 

 

B. শিক্ষার্ীকের ের্া (Pupil Talk) 

8. Pupil (talk) Response (শিক্ষার্ীর প্রশতজিযা): 

শিক্ষনকর কম থকাে বা িাুঁনদর শেনদথি অেুসরণ কনর শিক্ষার্ীরা পয প্রশিজিয়া বযক্ত কনর, িা এই 

পেশণর অন্তেুথক্ত। অর্ থাৎ, শিক্ষনকর কায থকোে শিক্ষার্ীনদর িেয উেীেনকর (stimulus) েূশমকা 

োেে কনর, যা িানদর প্রশিজিয়ার িন্ম পদয়। 

9. Pupil (talk) Initiation (শিক্ষার্ীর শেিস্ব বিবয): 

অনেক সময় শিক্ষার্ীরা শেি উনদযানগ পকানো শবষ্য় িােনি পচ্নয় শিক্ষনকর কানি প্রশ্ন কনর বা 

শেনির মিামি প্রকাি কনর। শিক্ষার্ীনদর এই ধরনের োষ্াগি জিয়া এই পেশণর মনধয েন়ি। 

েূনব থাক্ত দুষ্টি পেশণর শমর্জিয়া িা়িাও, পফ্ল্েডার শিক্ষণ সাংিান্ত োষ্াগি পযাগানযানগর িাৎেয থ 

শবনেষ্নণর িেয আরও একষ্টি পেশণর কর্া উনেখ কনরনিে, যা মূেি শেজিয় অবস্থা শেনদথি কনর। 

 

C. েীরবতা বা শবভ্রাশন্ত (Silence or Confusion) 

10. Silence or Confusion (েীরবতা বা শবভ্রাশন্ত):  

কখেও কখেও পেশণকনক্ষ স্বল্প সমনয়র িেয শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর মনধয োষ্াগি সাংনযাগ শবজেন্ন 

হনয় যায়, ফনে েীরবিা পদখা পদয়। ফ্ল্যাোরনসর মনি, পেশণকনক্ষ এমে শকিু প্রশিজিয়া র্ানক যা 

সরাসশর শিক্ষক বা শিক্ষার্ীর উের আনরাে করা যায় ো; এসব প্রশিজিয়াই এই পেশণর অন্তেুথক্ত। 

 

https://www.google.com/search?q=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&sca_esv=46615b9060337896&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrJUphmJv5VQtCjgy_0liYZl4KJHQ%3A1742680848813&ei=EDPfZ4msMd-W4-EPmNGFgQU&ved=0ahUKEwiJ9MyH2J6MAxVfyzgGHZhoIVAQ4dUDCBE&uact=5&oq=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&gs_lp=EgNpbWciQ0ZsYW5kZXIncyBJbnRlcmFjdGlvbiBBbmFseXNpcyBDb25zdHJ1Y3Rpb24gb2YgSW50ZXJhY3Rpb24gTWF0cml4KTpIhqwBUABY6ZMBcAB4AJABAJgB7gGgAaYFqgEDMi0zuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoALsAcICBBAAGB6YAwCSBwMyLTGgB9ABsgcDMi0xuAfsAQ&sclient=img#vhid=yPLP6UWZzZyOHM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&sca_esv=46615b9060337896&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrJUphmJv5VQtCjgy_0liYZl4KJHQ%3A1742680848813&ei=EDPfZ4msMd-W4-EPmNGFgQU&ved=0ahUKEwiJ9MyH2J6MAxVfyzgGHZhoIVAQ4dUDCBE&uact=5&oq=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&gs_lp=EgNpbWciQ0ZsYW5kZXIncyBJbnRlcmFjdGlvbiBBbmFseXNpcyBDb25zdHJ1Y3Rpb24gb2YgSW50ZXJhY3Rpb24gTWF0cml4KTpIhqwBUABY6ZMBcAB4AJABAJgB7gGgAaYFqgEDMi0zuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoALsAcICBBAAGB6YAwCSBwMyLTGgB9ABsgcDMi0xuAfsAQ&sclient=img#vhid=yPLP6UWZzZyOHM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&sca_esv=46615b9060337896&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrJUphmJv5VQtCjgy_0liYZl4KJHQ%3A1742680848813&ei=EDPfZ4msMd-W4-EPmNGFgQU&ved=0ahUKEwiJ9MyH2J6MAxVfyzgGHZhoIVAQ4dUDCBE&uact=5&oq=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&gs_lp=EgNpbWciQ0ZsYW5kZXIncyBJbnRlcmFjdGlvbiBBbmFseXNpcyBDb25zdHJ1Y3Rpb24gb2YgSW50ZXJhY3Rpb24gTWF0cml4KTpIhqwBUABY6ZMBcAB4AJABAJgB7gGgAaYFqgEDMi0zuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoALsAcICBBAAGB6YAwCSBwMyLTGgB9ABsgcDMi0xuAfsAQ&sclient=img#vhid=yPLP6UWZzZyOHM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&sca_esv=46615b9060337896&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrJUphmJv5VQtCjgy_0liYZl4KJHQ%3A1742680848813&ei=EDPfZ4msMd-W4-EPmNGFgQU&ved=0ahUKEwiJ9MyH2J6MAxVfyzgGHZhoIVAQ4dUDCBE&uact=5&oq=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&gs_lp=EgNpbWciQ0ZsYW5kZXIncyBJbnRlcmFjdGlvbiBBbmFseXNpcyBDb25zdHJ1Y3Rpb24gb2YgSW50ZXJhY3Rpb24gTWF0cml4KTpIhqwBUABY6ZMBcAB4AJABAJgB7gGgAaYFqgEDMi0zuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoALsAcICBBAAGB6YAwCSBwMyLTGgB9ABsgcDMi0xuAfsAQ&sclient=img#vhid=yPLP6UWZzZyOHM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&sca_esv=46615b9060337896&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrJUphmJv5VQtCjgy_0liYZl4KJHQ%3A1742680848813&ei=EDPfZ4msMd-W4-EPmNGFgQU&ved=0ahUKEwiJ9MyH2J6MAxVfyzgGHZhoIVAQ4dUDCBE&uact=5&oq=Flander%27s+Interaction+Analysis+Construction+of+Interaction+Matrix%29%3A&gs_lp=EgNpbWciQ0ZsYW5kZXIncyBJbnRlcmFjdGlvbiBBbmFseXNpcyBDb25zdHJ1Y3Rpb24gb2YgSW50ZXJhY3Rpb24gTWF0cml4KTpIhqwBUABY6ZMBcAB4AJABAJgB7gGgAaYFqgEDMi0zuAEDyAEA-AEB-AECmAIBoALsAcICBBAAGB6YAwCSBwMyLTGgB9ABsgcDMi0xuAfsAQ&sclient=img#vhid=yPLP6UWZzZyOHM&vssid=mosaic
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11.3.2  ের্ থকবক্ষণ েদ্ধশত (Observational Procedure) 

Flander পেশণ শিক্ষনণর প্রকৃশি শেণ থনয়র িেয বযবহাশরক েয থনবক্ষনণর বযবস্থা কনরে। এই বযবস্থায় পেশণর 

োরস্পশরক জিয়া েয থনবক্ষনণর িেয এেিে ের্ থকবক্ষে প্রনয়ািে হয়। 

েয থনবক্ষনণর ধােসমহূ: 

1. েয থনবক্ষক পেশণকনক্ষ শেশদথষ্ট্ স্থানে বনস শিক্ষনকর ও শিক্ষার্ীনদর োরস্পশরক োশষ্ক প্রশিজিয়া 

েয থনবক্ষণ কনরে। 

2. একষ্টি শেশদথষ্ট্ পরকডথ শিনি প্রশি ৩ পসনকে অন্তর অন্তর েয থনবক্ষণ শেশেবদ্ধ করা হয়। 

3. প্রাপ্ত ির্য শবনেষ্ণ কনর শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর শমর্জিয়ার ধরণ শেধ থারণ করা হয়। 

Flander's Interaction Analysis System (FIAS) পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর ও শিক্ষার্ীনদর োরস্পশরক োশষ্ক 

প্রশিজিয়া শবনেষ্নণর িেয একষ্টি কায থকর েদ্ধশি। এষ্টি শিক্ষণ-পিখার গুণগি মাে বৃজদ্ধনি গুরুত্বেণূ থ 

েূশমকা রানখ। এর মাধযনম শিক্ষনকর োঠদানের পকৌিে মূেযায়ে করা সম্ভব হয়, যা শিক্ষার গুণগি মাে 

উন্নি করনি সহায়ক। 

 

 11.3.3  োরস্পশরে প্রশতজিযার মযাটিক্স গঠে (Construction of Interaction Matrix):  

 

পেশণকনক্ষর েিোগুশেনক শেশদথষ্ট্ পেশণনি পরকডথ করবার ের োরস্পশরক প্রশিজিয়ার মযাষ্টট্রে গঠে করনি 

হয়। এই মযাষ্টট্রে হে এক ধরনের পিশবে যার কনয়কষ্টি সাশর (row) এবাং কনয়কষ্টি স্তম্ভ (column) র্ানক। 

ফ্ল্ােডানরর মযাষ্টট্রনে ১০ষ্টি সাশর এবাং ১০ষ্টি স্তম্ভ র্ানক। এই পিশবনে সাশর ও স্তম্ভ বরাবর আচ্রনণর পেশণগুশে 

পেখা হয়। পরকডথশসনি পয ধরনের আচ্রণ পেশণর সাংখযাগুশে র্ানক, পসগুশে এই পিশবনে পেখা হয়। এই 

ধরনের পিশবনে বা িনক পযনহিু ১০ষ্টি সাশর এবাং ১০ষ্টি স্তম্ভ র্ানক, ফনে ১০ × ১০ = ১০০ষ্টি পিানিা পিানিা ের 

(cell) বিশর কনর। প্রশিষ্টি ের দুষ্টি সাংখযা শদনয় গষ্টঠি একষ্টি পিা়িা যার প্রর্ম সাংখযাষ্টি সাশর-সাংখযা এবাং 

শদ্বিীয়ষ্টি স্তম্ভ-সাংখযা পবাঝায়। পযমে (১, ৪) এই পিা়িাষ্টি একষ্টি েরনক (cell) শচ্শিি করা যার সাশর সাংখযা ১ 

এবাং স্তম্ভ সাংখযা ৪। এই ধরনের িনক ির্যগুশেনক শবেযাস করনি হনে প্রর্নম প্রাপ্ত সাংনকিশেশত্তক ির্যগুশে 

বা েয থায়িশমক পেশণর সাংখযাগুশে পর্নক দুষ্টি দুষ্টি সাংখযা শেনয় এক একষ্টি পিা়িা বিশর করনি হয়। 

এই ধরনের মযাষ্টট্রে গঠনের পক্ষনত্র , েয থায়িশমক স্তম্ভ ( column ) আকানর প্রাপ্ত সাংখযা পেশণর শুরু এবাং 

পিনষ্ একই সাংখযা পযাগ করনি হয় , সাধারণি এই সাংখযাষ্টি ১০ হয় , যশদ প্রাপ্ত সাংখযা পেশণষ্টি ১০ শদনয় শুরু 

বা পিষ্ হয় িাহনে শুরু এবাং পিষ্ অেয পয - পকানো পেশণসাংখযা শদনয় শুরু ও পিষ্ করনি হয় । এরের 

েরের দুষ্টি সাংখযা শদনয় এক একষ্টি পিা়িা গঠে করনি হয় ।  

 

Row 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Total 

1    /       1 

2           0 

3           0 

4        /  / 2 

C
ol
um

n 
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5 /          1 

            

6          / 1 

7     /      1 

8    /       1 

9           0 

10      / /    2 

Total 1 0 0 2 1 1 1 1 0 2 9 (N) 

 
Figure -2 : INTERACTION MATRIX TABLE 

 

 

 

Teacher Talk Ratio / Percentage of Teacher Talk (TT) 

এর দ্বারা  পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর কর্া কিিা রনয়নি িার েশরমাে করা হয়। এর ratio শেণ থয় 

সূত্র হে-- 

TT = 
C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6 + C7 100 

N 

পযনহিু  1 পর্নক 7 Category শিক্ষনকর প্রিযক্ষ ও েনরাক্ষ কর্া, িাই 1 পর্নক 7 েয থন্ত Category 

-র পযৌগফেনক সামশগ্রক িযাশে সাংখযা (N) দারা োগ কনর 100 শদনয় গুণ করনে শিক্ষক এর 

কর্া বো বা Teacher Talk ratio োওয়া যানব।. 

 

Indirect Teacher Talk Ratio (ITT) 

শিক্ষনকর পেশণকনক্ষ অপ্রিযক্ষ সাংনযাগ স্থােনের ratio হে - 

ITT = 
C1 + C2 + C3 + C4 100 

N 

Direct Teacher Talk Ratio (DTT) 

শিক্ষনকর পেশণকনক্ষ প্রিযক্ষ সাংনযাগ স্থােনের ratio হে -. 

DTT = 
C5 + C6 + C7 100 

N 

Pupil’s Talk Ratio/Percentage of Pupil Talk (PT) 
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এই ধরবনর অনুপাত েলবত যোঝায় মিক্ষার্থীর ভাষাগত  েযােহার এর আনুপাত। এটি মনণ ণবয়র সূত্র 

হল -  

PT = 
C8 + C9 100 

N 

Silence or Confusion Ratio (SC) 

এই ধরনের অেুোি পেণীকনক্ষর েীরবিানক শেনদথি কনর যা 10 েের কযািাগশরর শেশত্তনি 

হয়।এটি মনণ ণবয়র সূত্র হল -  

  

SC = 
C10 100 

N 

Indirect and Direct Ratio (I/D) 

এই অেুোি বেনি শিক্ষনকর প্রিযক্ষ ও েনরাক্ষ কর্া বোর অেুোি পক পবাঝায়। অর্ থাৎ এক পর্নক চ্ার 

কযািাগশরর পযাগফে ও ৫ পর্নক ৭ কযািাগশরর পযাগফনের অেুোি হনো I/D ratio, এষ্টি শেণ থনয়র সূত্র 

হে-  

I 
= 

C1 + C2 + C3 + C4 100 

D C5 + C6 + C7 

যশদ অেুোি এক বা এনকর পবশি হয় িনব বো হনব পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর অে প্রিযক্ষ আচ্রণ পবশি এবাং 

োনো। আর যশদ এই অেুোদ এনকর কম হয় িনব িা পেণীকনক্ষর েনক্ষ োনো েয়। 

 

11.3.4  মযাটিকক্সর সুশবধা: 

 

i. এষ্টি পেণীকনক্ষর শমর্জিয়াগুশের একষ্টি সাংশক্ষপ্ত এবাং েশরোর শচ্ত্র সরবরাহ কনর। 

ii. এষ্টি শিক্ষকনদর িানদর শিক্ষার্ীনদর মনধয শমর্জিয়াগুশের ধরে এবাং েশরমাণ শবনেষ্ণ করনি 

সহায়িা কনর। 

iii. এষ্টি শিক্ষকনদর িানদর শিক্ষণ পকৌিেগুশে উন্নি করনি সহায়িা কনর। 

 

11.4 ফ্ল্যাডার ইিাকরেিে অযাোশিশসস (Flander Interaction Analysis) এর সুশবধাগুশি 

(Advantage) : 

 

সুশবধাগুশে হনো: 

1. এই োরস্পশরক জিয়া শবনেষ্ণ েদ্ধশি হে একষ্টি বেব থযজক্তক এবাং শেেথরনযাগয েদ্ধশি। এর মাধযনম 

পেশণকনক্ষ োরস্পশরক জিয়া এবাং শিক্ষনকর োষ্াগি আচ্রণনক সুসঙ্ক্ষিিোনব েয থনবক্ষণ করা 

হয়। 
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2. শিক্ষানক্ষনত্র সামাজিক প্রাসশিক েশরনবি েশরমাে করনি এই ধরনের েদ্ধশির বযবহার করা পযনি 

োনর। পেশণকনক্ষর সমস্ত প্রজিয়া পবাঝার িেয এই েদ্ধশিষ্টি শবনিষ্ গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে 

কনর। 

3. এই েদ্ধশির মাধযনম শিক্ষনকর সমস্ত শিক্ষণ আচ্রনণর ত্রুষ্টি-শবচু্যশি শেণ থয় করা যায়। 

4. উেযুক্ত সমনয় শফডবযাক (Feedback) শদনয় শিক্ষনকর আচ্রনণর গুণগি মাে বৃজদ্ধ করা যায়। 

5. শবনিষ্ি, শিক্ষনকর েূশমকা শবনেষ্ণ করা যায়। 

6. পেশণকনক্ষর মনধয িাত্র-শিক্ষনকর োরস্পশরক সম্পকথ, িাত্রনদর প্রশিজিয়া ইিযাশদ শবষ্নয়ও ধারণা 

বিশর করা যায়। 

 

11.5 Flander Interaction Analysis এর অসুশবধাগুশি (Disadvantage) :  

 

অসুশবধাগুশে হনো: 

1. এই েদ্ধশির মাধযনম একিে শিক্ষক েিুে েিুে শিক্ষণ আচ্রণ আয়ত্ত করনি োনর। 

2. এই েদ্ধশির মাধযনম Micro teaching এবাং Team teaching-পক োনো কনর শবকাি করা পযনি োনর। 

3. শবশেন্ন ধরনের গনবষ্ণার পক্ষনত্র এই প্রজিয়াষ্টি প্রনযািয। 

4. এই েদ্ধশি পকবেমাত্র োষ্াগি আচ্রণনক শবনেষ্ণ কনর, Non-verbal আচ্রণ গুরুত্ব োয়শে। 

5. এই েদ্ধশি পেশণকনক্ষ সমস্ত রকনমর কািকম থনক গুরুত্ব পদয়শে। 

6. এই েদ্ধশিনি পবশির োগ শিক্ষনকর কর্া বোনক প্রাধােয পদওয়া হনয়নি। 

7. ফ্ল্যাোনরর মিবানদ পেশণকনক্ষর বাইনরর েশরনবনির প্রোনবর কর্া বো হয়শে। 

8. এই মিবানদ Classroom-এ সৃষ্টষ্ট্ হওয়া পকানো Noise পকাে্ Category-পি যানব িা বো হয়শে। 

9. উচ্চমানের প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত েয থনবক্ষক বযিীি এই েদ্ধশি কায থকরী হনি োনর ো। 

10. এই েদ্ধশিষ্টি িষ্টিে, বযয় সাধয ও কষ্ট্ সাধয। 

 

 

11.6 সারাংি ( Summary)  

Flander's Interaction Analysis Category System (FIACS) হে পেশণকনক্ষর োষ্াশেশত্তক শমর্জিয়া 

েয থনবক্ষণ ও শবনেষ্নণর িেয একষ্টি গুরুত্বেূণ থ েদ্ধশি। এষ্টি মূেি শিক্ষনকর ও শিক্ষার্ীনদর োরস্পশরক 

োষ্াগি আচ্রণ শবনেষ্নণর মাধযনম শিক্ষণ-পিখার গুণগি মাে উন্নি করনি সাহাযয কনর। 

এ েদ্ধশিনি পেশণকনক্ষর শমর্জিয়ানক শিেষ্টি প্রধাে োনগ শবেক্ত করা হনয়নি— শিক্ষকের ের্া (Teacher 

Talk), শিক্ষার্ীর ের্া (Pupil Talk) এবং েীরবতা বা শবভ্রাশন্ত (Silence or Confusion)। শিক্ষক ও 

শিক্ষার্ীনদর োরস্পশরক সাংোেনক ১০ষ্টি পেশণনি োগ করা হনয়নি, যা পেশণকনক্ষ শিক্ষণ-প্রজিয়ার 

কায থকাশরিা শেরূেনণ বযবহৃি হয়। 

FIACS েদ্ধশির মূে ববশিষ্ট্য হনো Encoding ও Decoding প্রজিয়া, পযখানে শিক্ষক িার বক্তবয সাংনকি 

শহনসনব উেস্থােে কনরে (Encoding) এবাং শিক্ষার্ীরা িা বুনঝ প্রশিজিয়া প্রদাে কনর (Decoding)। 
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এই েদ্ধশির মাধযনম োরস্পশরে প্রশতজিযার মযাটিক্স বিশর কনর শিক্ষনকর োঠদানের পকৌিে শবনেষ্ণ 

করা সম্ভব হয়। এনি পেশণকনক্ষ শিক্ষনকর েূশমকা, শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ এবাং শিক্ষণ েদ্ধশির 

কায থকাশরিা মূেযায়ে করা যায়। 

সাশব থকোনব, FIACS একষ্টি কায থকর ের্ থকবক্ষণমূিে পেৌিি, যা পেশণকনক্ষর োরস্পশরক শমর্জিয়ার 

কাঠানমা বঝুনি, শিক্ষনকর শিক্ষাদানের েদ্ধশি উন্নি করনি এবাং শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি 

করনি সাহাযয কনর। 

 

11.7 স্ব-মূিযাযকের প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions) 

1. Flander's Interaction Analysis Category System (FIACS) কী? পেশণকনক্ষ এর প্রনয়ানগর গুরুত্ব 

বযাখযা করুে। 

2. FIACS-এর প্রধাে শিেষ্টি শমর্জিয়া শবোগ কী কী? প্রশিষ্টির সাংশক্ষপ্ত বযাখযা শদে। 

3. Encoding ও Decoding প্রজিয়ার ধারণা বযাখযা করুে এবাং পেশণকনক্ষ এর বযবহার উদাহরণসহ 

বযাখযা করুে। 

4. পেশণকনক্ষ শিক্ষক ও শিক্ষার্ীনদর োরস্পশরক শমর্জিয়ার শবনেষ্নণ FIACS কীোনব সহায়ক 

েূশমকা োেে কনর? 

5. FIACS-এর ১০ষ্টি পেশণর িাশেকা বিশর করুে এবাং প্রশিষ্টির সাংশক্ষপ্ত বণ থো শদে। 

6. FIACS েদ্ধশির সাহানযয শিক্ষক কীোনব শেনির োঠদানের গুণগি মাে উন্নি করনি োনরে? 

উদাহরণসহ বযাখযা করুে। 

 

 

References 

 

Amidon, E. J., & Flanders, N. A. (1967). The role of the teacher in the classroom: A manual 

for understanding and improving teachers' classroom behavior. Association for Productive 

Teaching. 

Bellack, A. A., Kliebard, H. M., Hyman, R. T., & Smith, F. L. (1966). The language of the 

classroom. Teachers College Press. 

Brown, G., & Atkins, M. (1999). Effective teaching in higher education. Routledge. 

Dunkin, M. J., & Biddle, B. J. (1974). The study of teaching. Holt, Rinehart and Winston. 

Flanders, N. A. (1965). Teacher influence, pupil attitudes, and achievement. National Science 

Foundation. 



159 
 

Flanders, N. A. (1970). Analyzing teacher behavior. Addison-Wesley. 

Gallagher, J. J., & Aschner, M. J. (1963). A preliminary report on analyses of classroom 

interaction. Merrill-Palmer Quarterly, 9(3), 183-194. 

Good, T. L., & Brophy, J. E. (2003). Looking in classrooms. Pearson Education. 

Hough, J. B., & Duncan, J. K. (1970). Teaching: Description and analysis. Addison-Wesley. 

Kyriacou, C. (2009). Effective teaching in schools: Theory and practice. Nelson Thornes. 

Mishra, S., & Sharma, R. C. (2005). Interactive multimedia in education and training. IGI 

Global. 

Moskowitz, G. (1976). The classroom interaction of outstanding teachers. Foreign Language 

Annals, 9(2), 135-157. 

Nunan, D. (1992). Research methods in language learning. Cambridge University Press. 

Wragg, E. C. (1999). An introduction to classroom observation. Routledge. 

Wubbels, T., & Levy, J. (1993). Do you know what you look like? Interpersonal relationships 

in education. Falmer Press. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 
 

UNIT-12: TEACHING AND INSTRUCTIONAL DESIGN 

 

 

 

 

 

12.1 শিক্ষণ উকেিয (Learning Objectives) 

এই ইউশেিষ্টি অধযয়ে পিনষ্ শিক্ষার্ীরা— 

1. শিক্ষাদাে ও শেনদথিোমূেক েকিা (Instructional Design) সম্পনকথ সমযক ধারণা োে করনি 

োরনব। 

2. ADDIE, ASSURE এবাং Gagné-এর "Nine Events of Instruction" মনডনের মূে উোদােসমূহ বযাখযা 

করনি োরনব। 

3. শেনদথিোমূেক েকিার (Instructional Design) প্রনয়ািেীয়িা এবাং শিক্ষানক্ষনত্র এর বাস্তব প্রনয়াগ 

শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

4. শেনদথিোমূেক েকিার শবশেন্ন েয থায় এবাং শিক্ষাদাে প্রজিয়ার সানর্ এর সম্পকথ বযাখযা করনি 

োরনব। 

5. শিক্ষণ-শিক্ষণ েদ্ধশির উন্নশির িেয শবশেন্ন শেনদথিোমূেক পকৌিে ও পকৌিেগি েশরকল্পো 

প্রনয়াগ করনি োরনব। 

6. শিক্ষাদানের গুণগি মাে শেজিি করার িেয শেনদথিোমূেক েকিার শবশেন্ন মনডনের িুেোমূেক 

শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

 

 

12.2`েূশমো( Introduction) 

শেনদথিদানের েকিা সম্পনকথ আনোচ্ো করার েনূব থ েকিার ধারণা সম্পনকথ সুস্পষ্ট্ হওয়া প্রনয়ািে। 

সাধারণোনব বো যায়, উনেিযমূেক পকানো কানি শেযুক্ত হওয়ার েূনব থ কািষ্টি কীোনব েশরচ্াশেি হনব 

এবাং িার আেুষ্শিক শবষ্য় সম্পনকথ শবিদ শববরণ প্রস্তুি করা প্রনয়ািে। একষ্টি উদাহরনণর সাহানযয 

শবষ্য়ষ্টিনক পবাঝানো পযনি োনর। বাশ়ি বিশর করার আনগ েকিা করা হয়—কিিা িায়গার উের বাশ়ি করা 

হনব, ক-খাো ের হনব, রান্নাের, খাবার ের, স্নােের কি বগ থশমিার হনব, বাশ়ির পকাে্ পকাে্ িায়গায় হনব 

ইিযাশদ শচ্ত্র কনর পদখানো হয় যানক আমরা ‘প্ল্যাে’ বশে। এই প্ল্যাে হে বাশ়ি বিশর করার েকিা। 

একইোনব একষ্টি পমািরগাশ়ি শেম থাণ করার েনূব থ ইজঞ্জে পকার্ায় র্াকনব, বযািাশর পকার্ায় র্াকনব, কিখাশে 

েশরসর শেনয় বসার িায়গা হনব ইিযাশদর শচ্ত্র বিশর করা হয়। যানক পমািরগাশ়ির েকিা বো হয় ৷ এইোনব 

পকানো শকিু বিশর করার েূনব থ েকিা করা অেশরহায থ। অেযর্ায় সুিৃঙ্খেোনব উনেিযেূরণ হনব ো এবাং 

কািষ্টি সম্পূণ থ করনি সময় ও অনর্ থর প্রনয়ািে খুব পবশি হয়। শিক্ষণ বা শেনদথিদানের পক্ষনত্র একই কর্া 

প্রনযািয। 
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12.3`শেকেথিোকের েেিা (Instructional Design):  

 

শেনদথিোমূেক েকিা (Instructional Design) হনো শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ সাংিান্ত প্রজিয়ার একষ্টি ববজ্ঞাশেক 

ও শসনস্টমাষ্টিক েদ্ধশি, যা শিক্ষার্ীনদর শিখে প্রজিয়ানক আরও কায থকর, দক্ষ এবাং আকষ্ থণীয় করার 

উনেনিয উন্নি কনর। এই েকিা প্রজিয়াষ্টি শবনেষ্ণ, শডিাইে, উন্নয়ে, বাস্তবায়ে এবাং মূেযায়নের োুঁচ্ষ্টি 

ধাে অেুসরণ কনর। িাহনে শেনদথিদানের েকিা (Instructional  Design) হে এমে একষ্টি শবনিষ্ পক্ষত্র 

পযখানে মােুনষ্র শিখে ও িার সকে প্রকার শবকািনক বাশিি েনক্ষয ত্বরাশেি করা হয়। এটি এিন একষ্টি 

প্রজিয়া যা শিক্ষা বা প্রশিক্ষণ মশডউে, পকাস থ, োঠিম এবাং শিক্ষামূেক উেকরণ শডিাইে, উন্নয়ে, 

বাস্তবায়ে এবাং মূেযায়নের কানি শেযুক্ত র্ানক। এর মূে েক্ষয হনো শিক্ষার কায থকাশরিা বা়িানো এবাং 

শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে অিথে ও দক্ষিা শবকানি সাহাযয করা।  

উদাহরণ:  ধরুে, আেশে একষ্টি অেোইে পকাস থ শডিাইে করনি চ্াে যা পপ্রাগ্রাশমাং োষ্া পিখানব। 

শেনদথিোমূেক েকিার প্রজিয়ায় আেশে প্রর্নম শিক্ষার্ীনদর বিথমাে জ্ঞানের স্তর শবনেষ্ণ করনবে, এরের 

িানদর প্রনয়ািে অেুসানর েক্ষযগুশে শস্থর করনবে। িারের আেশে মশডউেগুশে বিশর করনবে পযমে 

পেশরনয়বে, ডািা িাইেস, ফাাংিে, এবাং েুেস ইিযাশদ। প্রশিষ্টি মশডউনে আেশে শেশডও পেকচ্ার, কুইি, 

এবাং পপ্রানিি অযাসাইেনমন্টস যুক্ত করনবে যা শিক্ষার্ীনদর আসে পকাশডাং পপ্রানিিনস সাহাযয করনব। 

শেনদথিোমূেক েকিা  শিক্ষার মানোন্নয়নের িেয শিক্ষণ ও পিখার িত্ত্ব বযবহার কনর শেনদথিোমূেক 

উোদানের েকিা, শবকাি এবাং মূেযায়নের একষ্টি েদ্ধশিগি প্রজিয়া। শেনদথিোমূেক েকিার মাধযনম 

পিখার চ্াশহদা শবনেষ্ণ করা হয় এবাং পসই চ্াশহদা েূরনণর িেয একষ্টি উেযুক্ত শিক্ষাদাে বযবস্থা বিশর করা 

হয়। 

 

12.3.1  শেকেথিোকের েেিার সংজ্ঞা (Definition of Instructional Design):  

 

শেনদথিদানের েকিার সাংজ্ঞা হে, শেনদথিদানে প্রর্ম পর্নক পিষ্ েয থন্ত কী করনি হনব, কীোনব অগ্রসর 

হনি হনব ইিযাশদ েূনব থ শস্থর করা। শেনদথিদানের েকিার সনি উনেিয শেণ থয়, শিক্ষণ েদ্ধশি শেশদথষ্ট্ করা, 

শিখে পকৌিে শস্থর করা, প্রনয়াগ করা এবাং মূেযায়ে করার পকৌিে যুক্ত।শবশেন্ন শিক্ষাশবদ ও গনবষ্করা 

শেনদথিোমূেক েকিার সাংজ্ঞা প্রদাে কনরনিে: 

চ্াে থস এম. পরইনগেুর্ (1983): "শেনদথিোমূেক েকিা হে শিক্ষার েদ্ধশিগুনো পবাঝা, উন্নি করা 

এবাং প্রনয়াগ করার একষ্টি প্রজিয়া।" 

 শরিা শরশচ্ (1986): "শেনদথিোমূেক েকিা এমে একষ্টি শবজ্ঞাে যা শিক্ষার েশরনবি বিশর, মূেযায়ে 

এবাং রক্ষণানবক্ষনণর শবস্তাশরি পস্পশসশফনকিে বিশর কনর।" 

শব্রগস (1977): "শেনদথিোমেূক েকিা হে পিখার প্রনয়ািে এবাং েক্ষয শবনেষ্ণ করা এবাং পসই 

অেুযায়ী শিক্ষাদাে বযবস্থা বিশর করা। এষ্টি শিক্ষার উেকরণ ও কায থিম শবকাি, শিক্ষার মূেযায়ে 

এবাং েুেশব থনবচ্োর েুনরা প্রজিয়ানক অন্তেুথক্ত কনর।" 
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RM Gagne (1998)-এর মনি, শেনদথিদানের েকিায় শেনদথিদানের েদ্ধশির শেশত্ত শহসানব দুষ্টি প্রনশ্নর 

উত্তনরর প্রনয়ািে। 

উপবরর সংজ্ঞাগুমল মেবেসন কবর আিরা েলবত পামর  , - শেনদথিোমূেক েকিা ( Instructional Design) 

হে শিক্ষার অশেজ্ঞিা ও উেকরণ বিশরর একষ্টি েদ্ধশি, যা শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে ও দক্ষিা অিথে এবাং 

প্রনয়ানগর পক্ষনত্র কায থকর েূশমকা োেে কনর। এষ্টি একষ্টি েদ্ধশিগি (systematic) প্রজিয়া, পযখানে 

পিখার েক্ষয শেধ থারণ, শিক্ষার উোয় ও পকৌিে শেব থাচ্ে এবাং শিক্ষামূেক উেকরণ বিশর করা হয়। 

 

 

12.3.2  শেকেথিোমূিে েেিার ইশতহাস 

 

শেনদথিোমূেক েকিার উৎেশত্ত ১৯৪০-এর দিনক শদ্বিীয় শবশ্বযুনদ্ধর সময়। িখে মাশকথে সামশরক বাশহেীর 

িেয শবিাে েশরমানণ প্রশিক্ষণ সামগ্রী বিশর করা হয়। এই প্রশিক্ষণ সামগ্রী বিশর করনি শিক্ষাশবদ ও 

মনোশবজ্ঞােীরা শিক্ষণ, পিখার এবাং মােব আচ্রনণর েীশিগুনো বযবহার কনরে। 

 

শেনদথিোমূেক েকিার শবকানির ধােগুমল হল -  

 

✓ শদ্বিীয় শবশ্বযনুদ্ধর সময়: প্রশিক্ষনণর মাে উন্নি করনি শেনদথিোমূেক েকিার ধারণা বযবহৃি হয়। 

✓ ১৯৫০-৬০-এর দিক: শবনহশেয়াশরিম (Behaviorism) ও শিক্ষার পমৌশেক গনবষ্ণা শেনদথিোমূেক 

েকিার উের প্রোব পফনে। 

✓ ১৯৭০-এর দিক: ADDIE মনডে বিশর করা হয়, যা শিক্ষার েকিা বিশরর িেয প্রধাে কাঠানমা হনয় 

ওনঠ। 

✓ ১৯৮০-৯০-এর দিক: গযাগনের শেনদথিোমূেক েিো (Gagné’s Nine Events of Instruction) 

িেশপ্রয়িা োে কনর। 

✓ ২০০০-এর দিক ও েরবিী সময়: প্রযুজক্ত-শেশত্তক শিক্ষার উত্থানের ফনে শেনদথিোমূেক েকিায় 

শডজিিাে ও মাশিশমশডয়া উেকরণ যুক্ত হয়। 

 

12.4 শেকেথিোমূিে েেিার মকডি 

 

শেনদথিোমূেক েকিার িেয শবশেন্ন মনডে রনয়নি, যা শিক্ষাশবদনদর পিখার অশেজ্ঞিা বিশর ও প্রনয়ানগ 

সহায়িা কনর। 

 

[A]. Gagné’s Nine Events of Instruction (1965) 
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১৯৬৫ সানে রবািথ গযাগনে (Robert Gagné) এই মনডেষ্টি প্রস্তাব কনরে, যা "Conditions of Learning" বইনি 

প্রকাশিি হয়। এই মনডেষ্টি শিক্ষার্ীনদর পিখার অশেজ্ঞিা ধানে ধানে উন্নি করার িেয েয়ষ্টি েিো শচ্শিি 

কনর: 

 

Figure:1-  Gagne’s Nine events of Instruction 

Source: 

https://www.google.com/search?q=gagne%27s%209%20events%20of%20instruction%20examples&udm

=2&sa=X&ved=0CCAQtI8BahcKEwjYn_O25qOMAxUAAAAAHQAAAAAQHw&biw=1536&bih=73

0&dpr=1.25#vhid=1yL7FuGUlKFYAM&vssid=mosaic 

 

Gagne’s Nine events of Instruction: 

1. Gain Attention (শিক্ষার্ীনদর মনোনযাগ আকষ্ থণ করা) 

2. Inform Learners of Objectives (শিক্ষার েক্ষয সম্পনকথ িাোনো) 

3. Stimulate Recall of Prior Learning (েূব থজ্ঞাে স্মরণ করানো) 

4. Present the Learning Material (েিুে ির্য উেস্থােে করা) 

https://www.google.com/search?q=gagne%27s%209%20events%20of%20instruction%20examples&udm=2&sa=X&ved=0CCAQtI8BahcKEwjYn_O25qOMAxUAAAAAHQAAAAAQHw&biw=1536&bih=730&dpr=1.25#vhid=1yL7FuGUlKFYAM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=gagne%27s%209%20events%20of%20instruction%20examples&udm=2&sa=X&ved=0CCAQtI8BahcKEwjYn_O25qOMAxUAAAAAHQAAAAAQHw&biw=1536&bih=730&dpr=1.25#vhid=1yL7FuGUlKFYAM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=gagne%27s%209%20events%20of%20instruction%20examples&udm=2&sa=X&ved=0CCAQtI8BahcKEwjYn_O25qOMAxUAAAAAHQAAAAAQHw&biw=1536&bih=730&dpr=1.25#vhid=1yL7FuGUlKFYAM&vssid=mosaic
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5. Provide Guidance for Learning (পিখার শেনদথিো প্রদাে করা) 

6. Elicit Performance (শিক্ষার্ীনদর োরফরমযাি আহ্বাে করা) 

7. Provide Feedback (শফডবযাক প্রদাে করা) 

8. Assess Performance (মূেযায়ে করা) 

9. Enhance Retention and Transfer (জ্ঞাে ধনর রাখা এবাং প্রনয়াগ শেজিি করা) 

 

 

[B].  ADDIE মকডি 

 

ADDIE মনডেষ্টি 1975 সানে পফ্ল্াশরডা পস্টি ইউশেোশস থষ্টি প্রর্ম বিশর কনর, মূেি মাশকথে সামশরক বাশহেীর 

প্রশিক্ষনণর িেয। এষ্টি ১৯৯০-এর দিনকর মনধয শিক্ষার পক্ষনত্র বযােকোনব গৃহীি হয়। এই মনডেষ্টি োুঁচ্ষ্টি 

ধানে শবেক্ত:  যর্া- Analysis (শবনেষ্ণ),  Design (েকিা) ,Development (উন্নয়ে), Implementation 

(বাস্তবায়ে)ও Evaluation (মূেযায়ে) 

 

 

Figure : 2- ADDIE মনডে 

Source: 
https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxl

Jvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-

EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBA

https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxlJvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBAAGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEAmAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrIHAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxlJvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBAAGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEAmAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrIHAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxlJvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBAAGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEAmAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrIHAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic
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AGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEA

mAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrI

HAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic 

 

1. Analysis (শবনেষ্ণ): পিখার সমসযা শচ্শিি করা, শিক্ষার্ীনদর চ্াশহদা শেধ থারণ করা। 

2. Design (েকিা): পিখার উনেিয, োঠ েশরকল্পো, উেকরণ ও মূেযায়নের পকৌিে বিশর করা। 

3. Development (উন্নয়ে): শিক্ষামূেক সামগ্রী বিশর করা, গ্রাশফে, অশডও, শেশডও ও মাশিশমশডয়া উেকরণ 

সাংনযািে করা। 

4. Implementation (বাস্তবায়ে): শিক্ষকনদর প্রশিক্ষণ পদওয়া, শিক্ষামূেক উেকরণ শিক্ষার্ীনদর কানি 

পেৌৌঁনি পদওয়া। 

5. Evaluation (মূেযায়ে): শিক্ষার কায থকাশরিা েয থানোচ্ো করা, শিক্ষার গুণগি মাে উন্নয়ে করা। 

 

[C].  ASSURE মকডি 

ASSURE মনডেষ্টি মূেি ১৯৯০-এর দিনক উন্নি করা হনয়শিে, যা Instructional Systems Design (ISD)-

এর একষ্টি েশরবশিথি সাংস্করণ। এষ্টি শবনিষ্োনব পেশণকক্ষ-শেশত্তক শিক্ষার িেয উেনযাগী করা হনয়নি। 

মনডেষ্টির ধােগুনো হনো: 

https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxlJvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBAAGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEAmAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrIHAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxlJvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBAAGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEAmAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrIHAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=addie+model&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zqMpxlJvigaylk3mHjc476Y6NR8WQ%3A1742856574142&ei=fuHhZ8W4CJma4-EPyNLDoA0&oq=addie&gs_lp=EgNpbWciBWFkZGllKgIIADINEAAYgAQYsQMYQxiKBTIKEAAYgAQYQxiKBTILEAAYgAQYsQMYgwEyCBAAGIAEGLEDMgsQABiABBixAxiDATIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAEMgUQABiABDIIEAAYgAQYsQMyBRAAGIAESO4XUABY1AtwAHgAkAEAmAHoAaAB2giqAQMyLTW4AQHIAQD4AQGYAgWgAvkIwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAgoQABiABBixAxgKmAMAkgcDMi01oAe3GrIHAzItNbgH-Qg&sclient=img#vhid=2RgoZnakrZErSM&vssid=mosaic
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Figure : 3- ASSURE মনডে 

Source: 

https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%

B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgH

QWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-

HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E

0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp

4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-

AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic 

 

Steps:  

1. Analyze Learners (শিক্ষার্ীনদর শবনেষ্ণ) 

2. State Standards and Objectives (মােদে ও েক্ষয শেধ থারণ) 

3. Select Strategies, Technology, Media, and Materials (েদ্ধশি ও উেকরণ শেব থাচ্ে) 

4. Utilize Technology, Media, and Materials (প্রযুজক্ত ও উেকরনণর বযবহার) 

5. Require Learner Participation (শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি করা) 

6. Evaluate and Revise (মূেযায়ে ও েশরমািথে) 

https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zpG7Rnc69lukgHQWiWmoUxPtFNc9A%3A1742856768832&ei=QOLhZ7XNMp6H4-EPt-HJsQU&ved=0ahUKEwi17ea056OMAxWewzgGHbdwMlYQ4dUDCBE&uact=5&oq=ASSURE+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciE0FTU1VSRSDgpq7gpqHgp4fgprJImwlQAFgAcAB4AJABAJgB9AGgAfQBqgEDMi0xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAczsgcAuAcA&sclient=img#vhid=Vk5LBsm0n4JKfM&vssid=mosaic
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[D].  Dick and Carey মকডি 

 

১৯৭৮ সানে ওয়ািার শডক (Walter Dick) এবাং েু এবাং পিমস কযাশর (Lou and James Carey) এই মনডেষ্টি 

বিশর কনরে। এষ্টি একষ্টি শসনস্টনমষ্টিক অযানপ্রাচ্ গ্রহণ কনর পযখানে শিক্ষাশবষ্য়ক েক্ষয এবাং পিখার 

প্রজিয়াগুশে ধানে ধানে শবনেষ্ণ করা হয়। এর ধােগুনো হনো: 

 

 

Figure : 4- Dick and Carey  মনডে 

Source: 

https://www.google.com/search?q=Dick+and+Carey+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%

E0%A6%B2&sca_esv=5522b92e4be46ee0&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zrva0nI0

E79Nbv3UcweUaCCkJV9rg%3A1742856942709&ei=7uLhZ7CKK5aL4-

EP7J3xyQs&ved=0ahUKEwiwuduH6KOMAxWWxTgGHexOPLkQ4dUDCBE&uact=5&oq=Dick+an

d+Carey+%E0%A6%AE%E0%A6%A1%E0%A7%87%E0%A6%B2&gs_lp=EgNpbWciG0RpY2sgYW
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1. Instructional Goals (শিক্ষার েক্ষয শেধ থারণ) 

2. Instructional Analysis (শিক্ষা শবনেষ্ণ) 

3. Entry Behaviors and Learner Characteristics (শিক্ষার্ীনদর েূব থজ্ঞাে ও ববশিষ্ট্য শবনেষ্ণ) 
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4. Performance Objectives (োরফরমযাি েক্ষয শেধ থারণ) 

5. Criterion-Referenced Test Items (মূেযায়নের িেয মােদে শেশত্তক প্রশ্ন বিশর) 

6. Instructional Materials (শিক্ষামূেক উেকরণ বিশর) 

7. Formative Evaluation (গঠেমূেক মূেযায়ে) 

8. Summative Evaluation (চূ়্িান্ত মূেযায়ে) 

 
 

12.5 শেকেথিোমূিে েেিার গুরুত্ব 

শেনদথিোমূেক েকিা (Instructional Design) হে শিক্ষাদানের একষ্টি কাঠানমাবদ্ধ প্রজিয়া, যা শিক্ষার 

কায থকাশরিা ও গুণগি মাে শেজিি করনি সহায়ক। এষ্টি শিক্ষার উনেিয, পকৌিে এবাং মূেযায়ে 

প্রজিয়ানক একষ্টি সসুাংগষ্টঠি কাঠানমার আওিায় আোর মাধযনম শিক্ষাদানের ফোফেনক উন্নি কনর। 

শেনদথিোমূেক েকিার গুরুত্ব শেনচ্ শবস্তাশরিোনব আনোচ্ো করা হনো— 

১. সাংগঠশেে োঠাকমা প্রোে েকর 

• শিক্ষাদানের একষ্টি সুস্পষ্ট্ ও কাঠানমাবদ্ধ রূে বিশর কনর। 

• োঠযিম েশরকল্পো, োঠদানের পকৌিে এবাং মূেযায়ে েদ্ধশির মনধয সসুমেয় বিায় রানখ। 

• শিক্ষাবযবস্থার শবশেন্ন স্তনর সমশেি েশরকল্পো ও বাস্তবায়ে সহি কনর। 

২. শিক্ষার গুণগত মাে শেজিত েকর 

• শিক্ষাদানের েদ্ধশিগি ও ববজ্ঞাশেক উন্নয়নের মাধযনম শিক্ষার মাে উন্নি কনর। 

• গনবষ্ণা-শেশত্তক শিক্ষাদানের পকৌিে গ্রহনণর সুনযাগ সষৃ্টষ্ট্ কনর। 

• শিক্ষার মানোন্নয়নে শবশেন্ন শিক্ষাগি েীশি ও েদ্ধশিনক অন্তেুথক্ত কনর। 

৩. শিক্ষার্ী-পেজিে শিক্ষাকে উৎসাশহত েকর 

• শিক্ষার্ীনদর পিখার চ্াশহদা, আগ্রহ ও দক্ষিার উের শেশত্ত কনর োঠ েশরকল্পো বিশর করা সম্ভব 

হয়। 

• শবশেন্ন শিক্ষার্ীর পিখার বিেী (Learning Style) অেুযায়ী শিক্ষাদাে পকৌিে শেধ থারণ করা যায়। 

• োরনসাোোইিড ও ইেক্েুশসে শিক্ষার েশরনবি বিশর করনি সহায়িা কনর। 

৪.  কম থটিে ও সাকমটিে মূিযাযে সহি েকর 

• শিক্ষাদানের প্রশিষ্টি ধানে মেূযায়নের সুনযাগ সৃষ্টষ্ট্ কনর, যা শিক্ষার গুণগি মাে শেজিি কনর। 

• ফনম থষ্টিে মূেযায়নের মাধযনম শিক্ষার্ীর পিখার অগ্রগশি েয থানোচ্ো করা যায় এবাং প্রনয়ািেীয় 

সমেয় করা সম্ভব হয়। 

• সানমষ্টিে মূেযায়নের মাধযনম শিক্ষার্ীর চূ়্িান্ত অিথে মূেযায়ে করা যায়, যা সাশব থক শিক্ষাগি 

সাফনেযর শেনদথিক। 
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৫. প্রর্ুজি-সমৃদ্ধ শিক্ষাকে সহাযতা েকর 

• ই-োশে থাং, শডজিিাে ক্লাসরুম ও মাশিশমশডয়া উেকরনণর অন্তেুথজক্তর মাধযনম শিক্ষার গুণগি মাে 

বৃজদ্ধ োয়। 

• অেোইে শিক্ষার প্রসার েিানি শেনদথিোমূেক েকিা কায থকর েূশমকা রানখ। 

• োচু্থয়াে েযাব, ইন্টারঅযাকষ্টিে োঠযবই ও পগম-পবইিড োশে থাং সহি কনর। 

 

12.6 সারাংি ( Summary)  

এই ইউশেনি, আমরা একষ্টি প্রজিয়া শহসানব ইেস্ট্রাকিোে শডিাইে শেনয় আনোচ্ো কনরশি। আমরা 

শেনদথিোমূেক সমসযাগুশে শচ্শিি কনর, উনেিযগুশে শেশদথষ্ট্ কনর, শেনদথি প্রদানের িেয েদ্ধশি, শমশডয়া 

এবাং পকৌিেগুশে শচ্শিি কনর শেনদথিোমূেক সমাধােগুশে শডিাইে করার একষ্টি েদ্ধশিগি প্রজিয়া 

শহসানব ইেস্ট্রাকিোে শডিাইেনক সাংজ্ঞাশয়ি কনরশি। আমরা পিখার প্রজিয়া সম্পনকথ িমাগি প্রশিজিয়া 

পেনি এবাং এর সামশগ্রক গুণমাে মূেযায়ে করার িেয গঠেমূেক এবাং সমষ্টষ্ট্গি মূেযায়নের গুরুত্বও 

শবনবচ্ো কনরশি। আমরা ইেস্ট্রাকিোে শডিাইনের কনয়কষ্টি শেব থাশচ্ি মনডে শেনয় আনোচ্ো কনরশি। 

আমরা এই ইউশেনি ইেস্ট্রাকিোে শডিাইনের গঠেবাদী েদ্ধশির সাংশক্ষপ্ত আনোচ্ো কনরশি। গঠেবাদী 

েদ্ধশির সানর্ পমৌশেক েীশি এবাং উেযুক্ত ইেস্ট্রাকিোে শডিাইে মনডে একজত্রি কনর, ইেস্ট্রাকিোে 

শডিাইোররা পবশিরোগ েশরশস্থশিনি কায থকর শেনদথিাবেী শডিাইে করনি োনরে। যশদও আমরা এিাও 

বুজঝ পয পকােও আইশড মনডে সমস্ত েশরশস্থশিনি শফি কনর ো, িাই এষ্টি েশরশস্থশি এবাং হানির সমসযা যা 

আেোনক ইেস্ট্রাকিোে শডিাইোর শহসানব উেযকু্ত ইেস্ট্রাকিোে শডিাইে মনডে বযবহার করনি 

গাইড করনব। 

12.7 Self-Assessment Questions (স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী) 

1. শেনদথিোমূেক েকিা (Instructional Design) বেনি কী পবাঝায়? এষ্টি শিক্ষার কায থকাশরিা বৃজদ্ধনি 

কীোনব সহায়িা কনর? উদাহরণসহ বযাখযা করুে।  

2. ADDIE মনডনের োুঁচ্ষ্টি ধাে কী কী? প্রশিষ্টি ধানের সাংশক্ষপ্ত বযাখযা শদে এবাং এই মনডে 

শিক্ষাদানের পক্ষনত্র পকে গুরুত্বেূণ থ িা শবনেষ্ণ করুে।  

3. Gagné’s Nine Events of Instruction মনডনের মূে ধােগুনো কী কী? শিক্ষায় এই মনডেষ্টি কীোনব 

কায থকর েূশমকা রানখ িা বযাখযা করুে।  

4. শেনদথিোমূেক েকিার গুরুত্ব বযাখযা করুে। শবনিষ্ কনর, এষ্টি শিক্ষার মানোন্নয়ে এবাং 

প্রযুজক্তশেেথর শিক্ষার পক্ষনত্র কীোনব সহায়িা কনর িা বযাখযা করুে।  

5. শেনদথিোমূেক েকিার ইশিহাস সাংনক্ষনে আনোচ্ো করুে। শদ্বিীয় শবশ্বযনুদ্ধর সময় এর শবকাি 

কীোনব শুরু হনয়শিে এবাং শকোনব এষ্টি আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় গুরুত্বেূণ থ হনয় উনঠনি?  

6. শেনদথিোমূেক েকিার শবশেন্ন মনডনের মনধয ASSURE এবাং Dick and Carey মনডনের মনধয 

োর্ থকয বযাখযা করুে। পকাে েশরশস্থশিনি পকাে মনডে পবশি উেনযাগী হনি োনর? শবনেষ্ণ করুে।  
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UNIT-13  LEVELS OF TEACHING 

 

 

 

 

Unit Structure: 

 

13.1 শিখনের উনেিয (Learning Objectives): 

13.2 েূশমকা (Introduction) 

 

 

শিখকের উকেিয (Learning Objectives): 

 

 

এই অধযায়ষ্টি পিষ্ করার ের শিক্ষার্ীরা-- 

• শিক্ষনণর শবশেন্ন স্তর বা েয থায় সম্পনকথ ধারণা োে করনব। 

• স্মরণ েয থায় শিক্ষণ (Memory Level of Teaching) সম্পনকথ িােনি োরনব। 

• পবাধগমযিা েয থায় শিক্ষণ (Understanding Level of Teaching) সম্পনকথ িােনি োরনব। 

• প্রশিফেে েয থায় শিক্ষণ (Reflective Level of Teaching) সম্পনকথ িােনি োরনব। 

• শবশেন্ন শিক্ষণ েয থানয় শিক্ষনকর েূশমকা পকমে হওয়া উশচ্ি িা বযাখযা করনি োরনব। 

• শিক্ষনণর স্তরগুশের মনধয োর্ থকয করনি োরনব। 

 

েূশমো (INTRODUCTION)  

 

পেশণকনক্ষ শিক্ষক বা শিশক্ষকা আর সব সময় একই রকম শবষ্য়বস্তু ে়িাে ো। িারা শবশেন্ন ধরনের বস্তু 

সম্পনকথ োঠদাে কনরে। শেনচ্ এই ধরনের শিেষ্টি শবষ্য় বস্তুর বা িশেনকর উনেখ করা হনো: 

1. শিক্ষক/শিশক্ষকা শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন প্রাণীর োম মখুস্থ করানেে: এখানে শিক্ষার্ীরা প্রাণীনদর 

োমগুনো েুেরাবৃশত্ত কনর মুখস্থ কনর, শকন্তু িারা িানদর সম্পনকথ পিমে শকিু িানে ো। 

2. শিক্ষক/শিশক্ষকা শিক্ষার্ীনদর সানোকসাংনেষ্ণ প্রজিয়া বযাখযা করনিে: এখানে শিক্ষার্ীরা 

সানোকসাংনেষ্ণ কীোনব কাি কনর এবাং এর গুরুত্ব কী িা পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর। 
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3. শিক্ষক/শিশক্ষকা শিক্ষার্ীনদর একষ্টি োচু্থয়াে েশরনবি বিশর করনি বেনিে: এখানে শিক্ষার্ীরা 

িানদর জ্ঞাে এবাং সৃিেিীেিা বযবহার কনর একষ্টি োচু্থয়াে েশরনবি বিশর কনর, পযখানে িারা 

শবশেন্ন উোদাে এবাং িানদর মনধয সম্পকথ স্থােে কনর। 

প্রর্ম উদাহরনণ, শিক্ষার্ীরা পকবে ির্য মুখস্থ কনর, পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর ো। এষ্টি শিক্ষনণর সব থশেম্ন স্তর, 

পযখানে শচ্ন্তার গেীরিা কম র্ানক। 

শদ্বিীয় উদাহরনণ, শিক্ষার্ীরা ির্য পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর এবাং পসষ্টি কীোনব কাি কনর িা পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর। 

এষ্টি শিক্ষনণর মধযবিী স্তর, পযখানে শচ্ন্তার বযবহার শুরু হয়। 

িৃিীয় উদাহরনণ, শিক্ষার্ীরা িানদর জ্ঞাে এবাং সৃিেিীেিা বযবহার কনর একষ্টি েিুে শকিু বিশর কনর। 

এষ্টি শিক্ষনণর সনব থাচ্চ স্তর, পযখানে শচ্ন্তার গেীরিা সবনচ্নয় পবশি র্ানক। 

 

শিক্ষণ ের্ থায (Levels of Teaching): 

 

এই শিেষ্টি শেন্ন ধরনের শিক্ষনণর িেয শেন্ন শেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশি প্রনয়ািে। এই শেন্ন শেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশিনকই 

শিক্ষণ েয থায় (Levels of Teaching) বো হয়। 

শবশেন্ন মনোশবজ্ঞাণী  পযমে- Bigge, Hunt প্রমুখরা শিখনের েয থায় পক শিেষ্টি স্তনর োগ কনরে। 

শিক্ষনণর শিেষ্টি প্রধাে স্তর বা েয থায় উনেখ করা হনয়নি: 

১. স্মরণ েয থায় শিক্ষণ (Memory Level of Teaching) 

২. পবাধগমযিা েয থায় শিক্ষণ (Understanding Level of Teaching) 

৩. প্রশিফেে েয থায় শিক্ষণ (Reflective Level of Teaching) 

 

 

 

Figure:1- Levels of teaching 
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Source: 

https://www.google.com/search?q=Levels+of+Teaching%29%3A&sca_esv=5522b92e4be46ee0&rlz=1C

1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zofs2cgCqZhafmBon8KuMr33j

zP8Q%3A1742858234372&ei=-

ufhZ5HCFu6fseMPqrHzyAE&ved=0ahUKEwiRp9Dv7KOMAxXuT2wGHarYHBkQ4dUDCBE&uact=

5&oq=Levels+of+Teaching%29%3A&gs_lp=EgNpbWciFExldmVscyBvZiBUZWFjaGluZyk6MgYQAB

gHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgQQABgeMg

QQABgeMgQQABgeMgQQABgeSIEHUABYAHAAeACQAQCYAYACoAGAAqoBAzItMbgBA8gBA

PgBAZgCAaAClQKYAwCSBwMyLTGgB9kHsgcDMi0xuAeVAg&sclient=img#vhid=4qrYaiWaCbMX6

M&vssid=mosaic 

 

 শিক্ষনণর এই স্তরগুশে একষ্টি িনমাচ্চ (Hierarchical) েদ্ধশিনি সম্পন্ন হয়। অর্ থাৎ, একষ্টি স্তনরর অসম্পূণ থ 

বা ত্রুষ্টিেূণ থ শবকাি েরবিী স্তনরর শিক্ষণনক দুব থে করনি োনর। 

 

১. স্মরণ ের্ থায শিক্ষণ (Memory Level of Teaching): এষ্টি শিক্ষনণর সব থশেম্ন স্তর, পযখানে শিক্ষার্ীরা ির্য 

মুখস্থ কনর এবাং েুেরাবৃশত্ত কনর। এই স্তনর শচ্ন্তার গেীরিা কম র্ানক। 

 

রস (Ross) এর মনি, "স্মৃশি হে েূনব থর অশেজ্ঞিার দ্বারা শেধ থাশরি একষ্টি েিুে অশেজ্ঞিা, পযখানে উেনয়র 

মনধয সম্পকথ স্পষ্ট্োনব পবাঝা যায়।" 

এই স্তনর, শিক্ষার্ীরা ির্য মখুস্থ কনর এবাং েুেরাবৃশত্ত কনর। শিক্ষনকর েূশমকা এখানে প্রধােি ির্য সরবরাহ 

করা এবাং শিক্ষার্ীনদর মুখস্থ করনি সহায়িা করা।এই স্তনর শচ্ন্তার গেীরিা কম র্ানক। 

 

স্মৃশি হনো বযজক্তর পসই ধরনের ক্ষমিা, যার সাহানযয পস েূনব থ পিখা পকানো শবষ্য়নক েুেরুনদ্রক বা 

েুেরুত্থাে এবাং শবষ্য়নক সাংগষ্টঠি করনি োনর। স্মৃশিস্তর পয ধানে সাংগষ্টঠি হয়, িা হনো: 

• শিখে বা অশেজ্ঞিা (Learning or Experience) 

• ধারণ (Retention) 

• েুেরুনদ্রক (Recall) 

• েুেরুৎোদে (Reproduction) 

• প্রিযাশেজ্ঞা (Recognition) 

আমানদর গিােুগশিক শিক্ষণ প্রজিয়ায় স্মৃশি স্তনরই শিক্ষণ অশধক সাংগষ্টঠি হওয়ার প্রবণিা েশরেশক্ষি 

হয়। M. L. Bigge এই সম্পনকথ বনেনিে, "স্মৃশি স্তনরর শিক্ষণ হনো পসই ধরনের শিক্ষণ, যা ির্যশেশত্তক 

শবষ্য়বস্তুনক স্মৃশিনি ধারণ করা এবাং অেয শকিু েয়।" 

 

ববশিষ্ট্য (Characteristics): 

• এষ্টি শিক্ষনণর সব থানেক্ষা শেম্নবিী স্তর। 

https://www.google.com/search?q=Levels+of+Teaching%29%3A&sca_esv=5522b92e4be46ee0&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zofs2cgCqZhafmBon8KuMr33jzP8Q%3A1742858234372&ei=-ufhZ5HCFu6fseMPqrHzyAE&ved=0ahUKEwiRp9Dv7KOMAxXuT2wGHarYHBkQ4dUDCBE&uact=5&oq=Levels+of+Teaching%29%3A&gs_lp=EgNpbWciFExldmVscyBvZiBUZWFjaGluZyk6MgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeSIEHUABYAHAAeACQAQCYAYACoAGAAqoBAzItMbgBA8gBAPgBAZgCAaAClQKYAwCSBwMyLTGgB9kHsgcDMi0xuAeVAg&sclient=img#vhid=4qrYaiWaCbMX6M&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Levels+of+Teaching%29%3A&sca_esv=5522b92e4be46ee0&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zofs2cgCqZhafmBon8KuMr33jzP8Q%3A1742858234372&ei=-ufhZ5HCFu6fseMPqrHzyAE&ved=0ahUKEwiRp9Dv7KOMAxXuT2wGHarYHBkQ4dUDCBE&uact=5&oq=Levels+of+Teaching%29%3A&gs_lp=EgNpbWciFExldmVscyBvZiBUZWFjaGluZyk6MgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeSIEHUABYAHAAeACQAQCYAYACoAGAAqoBAzItMbgBA8gBAPgBAZgCAaAClQKYAwCSBwMyLTGgB9kHsgcDMi0xuAeVAg&sclient=img#vhid=4qrYaiWaCbMX6M&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Levels+of+Teaching%29%3A&sca_esv=5522b92e4be46ee0&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zofs2cgCqZhafmBon8KuMr33jzP8Q%3A1742858234372&ei=-ufhZ5HCFu6fseMPqrHzyAE&ved=0ahUKEwiRp9Dv7KOMAxXuT2wGHarYHBkQ4dUDCBE&uact=5&oq=Levels+of+Teaching%29%3A&gs_lp=EgNpbWciFExldmVscyBvZiBUZWFjaGluZyk6MgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeSIEHUABYAHAAeACQAQCYAYACoAGAAqoBAzItMbgBA8gBAPgBAZgCAaAClQKYAwCSBwMyLTGgB9kHsgcDMi0xuAeVAg&sclient=img#vhid=4qrYaiWaCbMX6M&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Levels+of+Teaching%29%3A&sca_esv=5522b92e4be46ee0&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zofs2cgCqZhafmBon8KuMr33jzP8Q%3A1742858234372&ei=-ufhZ5HCFu6fseMPqrHzyAE&ved=0ahUKEwiRp9Dv7KOMAxXuT2wGHarYHBkQ4dUDCBE&uact=5&oq=Levels+of+Teaching%29%3A&gs_lp=EgNpbWciFExldmVscyBvZiBUZWFjaGluZyk6MgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeSIEHUABYAHAAeACQAQCYAYACoAGAAqoBAzItMbgBA8gBAPgBAZgCAaAClQKYAwCSBwMyLTGgB9kHsgcDMi0xuAeVAg&sclient=img#vhid=4qrYaiWaCbMX6M&vssid=mosaic
https://www.google.com/search?q=Levels+of+Teaching%29%3A&sca_esv=5522b92e4be46ee0&rlz=1C1GCEA_enIN1015IN1015&udm=2&biw=1536&bih=730&sxsrf=AHTn8zofs2cgCqZhafmBon8KuMr33jzP8Q%3A1742858234372&ei=-ufhZ5HCFu6fseMPqrHzyAE&ved=0ahUKEwiRp9Dv7KOMAxXuT2wGHarYHBkQ4dUDCBE&uact=5&oq=Levels+of+Teaching%29%3A&gs_lp=EgNpbWciFExldmVscyBvZiBUZWFjaGluZyk6MgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgYQABgHGB4yBhAAGAcYHjIGEAAYBxgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeSIEHUABYAHAAeACQAQCYAYACoAGAAqoBAzItMbgBA8gBAPgBAZgCAaAClQKYAwCSBwMyLTGgB9kHsgcDMi0xuAeVAg&sclient=img#vhid=4qrYaiWaCbMX6M&vssid=mosaic
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• এই স্তর শবষ্য়বস্তুর স্মৃশিনি ধারণ (memorization)-এর উের অশধক গুরুত্ব আনরাে কনর। 

• এখানে শিক্ষক শকিু ির্যশেশত্তক শবষ্য় শিক্ষার্ীনদর সামনে উেস্থােে কনরে, যা শিক্ষার্ীরা 

অন্তশে থশহি িাৎেয থ উেেশব্ধ ো কনরই মুখস্থ কনর বা শবষ্য়বস্তু স্মৃশিনি ধারণ কনর। 

• এই ধরনের শিক্ষণ S-R conditioning িনত্ত্বর শেশত্তনি সম্পন্ন হয়, যা অেয পকানো মােশসক িৃঙ্খোর 

িত্ত্বনক অেুসরণ কনর ো। 

• অর্ থাৎ, বারবার উেীেো (S) পদওয়ার ফনে প্রশিজিয়া (R) ির্া স্মৃশিনি ধারণ ফেপ্রসূ হয়। 

 

স্মরণ ের্ থাকযর শিক্ষকণর পেৌিি (Effective Strategies for Memory-Level Learning) 

1. েুেরাবৃশি (Repetition): পকানো শবষ্য়বস্তু বারবার অেুিীেে করনে িা মজস্তনে দীে থস্থায়ীোনব 

সাংরশক্ষি হয়, যা শিক্ষার কায থকাশরিা বা়িায়। 

2. েন্দ বা তাি বযবহার (Rhythm): ির্যনক িন্দ, িাে বা গানের মাধযনম উেস্থােে করনে িা সহনি 

মনে রাখা যায় এবাং দীে থ সময় স্মৃশিনি স্থায়ী হয়। 

3. শেকমাশেে েদ্ধশতর বযবহার (Use of Mnemonics): শবশেন্ন শবষ্য়বস্তুনক স্মরণনযাগয করার িেয 

প্রিীক বা সাংনকি বযবহার করা হয়, যা পিখার প্রজিয়ানক সহি কনর পিানে। 

4. অশতশরি চচথা (Overlearning): পকানো ির্যনক বারবার অধযয়ে বা অেুিীেে করনে িা অশধক 

সমনয়র িেয স্মৃশিনি সাংরশক্ষি র্ানক এবাং সহনি েুনে যাওয়া সম্ভব হয় ো। 

5. প্রবিকের প্রকযাগ (Use of Reinforcement): পিখার ের যশদ েুরস্কার বা িাজস্তর মাধযনম প্রশিজিয়া 

প্রদাে করা হয়, িনব শিক্ষার্ীনদর মনে শবষ্য়বস্তু আরও োনোোনব পগুঁনর্ যায়। 

6. সমগ্র পর্কে অংকির উেস্থােে (Whole to Part Approach): প্রর্নম সম্পূণ থ শবষ্য়বস্তুনক 

উেস্থােে কনর েনর পিাি পিাি অাংনি শবেক্ত কনর পিখানে িা অশধক ফেপ্রসূ হয়। 

7. চাজঙ্কং েদ্ধশত (Chunking): দীে থ বা িষ্টিে ির্যনক পিাি পিাি েশরশচ্ি অাংনি শবেক্ত কনর মনে 

রাখা সহি হয়, পযমে—পফাে েের বা গুরুত্বেূণ থ সাে/িাশরখ স্মরণ করা। 

8. শবরামসহ অেুিীিে (Distributed/Spaced Practice): একিাো দীে থ সময় অধযয়ে করার েশরবনিথ 

শেশদথষ্ট্ শবরশিসহ পিাি পিাি োনগ ে়িানিাো করনে শবষ্য়ষ্টি দীে থস্থায়ীোনব মনে র্ানক। 

এই পকৌিেগুনো শিক্ষার্ীনদর স্মৃশিিজক্ত উন্নি করনি সহায়ক এবাং কায থকর শিক্ষা েদ্ধশি অেুসরনণ সাহাযয 

কনর।  

 

স্মৃশত স্তকরর সুশবধা (Merits): 

1. এই স্তনরর শিক্ষণ পিানিা শিশুনদর িেয উেনযাগী। 

2. পয সব শিখনের পক্ষনত্র পবাধগমযিা বা প্রশিফেনের প্রনয়ািে পেই (পযমে- GK ে়িা) পস সব পক্ষনত্র 

এই স্তনরর শিক্ষণ অশধক উেনযাগী। 

3. এখানে শিক্ষক শিক্ষনণর পক্ষনত্র অশধক স্বাধীেিা োে কনর বনে পস দ্রুি েনক্ষয পেৌৌঁিানি োনর। 

স্মৃশত স্তকরর অসুশবধা (Demerits): 

 

1. এই স্তনরর শিক্ষণ উচ্চজ্ঞােমূেক ক্ষমিা অিথনে উেনযাগী েয়। 
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2. এখানে শিক্ষক-শিক্ষার্ীর সম্পকথ দুব থে র্াকায় োরস্পশরক পযাগানযাগ প্রজিয়া কায থকরী হয় ো। 

3. এই স্তনর পেশণকক্ষ শেয়িণ ও শিক্ষার্ীনদর মনোনযানগর পক্ষনত্র শবঘ্ন েনি র্ানক। 

4. এই স্তনর শিক্ষণ-শিখনের সমগ্র দাশয়ত্ব শিক্ষনকর উের েযস্ত র্াকায় শিক্ষানক্ষনত্র গণিাশিকিা 

বিায় র্ানক ো। 

5. এই ধরনের শিখনের ফনে উেেশব্ধ ো হওয়ায় শিক্ষার্ী েরবিীকানে অশধক জ্ঞানের প্রনয়াগ বা 

শবষ্য়বস্তু শেব থাচ্নে অসুশবধার সম্মুখীে হয়। 

 

২. শিক্ষকণর পবাধগমযতার ের্ থায (Understanding level of teaching): 

 

পবাধগমযিার স্তনরর শিক্ষণ স্মৃশিশেশত্তক শিক্ষার িুেোয় উচ্চির এবাং এনি শিক্ষার্ীরা শবষ্য়বস্তুর মনধয 

সম্পকথ অেুধাবে করনি সক্ষম হয়। যখে শিক্ষার্ী পকানো শবষ্নয়র প্রকৃি অর্ থ বুঝনি োনর এবাং িা প্রনয়াগ 

করনি োনর, িখেই পবাধগমযিার স্তর অজিথি হয়। 

ববশিষ্ট্য (Characteristics): 

 

এই স্তনরর ববশিষ্ট্য হে  

1. যখে শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর শবষ্য়বস্তুনক পবাধগমযিার স্তনর শেনয় যাওয়ার উনেনিয োঠ েশরচ্ােো 

কনর িখে এই স্তনরর শিক্ষণ সাংগষ্টঠি হয়। 

2. এই স্তনর শিক্ষার্ীনদর শচ্ন্তে দক্ষিা এবাং শবনেষ্ণ ক্ষমিা বৃজদ্ধ োয়। 

3. শিক্ষার্ীরা ির্য আয়ত্ত করার োিাোশি বুজদ্ধবৃশত্তক দক্ষিা গন়ি পিানে। 

4. শিক্ষনকর েূশমকা শুধু জ্ঞাে প্রদাে করা েয়, বরাং শিক্ষার্ীনদর মনধয প্রশিনযাশগিার মনোোব ও 

শচ্ন্তার গেীরিা বিশর করা। 

5. শিক্ষক-শিক্ষার্ীর োরস্পশরক সম্পকথ দৃঢ় হয়, কারণ আনোচ্োর মাধযনম পিখার প্রবণিা বান়ি। 

পবাধগমযতা ের্ থাকযর ধােসমূহ (Steps of understanding level): 

 

Morrison বনেনিে, শিক্ষার্ীনদর মনধয পয শবষ্নয় understanding বা পবাধগমযিা আো হনব পসই শবষ্য়নক 

শবশেন্ন একনক শবেক্ত কনর শেনি হনব এবাং শবষ্য়বস্তুর উেস্থােে এমে হনব যানি প্রনিযক শিক্ষার্ীর মাস্টাশর 

শিখে হয়। মাস্টাশর শিখে হনো পকানো শবষ্য়বস্তু সম্পনকথ ৮০% understanding হওয়া। যিক্ষনণ শেশদথষ্ট্ Unit- 

এ শিক্ষার্ীনদর মাস্টাশর দক্ষিা ো আসনব িিক্ষনণ েরবিী Unit- এ যাওয়া যানব ো। Morrison শিক্ষনণর 

পক্ষনত্র Understanding বা পবাধগমযিার েনক্ষয কিকগুশে ধানের কর্া বনেনিে, িা হে- 

 

A. উকমাচে (Exploration): 

শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর েূব থজ্ঞাে যাচ্াই কনরে এবাং শবষ্য় সম্পনকথ আগ্রহ সৃষ্টষ্ট্ কনরে। শবশেন্ন প্রনশ্নর 

মাধযনম শিক্ষার্ীনদর শচ্ন্তে ও শবনেষ্ণিীে মনোোব গন়ি পিাো হয়। 
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B. উেস্থােে (Presentation): 

েিুে শবষ্য় উেস্থােে করা হয় এবাং িা শিক্ষার্ীনদর কানি েশরোরোনব বযাখযা করা হয়। েরবিী 

অাংনি যাওয়ার আনগ সাংশেষ্ট্ অাংি সম্পূণ থোনব আয়ত্ত করা শেজিি করা হয়। 

C. আিীেরণ (Assimilation): 

শিক্ষার্ীরা স্ব-অধযয়নের মাধযনম শবষ্য়ষ্টি গেীরোনব পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর।এই েয থানয় পেশণকনক্ষর 

বাইনর গনবষ্ণা, োইনব্রশর কায থিম, েরীক্ষাগার েয থনবক্ষণ বা শফড ষ্টট্রনের মাধযনম পিখার সুনযাগ 

র্ানক। 

D. সংগঠে (Organisation): 

শিক্ষার্ীনদর শেশখি েরীক্ষার মাধযনম শবষ্য়ষ্টি কিিা আয়ত্ত হনয়নি িা যাচ্াই করা হয়।িারা 

শেনিনদর জ্ঞাে গুশিনয় উেস্থােে করার দক্ষিা অিথে কনর। 

E. আবৃশিেরণ (Recitation): 

শিক্ষার্ীরা পমৌশখকোনব শবষ্য়ষ্টির সারসাংনক্ষে বযাখযা কনর।এষ্টি শিক্ষক ও সহোঠীনদর সাহানযয পিখার 

েুেমূ থেযায়নের সুনযাগ পদয়। 

 

 

পবাধগমযতা ের্ থাকযর শিক্ষকণর পেৌিিসমূহ (Suggestions for effective understanding level of 

teaching): 

 

1. এই স্তনর শবষ্য়বস্তুনক পিানিা একনক (Unit) শবেক্ত কনর উেস্থােে করনি হনব। 

2. Unit- গুশে যর্াযর্ িমােুসানর (sequence) উেস্থােে করনি হনব। 

3. েরবিী Unit- এ প্রনবনির েূনব থ প্রনিযক Unit- এর যর্াযর্ েরীক্ষা শেনি হনব শিক্ষার্ীনদর কিিা 

উেেশব্ধ হনয়নি িা পবাঝার বা েশরমাে করার িেয। 

4. শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর স্ব-শিখে (Self learning) এর যর্াযর্ শেনদথিো পদনবে। 

5. শিক্ষক এই স্তনর প্রশিষ্টি মুহনূিথ শিক্ষার্ীনদর প্রনক্ষানের িাগরণ েিানবে। 

 

সুশবধা (Merits): 

 

1. শিক্ষনণর এই স্তনর শিক্ষার্ীনদর শবষ্য়বস্তুর সম্পনকথ পবাধগমযিা আেনি বা উেেশব্ধ করনি সাহাযয 

কনর। 

2. এই েয থানয়র শিক্ষণ শিক্ষার্ীনদর শিখে-শিক্ষণ েশরনবনির অেযন্তনর বা বাইনর পয পকানো সমসযা 

সমাধানে সহায়িা কনর। 
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3. এষ্টি শিক্ষার্ীনদর পবৌজদ্ধক শবকানি সহায়িা কনর। 

4. এই স্তনরর শিক্ষনণর মাধযনম শিক্ষার্ীর মনধয শবশেন্ন স্তনর জ্ঞােমূেক শবকানির ক্ষমিা িাগ্রি হয়। 

5. উচ্চ স্তনরর শিক্ষনণর পক্ষনত্র এষ্টি সাহাযয কনর। 

6. এই স্তনর শিক্ষার্ীনদর শিখে-শিক্ষণ প্রজিয়ায় সজিয় র্াকনি প্রশিক্ষণ পদওয়া হয়। 

 

সীমাবদ্ধতা (Limitations): 

 

1. শবষ্য়বস্তুর উের পবশি গুরুত্ব পদওয়া হয়, যার ফনে শিক্ষার্ীর সৃিেিীেিা শকিুিা বাধাগ্রস্ত হনি 

োনর। 

2. শিক্ষার্ীনদর েয থাপ্ত স্বাধীেিা কম োওয়া যায়। 

3. শিক্ষণ প্রজিয়ার পবশিরোগ অেুনপ্ররণা বাশহযক (extrinsic)। 

4. ফোফে শেধ থাশরি হয় মেূি শবষ্নয়র উের শেশত্ত কনর, শিক্ষার্ীর শেিস্ব ধারণা ও বযাখযা 

িুেোমূেকোনব কম গুরুত্ব োয়। 

 

৩. শিক্ষকণর প্রশত িে ের্ থায (Reflective level of Teaching): 

 

শিক্ষনণর প্রশিফেে েয থায় হে সনব থাচ্চ স্তনরর শিক্ষণ পযখানে শিক্ষার্ীরা গেীরোনব শচ্ন্তা ও শবনেষ্ণ কনর। 

"Reflection" িেষ্টির অর্ থ হনো শফনর পদখা বা মনোনযাগ সহকানর েয থনবক্ষণ করা। এই স্তনর শিক্ষার্ীরা 

অজিথি জ্ঞাে ও অশেজ্ঞিার উের শেশত্ত কনর গেীর েয থনবক্ষণ ও শচ্ন্তেমূেক শবনেষ্ণ করনি সক্ষম হয়। 

 

ববশিষ্ট্য (Characteristics): 

 

1. এই স্তরষ্টি হে সমসযা পকজিক পযখানে শিক্ষার্ী পমৌশেক, কল্পো প্রসূি ও িষ্টিে সমসযার মনধয 

অন্তেুথক্ত হয় এবাং গেীর ও গুরুত্বেূণ থ শচ্ন্তনে শেযুক্ত হয়। 

2. শিক্ষার্ী েরীক্ষা-শেরীক্ষার মাধযনম েিুে শকিু খুুঁনি পবর করনি উনদযাগী হয়। 

3. এই স্তনরর শিক্ষণ জ্ঞােমূেক ক্ষমিার উের অশধক গুরুত্ব পদয়। 

4. শিক্ষার্ীর িাোর আগ্রহ বা চ্াশহদা পর্নক শবষ্য়গি সমসযার শবজ্ঞােশেশত্তক েরীক্ষার মাধযনম 

সমাধানে বা মন্তনবয পেৌৌঁিায়। 

 

ধােসমূহ (Steps): 

 

এই স্তনরর শিক্ষণ হে শিক্ষার্ী পকজিক। এই স্তনর সমসযা সমাধানের পক্ষনত্র পয Step বা ধােসমূহ পদখা যায় 

িা হে- 



179 
 

 

1. সমসযা অেুধাবে ও সংজ্ঞাযে (Recognition and Definition of Problem): 

শিক্ষার্ীরা শেনিই সমসযার শবষ্য়বস্তু শেধ থারণ কনর, পযখানে শিক্ষক পকবে শদকশেনদথিোর মাধযনম 

সহায়িা কনরে। শেব থাশচ্ি সমসযার যর্াযর্ শবনেষ্ণ ও সাংজ্ঞায়ে করা হয়। 

2. অেুেল্প শেধ থারণ (Formulation of Hypothesis): 

এই েয থানয় শিক্ষার্ীরা সম্ভাবয সমাধাে বা অেুকল্প বিশর কনর এবাং শবশেন্ন উৎস পর্নক ির্য সাংগ্রহ 

কনর সমসযার সমাধানের ের্ পখা ুঁনি। 

3.  অেুেল্প েরীক্ষণ (Testing of Hypothesis): 

শিক্ষার্ীরা িানদর শেধ থাশরি অেুকনল্পর যর্ার্ থিা যাচ্াই করনি েরীক্ষামূেক েদ্ধশি গ্রহণ কনর এবাং 

ির্য-উোনত্তর মাধযনম সমাধাে শেধ থারণ কনর। 

4. শসদ্ধান্ত গ্রহণ (Conclusion): 

েয থাপ্ত শবনেষ্ণ ও েরীক্ষার ের শিক্ষার্ীরা সমসযার কায থকর সমাধানে পেৌৌঁিায়। 

 

সুশবধা (Merits): 

 

1. শিক্ষার্ীনদর পকিশবন্দ ুকনর েশরচ্াশেি হয়। 

2. এষ্টি উচ্চির শচ্ন্তে ও সমসযা সমাধাে দক্ষিা শবকানি সহায়ক। 

3. শিক্ষার্ীনদর আিশেেথরিীেিা ও গনবষ্ণামূেক দক্ষিা বৃজদ্ধ কনর। 

4. পেশণকনক্ষর বাইনরও বাস্তব িীবনের সমসযার সমাধানে শিক্ষার্ীনদর সহায়িা কনর। 

5. শিক্ষার্ীনদর স্বাধীেোনব শচ্ন্তা ও শসদ্ধান্ত পেওয়ার সনুযাগ প্রদাে কনর। 

 

সীমাবদ্ধতা (Limitations): 

 

1. এই স্তনরর শিক্ষণ সকে শবষ্নয়র (subject matter) িেয উেনযাগী েয়। এই ধরনের শিক্ষণ িখেই 

সম্ভব যখে বা পয শবষ্নয় সমসযা সমাধাে ও আশবোরমূেক প্রনয়াগ রনয়নি। 

2. যশদ Understanding পেনেনে পকানো োিশি (Lack) র্ানক িনব এই স্তনরর শিক্ষণ যর্ার্ থ হয় ো। 

3. এখানে শিক্ষনকর োরদশি থিাও যনর্ষ্ট্ প্রনয়ািে হয়। 

 

 

সারাংি ( Summary) :m 

 

এই অধযানয়, আমরা শিক্ষনণর শিেষ্টি শেন্ন স্তর বা েয থায় শেনয় আনোচ্ো কনরশি। প্রশিষ্টি স্তর িানদর শেিস্ব 

ববশিষ্ট্য এবাং উনেিয শেনয় গষ্টঠি, যা শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন উোনয় জ্ঞাে অিথে এবাং দক্ষিা শবকানি সহায়িা 

কনর। 
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স্মরণ েয থায় শিক্ষণ (Memory Level of Teaching) ির্য মুখস্থ করার উের পিার পদয়, পবাধগমযিা 

েয থায় শিক্ষণ (Understanding Level of Teaching) ির্য পবাঝার উের পিার পদয় এবাং প্রশিফেে েয থায় 

শিক্ষণ (Reflective Level of Teaching) শিক্ষার্ীনদর সিৃেিীেিা এবাং সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবোনক 

উৎসাশহি কনর। 

শিক্ষকনদর উশচ্ি িানদর শিক্ষার্ীনদর চ্াশহদা এবাং োঠযিনমর উনেনিযর উের শেশত্ত কনর উেযুক্ত শিক্ষণ 

েদ্ধশি শেব থাচ্ে করা। শবশেন্ন স্তনরর শিক্ষণ েদ্ধশি বযবহার কনর, শিক্ষকরা শিক্ষার্ীনদর একষ্টি সম্পূণ থ এবাং 

কায থকর শিক্ষণ অশেজ্ঞিা প্রদাে করনি োনরে। 

 

স্ব-মূিযাযকের প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions) 

 

১. শিক্ষনণর শবশেন্ন স্তর বা েয থায়গুনো কী কী? প্রশিষ্টি স্তনরর মূে ববশিষ্ট্যগুনো সাংনক্ষনে আনোচ্ো করুে। 

২. স্মরণ েয থায় শিক্ষণ (Memory Level of Teaching) এবাং পবাধগমযিা েয থায় শিক্ষণ (Understanding Level 

of Teaching) এর মনধয প্রধাে োর্ থকযগুনো কী? উদাহরণসহ বযাখযা করুে। 

৩. প্রশিফেে েয থায় শিক্ষণ (Reflective Level of Teaching) কীোনব শিক্ষার্ীনদর সৃিেিীেিা এবাং 

সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবোনক উৎসাশহি কনর? এই স্তনরর শিক্ষনণ শিক্ষনকর েূশমকা পকমে হওয়া 

উশচ্ি? 

৪. শিক্ষনণর শবশেন্ন স্তনর শিক্ষার্ীনদর মূেযায়ে েদ্ধশি কীোনব েশরবশিথি হয়? প্রশিষ্টি স্তনরর িেয উেযুক্ত 

মূেযায়ে পকৌিেগুনো আনোচ্ো করুে। 

৫. আেোর মনি, পেণীকনক্ষ শিক্ষনণর পকাে স্তরষ্টি সবনচ্নয় গুরুত্বেূণ থ এবাং পকে? আেোর উত্তনরর 

সমর্ থনে যুজক্ত শদে। 
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UNIT-14: TEACHING METHODS 

 

Unit Structure: 

 

14.1 শিখনের উনেিয (Learning Objectives): 

14.2 েূশমকা (Introduction) 

 

 

 

 

14.1 শিখে উকেিয (Learning Objectives): 

 

এই অধযায়ষ্টি সম্পন্ন করার ের শিক্ষার্ীরা— 

1. শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশির সাংজ্ঞা ও ববশিষ্ট্য বযাখযা করনি োরনব। 

2. শিক্ষণ েদ্ধশিগুনোর োর্ থকয ও প্রনয়াগ পক্ষত্র বুঝনি োরনব। 

3. পেশণকনক্ষ শবশেন্ন শিক্ষণ পকৌিনের বযবহাশরক প্রোব বযাখযা করনি োরনব। 

4. বক্িৃিা, প্রশিোদে, শহউশরশস্টক, প্রকল্প ও সমসযাসমাধাে েদ্ধশির কায থকাশরিা মূেযায়ে করনি 

োরনব। 

5. শিক্ষণ েদ্ধশিগুনো কীোনব শিক্ষার্ীনদর সজিয়োনব পিখার প্রজিয়ায় যুক্ত কনর িা বযাখযা করনি 

োরনব। 

6. শিক্ষণ েদ্ধশিগুনোর বযবহাশরক প্রনয়াগ ও সীমাবদ্ধিা সম্পনকথ সনচ্িে হনি োরনব। 

7. স্ব-শেনদথশিি শিক্ষার গুরুত্ব এবাং পপ্রাগ্রাম শেনদথিো েদ্ধশির েূশমকা শবনেষ্ণ করনি োরনব। 

 

14.2 েূশমো (Introduction) 

 

পেণীকনক্ষ শিক্ষার্ীনদর োঠদানের িেয শিক্ষনকর হানি শবশেন্ন প্রকার েদ্ধশি ও পকৌিে রনয়নি। শিক্ষক 

োনঠর উনেিয, শিক্ষার্ীনদর আগ্রহ এবাং োঠয শবষ্নয়র প্রকৃশির উের শেেথর কনর সবনচ্নয় উেযকু্ত 

েদ্ধশিষ্টি পবনি পেে। আনরাহী, অবনরাহী, শবনেষ্ণািক, অেুসন্ধােমূেক, বক্িৃিা, প্রশিোদে, 

সমসযাসমাধাে এবাং প্রকল্প েদ্ধশির মনিা শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশির মাধযনম সসুাংগষ্টঠি এবাং 

শেয়মিাশিকোনব শিক্ষণ কায থ সম্পাদে করা সম্ভব। শিক্ষণ েদ্ধশির সষ্টঠক প্রনয়ানগর মাধযনম শিক্ষক োঠয 

শবষ্য়নক শিক্ষার্ীনদর কানি আকষ্ থণীয়োনব উেস্থােে করনি োনরে। শিক্ষণ েদ্ধশি একষ্টি প্রাচ্ীে ধারণা 
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যা শিক্ষা িনত্ত্বর সানর্ সম্পশকথি। শিক্ষণ একষ্টি শিল্প বা পকৌিে, এই ধারণার উের শেশত্ত কনর শবশেন্ন শিক্ষণ 

েদ্ধশি গন়ি উনঠনি। 

 

শেনম্ন শবশেন্ন ধরনের শিক্ষণ েদ্ধশি আনোচ্ো করা হে- 

 

14.3 বে্তৃতা েদ্ধশত (Lecture Method) 

 

েূশমকা (Introduction) 

 

বক্িৃিা েদ্ধশি শিক্ষাদানের অেযিম প্রাচ্ীে এবাং প্রচ্শেি েদ্ধশি। এষ্টি শবনিষ্োনব উচ্চশিক্ষা, 

শবশ্বশবদযােয়, কনেি এবাং শবশেন্ন প্রশিক্ষণমূেক োঠযিনম বযবহৃি হয়। এই েদ্ধশিনি শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর 

সামনে একষ্টি শেশদথষ্ট্ শবষ্নয় ধারাবাশহকোনব বক্িৃিা প্রদাে কনরে, যা ির্য প্রদাে ও বযাখযার প্রধাে মাধযম 

শহনসনব বযবহৃি হয়। 

 

Brown (1987), the term lecture was derived from the Medieval Latin “Lecture” to read aloud. So, Lecture 

consisted of an oral reading of a text followed by  a commentary. 

 

বে্তৃতা েদ্ধশতর ববশিষ্ট্য (Characteristics of Lecture Method) 

 

1. একমুখী পযাগানযাগ (One-Way Communication): এই েদ্ধশিনি শিক্ষক মূেি বক্িৃিা পদে, এবাং 

শিক্ষার্ীরা পিানে ও পোি পেয়। 

 

2. সাংশক্ষপ্ত ও ির্যশেেথর (Concise and Informative):বক্িৃিার মাধযনম শিক্ষার্ী স্বল্পসমনয় শেশদথষ্ট্ শবষ্নয়র 

উের গুরুত্বেূণ থ ির্য পেনি োনর। 

 

3. খরচ্-সােয়ী (Economical):এষ্টি স্বল্প সমনয় অশধক শিক্ষার্ীনক োঠদাে করার একষ্টি কায থকর উোয়। 

 

4. িৃঙ্খো বিায় রাখার সুশবধা (Maintains Discipline):বক্িৃিা েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা মূেি পিানে, ফনে 

শবিৃঙ্খোর সম্ভাবো কম র্ানক। 

 

5. শিক্ষনকর আশধেিয (Teacher-Centered Approach):এই েদ্ধশিনি শিক্ষনকর েূশমকা মুখয এবাং শিক্ষার্ীরা 

িুেোমূেকোনব শেজিয় র্ানক। 
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বে্তৃতা েদ্ধশতর ধাে (Steps of Lecture Method) 

 

একিে শিক্ষক যখে বক্িৃিা েদ্ধশির সাহাযয শেনয় পেশণকনক্ষ োঠদাে কনরে িখে শিশে শিক্ষণীয় 

শবষ্য়নক  সাধারণি চ্ারষ্টি েয থানয়র শেশত্তনি িার শিক্ষণ কায থ সম্পন্ন কনরে। 

 

1. প্রস্তুশি েয থায় (Preparation Stage): 

শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর েূব থজ্ঞাে যাচ্াই কনরে এবাং আনোচ্োর িেয মােশসকোনব প্রস্তুি কনরে, যানি িারা 

আগ্রহী হনয় ওনঠ। 

 

2. উেস্থােো েয থায় (Presentation Stage): 

শিক্ষক ধারাবাশহকোনব শবষ্য়বস্তুর উেস্থােো কনরে এবাং উদাহরণ ও শচ্ত্র বযবহার কনর শিক্ষার্ীনদর 

সহিোনব পবাঝার সুনযাগ পদে। 

 

3. সাংনযািে েয থায় (Integration Stage): 

শিক্ষার্ীরা শিক্ষনকর বক্িৃিার সানর্ শেনিনদর েূব থজ্ঞাে শমশেনয় পবাঝার পচ্ষ্ট্া কনর এবাং প্রাসশিক প্রশ্ন 

বিশর করনি োনর। 

 

4. মূেযায়ে েয থায় (Evaluation Stage): 

শিক্ষনকর প্রশ্ন এবাং শিক্ষার্ীনদর উত্তর মাধযনম িানদর পিখার অগ্রগশি মূেযায়ে করা হয়, যা িানদর 

আিশবশ্বাস বা়িায়। 

 

সু-বে্তৃতার ববশিষ্ট্য (Characteristics of a Good Lecture) 

 

একিে শিক্ষক পেণীকনক্ষ বক্িৃিা েদ্ধশি বযবহার কনর োঠদাে করনি চ্াইনে িাুঁর বক্িৃিাষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর িেয প্রাসশিক, ির্যবহুে এবাং আকষ্ থণীয় হওয়া উশচ্ি। একষ্টি োনো বক্িৃিার িেয 

শেম্নশেশখি ববশিষ্ট্যগুশে অেশরহায থ— 

 

১. স্পষ্ট্িা ও পবাধগমযিা (Clarity and Understandability) 
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শিক্ষনকর োষ্া সহি, স্পষ্ট্ ও শিক্ষার্ীনদর উেনযাগী হওয়া উশচ্ি। িষ্টিে ও দনুব থাধয িে েশরহার কনর 

সাবেীেোনব বযাখযা করনি হনব। 

 

২. সাংশক্ষপ্তিা ও প্রাসশিকিা (Conciseness and Relevance) 

বক্িৃিা সাংশক্ষপ্ত ও শেশদথষ্ট্ শবষ্নয় পকিীেূি হওয়া উশচ্ি। অপ্রনয়ািেীয় ির্য এশ়িনয় শিক্ষার্ীনদর িেয 

দরকাশর অাংিগুশেনক গুরুত্ব শদনি হনব। 

 

৩. সুগষ্টঠি শবেযাস (Well-Structured Organization) 

বক্িৃিার একষ্টি স্পষ্ট্ েূশমকা, মূে আনোচ্ো ও উেসাংহার র্াকা দরকার। ধারাবাশহকোনব শবষ্য় উেস্থােে 

করনে শিক্ষার্ীরা সহনিই বুঝনি োরনব। 

 

৪. উদাহরণ ও উেমার বযবহার (Use of Examples and Analogies) 

িষ্টিে িত্ত্ব বা ধারণানক সহনি পবাঝানোর িেয বাস্তব িীবনের উদাহরণ, গল্প বা উেমা বযবহার করা 

উশচ্ি। 

 

৫. শিক্ষার্ীনদর সম্পৃক্তিা (Student Engagement) 

পেণীকনক্ষ শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি করনি প্রনশ্নাত্তর, সাংোে বা পিাি আনোচ্োর বযবস্থা 

রাখনি হনব। 

 

৬. দৃিয-োবয উেকরনণর বযবহার (Use of Audio-Visual Aids) 

োঠযশবষ্য়নক আরও আকষ্ থণীয় ও স্পষ্ট্ করার িেয শচ্ত্র, মােশচ্ত্র, স্লাইড, শেশডও বা অযাশেনমিনের বযবহার 

করা উশচ্ি। 

 

৭. যর্াযর্ গশি ও স্বরেশি (Proper Pace and Voice Modulation) 

বক্িৃিার গশি খুব ধীর বা খুব দ্রুি হওয়া উশচ্ি েয়। কণ্ঠস্বনরর ওঠাোমা ও উচ্চারণ স্পষ্ট্ হনে শিক্ষার্ীরা 

মনোনযাগ ধনর রাখনি োনর। 

 

৮. েুেরাবৃশত্ত ও সারসাংনক্ষে (Repetition and Summarization) 

গুরুত্বেূণ থ ির্য শিক্ষার্ীনদর মনে পগুঁনর্ পদওয়ার িেয বক্িৃিার পিনষ্ সাংশক্ষপ্ত সারাাংি পদওয়া উশচ্ি। 

 



186 
 

৯. আগ্রহ উেীেক উেস্থােো (Stimulating Presentation) 

একনেনয় বা মনোনিাে বক্িৃিা শিক্ষার্ীনদর আগ্রহ কশমনয় পদয়। শিক্ষনকর উশচ্ি প্রাণবন্ত ও 

উেীেোমূেকোনব বক্তবয উেস্থােে করা। 

 

১০. প্রনশ্নাত্তর েব থ রাখা (Question-Answer Session) 

বক্িৃিার পিনষ্ শিক্ষার্ীনদর প্রশ্ন করার সনুযাগ পদওয়া উশচ্ি, যানি িারা স্পষ্ট্োনব শবষ্য়ষ্টি বঝুনি োনর 

এবাং সাংিয় দরূ করনি োনর। 

একষ্টি স-ুবক্িৃিা শুধু ির্য প্রদানের মাধযম েয়, এষ্টি শিক্ষার্ীনদর পিখার আগ্রহ ও পবাঝার 

ক্ষমিা বৃজদ্ধ কনর। সষ্টঠক েশরকল্পো, উেযুক্ত উদাহরণ, এবাং শিক্ষার্ীনদর সম্পৃক্তিার মাধযনম 

বক্িৃিা আরও কায থকর করা সম্ভব। 

 

বে্তৃতা েদ্ধশতর সুশবধাসমূহ :- 

 

এ েদ্ধশিনি োঠ উেস্থােনের সুশবধাসমূহ শেন্মরূে - 

• এ েদ্ধশির বাস্তবায়নে আশর্ থক খরচ্ পেই বেনেই চ্নে। 

• অল্প সমনয় অশধক সাংখযক পোিানদর মানঝ অনেক ির্য েশরনবিে করা যায়। 

• শিক্ষার পয পকানো স্তনর এ েদ্ধশি প্রনয়াগ করা যায়। 

• শেধ থাশরি সমনয় করা যায়। 

• পেশণকনক্ষর বাইনরও এ েদ্ধশি প্রনয়াগ করা যায়। 

• শবষ্য়বয় সহি ও সাবেীেোনব উেস্থােে করা যায়। 

• অেযােয েদ্ধশি প্রনয়ানগও বক্িৃিা েদ্ধশির প্রনয়ািে। 

• পোিানদর েূব থজ্ঞাে পিনে েিুে শবষ্নয়র উেস্থােে করা যায়। 

• বণ থোমূেক শবষ্নয়র পক্ষনত্র বক্িৃিা েদ্ধশি খুবই উেনযাগী। 

 

বে্তৃতা েদ্ধশতর অসুশবধা :- 

 

অনেক সুশবধা র্াকা সনত্ত্বও বক্িৃিা েদ্ধশির শকিু অসুশবধা রনয়নি। অসুশবধাগুনো শেম্নরূে - 

• বক্তা সজিয় বা সচ্ে র্াকায় পোিারা বহুোাংনি েীরব পোিা শহনসনব েূশমকা োেে কনর। 
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• শুধু বক্িৃিার মাধযনম পোিার মনোনযাগ ধনর রাখা যায় ো। 

• শিক্ষার্ীরা শিক্ষকশেেথর হনয় েন়ি যা িানদর প্রকৃি শবকানির অন্তরায়। এ েদ্ধশিনি হানি-কেনম 

কাি করার সুনযাগ কম। 

• গশণি ও শবজ্ঞাে শবষ্নয়র শবষ্য়বস্তু উেস্থােনে এ েদ্ধশি উেনযাগী েয়। 

• পেশণনি শিক্ষার্ীনদর অিথে যাচ্াইনয়র সনুযাগ পেই। 

• স্বিঃসফূ্িথোনব ও মনোনযাগ সহকানর পোিারা অাংিগ্রহণ করনি োনর ো। 

• পোিার মনোনযাগ পবশি সময় ধনর রাখা যায় ো এবাং একনেনয়মী চ্নে আনস। 

• বক্িৃিা ির্যবহুে হনে মনে রাখা কষ্ট্কর। 

• বক্িৃিার ফোফে ও প্রোব েশরমাে করা যায় ো। 

• বক্তা এবাং পোিার মানঝ মিামি শবশেমনয়র সুনযাগ কম। 

• বক্িৃিা েদ্ধশি পোিানদর েয়, বক্তার জ্ঞাে প্রকািক। 

• পোিানদর মুক্ত শচ্ন্তার শবকাি েনি ো। এষ্টি মনোশবজ্ঞােসম্মি েদ্ধশি েয়। 

 

 

বক্িৃিা েদ্ধশি ির্য প্রদাে ও বযাখযার একষ্টি সহি এবাং কায থকর মাধযম। যশদও এষ্টি শিক্ষনকর উের 

শেেথরিীে এবাং শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ িুেোমূেকোনব কম র্ানক, িনব সষ্টঠক েশরকল্পোর 

মাধযনম এষ্টি শিক্ষাদানের একষ্টি ফেপ্রসূ েদ্ধশি হনি োনর। শিক্ষক যশদ উদাহরণ, প্রনশ্নাত্তর এবাং অেযােয 

শিক্ষণ উেকরণ বযবহার কনরে, িনব এষ্টি আরও কায থকর হনয় ওনঠ। 

 

14.4 প্রশতোেে েদ্ধশত (Demonstration Method) 

 

প্রশিোদে েদ্ধশি (Demonstration Method) একষ্টি শিক্ষণ পকৌিে পযখানে শিক্ষক একষ্টি প্রজিয়া বা ধারণা 

শিক্ষার্ীনদর সামনে প্রদি থে কনরে। এই েদ্ধশিনি, শিক্ষার্ীরা সরাসশর পদনখ এবাং শুনে পিনখ, যা িানদর 

পবাঝার ক্ষমিা বা়িানি সাহাযয কনর। 

 

প্রশিোদে েদ্ধশিনি, শিক্ষক একষ্টি শেশদথষ্ট্ শবষ্য় বা দক্ষিা শিক্ষার্ীনদর সামনে উেস্থােে কনরে। এষ্টি 

প্রায়িই বযবহাশরক দক্ষিা পিখানোর িেয বযবহৃি হয়, পযমে শবজ্ঞাে েরীক্ষা, কঙ্ক্ষম্পউিার সফ্টওয়যার 

বযবহার বা একষ্টি বাদযযি বািানো। শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর ধানে ধানে প্রজিয়াষ্টি পদখাে এবাং প্রনয়ািনে 

বযাখযা কনরে।নেশণশিক্ষনকর প্রদি থনের সময় সমস্ত শিক্ষার্ী একসনি গেীর বযাবহাশরক অশেজ্ঞিা োে 

কনর র্ানক। ফেস্বরূে, এই েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর েিো ও েীশির িাজত্ত্বক ও বযাবহাশরক শদক বুঝনি সাহাযয 

কনর। শবজ্ঞাে শিক্ষনণর োঠদানের পক্ষনত্র এষ্টি কায থকরী েদ্ধশি। 
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প্রশতোেে েদ্ধশতর ববশিষ্ট্য ( Characteristics of Demonstration Method): 

 

 প্রশিোদে েদ্ধশির ববশিষ্ট্যগুশে হে: 

  

 

1. শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ: শিক্ষার্ীরা মনোনযাগ সহকানর েরীক্ষার যাবিীয় েিো েয থনবক্ষণ 

কনর। কারণ ওই েরীক্ষা সাংিান্ত পয-পকানো প্রশ্ন পয-পকানো সময় করা হনি োনর। 

2. সজিয় পোিা ও দি থক: এখানে শিক্ষার্ীরা সজিয় পোিা, দি থক ও পকানো পকানো স্থানে 

অাংিগ্রহণকারী। 

3. সরে যিোশি বযবহার: এই েদ্ধশিনি সাধারণ মানের বা শেি হানি বিশর যিোশি বযবহার করা 

হয়। 

4. ববজ্ঞাশেক িত্ত্ব যাচ্াই: ববজ্ঞাশেক সিয, েীশি, িত্ত্ব, সতূ্র ইিযাশদ যাচ্াই কনর পদখা হয়। 

5. শিক্ষনকর েূশমকা: শিক্ষক শেনিই অর্বা শিক্ষার্ীনদর সহনযাশগিায় শিক্ষার্ীনদর সামনে েরীক্ষাষ্টি 

উেস্থােে কনরে। 

6. ির্য সাংগ্রহ ও শসদ্ধান্ত গ্রহণ: েরীক্ষােব্ধ ির্যসাংগ্রহ করা ও শেশেবদ্ধ করা এবাং সাংগৃহীি িনর্যর 

মাধযনম যুজক্তগ্রাহয শসদ্ধানন্ত উেেীি হওয়া এই েদ্ধশির অেযিম ববশিষ্ট্য। 

7. শবজ্ঞাে শিক্ষায় উেনযাগী: প্রাচ্ীে েদ্ধশিগুশের মনধয এই েদ্ধশি শবজ্ঞাে শিক্ষাদানের পক্ষনত্র খুবই 

উেনযাগী। 

8. বক্িৃিা েদ্ধশির েশরেূরক: শবনিষ্ কনর বক্িৃিা েদ্ধশির েশরেূরক শহনসনব এই েদ্ধশি শবনিষ্ 

কায থকরী। 

 

প্রশতোেে েদ্ধশতর সুশবধা ( Advantages of Demonstration Method): 

 

 প্রশিোদে েদ্ধশির সুশবধা গুশে হে-  

 

1. মেস্তাজত্ত্বক েদ্ধশি: এই েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীনদরনক মিূথ জিশেসগুশে পদখানো হয়, ফনে িানদর েুে 

কল্পোর সম্ভাবো কনম যায়। িারা সজিয়োনব শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ার সনি যুক্ত হনি োনর। এষ্টি 

শিক্ষার্ীনদর োনঠর প্রশি আগ্রহ ও উৎসাহ বা়িায় এবাং িানদর পকৌিূহে ও সৃিেিীে শচ্ন্তাোবোনক 

উৎসাশহি কনর। 

2.  সােয়ী েদ্ধশি: এষ্টি একষ্টি োেিেক েদ্ধশি পযখানে সময় ও অনর্ থর সােয় হয়। শবনিষ্ কনর 

োরনির মনিা উন্নয়েিীে পদনি শবজ্ঞাে শিক্ষার পক্ষনত্র এই েদ্ধশি খুবই কায থকরী। 
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3.  সময় ও উদযম সােয়ী: শিক্ষনকর সময় ও উদযম সােয় হয়। একষ্টিমাত্র েরীক্ষার মাধযনম ৪০ িে 

শিক্ষার্ীনক পবাঝানো যায়। আোদাোনব ৪০ িে শিক্ষার্ীর েরীক্ষা িত্ত্বাবধাে করার প্রনয়ািে হয় 

ো। 

4.  ির্য যাচ্াই ও বযাখযা: শকিু পক্ষনত্র প্রশিোদে েদ্ধশি হে িনর্যর যাচ্াইকরণ ও বযাখযাকরনণর 

সনব থাৎকৃষ্ট্ েদ্ধশি। 

5.  আনোচ্ো ও প্রশ্নকরণ: এই েদ্ধশি পেশণকনক্ষ শিক্ষার্ীনদরনক প্রসশিক আনোচ্ো করনি, 

প্রশ্নকরনণর সনুযাগদানে এবাং েিোর েুেরাবৃশত্ত করনি সাহাযয কনর। 

6.  গণিাশিক েশরনবি: এই েদ্ধশিনি শিক্ষনকর গুরুত্ব পবশি হনেও শিক্ষক ও শিক্ষার্ীনদর মনধয 

োরস্পশরক সহনযাশগিার মাধযনম গণিাশিক েশরনবি সৃষ্টষ্ট্ করা যায়। 

 

প্রশতোেে েদ্ধশতর অসুশবধা ( Disadvantages of Demonstration Method): 

  

1. োঠিনমর সীমাবদ্ধিা: শবদযােয় োঠিনমর শবশেন্ন শবষ্নয়র সমস্ত োঠ প্রশিোদে েদ্ধশিনি 

পদওয়া সম্ভব েয়। 

2. দক্ষ শিক্ষনকর অোব: এই েদ্ধশির িেয সুদক্ষ শিক্ষনকর প্রনয়ািে, শযশে িাজত্ত্বক জ্ঞানের সনি 

সনি বযাবহাশরক জ্ঞানেও োরদিী হনবে। অেযর্ায়, এই েদ্ধশিনি বাশিি ফেোে সম্ভব েয়। 

3. েয থনবক্ষনণর উের শেেথরিা: এই েদ্ধশির সাফেয শেেথর কনর শিক্ষার্ীনদর সুেয থনবক্ষনণর উের। 

এর িেয প্রনয়ািে কমসাংখযক শিক্ষার্ীযুক্ত পেশণকক্ষ, উেযুক্ত যিোশি এবাং শবষ্য়সামগ্রী। 

4.  ‘কনম থর মাধযনম শিক্ষা’র অোব: ‘কনম থর মাধযনম শিক্ষা’ - েীশি এখানে উনেশক্ষি। পেশণকনক্ষর 

সমস্ত শিক্ষার্ীরা প্রশিোদে েদ্ধশিনি অাংিগ্রহনণর সুনযাগ োয় ো। িারা শবজ্ঞানের শবশেন্ন যিোশির সনি 

োনোোনব েশরশচ্শি োে করনি োনর ো। 

5. দ্রুি প্রশিোদে: শকিু শকিু পক্ষনত্র প্রশিোদে দ্রুি সম্পন্ন করা হয় ফনে শিক্ষার্ীরা োনোোনব 

শবষ্য়ষ্টিনক অেুধাবে করনি োনর ো। 

6. বযজক্তগি োর্ থনকযর অোব: বযজক্তগি োর্ থনকযর েীশি অেুসরণ করা এখানে সম্ভব েয়। িাই 

শিক্ষার্ীরা িানদর ক্ষমিা অেুযায়ী অগ্রসর হওয়ার সনুযাগ োয় ো। 

7. শিক্ষানকজিক েয়: এই েদ্ধশিষ্টি শিক্ষানকজিক েয়। সমগ্র েরীক্ষাষ্টি প্রধােি শিক্ষক দ্বারা সম্পাশদি 

হয় বনে শিক্ষার্ীরা খুব উৎসাহনবাধ কনর ো। 

8. যিোশির বযবহার: শিক্ষার্ীরা শেনির হানি যিোশি বযবহার কনর ো, িাই যিোশির বযবহার ও 

শবশেন্ন অাংি সম্পনকথ িানদর ধারণা ষ্টঠকমনিা গন়ি ওনঠ ো। 
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14.5 শহউশরশেে েদ্ধশত (Heuristic Method) :  

 

  শহউশরশস্টক েদ্ধশি হনো সমসযা সমাধানের একষ্টি পকৌিে, পযখানে শেখুুঁি বা সনব থাত্তম সমাধানের েশরবনিথ 

দ্রুি এবাং প্রানয়াশগক সমাধাে পখা ুঁিার উের পিার পদওয়া হয়। পহেশর এডওয়াডথ আম থস্ট্রাং শযশে শবজ্ঞাে 

শিক্ষার িেয এই েদ্ধশিষ্টি প্রবিথে কনরশিনেে, "শহউশরশস্টক েদ্ধশি হে শিক্ষাদানের একষ্টি েদ্ধশি যা 

আমানদর শিশুনদর যিদরূ সম্ভব একিে আশবোরনকর মনোোনবর মনধয স্থােে কনর "। এই েদ্ধশিনি, 

শিক্ষার্ীনক অক্লান্ত প্রনচ্ষ্ট্ার মাধযনম িার শেনির সমসযার উত্তর খুুঁনি পবর করনি হয়। 

 

 

• শহউশরশস্টক িেষ্টি শগ্রক িে "ইউশরনস্কা" (eurisko) পর্নক এনসনি, যার অর্ থ "খুুঁনি পবর করা" বা 

"আশবোর করা"। 

• এই েদ্ধশিনি অশেজ্ঞিা, অেুমাে এবাং সাধারণ জ্ঞাে বযবহার কনর সমসযা সমাধানের পচ্ষ্ট্া করা 

হয়। 

•  এষ্টি এমে েশরশস্থশিনি শবনিষ্োনব কায থকর, পযখানে সষ্টঠক সমাধাে পখা ুঁিার িেয েয থাপ্ত সময় বা 

ির্য র্ানক ো। 

•  শহউশরশস্টক েদ্ধশি প্রায়িই কৃজত্রম বুজদ্ধমত্তা (Artificial Intelligence) এবাং কঙ্ক্ষম্পউিার শবজ্ঞানে 

বযবহৃি হয়। 

 

শহউশরশেে েদ্ধশতর ববশিষ্ট্য (Characteristics of Heuristic Method) 

 

1. অেুসন্ধােমূেক শিক্ষণ (Exploratory Learning): শিক্ষার্ীনদর শেনিরাই সমসযার সমাধাে খুুঁনি পবর 

করনি হয়। 

 

2. শিক্ষার্ী-পকজিক েদ্ধশি (Student-Centered Approach): শিক্ষার্ী সজিয়োনব শিক্ষণ প্রজিয়ায় অাংিগ্রহণ 

কনর। 

 

3. সমসযা-শেশত্তক শিক্ষণ (Problem-Based Learning): শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন সমসযার সমাধাে খুুঁনি পবর করার 

িেয শেনদথশিি করা হয়। 

4. আশবোরমূেক শচ্ন্তা (Discovery-Based Thinking): শিক্ষার্ীরা শেনিরাই েিুে ির্য ও সমাধাে আশবোর 

করনি সক্ষম হয়। 

5. স্বশেেথরিা বৃজদ্ধ (Enhances Self-Reliance): শিক্ষার্ীরা শেনির বুজদ্ধ ও অশেজ্ঞিা কানি োশগনয় শিখনি 

োনর। 
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6. সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তা (Critical Thinking): শিক্ষার্ীনদর যুজক্তশেেথর শচ্ন্তা ও শবচ্ার-শবনেষ্ণ করার ক্ষমিা 

গন়ি ওনঠ। 

 

শহউশরশেে েদ্ধশতর সুশবধা (Advantages of Heuristic Method) 

 

1. স্বশিক্ষার সুনযাগ (Self-Learning Opportunity): শিক্ষার্ীরা শেনি পর্নক পিখার ক্ষমিা অিথে কনর। 

2. সৃিেিীেিা বৃজদ্ধ (Enhances Creativity): শিক্ষার্ীনদর স্বাধীেোনব শচ্ন্তা করার এবাং েিুে সমাধাে 

পখা ুঁিার দক্ষিা গন়ি ওনঠ। 

3. অেুসশন্ধৎসু মনোোব গঠে (Develops Inquiry-Based Mindset): শিক্ষার্ীনদর জিজ্ঞাসু মনোোব গন়ি 

ওনঠ। 

4. যুজক্ত ও শবচ্ার-শবনেষ্নণর ক্ষমিা বৃজদ্ধ (Improves Logical and Analytical Skills): শিক্ষার্ীরা 

শবনেষ্ণািকোনব সমসযার সমাধাে করনি পিনখ। 

5. বযজক্তগি োর্ থনকযর প্রশি যত্নিীে (Addresses Individual Differences): প্রনিযক শিক্ষার্ী শেনির গশিনি 

শিখনি োনর। 

6. আশবোনরর আেন্দ (Joy of Discovery): শিক্ষার্ীরা শেনিরা সমাধাে খুুঁনি োওয়ার আেন্দ উেনোগ 

কনর। 

 

শহউশরশেে েদ্ধশতর অসুশবধা (Disadvantages of Heuristic Method) 

 

1. সময়সানেক্ষ (Time-Consuming): শিক্ষার্ীনদর শেনি পর্নক সমসযার সমাধাে খুুঁিনি পবশি সময় োনগ। 

 

2. সব শবষ্নয় প্রনয়াগনযাগয েয় (Not Applicable to All Subjects): গশণি ও শবজ্ঞাে শিক্ষায় কায থকর হনেও 

অেযােয শবষ্নয়র পক্ষনত্র এষ্টি সবসময় কায থকর েয়। 

3. শিক্ষনকর িেয চ্যানেজঞ্জাং (Challenging for Teachers): শিক্ষকনক োঠ েশরকল্পো করনি এবাং 

শিক্ষার্ীনদর সষ্টঠক েনর্ েশরচ্াশেি করনি অশধক সময় ও েম বযয় করনি হয়। 

4. েয থাপ্ত শিক্ষণ উেকরনণর প্রনয়ািে (Requires Adequate Learning Materials): শিক্ষার্ীনদর েয থাপ্ত শরনসাস থ 

ো র্াকনে িারা শেনিরা সমসযার সমাধাে খুুঁনি পেনি অসুশবধায় ে়িনি োনর। 

5. সব শিক্ষার্ীর িেয উেনযাগী েয় (Not Suitable for All Students): শকিু শিক্ষার্ী স্ব-শিক্ষনণর িেয প্রস্তুি 

োও র্াকনি োনর এবাং িানদর িেয শেনদথিোমূেক শিক্ষণ েদ্ধশি পবশি কায থকর হনি োনর। 

 



192 
 

শহউশরশস্টক েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর সজিয়োনব শিক্ষার সানর্ যুক্ত কনর এবাং িানদর শবনেষ্ণািক শচ্ন্তাোবো 

ও সমসযার সমাধাে করার দক্ষিা বৃজদ্ধ কনর। যশদও এষ্টি সময়সানেক্ষ এবাং চ্যানেজঞ্জাং, িনব সষ্টঠক 

েশরকল্পোর মাধযনম এষ্টি অিযন্ত কায থকর শিক্ষণ েদ্ধশি শহনসনব বযবহৃি হনি োনর। 

 

14.6 প্রেল্প েদ্ধশত (Project Method): 

 

শডউই শিকানগা িহনরর Laboratory School প্রশিষ্ঠা কনর পসখানে োো েরীক্ষাশেরীক্ষা শুরু কনরে। শিশে 

গঠেমূেক শিক্ষা েদ্ধশি শেরীক্ষণ কনর শিক্ষার মনধয সমসযা সমাধানের েীশি ষ্টঠক কনরে। িাুঁর পদিবযােী 

কম থকানে অেুপ্রাশণি হনয় িাুঁর শিষ্য শকেেযাষ্টট্রক এশগনয় ো এনস শেশদথষ্ট্ সময় সমসযা সমাধানের শদনক 

মনোনযাগী হে। শডউই িাুঁর শিক্ষা প্রশিষ্ঠানে শেরীক্ষা করনেে। এই েদ্ধশিনক শিশে োম শদনেে Problem 

Solving Method। 

 

কানির মাধযনম শিক্ষা পদওয়ার এই সজিয়িা বযজক্তর েীশিনক বাস্তনব রূে পদওয়ার িেয িেয পয 

শিক্ষােদ্ধশি আশবেৃি হনো িানক Project Method োনম অশেশহি করা হয়। শডউই-এর Problem Solving 

Method-এর শকিু েশরবিথে েষ্টিনয় বাস্তব িীবনের সমসযার সমাধানের পযাগযিা অিথনের শেশত্তনি Project 

Method প্রণয়ে কনরে শডউইর পযাগয শিষ্যউইশেয়াম শহয়াডথ শকেেযাষ্টট্রক। শস্টনেেসে বনেশিনেে, "The 

project is a problematic act carried to completion in its natural settings." 

 

Kilpatrick, Project সম্পনকথ কর্া বেনি শগনয় বনেশিনেে, 

"Project is a whole-hearted purposeful activity executed in a social environment." 

 

অর্ থাৎ প্রকল্প েদ্ধশি সনচ্িেোনব একষ্টি উনেিযমূেক কাি যা সামাজিক েশরনবনি সম্পাশদি হয়। 

প্রকল্প েদ্ধশির প্রার্শমক স্তনর সষ্টঠক শবষ্য় শেব থাচ্ে একষ্টি সমসযা এবাং পসই সমসযার সমাধানের িেয সময় 

শেধ থারণ কনর উেযুক্ত উেকরণও ষ্টঠক করনি হয়। সমাধাে কায থকর হনে এই সমসযার সমাধাে হনয় যায় 

এবাং েিুে উদ্ভাবনের সম্ভাবো বিশর হয়। 

 

প্রেল্প েদ্ধশতর ধাে (Steps of Project Method): 

 

শিক্ষার্ীনদর সামনে সমসযা উেস্থােনের ের পর্নক িার সার্ থক সমাধাে েয থন্ত শবশেন্ন েয থায় েশরকশল্পি হয়। 

পযমে— 

 

(i) উকেিয শস্থর েরা (Purposing): 
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যখে শিক্ষার্ীনদর সামনে পকানো সমসযা (Project) উেস্থাশেি হনব িখে িারা শচ্ন্তা করনব পকে সমসযা 

হনো এবাং এই সমসযা সমাধাে করার মনধয শদনয় কী উনেিয সাশধি হনব। িাই প্রর্ম স্তনর েক্ষয শস্থর কনর 

উনেিয শস্থর করা। 

 

(ii) েশরেল্পোর স্তর (Planning): 

উনেিয শস্থর করার ের সমসযাষ্টি কীোনব সমাধাে করা সম্ভব িার একষ্টি েশরকল্পো প্রস্তুি করা হয়। 

সমসযাষ্টিনক অাংনি োগ করা হনব, পক পকাে অাংি সমাধাে করনব, অাংিগুনোর িেয কীোনব দে গঠে 

করা হনব— এসব ষ্টঠক পেওয়া হয়। 

 

(iii) েম থসম্পােকের স্তর (Execution): 

িৃিীয় স্তর সমসযা সমাধানের েশরকল্পোনক বাস্তবাশয়ি করার উনেনিয। েূব থশেধ থাশরি েশরকল্পো অেুযায়ী 

উনদযাগগুশে বাস্তবাশয়ি করার িেয সকনে শেশদথষ্ট্ দাশয়ত্ব োেে করনি সনচ্ষ্ট্ হনব। িাই এই স্তরনক 

কম থসম্পাদনের স্তর বনে অশেশহি করা হয়। 

 

(iv) শবচার-শবকিষ্কণর স্তর (Judging): 

সমসযা সমাধানের েরবিী স্তর হনো শবচ্ার-শবনেষ্নণর স্তর। সমসযা সমাধােষ্টি কিিা সফে হনো, পয-

উনেিয শেনয় কাি হনয়শিে িা কিিা সফে হনয়নি, কী কী ত্রুষ্টি রনয় পগনি, কী কী শিক্ষা গ্রহণ করে, পস-

সম্পনকথ সকনে শমনে আনোচ্োর মাধযনম শবচ্ার-শবনেষ্ণ করনব। 

 

প্রকল্প েদ্ধশি আনোচ্োর েনর েশরণশিনি বো যায়, প্রকল্প পবনি পেওয়ার কাি পর্নক প্রকল্প েশরকল্পো, 

সম্পাদো ও সমাশপ্তর কানির মূেযায়নের কাি েয থন্ত— সবশকিুই শিক্ষার্ীনদর স্বাধীেিা ও দাশয়ত্বনবাধ মিূথ 

কনর পিানে। 

 

প্রেল্প েদ্ধশতর সুশবধা (Advantages of Project Method): 

 

 

1.  বাস্তব অশেজ্ঞিা: প্রকল্প েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা বাস্তব সমসযার সমাধাে করার সুনযাগ োয়, যা িানদর 

জ্ঞােনক আরও কায থকরী কনর পিানে। 

2.  সজিয় অাংিগ্রহণ: শিক্ষার্ীরা প্রকল্প বিশরনি সজিয়োনব অাংিগ্রহণ কনর, যা িানদর পিখার আগ্রহ 

বা়িায়। 

3.  দেগি কাি: প্রকল্প েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা দেগিোনব কাি কনর, যা িানদর মনধয সহনযাশগিা, 

পযাগানযাগ এবাং পেিৃনত্বর দক্ষিা গন়ি পিানে। 
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4.  সমসযা সমাধাে: শিক্ষার্ীরা বাস্তব সমসযা সমাধানের মাধযনম িানদর শবনেষ্ণািক এবাং 

সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবোর দক্ষিা শবকাি কনর। 

5.  সিৃেিীেিা: প্রকল্প েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা িানদর সিৃেিীেিা এবাং উদ্ভাবেী শচ্ন্তাোবোর শবকাি 

েিায়। 

6.  জ্ঞাে প্রনয়াগ: শিক্ষার্ীরা িানদর অজিথি জ্ঞাে বাস্তব েশরশস্থশিনি প্রনয়াগ করার সুনযাগ োয়, যা 

িানদর জ্ঞােনক আরও দৃঢ় কনর। 

7.  আিশবশ্বাস: প্রকল্প েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা সফেোনব কাি সম্পন্ন করার মাধযনম িানদর 

আিশবশ্বাস বা়িায়। 

8.  দীে থনময়াদী শিক্ষা: এই েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা দীে থনময়াদী শিক্ষা গ্রহণ কনর, যা িানদর মনে দীে থস্থায়ী 

প্রোব পফনে। 

 

প্রেল্প েদ্ধশতর অসুশবধা (Disadvantages of Project Method): 

 

 

1.  সময়সানেক্ষ: প্রকল্প েদ্ধশিনি কাি সম্পন্ন করনি পবশি সময় োনগ, যা োঠযিনমর সময়সচূ্ীর 

সানর্ সামঞ্জসয করা কষ্টঠে হনি োনর। 

2.  বযয়বহুে: শকিু প্রকনল্পর িেয প্রনয়ািেীয় উেকরণ এবাং সরঞ্জাম বযয়বহুে হনি োনর। 

3.  শিক্ষনকর দক্ষিা: প্রকল্প েদ্ধশিনি কাি েশরচ্ােো করার িেয শিক্ষনকর শবনিষ্ দক্ষিা এবাং 

অশেজ্ঞিার প্রনয়ািে হয়। 

4.  মূেযায়ে: প্রকল্প েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীনদর মূেযায়ে করা কষ্টঠে হনি োনর, কারণ এখানে শবশেন্ন 

দক্ষিা এবাং জ্ঞানের প্রনয়াগ হয়। 

5.  অসম অাংিগ্রহণ: শকিু শিক্ষার্ী অেযনদর িুেোয় কম অাংিগ্রহণ করনি োনর, যা দেগি কানির 

োরসাময েষ্ট্ করনি োনর। 

6. েশরকল্পোর অোব: সষ্টঠক েশরকল্পোর অোনব প্রকল্প েদ্ধশি বযর্ থ হনি োনর। 

7.  শবষ্য়বস্তুর সীমাবদ্ধিা: সব শবষ্য়বস্তু প্রকল্প েদ্ধশির মাধযনম পিখানো সম্ভব েয়। 

8. পেণীকনক্ষর আকার: ব়ি পেণীকনক্ষ প্রকল্প েদ্ধশি েশরচ্ােো করা কষ্টঠে হনি োনর। 

 

 

14.7 সমসযাসমাধাে েদ্ধশত ( Problem Solving Method)  
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আশবোরমূেক শিখনের একষ্টি গুরুত্বেূণ থ অাংি হনো ববজ্ঞাশেক েদ্ধশি। ববজ্ঞাশেক েদ্ধশিনি 

উদ্ভাবেীমূেক প্রশিোদে এবাং েরীক্ষামূেক অেুসন্ধানের মাধযনম শিক্ষার্ীনদর প্রশিক্ষণ পদওয়া হয়। 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশি একষ্টি সমসযার উের শেশত্ত কনর শুরু হয়, পযখানে আগ্রহী শিক্ষার্ীরা সম্ভাবয সমাধাে 

পখা ুঁিার পচ্ষ্ট্া কনর। সাধারণি, ববজ্ঞাশেক েদ্ধশি একষ্টি সমসযাসমাধাে েদ্ধশি। অেযশদনক, এষ্টি একষ্টি 

শবজ্ঞােসম্মি সমসযাসমাধানের েদ্ধশি। িাই, এই েদ্ধশিষ্টিনক সমসযাসমাধাে েদ্ধশি শহনসনব অশেশহি 

করা হয়। 

যশদও সমসযাসমাধাে েদ্ধশির শিক্ষামূেক উেনযাশগিা বহু আনগ পর্নকই স্বীকৃি, িবওু শিক্ষণ েদ্ধশি 

শহনসনব এর বযবহার িুেোমূেকোনব আধুশেক সমনয় প্রশিষ্টষ্ঠি হনয়নি। এই েদ্ধশির মূে শেশত্ত হনো িে 

শডউই-এর শবজ্ঞাে সাংিান্ত েীশিমাো। 

িে শডউই এর মনি, বযজক্তর আচ্রণ ও সজিয়িা িার প্রবৃশত্তর দ্বারা শেধ থাশরি হয়। শিক্ষার্ীরা সমসযা 

সমাধানের মাধযনম প্রিযক্ষ অশেজ্ঞিা পর্নকই পিনখ।  শিক্ষা শিক্ষার্ী সজিয়িার মাধযনম গষ্টঠি হয়। িাই 

শিক্ষার্ীর শিক্ষামূেক সজিয়িা সৃষ্টষ্ট্র উনেনিয িানক বাস্তব সমসযার সম্মুখীে করা প্রনয়ািে। শিক্ষণ ও 

সমসযার সমাধানের এই োরস্পশরক সম্পনকথর শেশত্তনি সমসযা সমাধাে েদ্ধশির উদ্ভব হনয়নি।  

 

সংজ্ঞা (Definition) 

 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশি হে পকানো িষ্টিে শবষ্য়বস্তুর উের েশরকশল্পিোনব সনন্তাষ্িেক সমাধাে 

অেুসন্ধানের উোয়। এই েদ্ধশিনি শিক্ষনণর মধয শদনয় শিক্ষার্ীনদর মনে শবশেন্ন সমসযার উদ্ভব হয় এবাং 

িারা ওই সমসযার উনেিযেূণ থ ও অর্ থেূণ থ শচ্ন্তা করনি এবাং িা পর্নক যুজক্তগ্রাহয শসদ্ধানন্ত উেেীি হনি 

উদ্বুদ্ধ হয়। 

 

পিমস রস-এর মনি, সমসযাসমাধাে েদ্ধশি হে একষ্টি শিক্ষামূেক উেকরণ, যার দ্বারা একিে শিক্ষক ও 

শিক্ষার্ী শিক্ষামূেক িাৎেয থেূণ থ িষ্টিে শবষ্য়নক সনচ্িেোনব েশরকশল্পি উোনয় উনেিযেূণ থোনব 

শবচ্ারশবনবচ্ো কনর িার বযাখযা প্রদাে বা সমাধাে কনর। 

Gerald A Yokam এবাং R H Simpson-এর মনি, "সমসযা সমাধাে েদ্ধশি এমে একষ্টি েদ্ধশি পযখানে একিে 

বযজক্ত িার সামনে আসা সমসযাগুশে সমাধানের িেয িার ক্ষমিা বযবহার কনর, যা একিে মােুষ্নক িার 

কায থকোে এবাং েশরনবনির উের শেয়িণ রাখনি সক্ষম কনর। এষ্টি িা়িা, পস প্রকৃশির করুণার উের 

শেেথরিীে এবাং বুজদ্ধমাে সামাজিক অগ্রগশি করনি োনর ো।" 

 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশির ধাে (Steps of Problem Solving Method) 

 

পকানো সমসযানক সমাধাে করনি হনে শেম্নশেশখি েদ্ধশিগুশে অেুসরণ করা উশচ্ি। িে শডউই এই 

েদ্ধশির োুঁচ্ষ্টি িমােুযায়ী স্তনরর রূেনরখা শদনয়নিে। িা হে- 
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১. সমসযা শচ্শিিকরণ এবাং শেশদথষ্ট্করণ (Identifying and Specifying of Problem): শিক্ষার্ীরা শবশেন্ন সমসযার 

মুনখামুশখ হয়, পযখানে িারা জ্ঞাে এবাং দক্ষিা প্রনয়াগ কনর সমসযার গেীনর অেুসন্ধাে কনর। এই 

সমসযাগুনো িানদর বদেজন্দে িীবে, োঠযেুস্তনকর শবষ্য়বস্তু বা িানদর কানির পক্ষত্র পর্নক উনঠ আনস। 

সমসযাগুনো এমেোনব শেব থাচ্ে করনি হনব পযে শিক্ষার্ীনদর েূব থ অশেজ্ঞিার সানর্ সম্পশকথি হয় এবাং 

িারা েয থাপ্ত সময় ও সহায়িায় সষ্টঠকোনব শচ্ন্তা করনি োনর। 

২. অেুমাে গঠে (Formulating the Hypothesis): শবশেন্ন চ্েনকর মনধয সম্পকথ স্থােনের িেয অেুমাে বিশর 

করা উশচ্ি। সাশহিয েয থানোচ্ো সমসযার শবষ্নয় ির্য সরবরাহ কনর এবাং সম্ভাবয কারণগুনোনক পেশণবদ্ধ 

করনি সাহাযয কনর। এই সম্ভাবয কারণগুনো শিক্ষাগি অেুমানের উের শেশত্ত কনর বিশর করা হয়। 

৩. ির্য সাংগ্রহ ও যাচ্াইকরনণর মাধযনম অেুমাে েরীক্ষা (Testing Hypothesis by Collecting and Evaluating 

Data): শিক্ষার্ীনদর েরীক্ষাগানর েরীক্ষা-শেরীক্ষা করনি এবাং িানদর ফোফে শেশেবদ্ধ করনি অেুমশি 

শদনি হনব। শিক্ষনকর দাশয়ত্ব হনো শিক্ষার্ীরা পযে সষ্টঠকোনব ির্য সাংগ্রহ কনর িা শেজিি করা। 

৪. ফোফে বযাখযা (Interpreting Result): প্রাপ্ত ফোফেগুনো সমানোচ্োমূেকোনব মূেযায়ে করনি হনব। 

এই ধানে শিক্ষনকর শেনদথিোর প্রনয়ািে হয়। চ্ািথ, গ্রাফ এবাং পিশবনের মনিা শেিযুয়াে এইড বযবহার কনর 

পডিা সষ্টঠকোনব বযাখযা করনি হনব। এই েয থানয় শিক্ষার্ীনদর অমনোনযাগী হওয়ার সম্ভাবো র্ানক, িাই 

িানদর পিশবে এবাং গ্রাফ বিশরনি দক্ষ কনর পিাো িরুশর। 

৫. শসদ্ধানন্ত উেেীি হওয়া (Drawing Conclusion): শিক্ষার্ীনদর িানদর প্রিযাশিি ফোফনের সানর্ প্রাপ্ত 

ফোফনের িুেো করনি বো হয়। সাংগৃহীি ির্য এবাং শবনেষ্নণর উের শেশত্ত কনর শসদ্ধান্ত পেওয়া হয়। 

শসদ্ধান্তগুনোনক সাংশক্ষপ্ত আকানর শরনোিথ করনি হনব এবাং েশবষ্যনির কানির িেয সুোশরি করনি হনব। 

শিক্ষার্ীরা শসদ্ধান্তগুনোনক সাধারণীকরণ কনর িানদর বদেজন্দে িীবনে প্রনয়াগ করনি োনর। 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশি শবজ্ঞাে শবষ্নয় জ্ঞাে এবাং দক্ষিা বৃজদ্ধ ও অেুসন্ধােমূেক দক্ষিা অিথনে সাহাযয 

কনর। 

 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশতর সুশবধা (Advantages of Problem Solving Method): 

 

সমসযা সমাধাে েদ্ধশির সুশবধা গুশে হে- 

1.  এষ্টি শিক্ষার্ীনদর সমানোচ্োমূেক শচ্ন্তাোবোর দক্ষিা এবাং পবৌজদ্ধক ক্ষমিা বা়িানি সাহাযয 

কনর। 

2. শিক্ষার্ীরা িানদর শেনির ক্ষমিার উের আস্থা পরনখ েশবষ্যনির সমসযা সমাধানে সক্ষম হয়। 

3. এষ্টি শিক্ষার্ীনদর মনধয শবশেন্ন চ্েনকর প্রাসশিকিা, অেুমাে করার ক্ষমিা এবাং সমসযানক 

সাংনক্ষনে প্রকাি করার দক্ষিা বিশর কনর। 

4. এষ্টি শিক্ষার্ীনদর মনধয পযৌজক্তক শচ্ন্তাোবোর মাধযনম কায থকরী পিখার মােশসকিা গন়ি পিানে। 

5. শিক্ষার্ীরা সমসযা শচ্শিিকরণ, েরীক্ষা-শেরীক্ষা, েয থনবক্ষণ এবাং শসদ্ধান্ত গ্রহনণর মাধযনম শবশেন্ন 

দক্ষিা অিথে কনর এবাং অজিথি জ্ঞাে বদেজন্দে িীবনে প্রনয়াগ করনি োনর। 
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6. এই েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর বাস্তব িীবনের সানর্ শিক্ষা কায থিমনক সাংযুক্ত কনর। 

7. এই েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর মনধয সামাজিক দক্ষিা পযমে অনেযর মিামিনক সম্মাে করা, যর্াযর্ 

ময থাদা পদওয়া এবাং দেগিোনব কাি করার ক্ষমিা বিশর কনর। 

িে শডউই, পকাঠাশর কশমিে এবাং পস্পি শরনোনিথর মনিা শিক্ষাশবদরা এই েদ্ধশির উের গুরুত্ব শদনয়নিে। 

NCERT মাধযশমক স্তনরর শবজ্ঞাে শিক্ষায় সজিয় অাংিগ্রহনণর মাধযনম সমসযা সমাধানের উের পিার 

শদনয়নি। 

 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশতর অসুশবধা (Demerits of Problem Solving Method): 

 

 

1.  সকে শিক্ষার্ী সমসযা সমাধানে োরদিী োও হনি োনর। 

2. এই েদ্ধশির িেয বুজদ্ধমাে এবাং অশেজ্ঞ শিক্ষনকর প্রনয়ািে, যানদর বধয থ এবাং গনবষ্ণার দক্ষিা 

রনয়নি। 

3. সকে শবদযােনয় এই েদ্ধশি প্রনয়ানগর িেয প্রনয়ািেীয় েরীক্ষাগার এবাং সরঞ্জানমর অোব রনয়নি। 

4. োঠযিনমর সকে শবষ্য়বস্তু সমসযা আকানর উেস্থােে করা সম্ভব েয়। 

5. প্রনয়ািেীয় বই এবাং শিক্ষা উেকরণ সাংগ্রহ করা কষ্টঠে হনি োনর। 

6. এই েদ্ধশিনি োঠদানের সময় পেণীকনক্ষ িৃঙ্খো বিায় রাখা কষ্টঠে হনি োনর। 

7. শিক্ষার্ীরা শবষ্য়বস্তুর পচ্নয় সমসযা সমাধানের উের পবশি গুরুত্ব পদয়, যা শিক্ষার মূে উনেিযনক 

বযাহি করনি োনর। 

 

14.8 পপ্রাগ্রাম শেকেথিো (Programmed Instruction) : 

 

যখে শিক্ষার্ীরা শকিু পিনখ, িখে শিক্ষক িানদর সাহাযয করার িেয উেশস্থি র্ানকে। শকন্তু এমেও হনি 

োনর, যখে শিক্ষার্ী পকানো েিুে শবষ্য় শেনি পর্নক ে়িনি এবাং বঝুনি অসুশবধা হনে পসখানে সাহানযযর 

িেয পকউ পেই। এই েশরশস্থশিনক স্ব-শিখে (Self-learning) বো হয়, যা দরূশিক্ষণ (Distance learning) বা ই-

োশে থাং-এর পক্ষনত্র পদখা যায়। 

স্ব-শিখনের িেয সাধারণ োঠযেুস্তক যনর্ষ্ট্ েয়। এর িেয শবনিষ্ ধরনের বই প্রনয়ািে, পযখানে শবষ্য়বস্তু 

এমেোনব সািানো র্াকনব যানি শিক্ষার্ীরা শেনিরাই বুঝনি োনর। পপ্রাগ্রাম শেনদথিো হনো এমে একষ্টি 

ধারণা, পযখানে স্ব-শিখনের িেয োঠয উোদাে কীোনব বিশর করনি হয়, িা পিখানো হয়। 



198 
 

পপ্রাগ্রাম শেনদথিো বযজক্তশেশত্তক শিখনের একষ্টি প্রজিয়া, পযখানে শিক্ষার্ীনদর প্রনয়ািে ও সামর্ থয অেুযায়ী 

শবষ্য়বস্তুনক পিাি পিাি অাংনি োগ কনর উেস্থােে করা হয়। এষ্টি একষ্টি শেয়শিি, সুশেশদথষ্ট্ এবাং দক্ষিার 

সানর্ সািানো শিখে অশেজ্ঞিা, যা শিক্ষার্ীনদর আিশেনদথিো ও আিসাংনিাধনে সাহাযয কনর। 

 

পপ্রাগ্রাম শিখে বা শেনদথিদাে েদ্ধশি একষ্টি কাঠানমাবদ্ধ শিক্ষণ প্রজিয়া, যা সাধারণি শিক্ষণ যি বা 

পপ্রাগ্রামযুক্ত োঠযেুস্তনকর মাধযনম েশরচ্াশেি হয়।  

 

এখানে, শবশেন্ন শিক্ষাশবদনদর পদওয়া সাংজ্ঞাগুনোনক সহিোনব িুনে ধরা হনো: 

এডগার পডি (Edgar Dale) এর মনি, পপ্রাগ্রাম শিখে হনো একষ্টি েশরকশল্পি, ধারাবাশহক এবাং স্ব-

শেনদথিোমূেক শিক্ষা বযবস্থা, যার মূে উনেিয হনো শিক্ষার্ীনদর শেশদথষ্ট্ আচ্রণগি েশরবিথে 

শেজিি করা। অর্ থাৎ, এই েদ্ধশিনি শিক্ষার্ীরা ধানে ধানে শেনিনদর মনিা কনর পিনখ এবাং একষ্টি 

শেশদথষ্ট্ েক্ষয অিথনের শদনক এশগনয় যায়। 

পিইর্ (Leith, 1966) এর মনি, পপ্রাগ্রাম শিখে হনো এমে একষ্টি শিক্ষণ সামগ্রী, যা পিাি পিাি 

অাংনি সািানো র্ানক এবাং শিক্ষার্ীরা প্রায়িই িূেযস্থাে েূরনণর মনিা প্রনশ্নর মাধযনম িানদর 

প্রশিজিয়া িাোয়। এষ্টি প্রশিষ্টি শিক্ষার্ীর শেিস্ব গশিনি পিখার সনুযাগ পদয়, যা বযজক্তগি স্ব-

শিক্ষনণর মনিা। 

According to Espich and Williams- “ programmed instruction is a planned sequence of 

experiences, leading to proficiency in term of stimulus responses, relationship, that have proven to 

be effective”. 

উেনরর সাংজ্ঞাগুনোনক শবনেষ্ণ ও েয থানোচ্ো কনর পপ্রাগ্রাম শিখে বা পপ্রাগ্রাম শেনদথিোনক 

শেম্নশেশখিোনব সাংজ্ঞাশয়ি করা পযনি োনর- 

পপ্রাগ্রাম শেনদথিো হে বযজক্ত শেশত্তক শিখে এর এক শবনিষ্ প্রজিয়া যা শিক্ষার্ীনদর পক েশরকল্পো অেুযায়ী 

ও দক্ষিার সানর্ স্বশিক্ষণ শেনি সাহাযয কনর। অর্ থাৎ পপ্রাগ্রাম শিখে বা শেনদথিো হে শেয়শিি, সশুেশদথষ্ট্ ও 

দক্ষিােূণ থোনব সঙ্ক্ষিি শিখে অশেজ্ঞিা। 

 

পপ্রাগ্রাম শেকেথিোর মকোববজ্ঞাশেে শেশি (Psychological Basis of Programmed Instruction): 

পপ্রাগ্রাম শেনদথিোর ধারণাষ্টি উশেি িিনকর মাঝামাজঝ সমনয় শুরু হনয়শিে। ই.এে. র্ে থডাইক শিনেে প্রর্ম 

মনোশবজ্ঞােী শযশে প্রর্ম শদনক পপ্রাগ্রাম শেনদথিোর সানর্ িশ়িি শিনেে। িনব, পপ্রাগ্রাম শেনদথিো মূেি 

শব.এফ. শস্কোনরর অোনরন্ট কজেিশোং-এর উের শেশত্ত কনর গন়ি উনঠনি। পপ্রাগ্রাম শিখে পযসব 

মনোনবজ্ঞাশেক েীশির উের শেশত্ত কনর বিশর, পসগুশে হনো: 

১. অোনরন্ট কজেিশোং (Operant conditioning) - শব.এফ. শস্কোর (B. F. Skinner) 

২. ফেোনের সূত্র (Law of effect) - ই.এে. র্ে থডাইক (E.L. Thorndike) 
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১. অোকরি েজডিশেং: শব.এফ. শস্কোর িাুঁর অোনরন্ট কজেিশোং-এ শিেষ্টি শবষ্নয়র উের গুরুত্ব 

শদনয়নিে- পিশোং, পরইেনফাস থনমন্ট ও প্রম্পি- এর উের যা পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে পমনিশরয়াে বিশরর 

পক্ষনত্র এই েীশির প্রনয়াগ হয়। 

a) পিশোং: পিশোং হনো পকানো আচ্রণ পিখানোর পক্ষনত্র প্রশিষ্টি পিাি ধানে (step) প্রিযাশিি েক্ষয 

েূরনণর বা প্রিযাশিি আচ্রণ সম্পাদনের ের পরইেনফাস থনমন্ট পদওয়া হনে আচ্রণ অেুিীেে 

োনো হয়। পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে-এ আচ্রণ এই েীশি বযবহার কনর প্রশিষ্টি পফ্রম-এ 

পরইেনফাস থনমন্ট পদওয়ার বযবস্থা করা হয়। 

b) পরইেনফাস থনমন্ট: শস্কোর এর মনি, সষ্টঠক প্রশিজিয়ার েনর প্রাবেক (reinforcement)-এর বযবহার 

আচ্রণ শিখনে সহায়িা কনর। পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে-এও শিক্ষার্ীনদর প্রশিজিয়ার পপ্রশক্ষনি 

প্রাবেক পদওয়া হয়। 

c) প্রম্পি: প্রম্পি হনো উত্তনরর ইশিি। শস্কোর-এর মনি পকানো আচ্রণ অেুিীেনের সময় 

প্রশিজিয়া পদওয়ার েূনব থ আচ্রণ সাংিান্ত ইশিি (Cue or prompt) পদওয়া হনে সষ্টঠক আচ্রণ দ্রুি 

আয়ত্ত হয় যা শিখনে সহায়ক। পপ্রাগ্রাম শেনদথিোয় এই প্রম্পি-এর বযবহার করা হয়। 

২.  িিাকের সূি: র্ে থডাইক িাুঁর ফেোনের সূত্র (Law of effect)-এ বনেনিে- উেীেো-প্রশিজিয়ার 

ফোফে িৃশপ্তদায়ক হনে শিখে োনো হয়। পপ্রাগ্রাম শিখে-এ এই েীশির প্রনয়াগ কনর। 

র্ে থডাইক ফোোনের সনূত্র বনেনিে- শেশদথষ্ট্ শিখে েশরশস্থশিনি উেীেক ও প্রশিজিয়ার মনধয বন্ধনের িজক্ত 

ফে দ্বারা শেধ থাশরি হনয় র্ানক। েুরস্কার বা োনো ফে বন্ধনের িজক্তনক দৃঢ় কনর। পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে-এ 

এই িনত্ত্বর উের শেশত্ত কনর েীশি গ্রহণ করা হনয়নি। এখানে বো হনয়নি- িৃশপ্তদায়ক শিখে ফে শিখেনক 

অশধক স্থায়ী ও ফেপ্রসূ কনর এবাং সফে কায থ েুেঃেেু প্রনচ্ষ্ট্ার মাধযনম হয় যা পরইেনফাস থনমন্ট শহনসনব 

কাি কনর। পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে-এ শিক্ষার্ী শবষ্নয়র শিখনের পক্ষনত্র যশদ সষ্টঠক প্রনশ্নর উত্তর শদনি োনর 

িনব িৃশপ্তদায়ক ফে িার শিখে প্রনচ্ষ্ট্া বৃজদ্ধ োয়। 

 

পপ্রাগ্রাম শেকেথিোর েীশত (Principles of Programmed Instruction): 

 

পপ্রাগ্রাম শেনদথিোর-এর প্রধাে েীশিসমূহ হনো- 

  

1. পোি ধাকের েীশত (Principles of small steps): পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে-এর প্রধাে েীশি হনো- 

শবষ্য়বস্তুর শবিদ শবনেষ্ণ এবাং ির্যনক পিাি পিাি অর্ থেূণ থ অাংনি (Frame) শবেক্ত কনর উেস্থােে 

করা। প্রনিযক খজেি অাংিনক এনককষ্টি পফ্রম বো হয় এবাং একক সমনয় একষ্টি পফ্রম-ই 

শিক্ষার্ীনদর শেকি উেস্থােে করা হয়। 

 

2. সজিয প্রশতজিযার েীশত (Principles of active responding): যখে শিক্ষার্ীরা শেনিরা 

সজিয়োনব শিখে-শিখে প্রজিয়ানি অাংিগ্রহণ কনর িখে শিখে দ্রুি কায থকর হনয় ওনঠ। পপ্রাগ্রামড োশে থাং-
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এ, প্রশিষ্টি পফ্রম-এ শিক্ষার্ীর প্রশিজিয়া করার সুনযাগ র্ানক। যখে পপ্রাগ্রাম-এর কাি কনর িখে শিক্ষার্ীনক 

সজিয় ও বযস্ত র্াকনি হয়। প্রশিষ্টি পফ্রম-এর দুষ্টি োগ- উেীেো (ির্য বা ধারণা) এবাং প্রশিজিয়া (প্রশ্ন)। 

 

3. তাৎক্ষশণে শেজিতেরকণর েীশত (Principles of immediate confirmation): যখে একিে 

শিক্ষার্ী অগ্রসর হয় িখে উত্তর বা প্রশিজিয়া করার সনি সনিই ষ্টঠক কী েুে িা যাচ্াই কনর শেনি োনর। 

েুে হনে সাংনিাধে কনর। ষ্টঠক হনে আিশবশ্বাস বান়ি ও সষ্টঠক উত্তর দানের েশরমাণ বৃজদ্ধ োয়। 

 

4. স্বগশতর েীশত (Principles of self pacing): শিক্ষার্ীরা িানদর গশি অেুযায়ী শিখনে শিখে োনো 

হয়- এই েীশির উের পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে বিশর করা হয়। এখানে শিক্ষার্ীনক অগ্রসর হনি বাধয কনর ো। 

এখানে শিক্ষার্ীর বযজক্ত চ্াশহদা েশরেূরণ হয়। 

 

 

5. মূিযাযকের েীশত (Principles of student testing): শিক্ষার্ীর শিখে প্রজিয়ার অশবরাম মূেযায়ে 

শিক্ষার্ীনক আরও োনো শিখনি েশরচ্াশেি কনর। পপ্রাগ্রামড োশে থাং-এ প্রশিষ্টি পফ্রম-এ শিক্ষার্ীনদর যাচ্াই 

বা মূেযায়ে করার সুনযাগ র্ানক। 

 

পপ্রাগ্রাম শিখে বা পপ্রাগ্রাম শেকেথিোর ধারণ বা প্রোরকেে (Styles of Programmed Instruction): 

 

পপ্রাগ্রাম শিখে বা পপ্রাগ্রাম শেনদথিোর প্রধাে শিেষ্টি প্রকারনেদ রনয়নি। শেনচ্ িানদর শবস্তাশরি আনোচ্ো 

করা হে: 

১. বরশখে পপ্রাগ্রাশমং (Linear Programming): 

 

শস্কোর ও িাুঁর সহনযাগীরা শেশেয়ার পপ্রাগ্রামড ইিট্রাকিে-এর প্রবক্তা। এনক সরেনরশখক বা পস্ট্রি োইে 

পপ্রাগ্রামও বো হয়, কারণ এখানে শিক্ষার্ীর প্রারশম্ভক আচ্রণ (initial) পর্নক প্রাশন্তক (terminal) আচ্রণ 

অেুিীেে সরে পরখায় চ্নে। 

বরশখক পপ্রাগ্রাশমাং-এ, শবষ্য়বস্তু পিাি পিাি ধানে (পফ্রম) সািানো হয়, যা একষ্টি শেশদথষ্ট্ িনম অেুসরণ করনি 

হয়। প্রশিষ্টি পফ্রম-এ, শিক্ষার্ীনদর ির্য উেস্থােে করা হয় এবাং একষ্টি প্রনশ্নর উত্তর শদনি বো হয়। 

শিক্ষার্ীরা িানদর উত্তনরর শেশত্তনি েরবিী পফ্রম-এ এশগনয় যায়। এই েদ্ধশিনি, সমস্ত শিক্ষার্ী একই িম 

অেুসরণ কনর, িাই এষ্টি "বরশখক" োনম েশরশচ্ি। এষ্টি সহি এবাং সরে শবষ্য়বস্তু পিখানোর িেয 

উেনযাগী। 

 

২. িাখা পপ্রাগ্রাশমং (Branching Programming): 
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Branching programming-এর প্রবিথক হনেে Norman A. Crowder. এখানে Frame অনেক্ষাকৃি বন়িা এবাং 

প্রশি Frame-এ এনকর পবশি ধারণা র্ানক। প্রশি frame-এর পিনষ্ multiple choice type একষ্টি প্রশ্ন র্ানক। 

শিক্ষার্ী সষ্টঠক উত্তরষ্টি শেব থাচ্ে কনর। যশদ শিক্ষার্ী সষ্টঠক উত্তর দাে কনর িনব পস েরবিী frame-এ েরবিী 

মূে োঠয শবষ্য়ষ্টি িম েয থানয় োঠ করনি োনর। যশদ িার প্রশিজিয়া (উত্তর) সষ্টঠক ো হয় িনব িানক 

সাংনিাধেী পফ্রম (remedial frame)-এ োঠানো হয়, পযখানে িার েুনের কারণ ও সষ্টঠক শবষ্য়বস্তুর উদাহরণ 

সহনযানগ েিুে বযাখযা র্ানক। এই শেনদথি অেুযায়ী শিক্ষার্ীনক আনরকষ্টি প্রশ্ন করা হয়। সষ্টঠক উত্তর শদনি 

োরনে শিক্ষার্ীনক েুেরায় এশগনয় পযনি র্ানক। এই ধরনের programming-এ শিক্ষার্ী শবশেন্ন েনর্ অগ্রসর 

হয়, ফনে শবশেন্ন শিক্ষার্ীর শবশেন্ন েনর্ শিখে সমাপ্ত হয়। 

 

িাখা শবেি পপ্রাগ্রাকমর ধরে (Types of Branching Programming): 

 

Branching programming দুষ্টি োনব (Techniques) হনি োনর— 

1.  Backward Branching: এই ধরনের programming-এ শিক্ষার্ী যশদ পকানো েুে প্রশিজিয়া 

(উত্তর) কনর িাহনে িানক remedial frame-এ োঠানো হয়। Remedial frame পর্নক শিক্ষার্ীনক 

েরবিী main frame-এ ো োষ্টঠনয় েূব থবিী main frame-এ োঠানো হয়। এই ধরনের 

programming পক Backward branching বো হয়। 

2. Forward Branching: এই ধরনের Programming-এ শিক্ষার্ীর েুে উত্তনরর েনর Remedial 

Frame অেুিীেে কনর েরবিী main frame (MF₂) -এ োঠানো হয়। এনকই Forward Branching 

বো হয়। 

 

৩. মযাকর্টিে পপ্রাগ্রাশমং (Mathetics Programming): 

 

মযানর্ষ্টিক পপ্রাগ্রাশমাং-এ, শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ এবাং আশবোরমূেক শিখনের উের পিার পদওয়া 

হয়। শিক্ষার্ীনদর সামনে সমসযা উেস্থােে করা হয় এবাং িানদর শেিস্ব উোনয় সমাধাে খুুঁনি পবর করনি 

উৎসাশহি করা হয়। 

শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর ের্শেনদথিো পদে এবাং িানদর শচ্ন্তা প্রজিয়ানক সহায়িা কনরে। এই েদ্ধশিনি, 

শিক্ষার্ীরা িানদর শেিস্ব অশেজ্ঞিা এবাং আশবোনরর মাধযনম জ্ঞাে অিথে কনর। এষ্টি সৃিেিীেিা এবাং 

সমসযা সমাধানের দক্ষিা শবকানির িেয উেনযাগী। 

 

এিা়িাও, পপ্রাগ্রাম শেনদথিোর অেযােয প্রকারনেদও রনয়নি, পযমে- 

• কঙ্ক্ষম্পউিার-সহায়ক পপ্রাগ্রাশমাং (Computer-Assisted Programming) 

• মাশিশমশডয়া পপ্রাগ্রাশমাং (Multimedia Programming) 

• অেোইে পপ্রাগ্রাশমাং (Online Programming) 
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পপ্রাগ্রাম শেকেথিোকের সুশবধা (Advantages of Programmed Instruction): 

 

 

1. পপ্রাগ্রাম শিখেনক সবনচ্নয় কায থকরী শিক্ষােদ্ধশি শহনসনব শবনবচ্ো করা হয়। 

2.  এষ্টি অেযােয প্রচ্শেি শিক্ষােদ্ধশির িুেোয় উন্নি। 

3. শবনশ্বর উন্নি পদিগুনোনি এষ্টি বহুে বযবহৃি। 

4.  বযজক্তগি চ্াশহদার শেশত্তনি বিশর হওয়ায়, এষ্টি বযজক্তগি শেনদথিোর িেয খুবই কায থকর। 

5. প্রশিষ্টি শিক্ষার্ী শেনির গশিনি শিখনি োনর, যা পমধাবী ও কম পমধাবী উেয় প্রকার শিক্ষার্ীর িেয 

উেকারী। 

6. শেয়শমি প্রশিজিয়ার মাধযনম শিক্ষার্ীনদর সজিয় রানখ। 

7. শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি েুেগুনো শচ্শিি কনর দ্রুি সাংনিাধে করা যায়। 

8. শিক্ষনকর অোব র্াকনে, শিক্ষার্ীরা এই পপ্রাগ্রানমর মাধযনম উেকৃি হনি োনর। 

9. পপ্রাগ্রানমর শবষ্য়বস্তু সহি পর্নক কষ্টঠেোনব সািানো র্ানক, যা শিক্ষার্ীনদর বুঝনি সাহাযয কনর। 

10.  অশেজ্ঞ ও শবনিষ্জ্ঞ বযজক্তনদর দ্বারা বিশর এবাং েরীশক্ষি হওয়ায়, পপ্রাগ্রামগুনো উন্নি মানের হয়। 

11.  শিক্ষার্ীনদর আগ্রহ বা়িায় এবাং িানদর মনধয উৎসাহ সৃষ্টষ্ট্ কনর। 

12. শিক্ষকনদর গিােুগশিক পেণীকনক্ষর একনেনয়শম পর্নক মুজক্ত পদয় এবাং সিৃেিীে কানি 

উৎসাশহি কনর। 

13.  বৃশত্তমূেক ও মেস্তাজত্ত্বক প্রশিক্ষনণ এষ্টি খুব কায থকর। 

14.  পযাগানযানগ অসুশবধা র্াকনে, পযমে দুগ থম অঞ্চনে, এষ্টি খুবই উেনযাগী। 

 

পপ্রাগ্রাম শিখকের সীমাবদ্ধতা (Limitations of Programmed Learning): 

 

 

1. দক্ষ শিক্ষক বা প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত বযজক্ত িা়িা োনো মানের পপ্রাগ্রাম বিশর করা যায় ো। 

2. পপ্রাগ্রাম বিশর করা বযয়বহুে, িাই উন্নি পদিগুনোই এষ্টি বিশর করনি োনর। 

3. এষ্টি ির্য েশরনবিনের উের পবশি পিার পদয়, শকন্তু গেীর জ্ঞাে অিথনে কম গুরুত্ব পদয়। 
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4. অনেক শিক্ষাশবদ মনে কনরে, এষ্টি শিক্ষনকর গুরুত্ব কশমনয় পদয়, কারণ এষ্টি শিক্ষকনক প্রশিস্থােে 

কনর। 

5. এষ্টি শুধু জ্ঞাে ও দক্ষিা পিখানোর িেয, িাত্র-শিক্ষনকর মনধয শমর্জিয়া েিায় ো। 

6. সব শবষ্নয়র িেয পপ্রাগ্রাম বিশর করা সম্ভব েয়। 

 

14.9 সারাংি ( Summary): 

 

এই অধযানয় শবশেন্ন শিক্ষণ েদ্ধশির ধারণা ও কায থকাশরিা সম্পনকথ আনোচ্ো করা হনয়নি। শিক্ষকনদর িেয 

পেশণকনক্ষ শিক্ষাদানের শবশেন্ন েদ্ধশি রনয়নি, যার মনধয বক্িৃিা েদ্ধশি (Lecture Method), প্রশিোদে 

েদ্ধশি (Demonstration Method), শহউশরশস্টক েদ্ধশি (Heuristic Method), প্রকল্প েদ্ধশি (Project Method), 

সমসযাসমাধাে েদ্ধশি (Problem Solving Method) এবাং পপ্রাগ্রাম শেনদথিো েদ্ধশি (Programmed Instruction) 

উনেখনযাগয। 

 

বক্িৃিা েদ্ধশি হে শিক্ষনকর মাধযনম ির্য প্রদাে করার প্রর্াগি েদ্ধশি, যা িাজত্ত্বক োঠয শবষ্য় পিখানোর 

িেয কায থকর। প্রশিোদে েদ্ধশি শিক্ষক প্রদি থনের মাধযনম পিখানোর একষ্টি কায থকর উোয়, শবনিষ্ কনর 

শবজ্ঞাে ও বযবহাশরক শিক্ষায়। শহউশরশস্টক েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর শেনির প্রনচ্ষ্ট্ায় েিুে জ্ঞাে আশবোনরর 

সুনযাগ পদয় এবাং িানদর সমসযা সমাধানের দক্ষিা বা়িায়। প্রকল্প েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর বাস্তব িীবনের 

সমসযার সমাধাে পিখায় এবাং সামাজিক েশরনবনি কাি করার অশেজ্ঞিা পদয়। সমসযাসমাধাে েদ্ধশি 

ববজ্ঞাশেক গনবষ্ণা ও শচ্ন্তে প্রজিয়ার মাধযনম শিক্ষার্ীনদর সমসযা শবনেষ্ণ ও সমাধানে উদ্বুদ্ধ কনর। 

পপ্রাগ্রাম শেনদথিো েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর স্ব-শেনদথশিি শিক্ষার সুনযাগ পদয়, পযখানে িারা ধানে ধানে শেশদথষ্ট্ 

শেনদথিো অেুসরণ কনর শিখনি োনর। 

এই সমস্ত শিক্ষণ েদ্ধশি শিক্ষার্ীনদর দক্ষিা বৃজদ্ধনি গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনর এবাং োঠদােনক আরও 

কায থকর ও আকষ্ থণীয় কনর পিানে। 

 

14.10 স্ব-মূিযাযে প্রশ্নাবিী (Self-Assessment Questions) 

 

1. শিক্ষণ েদ্ধশি কী? শিক্ষণ েদ্ধশির প্রকারনেদ আনোচ্ো করুে। 

2. বক্িৃিা েদ্ধশির (Lecture Method) প্রধাে ববশিষ্ট্য ও ধােসমূহ আনোচ্ো করুে। 

 

3. একিে শিক্ষক কীোনব বক্িৃিা েদ্ধশিনক আরও কায থকর করনি োনরে? 

4. প্রশিোদে েদ্ধশির (Demonstration Method) প্রধাে ববশিষ্ট্য ও েীশিগুনো বণ থো করুে। 

5. শহউশরশস্টক েদ্ধশির (Heuristic Method) সাংজ্ঞা শদে এবাং এর প্রনয়ািেীয়িা বযাখযা করুে। 
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6. প্রকল্প েদ্ধশি (Project Method) কী? এর মূে উোদাে ও ধােসমূহ বযাখযা করুে। 

7. সমসযা সমাধাে েদ্ধশির (Problem Solving Method) ববশিষ্ট্য ও ববজ্ঞাশেক েদ্ধশির সনি এর সম্পকথ 

বযাখযা করুে। 

8. পপ্রাগ্রাম শেনদথিো (Programmed Instruction) কী? এর প্রধাে েীশিগুনো বযাখযা করুে। 

9. শিক্ষণ েদ্ধশিগুনোর মনধয িুেোমূেক আনোচ্ো করুে। পকাে েশরশস্থশিনি পকাে শিক্ষণ েদ্ধশি অশধক 

কায থকর হনি োনর? 

10. বাস্তব িীবনের উদাহরণ শদনয় প্রকল্প েদ্ধশির কায থকাশরিা বযাখযা করুে। 
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UNIT- 15: FUNCTION OF A TEACHER 

 

Unit Structure: 

 

15.1 শিখনের উনেিয (Learning Objectives): 

15.2 েূশমকা (Introduction) 

 

 

 

 

15.1 শিখে উকেিয (Learning Objectives): 

 

এই ইউশেনির পিনষ্, শিক্ষার্ীরা শেম্নশেশখি শবষ্য়গুশে িােনি এবাং বুঝনি সক্ষম হনব: 

 

1. শিক্ষক শকোনব শিক্ষার্ীনদর েরামি থদািা শহনসনব িানদর সামাজিক, মােশসক ও শিক্ষাগি 

চ্াশহদা েূরনণ সহায়িা করনি োনরে। 

 

2. শিক্ষকগণ কীোনব গনবষ্ণার মাধযনম শিক্ষণ েদ্ধশির উদ্ভাবে ও সমসযা সমাধানে অবদাে 

রাখনি োনরে। 

 

3. শিক্ষকগণ কীোনব শিক্ষার্ীনদর মনধয সমানোচ্োমেূক শচ্ন্তাোবো ও সমসযা সমাধানের দক্ষিা 

উন্নি করনি োনরে। 

 

4. শিক্ষকগণ কীোনব শিক্ষার্ীনদর মনধয আিশেেথরিীেিা ও স্ব-শিক্ষার মােশসকিা গন়ি িুেনি 

সহায়িা করনি োনরে। 

 

5. শিক্ষকগণ কীোনব শিক্ষার্ীনদর মনধয বেশিক মূেযনবাধ ও সামাজিক দাশয়ত্বনবাধ উন্নি করনি 

েূশমকা রাখনি োনরে। 

 

 

 

 

 

15.2 েূশমো ( Introduction) : 
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শিক্ষকিা শুধু একষ্টি পেিা েয়, বরাং এষ্টি একষ্টি েশবত্র দাশয়ত্ব। একিে শিক্ষক সমানির দে থণ, িাশির 

েশবষ্যৎ শেম থািা। শিশে শিক্ষার্ীনদর শুধু েুুঁশর্গি শবদযা পদে ো, বরাং িানদর বেশিক ও মােশবক মূেযনবানধর 

শবকাি েিাে। শিক্ষনকর হাি ধনরই গন়ি ওনঠ আগামী প্রিনন্মর আদি থ োগশরক। পকাঠাশর কশমিে (১৯৬৪-

৬৬) যর্ার্ থই বনেনিে, "োরনির োগয শেধ থাশরি হয় িার পেশণকনক্ষ।" এই উজক্তর মাধযনম শিক্ষনকর 

অেশরসীম গুরুত্ব স্পষ্ট্ হয়। িাই, একিে শিক্ষনকর েূশমকা পকবে পেণীকনক্ষর মনধযই সীমাবদ্ধ েয়, বরাং 

সমাি ও িাশির উন্নয়নেও িার অবদাে অেস্বীকায থ। 

 

15.3 শিক্ষকের বহুমখুী োি: 

 

১. পেণীকনক্ষর মনধয: 

 

• একিে শিক্ষক পেণীকনক্ষ জ্ঞাে শবিরনণর োিাোশি শিক্ষার্ীনদর সাশব থক শবকানি সহায়িা 

কনরে। 

• শিশে োঠযিনমর বাইনরও শবশেন্ন সহোঠিশমক কায থাবেীর আনয়ািে কনরে, পযমে পখোধুো, 

শবিকথ, কুইি, শিক্ষামূেক ভ্রমণ ইিযাশদ। 

• শিক্ষার্ীনদর মােশসক ও সামাজিক শবকানিও শিক্ষনকর েূশমকা অিযন্ত গুরুত্বেণূ থ। 

• শিশে শিক্ষার্ীনদর মনধয সহনযাশগিা, সহমশম থিা ও পেিৃনত্বর মনিা গুণাবেী গন়ি পিানেে। 

 

২. সহকমী শহনসনব: 

 

• শবদযােনয়র অেযােয শিক্ষকনদর সানর্ বনু্ধত্বেূণ থ সম্পকথ বিায় রাখা এবাং শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ায় 

সহনযাশগিা করা শিক্ষনকর অেযিম দাশয়ত্ব। 

• শিশে জ্ঞাে ও অশেজ্ঞিা শবশেমনয়র মাধযনম শবদযােনয়র শিক্ষাগি েশরনবি উন্নি কনরে। 

• শিক্ষার্ীনদর সমসযা সমাধানে সহকমীনদর সানর্ পযৌর্োনব কাি কনরে। 

 

৩. সমানির মনধয: 

 

• শিক্ষক সমানির একিে সজিয় সদসয। 

• শিশে সমানির শবশেন্ন সমসযা সম্পনকথ সনচ্িেিা বিশর কনরে এবাং সমাধানের ের্ পদখাে। 

• শিক্ষার্ীরা যানি সমানির প্রশি দাশয়ত্বিীে হয়, পস শবষ্নয় িানদর উদ্বুদ্ধ কনরে। 

• জ্ঞানের ধারক ও বাহক শহনসনব শিক্ষক সমািনক আনোশকি কনরে। 

 

৪. একিে োগশরক শহনসনব: 

 

• শিক্ষক েশবষ্যৎ প্রিনন্মর আদি থ। 

• শিশে শিক্ষার্ীনদর মনধয পদিনপ্রম, োগশরক পচ্িো ও গণিাশিক মূেযনবানধর শবকাি েিাে। 

• সমাি ও পদনির শবশেন্ন সমসযা পযমে দুেীশি, দািা, ববষ্ময ইিযাশদর শবরুনদ্ধ সনচ্িেিা গন়ি 

পিানেে। 

একিে আদি থ োগশরক শহনসনব শিক্ষক সমাি ও পদনির উন্নয়নে গুরুত্বেূণ থ েূশমকা রানখে। 
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িাই বো যায়, শিক্ষনকর েূশমকা বহুমুখী এবাং বযােক। একিে আদি থ শিক্ষক পকবে জ্ঞাে শবিরনণর মনধযই 

সীমাবদ্ধ র্ানকে ো, বরাং শিশে শিক্ষার্ীনদর বেশিক, সামাজিক ও মােশসক শবকানিও গুরুত্বেূণ থ েূশমকা 

োেে কনরে। 

 

15.4 শিক্ষকের োর্ থাবিী: 

 

 সমনয়র েশরবিথনের সানর্ সানর্ শিক্ষনণ শিক্ষনকর েূশমকার েশরবিথে েক্ষণীয়। প্রাচ্ীেকানে শিক্ষণ শিে 

একমুখী (শিক্ষক → শিক্ষার্ী)। শিক্ষক শিনেে একমাত্র জ্ঞােদািা। েরবিী সমনয়, রুনিার শিক্ষাগি ধারণার 

েনর, শিক্ষণ প্রজিয়ানক শদ্বমুখী প্রজিয়া (শিক্ষক ↔ শিক্ষার্ী) শহসানব শবনবচ্ো করা হয়।আধুশেক 

শিক্ষাশবজ্ঞানে শিক্ষণ প্রজিয়ানক বহুমুখী প্রজিয়া শহসানব উনেখ করা হয়।শিক্ষক, শিক্ষার্ী, োঠিম, 

শিক্ষাপ্রশিষ্ঠাে ইিযাশদ সমস্ত শকিুই শিক্ষণ প্রজিয়ার উোদাে। এই উোদােগুশের মনধয শমর্জিয়ার ফেই 

হনো শিক্ষণ।শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ায় শিক্ষনকর েূশমকা সব থনক্ষনত্রই অেস্বীকায থ।শিখে প্রজিয়ার সফেিা 

শেেথর কনর শিক্ষনকর দক্ষিার উের। 

 

শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ায় শিক্ষনকর কায থাবেীনক শেম্নশেশখিোনব শবনবচ্ো করা পযনি োনর: 

 

15.4.1 Function of Teacher as Planner:  

 

শিক্ষক একিে েশরকল্পোকারী (Planner)। শিক্ষাদানের সাফেয অনেকাাংনিই শিক্ষক কিিা দক্ষিার সনি 

েশরকল্পো কনরে িার উের শেেথর কনর। একিে শিক্ষকনক আনগ পর্নকই একষ্টি সুস্পষ্ট্ েশরকল্পো করনি 

হয়, যানি শিক্ষার্ীনদর পিখানোর উনেিয ও পসই েক্ষয অিথনের িেয েদনক্ষে শেধ থারণ করা যায়। দক্ষ 

েশরকল্পো িা়িা শিক্ষকিার সষ্টঠক েক্ষয েূরণ করা সম্ভব েয়। 

 

েশরকল্পোর মাধযনম শিক্ষক শিক্ষাদানের কাঠানমা বিশর কনরে, যানি োঠিম, োঠযসূশচ্, োঠ েশরকল্পো 

এবাং মূেযায়ে কায থকরোনব সম্পন্ন হয়। একিে শিক্ষনকর েশরকল্পো মূেি শিেষ্টি স্তনর শবেক্ত: 

 

1. োঠযিম েশরকল্পো (Curriculum Planning) 

 

2. একক েশরকল্পো (Unit Planning) 

 

3. োঠ েশরকল্পো (Lesson Planning) 

 

 

1. োঠযিম েশরকল্পো (Curriculum Planning) 

 

শিক্ষকনক অবিযই োঠযিম েশরকল্পোকারী শহনসনব কাি করনি হনব। োঠযিম একষ্টি দীে থনময়াদী 

শিক্ষার রূেনরখা, পযখানে শেধ থারণ করা হয় কী পিখানো হনব এবাং কখে পিখানো হনব। এষ্টি দুষ্টি মাত্রায় 

শবেক্ত: 
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আেুেূশমক (Horizontal): একই স্তনরর শবশেন্ন শবষ্য়বস্তুর মনধয সাংনযাগ স্থােে কনর। 

উেে (Vertical): এক স্তর পর্নক েরবিী স্তনর পিখার িম বিায় রানখ। 

 

োঠযিম েশরকল্পোর গুরুত্বেূণ থ উোদাে: 

 

পস্কাে (Scope): শিক্ষার্ীরা কী কী শিখনব। 

শসনকানয়ি (Sequence): পিখার সষ্টঠক িম। 

 

একিে দক্ষ শিক্ষক োঠযিনমর মনধয শিক্ষার্ীনদর আগ্রহ, েিুে শিক্ষণ েদ্ধশি এবাং েশরবিথেিীে শিক্ষার 

ধারানক সাংযুক্ত কনরে। োঠযিম একষ্টি গশিিীে দশেে, যা শিক্ষনকর অশেজ্ঞিা ও গনবষ্ণার মাধযনম 

িমাগি উন্নি হয়। 

 

2. একক েশরকল্পো (Unit Planning) 

 

শিক্ষাদানের পক্ষনত্র শিক্ষক একক (Unit) শেশত্তক েশরকল্পো কনর র্ানকে, যা শেশদথষ্ট্ একষ্টি শবষ্নয়র উের 

কনয়ক সপ্তাহ বা মাস ধনর োঠদাে করার িেয উেযকু্ত। 

 

একষ্টি একক েশরকল্পোর প্রধাে ববশিষ্ট্য: 

 

• সম্পদ একক (Resource Unit): পযখানে োঠদানের িেয প্রনয়ািেীয় উেকরণ, িশব, কায থেত্র, 

পরফানরি বই, ওনয়বসাইি সাংরশক্ষি র্ানক। 

 

• কায থকর একক (Working Unit): এষ্টি একষ্টি চ্েমাে েশরকল্পো যা শিক্ষার উনেিয, েদ্ধশি এবাং 

মূেযায়নের মাধযনম শিক্ষার মাে শেজিি কনর। 

 

একষ্টি োনো একক েশরকল্পোর মূে শিেষ্টি অাংি: 

 

1. উনেিয (Objectives): শিক্ষার্ীরা কী শিখনব িা শেধ থারণ করা। 

2. েদ্ধশি (Methods): পিখানোর িেয শবশেন্ন কায থিম বিশর করা। 

3. মূেযায়ে (Assessment): শিক্ষার্ীনদর পিখার অগ্রগশি মূেযায়ে করা। 

 

অশিশরক্ত উোদাে: প্রনয়ািেীয় সামগ্রী, প্রযুজক্তর বযবহার (শেশডও, ওনয়বসাইি), মূেযায়নের িেয পিস্ট বা 

রুশব্রে, ক্লাসরুনমর পডনকানরিে ইিযাশদ। 

 

3. োঠ েশরকল্পো (Lesson Planning) 

 

োঠ েশরকল্পো বদশেক োঠদানের একষ্টি শেশদথষ্ট্ রূেনরখা, পযখানে পিখার উনেিয, কায থিম এবাং মূেযায়ে 

অন্তেুথক্ত র্ানক। 



210 
 

 

একষ্টি োনো োঠ েশরকল্পোর ববশিষ্ট্য: 

 

• উনেিয (Objective): শিক্ষার্ীরা কী শিখনব িা শেশদথষ্ট্ করা। 

 

• কায থিম (Activities): শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহণ শেজিি করা। 

 

• মূেযায়ে (Assessment): শিক্ষার্ীনদর পিখার অগ্রগশি েয থানোচ্ো করা। 

 

োঠ েশরকল্পো সফে হনে: 

 

o পেশণকনক্ষ শেয়িণ বিায় র্ানক। 

 

o শিক্ষার্ীরা সৃিেিীেোনব অাংিগ্রহণ করনি োনর। 

 

o পিখার েশরনবি কায থকর ও উেনোগয হয়। 

 

 

োনো েশরকল্পোর উেকাশরিা (Benefits of a Good Planner) 

 

একিে দক্ষ শিক্ষক েশরকল্পোর মাধযনম শবশেন্ন সুশবধা অিথে করনি োনরে: 

1. শিক্ষনকর দক্ষিা বৃজদ্ধ: শিক্ষাগি িত্ত্ব ও পেষ্ঠ শিক্ষণ েদ্ধশি গনবষ্ণা কনর শিক্ষক িার পেিাদাশরত্ব উন্নি 

করনি োনরে। 

2. শিক্ষার্ীনদর োরফরমযাি উন্নশি: েশরকশল্পি োঠদাে শিক্ষার্ীনদর পিখার মাে বৃজদ্ধ কনর। 

3. শিক্ষাদানের সমনয়র সষ্টঠক বযবহার: েশরকল্পোর মাধযনম শিক্ষনকর ক্লানস "অবসর সময়" (downtime) 

কনম যায়। 

4. িৃঙ্খো বিায় র্ানক: আকষ্ থণীয় োঠ েশরকল্পোর ফনে শিক্ষার্ীনদর একনেনয়শম দরূ হয় এবাং িৃঙ্খো রক্ষা 

করা সহি হয়। 

5. আিশবশ্বাস বৃজদ্ধ: েশরকল্পোর মাধযনম শিক্ষক আিশবশ্বাসী হনয় ওনঠে। 

6. সহকমী ও প্রিাসনের সম্মাে অিথে: একিে েশরকশল্পি শিক্ষক সহকমী ও প্রিাসনের কাি পর্নক 

স্বীকৃশি ও সম্মাে োে। 

 

একিে শিক্ষক যশদ সষ্টঠকোনব েশরকল্পো কনরে, িনব িার শিক্ষাদানের গুণগি মাে বৃজদ্ধ োয় এবাং 

শিক্ষার্ীনদর পিখার অশেজ্ঞিা সমদৃ্ধ হয়। সফে শিক্ষকরা সবসময় িানদর োঠ েশরকল্পো সম্পনকথ 

সনচ্িে র্ানকে এবাং শিক্ষার্ীনদর সনব থাচ্চ পিখার সুনযাগ শেজিি কনরে। িাই, একিে দক্ষ ও সফে 

শিক্ষক হওয়ার িেয েশরকল্পো করা অেশরহায থ। 
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15.4.2 Functions of Teacher as Facilitator 

 

একিে শিক্ষনকর প্রধাে দাশয়ত্ব শুধুমাত্র শিক্ষার্ীনদর ির্য প্রদাে করা েয়; বরাং িানদর শিখে প্রজিয়ানক 

সহি, কায থকর এবাং আেন্দদায়ক কনর পিাো। আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় শিক্ষকনক জ্ঞােদািা শহনসনব েয়, 

বরাং এক সহায়ক (Facilitator) শহনসনব পদখা হয়, যার মূে েক্ষয শিক্ষার্ীনদর সজিয় অাংিগ্রহনণর মাধযনম 

জ্ঞাে অিথনে সহায়িা করা। শিক্ষক শিক্ষার্ীনদর শিখনের ের্ পদশখনয় পদে, সষ্টঠক শদকশেনদথিো প্রদাে 

কনরে এবাং স্বশেেথরোনব শিক্ষার্ীনদর শচ্ন্তা ও শবনেষ্ণ করার দক্ষিা গন়ি িুেনি সহায়িা কনরে। 

 

একিে কায থকর শিক্ষক পকবে োঠদানের মাধযনম ির্য সরবরাহ কনরে ো, বরাং শিক্ষার্ীনদর মনধয 

আিশবশ্বাস গন়ি পিানেে, িানদর স্বিঃস্ফূিথ শচ্ন্তানক উৎসাশহি কনরে এবাং শিক্ষানক িানদর িেয 

উেনোগয কনর পিানেে। শিক্ষক শকোনব একিে োনো Facilitator শহনসনব কাি করনি োনরে, িা 

শেম্নশেশখি শদক পর্নক আনোচ্ো করা হনো— 

 

 

১. শিখে সহায়ক শহনসনব শিক্ষনকর েূশমকা 

 

১.১. শিক্ষনকর মােশসক ও আনবগগি গুণাবশে 

 

একিে োনো Facilitator হনি হনে শিক্ষনকর শকিু আনবগগি ও মােশসক গুণাবশে র্াকনি হনব, পযমে— 

 

o শিক্ষার্ী-বান্ধব মনোোব 

 

o সহােুেূশিিীে ও সহমমী হওয়া 

 

o বধয থিীে ও সহেিীে মনোোব 

 

o উেীেোমূেক ও অেুনপ্ররণাদািা েূশমকা 

 

o শিক্ষার্ীনদর প্রশি েদ্ধািীে হওয়া 

 

o শিক্ষার্ীনদর মিামিনক গুরুত্ব পদওয়া এবাং িানদর অেুেূশিনক পবাঝার ক্ষমিা একিে শিক্ষনকর 

অেযিম গুরুত্বেূণ থ গুণ। 

 

 

২. একিে কায থকর Facilitator শহনসনব শিক্ষনকর শবশেন্ন কায থাবশে 
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২.১. শিক্ষার্ীনদর শিখনে সহায়িা করা 

 

শিক্ষক োঠযশবষ্য়নক সহি ও আকষ্ থণীয়োনব উেস্থােে কনরে। শিক্ষার্ীনদর বয়স, পবাধগমযিা ও 

সক্ষমিা অেুযায়ী োঠদানের পকৌিে শেধ থারণ কনরে। শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রশি আগ্রহী কনর িুেনি 

উেীেো িাশগনয় পিানেে। েিুে ধারণাগুনোনক েূব থবিী জ্ঞানের সনি যুক্ত কনর শিক্ষার্ীনদর শিখেনক 

সহি কনরে। 

 

২.২. োঠযশবষ্য়নক মােশসক ও যুজক্তযুক্তোনব সািানো 

 

শিক্ষক োঠযবস্তুনক মােশসকোনব গঠেমূেক উোনয় উেস্থােে কনরে। শিক্ষার্ীনদর যুজক্তনবানধর শবকানি 

সাহাযয কনরে। উদাহরণ, গল্প, চ্ািথ, মনডে, শেশডও ইিযাশদর মাধযনম শবষ্য়বস্তুনক সহিির কনরে। 

 

২.৩. শিক্ষার্ীনদর স্বাধীে শচ্ন্তায় উৎসাশহি করা 

 

শিক্ষার্ীনক স্বাধীেোনব শচ্ন্তা করনি সহায়িা কনরে। প্রশ্ন করার ও অেুসন্ধােমেূক শিখেনক উৎসাশহি 

কনরে। যুজক্তশেেথর আনোচ্োর সুনযাগ কনর পদে। 

 

২.৪. শিক্ষার্ীনদর দক্ষিা শবকানি সহায়িা করা 

 

পেণীকনক্ষ শিক্ষার্ীনদর সমসযা সমাধানের দক্ষিা শবকানি সাহাযয কনরে।সৃিেিীেিা ও উদ্ভাবেী শচ্ন্তার 

চ্চ্থা করাে।একক এবাং দেগি কায থিনমর মাধযনম শিক্ষার্ীনদর মনধয সহনযাশগিার মনোোব গন়ি 

পিানেে। 

 

২.৫. পেণীকক্ষ বযবস্থােো ও শেয়িণ 

 

পেণীকনক্ষ শিক্ষার্ীনদর বসার উেযুক্ত েশরনবি শেজিি করা।শিক্ষার্ীনদর শিখে সমসযা শচ্শিি কনর 

সমাধানের বযবস্থা করা।শিক্ষার্ীনদর িৃঙ্খোবদ্ধ রাখনি সহায়ক কায থিম েশরচ্ােো করা। উেযকু্ত 

শিক্ষাসামগ্রী ও প্রযুজক্তর বযবহার শেজিি করা। 

 

 

৩. োর্ থের Facilitator-এর ববশিষ্ট্য 

 

একিে োনো Facilitator-এর শকিু গুরুত্বেূণ থ ববশিষ্ট্য রনয়নি, যা িানক একিে সফে শিক্ষক শহনসনব গন়ি 

পিানে। 

 

৩.১. দক্ষ পোিা ও পযাগানযাগকারী 
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▪ শিক্ষার্ীনদর মনোনযাগ শদনয় পিাো ও িানদর অেুেূশি পবাঝা। 

 

▪ পচ্ানখ পচ্াখ পরনখ কর্া বো ও স্পষ্ট্ উচ্চারনণ বক্তবয প্রদাে। 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর োবো ও অেুেূশিনক গুরুত্ব পদওয়া। 

 

৩.২. আন্তশরকিা ও সিযশেষ্ঠিা 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর প্রশি আন্তশরক ও পখাোনমো মনোোব রাখা। 

 

▪ বাস্তব িীবনের উদাহরণ শদনয় োঠযশবষ্য়নক আকষ্ থণীয় করা। 

 

৩.৩. েদ্ধািীেিা ও সহমশম থিা 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর প্রশি েদ্ধািীে হওয়া ও িানদর মিামিনক গুরুত্ব পদওয়া। 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর অেুেূশির প্রশি সাংনবদেিীে র্াকা। 

 

৩.৪. জ্ঞাে ও দক্ষিা 

 

▪ শিক্ষক শেনি শবষ্য়বস্তুর ওের দক্ষ হনি হনব। 

 

▪ শিখেনক আরও কায থকর করনি শবশেন্ন শিক্ষণ পকৌিে ও প্রযুজক্তর বযবহার িাো। 

 

৩.৫. বধয থ ও েমেীয়িা 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন শিখেনিেী অেুযায়ী োঠদানের েদ্ধশি েশরবিথে করনি োরা। 

 

▪ বধনয থর সানর্ শিক্ষার্ীনদর েুে শুধনর পদওয়া। 

 

 

৪. শিক্ষকের সহাযে (Facilitator)েূশমোর উেোশরতা 

 

একিে কায থকর Facilitator শিক্ষার্ীনদর িেয একষ্টি ইশিবাচ্ক শিক্ষার েশরনবি বিশর কনরে, যা িানদর 

সাশব থক শবকানি সহায়ক হয়। এর ফনে— 
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1. শিক্ষার্ীনদর আিশবশ্বাস বৃজদ্ধ োয়। 

2. পিখার প্রশি আগ্রহ ও উেীেো বান়ি। 

3. স্বাধীে শচ্ন্তা ও সমসযা সমাধানের দক্ষিা গন়ি ওনঠ। 

4. সহনযাশগিামূেক শিখনের েশরনবি বিশর হয়। 

5. শিক্ষার্ীনদর োরস্পশরক েদ্ধানবাধ গন়ি ওনঠ। 

 

 

আধুশেক শিক্ষাবযবস্থায় শিক্ষনকর েূশমকা পকবে জ্ঞােদােকারীর মনধয সীমাবদ্ধ েয়, বরাং একিে 

Facilitator শহনসনব শিক্ষার্ীনদর শিখেনক সহিির, আেন্দদায়ক এবাং কায থকর করার গুরুদাশয়ত্ব শিক্ষনকর 

ওের বিথায়। একিে োনো শিক্ষক পকবে ির্য প্রদাে কনরে ো, বরাং শিক্ষার্ীনদর স্ব-উনদ্বাশধি হনি সাহাযয 

কনরে, িানদর শচ্ন্তা ও শবনেষ্ণ ক্ষমিা বৃজদ্ধ কনরে এবাং পিখার প্রশি উৎসাশহি কনরে। 

 

সুিরাাং, একিে দক্ষ শিক্ষক মানেই একিে দক্ষ Facilitator, শযশে শিক্ষার্ীনদর জ্ঞাে অিথনের েনর্ 

আনোকবশিথকা শহনসনব কাি কনরে। 

 

15.4.3 শিক্ষকের েরামি থোতা (Counselor) শহকসকব েূশমো:  

 

১. েরামি থদানের গুরুত্ব ও েূশমকা 

 

শিক্ষক শুধুমাত্র জ্ঞােদািা েে, বরাং শিশে শিক্ষার্ীনদর োোশবধ মােশসক, সামাজিক ও একানডশমক 

সমসযার সমাধানেও গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনরে। শিক্ষনকর েরামি থদানের মাধযনম শিক্ষার্ীরা িানদর 

সমসযা শচ্শিি করনি োনর এবাং উেযুক্ত সমাধানের ের্ খুুঁনি োয়। এষ্টি শিক্ষার্ীর আি-উন্নয়ে, মােশসক 

স্বাস্থয এবাং শিক্ষাগি উৎকষ্ থিায় গুরুত্বেূণ থ অবদাে রানখ। 

 

২. েরামি থদানের উনেিয 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর মােশসক ও আনবগগি শস্থশিিীেিা শেজিি করা 

 

▪ একানডশমক ও কযাশরয়ার সাংিান্ত শদকশেনদথিো প্রদাে 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর সামাজিক দক্ষিা উন্নয়ে 

 

▪ সমসযা সমাধানের দক্ষিা গন়ি পিাো 

 

▪ আিশবশ্বাস বৃজদ্ধ করা 

 

▪ বেশিক ও মূেযনবাধসম্পন্ন োগশরক শহনসনব গন়ি পিাো 

 



215 
 

৩. েরামি থদানের পমৌশেক েীশিমাো 

 

উত্তর অযাশরনিাো ইউশেোশস থষ্টির শেনদথিো অেুযায়ী, একিে শিক্ষক-েরামি থদািা শেম্নশেশখি শদকগুনো 

অেুসরণ করনবে— 

 

1. শিক্ষার্ীনদর সম্পনকথ ইশিবাচ্ক দৃষ্টষ্ট্েশি রাখা 

 

2. সহােুেূশিিীে, শবশ্বাসনযাগয ও আন্তশরক হওয়া 

 

3. েশরবিথনের িেয দাশয়ত্ব কার, িা স্পষ্ট্ করা 

 

4. শিক্ষার্ীনদর আচ্রণগি েশরবিথনের িেয েশরনবিগি েশরবিথনের প্রনয়ািেীয়িা পবাঝা 

 

5. আনবগ ও মেস্তাজত্ত্বক প্রনয়ািেগুনোনক স্বীকৃশি পদওয়া 

 

6. শিক্ষার্ীনদর সমসযাগুশে বুনঝ স্বল্পনময়াশদ বা দীে থনময়াশদ সমাধানের বযবস্থা করা 

 

7. শিক্ষার্ীনদর পগােেীয়িা রক্ষা করা, িনব শবেিেক েশরশস্থশিনি প্রনয়ািেীয় বযবস্থা পেওয়া 

 

৪. েরামি থদানের ধাে 

 

একিে দক্ষ েরামি থদািা শিক্ষার্ীনদর সহায়িা করনি শেম্নশেশখি ধাে অেুসরণ কনরে— 

 

1. শিক্ষার্ীর সমসযা শচ্শিি করা ও িার সনি সুসম্পকথ গন়ি পিাো 

 

2. শিক্ষার্ীর কর্া মনোনযাগ শদনয় পিাো ও সমসযার উৎস শেধ থারণ করা 

 

3. সমসযা সমাধানের িেয সম্ভাবয শবকল্প ও উোয় অনেষ্ণ করা 

 

4. েক্ষয শেধ থারণ ও েশরবিথনের েশরকল্পো বিশর করা 

 

5. শিক্ষার্ীনক উৎসাহ পদওয়া এবাং সমাধাে বাস্তবায়নে সহায়িা করা 

 

6. শিক্ষার্ীনক মােশসকোনব িজক্তিােী কনর পিাো 

 

7. প্রনয়ািনে শবনিষ্জ্ঞনদর েরামি থ পেওয়া ও পরফার করা 
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৫. শিক্ষনকর েরামি থদানের দুইষ্টি িজক্তর শেশত্ত 

 

i. Referent Power (আকষ্ থণমূেক ক্ষমিা) 

 

এষ্টি শিক্ষক ও শিক্ষার্ীর োরস্পশরক সম্পনকথর উের শেশত্ত কনর গন়ি ওনঠ। শিক্ষনকর বযজক্তত্ব, আচ্রণ ও 

শিক্ষাদানের গুণাবেী শিক্ষার্ীনদর উের গেীর প্রোব পফনে। 

উন্নয়নের উোয়: 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর সনি সুসম্পকথ গন়ি পিাো 

 

▪ শবশ্বস্তিা বিায় রাখা 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর প্রশি সহােুেূশিিীে হওয়া 

 

▪ চ্াশরজত্রক দৃঢ়িা প্রদি থে করা 

 

ii. Information Power (ির্যগি ক্ষমিা) 

 

শিক্ষনকর ির্য ও জ্ঞানের সমৃজদ্ধ িানক শিক্ষার্ী ও অশেোবকনদর িেয শেেথরনযাগয উেনদষ্ট্া কনর পিানে। 

উন্নয়নের উোয়: 

 

▪ অশেোবকনদর শবদযােনয়র কম থকানে সম্পৃক্ত করা 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর সম্পনকথ ইশিবাচ্ক ির্য অশেোবকনদর িাোনো 

 

▪ শিক্ষার্ীনদর সমসযা বুঝনি সজিয় পোিা হওয়া 

 

▪ সমাি ও সম্প্রদানয়র ির্যসূনত্রর সনি েশরশচ্ি হওয়া 

 

 

 

৭. শিক্ষে-েরামি থোতার ববশিষ্ট্য 

 

একিে োনো শিক্ষক-েরামি থদািার মনধয শেম্নশেশখি ববশিষ্ট্য র্াকা উশচ্ি— 

 

1. বধয থ ও সহেিীেিা: শিক্ষার্ীনদর সমসযাগুশে বধয থ সহকানর পিাো 

 

2. সমসযা সমাধানের দক্ষিা: শিক্ষার্ীনদর সমসযা শবনেষ্ণ ও সমাধানের উোয় শেধ থারণ 
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3. সহােুেূশিিীে মনোোব: শিক্ষার্ীনদর আনবগগি ও মােশসক সমসযা বঝুনি োরা 

 

4. পগােেীয়িা বিায় রাখা: শিক্ষার্ীনদর ির্য সরুশক্ষি রাখা 

 

5. পযাগানযাগ দক্ষিা: শিক্ষার্ীনদর এবাং অশেোবকনদর সনি কায থকরী পযাগানযাগ রাখা 

 

6. েজিষ্টিে এনপ্রাচ্: সবসময় শিক্ষার্ীনদর িেয ইশিবাচ্ক েশরনবি বিশর করা 

 

 

 

একিে শিক্ষক পকবে োঠদানের মাধযনমই শিক্ষার্ীনদর েশবষ্যৎ গঠে কনরে ো, বরাং েরামি থদািা 

শহনসনব িানদর বেশিক, মােশসক ও সামাজিক শদকগুনোর উন্নশিনিও গুরুত্বেূণ থ েূশমকা োেে কনরে। 

শিক্ষক যশদ সষ্টঠক েরামি থ প্রদাে করনি োনরে, িনব শিক্ষার্ীরা আিশবশ্বাসী হনয় উঠনব, শেনির সমসযা 

সমাধাে করনি সক্ষম হনব এবাং সমানির িেয একিে দাশয়ত্বিীে োগশরক শহনসনব গন়ি উঠনব। 

 

 

15.4.5  শিক্ষে গকবষ্ে শহকসকব েূশমো (Teacher Function as a Researcher): 

 

শিক্ষনকর অেযিম গুরুত্বেূণ থ কাি হনো "গুণগি শিক্ষাদাে"। শিক্ষার্ীনদর শিক্ষাগি অিথনের উের এর 

সরাসশর প্রোব রনয়নি। িাই, শিক্ষকনদর িমাগি পেিাগি উন্নয়ে প্রনয়ািে, যানি িারা িানদর জ্ঞাে 

হােোগাদ রাখনি োনরে, গেীর ধারণা অিথে করনি োনরে এবাং দক্ষ অেুিীেেকারী শহনসনব িানদর 

দক্ষিা উন্নি করনি োনরে। 

শিক্ষণ-শিখে প্রজিয়ায় শিক্ষক একিে গনবষ্ণাকারীর েূশমকা োেে করনবে। গনবষ্ণাকায থ একিে 

শিক্ষকনক শুধুমাত্র অর্ থনেশিক সুনযাগসুশবধা ও েনদান্নশি কনরই ো বরাং এষ্টি িানদর পেিাগি উন্নশির 

সহায়ক অর্ থাৎ িানদর শবশেন্ন শবষ্য় সম্পনকথ শেিযেিুে জ্ঞাে, শিক্ষণ পকৌিে, েদ্ধশি সম্পনকথ িােনি ও 

বুঝনি সাহাযয করনব। এর ফনে শিক্ষক শিক্ষার্ীর কানি আরও োনোোনব শবষ্য়বস্তু উেস্থােে করনি 

োরনব। দৃষ্টষ্ট্েশি ও আিশবশ্বাস বাশ়িনয় পিানে। শিক্ষার্ীনদর শবশেন্ন সমসযা সম্পনকথ শিক্ষক িাুঁর 

গনবষ্ণােব্ধ জ্ঞাে পর্নক সমসযার সমাধাে করনি োরনবে।উচ্চশিক্ষায় শেনয়াজিি শিক্ষকরা শিক্ষকিা 

পেিায় শেযুক্ত হওয়ার েনূব থ এবাং েনর শবশেন্ন ধরনের গনবষ্ণার সনি যুক্ত র্াকনি হয়। 

 

সাধারণোনব, গনবষ্ণা হনো পডিা বযবহার কনর প্রনশ্নর উত্তর পখা ুঁিা এবাং পসিানক সাংগষ্টঠি করা। িনব, 

প্রশিফশেি অেুিীেে (Reflective Practice) পডিা সাংগ্রনহর সানর্ িশ়িি োও হনি োনর। শিক্ষনকর উের 

শেেথর কনর এষ্টি কিিা সাংগষ্টঠি হনব, এবাং এষ্টি সাধারণি পকানো শেশদথষ্ট্ শবষ্নয়র উের দৃষ্টষ্ট্ শেবদ্ধ কনর ো। 

িাই, শিক্ষক গনবষ্নকর েূশমকা িমি গুরুত্বেূণ থ হনয় উঠনি। 

শিক্ষাগি সাংস্কানরর সাম্প্রশিক সাশহনিয শিক্ষক-গনবষ্নকর ধারণাষ্টি অন্তেুথক্ত করা হনয়নি, যা শিক্ষকনদর 

োঠযিম সাংনিাধে, কানির েশরনবি উন্নি করা, শিক্ষানক পেিাদার করা এবাং েীশি প্রণয়নে সহনযাগী 

হনি উৎসাশহি কনর। শিক্ষক গনবষ্ণার মূে শেশত্ত হনো অযাকিে শরসাচ্থ। 

 



218 
 

িািীয় শিক্ষােীশি (NPE) ১৯৮৬/৯২ পি স্বীকার করা হনয়নি পয "শিক্ষকনদর উদ্ভাবে করার, পযাগানযানগর 

উেযুক্ত েদ্ধশি বিশর করার এবাং সম্প্রদানয়র চ্াশহদা, সক্ষমিা এবাং উনদ্বনগর সানর্ প্রাসশিক কায থিম বিশর 

করার স্বাধীেিা র্াকা উশচ্ি।" িাই, অেুিীেে প্রশিফশেি করার িেয গনবষ্ণা েশরচ্ােো করার ক্ষমিা 

শিক্ষকনদর এবাং শিক্ষক প্রশিক্ষকনদর পেিাগি উন্নয়নের একষ্টি অেশরহায থ উোদাে। 

শিক্ষক-গনবষ্ণা-শেশত্তক শিক্ষক শিক্ষা সম্প্রশি শিক্ষক শিক্ষার গনবষ্কনদর (Kansanen et al., 2000; Jakku-

Sihvonen & Niemi, 2006, 2007) এবাং িে আনোচ্ো উেয় পক্ষনত্রই িমবধ থমাে আগ্রহ পেনয়নি। 

 

শিক্ষক-গনবষ্ক শহনসনব শিক্ষনকর েূশমকা: 

 

1. শিক্ষণ েদ্ধশির উন্নয়ে: গনবষ্ণার মাধযনম শিক্ষকগণ িানদর শিক্ষণ েদ্ধশির কায থকাশরিা মূেযায়ে 

করনি োনরে এবাং প্রনয়ািেীয় সমেয় করনি োনরে। এষ্টি শিক্ষার্ীনদর পিখার ফোফে উন্নি করনি 

সহায়িা কনর। 

 

2. পেিাগি শবকাি: গনবষ্ণামূেক কায থিনম যুক্ত হনয় শিক্ষকগণ েিুে দক্ষিা অিথে কনরে এবাং িানদর 

পেিাগি জ্ঞাে বৃজদ্ধ কনরে, যা িানদর শিক্ষণ কায থিমনক সমৃদ্ধ কনর। 

 

3. েীশিশেধ থারনণ অাংিগ্রহণ: গনবষ্ণার ফোফে শিক্ষােীশি ও েদ্ধশির উন্নয়নে সহায়িা করনি োনর, 

পযখানে শিক্ষকগণ িানদর অশেজ্ঞিা ও জ্ঞাে পিয়ার কনর শিক্ষাবযবস্থার উন্নয়নে অবদাে রাখনি োনরে। 

 

শিক্ষে-গকবষ্ণার গুরুত্ব (Importance of Teacher-Research): 

 

শিক্ষকনদর িেয: 

▪ শিক্ষণ চ্যানেঞ্জগুশে আরও োনোোনব বুঝনি এবাং পমাকাশবো করনি সক্ষম হওয়া। 

▪ কানি আরও ক্ষমিাশয়ি এবাং অেুপ্রাশণি পবাধ করা। 

 

 শিক্ষার্ীনদর িেয: 

শিক্ষায় উন্নি সম্পৃক্তিা। 

গনবষ্ণায় অাংিীদার শহনসনব আরও শবশ্বস্ত পবাধ করা। 

 

 শবদযােয় বা প্রশিষ্ঠানের িেয: 

▪ শিক্ষকনদর শেশদথষ্ট্ চ্াশহদা েরূণ কনর এমে িমাগি পেিাগি উন্নয়ে। 

▪ শিক্ষকনদর কাি পর্নক বশধ থি প্রশিশ্রুশি। 

 

 একিে েরামি থদািার িেয: 

▪ অাংিগ্রহণকারীনদর িেয স্পষ্ট্ মূেয সহ একষ্টি প্রজিয়া সমর্ থে করা। 

▪ েিুে দক্ষিা পিখা এবাং েিুে জ্ঞাে অিথে করা। 
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পেিার িেয: 

▪ জ্ঞাে প্রিনন্মর একষ্টি েিুে েদ্ধশিনি অবদাে রাখা। 

▪ বাস্তব শিক্ষণ সমসযাগুশে কায থকরোনব পমাকাশবো করার িেয ধারণা োগ কনর পেওয়া। 

 

অযাকিে শরসাচ্থ হনো একষ্টি উনেিযমূেক, সমাধাে-শেশত্তক অেুসন্ধাে যা দেগি বা বযজক্তগিোনব 

েশরচ্াশেি হয়। এষ্টি সমসযা িোক্তকরণ, েদ্ধশিগি পডিা সাংগ্রহ, প্রশিফেে, শবনেষ্ণ, পডিা-চ্াশেি 

েদনক্ষে এবাং অবনিনষ্ সমসযা েুেঃসাংজ্ঞায়নের চ্ি দ্বারা শচ্শিি করা হয়। "অযাকিে" এবাং "গনবষ্ণা" 

িেগুশের সাংনযাগ এই েদ্ধশির অেশরহায থ ববশিষ্ট্যগুশেনক িুনে ধনর: োঠযিম, শিক্ষণ এবাং পিখার 

সম্পনকথ জ্ঞাে বৃজদ্ধ এবাং/অর্বা উন্নশির উোয় শহসানব অেুিীেনে ধারণাগুশে পচ্ষ্ট্া করা (Kemmis & 

McTaggart, 1982)। 

 

প্রায়িই অযাকিে শরসাচ্থ একষ্টি সহনযাগী কায থকোে, পযখানে অেুিীেেকারীরা িানদর পেণীকনক্ষ িদন্ত 

শডিাইে এবাং েশরচ্ােো করনি এনক অেরনক সহায়িা করার িেয একসানর্ কাি কনর। িে ইশেয়নির 

মনি, শিক্ষক অযাকিে শরসাচ্থ "জ্ঞাে িাখার মনধয শবশুদ্ধ গনবষ্কনদর দ্বারা সাংজ্ঞাশয়ি 'িাজত্ত্বক সমসযা'র 

েশরবনিথ শিক্ষকনদর দ্বারা অশেজ্ঞ বদেজন্দে বযবহাশরক সমসযাগুশের সানর্ সম্পশকথি" (ইশেয়ি, শেেে, 

১৯৮৭-এ উদ্ধৃি)। 

 

শিক্ষকরা িানদর শেিস্ব পেণীকনক্ষ শিক্ষণ উন্নি করার িেয গনবষ্ণা শডিাইে, েশরচ্ােো এবাং বাস্তবায়ে 

কনরে, কখেও কখেও এষ্টি একষ্টি স্টাফ পডনেেেনমন্ট প্রকনল্প েশরণি হয়, পযখানে শিক্ষকরা োঠযিম 

উন্নয়ে এবাং প্রশিফশেি শিক্ষনণ দক্ষিা অিথে কনরে। 

 

শিক্ষক-গনবষ্ণার সাংজ্ঞাশয়ি ববশিষ্ট্য হনো, এষ্টি শিক্ষকনদর দ্বারা পস্বোয় শুরু করা এবাং েশরচ্াশেি 

গনবষ্ণা, যা িানদর শেনিনদর এবাং িানদর শিক্ষার্ীনদর সুশবধার িেয করা হয়। িাই, এষ্টি অেুিীেেকারী 

গনবষ্ণার একষ্টি রূে - অেুিীেেকারীনদর (পযমে োস থ, সমািকমী ইিযাশদ) দ্বারা িানদর অেুিীেে পবাঝার 

এবাং সম্ভবি উন্নি করার উনেনিয করা গনবষ্ণা। 

অযাকিে শরসাচ্থ হনো অেুিীেেকারী গনবষ্ণা যা েশরবিথে আেনি এবাং েশরণশি মূেযায়ে করনি চ্ায়। 

পবশিরোগ শিক্ষক-গনবষ্ণা শিক্ষনকর শেিস্ব পেণীকনক্ষ কী েনি িার উের পকিীেূি র্ানক, অেয কর্ায় 

এষ্টি এক ধরনের পেণীকক্ষ গনবষ্ণা বা পেণীকক্ষ-শেশত্তক গনবষ্ণা। িনব, যশদ প্রকল্পষ্টি বাইনরর গনবষ্নকর 

হয় এবাং প্রধােি িানদর দ্বারা েশরচ্াশেি হয়, িনব এষ্টি পেণীকক্ষ-শেশত্তক শিক্ষক-গনবষ্ণা েয়। 

শিক্ষক-গনবষ্ণা, িাহনে, অেুিীেেকারী গনবষ্ণা - সাধারণি, পেণীকক্ষ-শেশত্তক গনবষ্ণা - যা শিক্ষকনদর 

দ্বারা এবাং িানদর শেনিনদর এবাং িানদর শিক্ষার্ীনদর সশুবধার িেয শুরু এবাং েশরচ্াশেি হয়! 

 

শস্ট্রাংগার (১৯৯৯) প্রস্তাব কনরনিে পয অযাকিে শরসাচ্থ প্রজিয়া শিেষ্টি পমৌশেক েয থানয়র মাধযনম কাি কনর: 

•   পেখা (Look): একষ্টি শচ্ত্র বিশর করা এবাং ির্য সাংগ্রহ করা। মূেযায়ে করার সময় শিক্ষক 

(গনবষ্ক) পক িদন্ত করা সমসযা এবাং এর পপ্রক্ষােি সাংজ্ঞাশয়ি এবাং বণ থো করনি হনব। িানক 

সমস্ত অাংিগ্রহণকারী (শিক্ষাশবদ, পগাষ্ঠী সদসয, শিক্ষা প্রিাসক ইিযাশদ) কী করনিে িাও বণ থো 

করনি হনব। 
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•  শচন্তা েরা (Think): বযাখযা করা এবাং বযাখযা করা। মেূযায়ে করার সময় িানক েশরশস্থশি শবনেষ্ণ 

এবাং বযাখযা করনি হনব। িানক অাংিগ্রহণকারীরা কী করনিে িা প্রশিফশেি করনি হনব। িানক 

সাফনেযর পক্ষত্র এবাং পকানো োিশি, সমসযা বা সমসযা পদখনি হনব। 

•  োি েরা (Act): সমসযা এবাং সমসযার সমাধাে করা। মূেযায়নে শিক্ষক (গনবষ্ক) পক পসই 

জিয়াকোেগুশের মূেয, কায থকাশরিা, উেযুক্তিা এবাং ফোফে শবচ্ার করনি হনব। শিক্ষক 

(গনবষ্ক) পকানো সমসযার সমাধাে বিশর করনি কাি কনর। 

উেনর আনোশচ্ি শহসানব, অযাকিে শরসানচ্থ পকানো ধরনের েিুে েদনক্ষনের মাধযনম একষ্টি েশরশস্থশির 

উন্নশির পচ্ষ্ট্া করা এবাং কী েশরবিথে হয় বা ো হয় িা মূেযায়ে করা িশ়িি। এষ্টি িখে পচ্ষ্ট্া করা েশরবিথে 

এবাং মূেযায়নের আরও একষ্টি চ্নির শদনক শেনয় পযনি োনর এবাং িাই চ্েনি র্ানক। 

িাই, একিে শিক্ষকনক িার পেিাগি উন্নয়নের িেয অযাকিে শরসাচ্থ করার িেয একষ্টি শেশদথষ্ট্ েদ্ধশি 

অেুসরণ করনি হনব। পেশগ শেয়াং (২০০৪) দ্বারা প্রস্তাশবি 'PEPP & ER' মনডে অেুসরণ কনর অযাকিে 

শরসানচ্থর উের শেশত্ত কনর শিক্ষকনদর িেয পেিাগি উন্নয়নের ধারণানক শবিদোনব বযাখযা করা পযনি 

োনর, পযখানে- 

•   P মানে শিক্ষণ এবাং পিখার গুণমাে উন্নি করার িেয েশরকল্পো করা। 

•   E মানে েিুে এবাং উদ্ভাবেী পকৌিে অেুসন্ধাে করা। 

•  P মানে সম্মি েশরকল্পো বাস্তবায়ে করা। 

•  P মানে পিখার অশেজ্ঞিা প্রশিফশেি করা এবাং ফোফে োগ করা। 

এষ্টি অেুসন্ধাে এবাং প্রশিফেনের মাধযনম করা পযনি োনর। 

 

শিক্ষাগত অযােিে শরসাকচথর প্রেৃশত (Nature of Educational Action Research): 

 

 * এষ্টি অেুিীেেকারীনদর দ্বারা েশরচ্াশেি হয় যারা গনবষ্ণার বস্তুর সানর্ িশ়িি (পযমে শিক্ষক বা শিক্ষক 

প্রশিক্ষক যারা শিক্ষাদানের কানি শেযুক্ত, যার শকিু শদক শেনয় গনবষ্ণা করা হনে)। 

 * এষ্টি বযজক্তগি এবাং/অর্বা সহনযাগী প্রনচ্ষ্ট্া হনি োনর। 

 * এষ্টি সামাজিক েশরশস্থশির সীমাোর মনধয েশরচ্াশেি হয় পযখানে অাংিগ্রহণকারীরা কাি করনি, অর্ থাৎ 

একষ্টি শিক্ষাগি েশরশস্থশিনি এই ধরনের গনবষ্ণা শিক্ষকনদর দ্বারা পসই সু্কনে েশরচ্াশেি হয় পযখানে িারা 

শেযুক্ত। 

 

শিক্ষায অযােিে শরসাকচথর সকুর্াগ এবং উকেিয (Scope and Purpose of Action Research in 

Education): 

 

শিক্ষাদানের সময়, শিক্ষক এমে অনেক সমসযার সম্মখুীে হে যার িেয িার পকানো বিশর সমাধাে পেই। 

শবনিষ্ েশরশস্থশিনি শিক্ষনকর দ্বারা একষ্টি উেযুক্ত সমাধাে আশবোর করা প্রনয়ািে এবাং িাই শিশে পসই 

শবষ্নয় অযাকিে শরসাচ্থ েশরচ্ােো করনি েশরচ্াশেি হে। িাই, শিক্ষায় অযাকিে শরসানচ্থর একষ্টি বৃহত্তর 

সুনযাগ রনয়নি। Carr এবাং Kemmis (1986) এর দৃষ্টষ্ট্েশি শবনবচ্ো কনর, আমরা বেনি োশর শেম্নশেশখি 

পক্ষত্রগুশেনি অনেক সনুযাগ রনয়নি- 

a) অেুিীেনের উন্নশি। 

b) অেুিীেনের পবাঝার উন্নশি। 

c) পয েশরশস্থশিনি অেুিীেেষ্টি েনি িার উন্নশি। 
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d) আরও শবনেষ্ণীোনব বেনি পগনে, অযাকিে শরসাচ্থ শেম্নশেশখি উনেিযগুশে েরূণ করনি োনর-

পেণীকক্ষ এবাং শবদযােনয় েশরবিথে সহিির কনর। 

e) িৃঙ্খোবদ্ধ এবাং েদ্ধশিগি অেুসন্ধাে উৎসাশহি কনর। 

f) সহনযাগী দনের মাধযনম বযজক্তনদর ক্ষমিাশয়ি কনর। 

g) অেুিীেনের প্রশিফেে উৎসাশহি কনর। 

h) েশরবিথে প্রোশবি করার িেয শিক্ষনকর উন্নি ক্ষমিা। 

i) পেিাদার শিক্ষা সম্প্রদায় বিশরর িেয বাহে। 

j) দৃষ্টষ্ট্ এবাং অেুিীেনের মনধয বযবধাে কমানি চ্ায়। 

 

শিক্ষকগণ যখে গনবষ্ক শহনসনব কাি কনরে, িখে িারা শিক্ষণ ও শিক্ষার গুণগি মাে উন্নি করনি 

সজিয় েূশমকা োেে কনরে। িানদর গনবষ্ণামূেক কায থিম শিক্ষার্ীনদর পিখার অশেজ্ঞিা সমদৃ্ধ কনর, 

প্রশিষ্ঠানের উন্নয়নে সহায়িা কনর এবাং শিক্ষানক্ষনত্র েিুে জ্ঞাে সৃষ্টষ্ট্নি অবদাে রানখ। 

 

15.5  সারাংি (Summary) :  

 

শিক্ষকগণ শিক্ষার্ীনদর শিক্ষার গুণমাে উন্নি করনি শবশেন্ন েূশমকা োেে কনরে। িারা েশরকল্পোকারী 

শহনসনব শিক্ষার েক্ষয শেধ থারণ কনরে এবাং শিক্ষার্ীনদর প্রনয়ািে ও আগ্রহ অেুযায়ী োঠযিম বিশর কনরে। 

সহায়ক শহনসনব িারা শিক্ষার্ীনদর পিখার প্রজিয়ায় সহায়িা কনরে, উেযুক্ত েশরনবি বিশর কনরে এবাং 

প্রনয়ািেীয় উেকরণ সরবরাহ কনরে। েরামি থদািা শহনসনব শিক্ষকগণ শিক্ষার্ীনদর বযজক্তগি ও শিক্ষাগি 

সমসযায় সমর্ থে প্রদাে কনরে, িানদর মােশসক ও সামাজিক শবকানি সাহাযয কনরে। অযাকিে গনবষ্ক 

শহনসনব শিক্ষকগণ শেনিনদর শিক্ষণ েদ্ধশি মূেযায়ে ও উন্নি করনি গনবষ্ণা েশরচ্ােো কনরে, যা শিক্ষার 

গুণমাে বৃজদ্ধনি সহায়িা কনর। এই শবশেন্ন েূশমকা োেনের মাধযনম শিক্ষকগণ শিক্ষার্ীনদর সাশব থক শবকানি 

গুরুত্বেূণ থ অবদাে রানখে। 

 

15.6  স্ব-মূিযাযকের প্রশ্নাবিী ( Self Assessment Questions) :  

 

1. শিক্ষক শহনসনব েশরকল্পোকারীর েূশমকা কীোনব শিক্ষার্ীনদর পিখার ফোফেনক প্রোশবি 

কনর? 

 

2. শিক্ষক কীোনব সুশবধাদািা (facilitator) শহনসনব শিক্ষার্ীনদর স্বিি পিখার প্রজিয়ানক সমর্ থে 

করনি োনরে? 

 

3. েরামি থদািা (counselor) শহনসনব শিক্ষনকর েূশমকা শিক্ষার্ীনদর মােশসক ও সামাজিক শবকানি 

কীোনব সহায়িা কনর? 

 

4. অযাকিে শরসাচ্থ (action research) কী এবাং এষ্টি শিক্ষনকর পেিাগি উন্নয়নে কীোনব অবদাে 

রানখ? 
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5. শিক্ষকগণ কীোনব িানদর শিক্ষণ েদ্ধশিনি উদ্ভাবে ও সমসযার সমাধানে গনবষ্ণা কায থিম 

প্রনয়াগ করনি োনরে? 

 

6. শিক্ষক শহনসনব গনবষ্ণার মাধযনম শিক্ষার গুণগি মাে উন্নয়নে কীোনব অবদাে রাখা যায়? 
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