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£úÈÙÈ ÚˆÑ˛yÓ̊ ̂ Ñ˛y¢≈Ûñ Ú£ẑ ÏúÑ˛!›˛¶˛ ̂ Ñ˛y¢≈Ûñ Úõy!Œ›˛ !v˛!¢!≤’òy!Ó̊ ̂ Ñ˛y¢≈Û Ú!fl˛Òú ~ò£y™ Ï̂õr›˛ ̂ Ñ˛y¢≈Ûñ Ú~!Ó!ú!›˛ ~ò£ƒy™ Ï̂õr›˛ ̂ Ñ˛y¢≈Û

~ÓÇ ¶˛ƒyú% xƒyˆÏv˛v˛ ˆÑ˛y¢≈– ˆe´!v˛›˛ ˛ôk˛!ì˛Ó˚ !¶˛!_ˆÏì˛ !Óòƒhfl˛ ~£z ˛ôy‡˛e´õ !ü«˛yÌ≈#Ó˚ Ñ˛yˆÏäÈ !òÓ≈yâ˛òydÑ˛ ˛ôy‡˛e´ˆÏõ ˛ôy‡˛

@˘Ã£ˆÏíÓ˚ ¢%!ÓˆÏï ~ˆÏò ˆîˆÏÓ– ~Ó˚£z ¢ˆÏD Î%_´ £ˆÏÎ˚ˆÏäÈ °Ïyß√y!¢Ñ˛ õ)úƒyÎ˚ò ÓƒÓfl˛iy ~ÓÇ ˆe´!v˛›˛ ›˛Δy™ö˛yˆÏÓ˚Ó˚ ¢%ˆÏÎyÜ– ãyì˛#Î˚

!ü«˛yò#!ì˛ ˛ô!Ó˚õyíÜì˛ õyˆÏòyß¨Î˚ˆÏòÓ˚ ˛ôyüy˛ôy!ü =íÜì˛ õyˆÏòÓ˚ !ÓÑ˛yü á›˛yˆÏòyÓ˚ úˆÏ«˛ƒ National Higher Education
Qualifications Framework SNHEQFV ~ÓÇ National Skills Qualification Framework (NSQF)ÙÈ~Ó̊ ¢ Ï̂D ¢yÎ%ãƒ

ˆÓ˚ˆÏÖ â˛yÓ˚ ÓäÈˆÏÓ˚Ó˚ fl˛¨yì˛Ñ˛ ̨ôy‡˛e´õ ≤Ãlfl˛!ì˛Ó˚ !îüy ̂ î!ÖˆÏÎ˚ˆÏäÈ – !ü«˛yÌ≈#ÈÙÈˆÏÑ˛!wÑ˛ ~£z ÓƒÓfl˛iy õ)úì˛ ̂ @˘Ãv˛ÈÙÈ!¶˛!_Ñ˛ñ Îy x!Ó!FäÈß¨

Á x¶˛ƒhs˛Ó˚#í õ)úƒyÎ˚ˆÏòÓ˚ õyïƒˆÏõ ¢y!Ó≈Ñ˛ õ)úƒyÎ˚ˆÏòÓ˚ !îˆÏÑ˛ x@˘Ã¢Ó˚ £ˆÏÓ ~ÓÇ !ü«˛yÌ≈#ˆÏÑ˛ !Ó°ÏÎ˚ !òÓ≈yâ˛ˆÏòÓ˚ ̂ «˛ˆÏe ÎˆÏÌy˛ôÎ%_´

¢%!Óïy ̂ î Ï̂Ó– !ü«˛ye´ Ï̂õÓ˚ ≤Ã¢y!Ó˚ì˛ ̨ô!Ó˚¢ Ï̂Ó˚ !Ó!Óï !Ó°ÏÎ˚ â˛Î˚̂ ÏòÓ˚ ¢«˛õì˛y !ü«˛yÌ≈# Ï̂Ñ˛ ̂ î Ï̂üÓ˚ xòƒyòƒ v z̨Fâ˛!ü«˛y ≤Ã!ì˛¤˛y Ï̂òÓ˚

xyhs˛ÉÓƒÓfl˛iyÎ˚ x!ã≈ì˛ ˆe´!v˛›˛ fl˛iyòyhs˛ˆÏÓ˚ ¢y£yÎƒ Ñ˛Ó˚ˆÏÓ– !ü«˛yÌ≈#Ó˚ x!¶˛ˆÏÎyãò Á ˛ô!Ó˚@˘Ã£í «˛õì˛y xò%ÎyÎ˚# ˛ôy‡˛e´ˆÏõÓ˚

!Óòƒy¢£z ~£z ãyì˛#Î˚ !ü«˛yò#!ì˛Ó˚ ú«˛ƒ– v˛zFâ˛!ü«˛yÓ˚ ̨ô!Ó˚¢ˆÏÓ˚ ~£z ̨ôk˛!ì˛ ~Ñ˛ ̃ ÓÑ˛!“Ñ˛ ̨ô!Ó˚Óì≈˛ˆÏòÓ˚ ¢)â˛òy Ñ˛ˆÏÓ˚ˆÏäÈ– xyÜyõ#

2025ÈÙÈ26 !ü«˛yÓ°Ï≈ ˆÌˆÏÑ˛ fl˛¨yì˛Ñ˛ hfl˛ˆÏÓ˚ ~£z !òÓ≈yâ˛ò!¶˛!_Ñ˛ ˛ôy‡˛e´õ Ñ˛yÎ≈Ñ˛Ó˚# Ñ˛Ó˚y £ˆÏÓñ ~£z õˆÏõ≈ ˆòì˛y!ã ¢%¶˛y°Ï õ%_´

!ÓŸª!ÓîƒyúÎ˚ !¢k˛yhs˛ @˘Ã£í Ñ˛ˆÏÓ˚ˆÏäÈ– Óì≈˛õyò ˛ôy‡˛e´õ=!ú v˛zFâ˛!ü«˛y ˆ«˛ˆÏeÓ˚ !òí≈yÎ˚Ñ˛ Ñ,˛ì˛ƒˆÏÑ˛Ó˚ ÎÌy!Ó!£ì˛ ≤Ãhfl˛yÓòy Á

!òˆÏî≈üyÓú# xò%¢yˆÏÓ˚ Ó˚!â˛ì˛ Á !Óòƒhfl˛ £ˆÏÎ˚ˆÏäÈ– !ÓˆÏü°Ï =Ó˚&cyˆÏÓ˚y˛ô Ñ˛Ó˚y £ˆÏÎ˚ˆÏäÈ ˆ¢£z¢Ó !îÑ˛=!úÓ˚ ≤Ã!ì˛ Îy £zv˛z.!ã.!¢ÈÙÈÓ˚

ãyì˛#Î˚ !ü«˛yò#!ì˛ñ 2020 Ñ˛ì≈˛,Ñ˛ !â˛!£´ì˛ Á !òˆÏî≈!üì˛–

õ%_´ !ÓŸª!Óîƒyú Ï̂Î˚Ó˚ ̂ «˛ Ï̂e fl ∫̨ÈÙÈ!ü«˛y ̨ôy‡˛ÈÙÈv z̨̨ ôÑ˛Ó˚í !ü«˛yÌ≈#ÈÙÈ¢£yÎ˚Ñ˛ ̨ô!Ó˚̂ Ï°ÏÓyÓ˚ ~Ñ˛!›˛ =Ó˚&c˛ô)í≈ xÇü– !¢.!Ó.!¢.~¢

˛ôy‡˛e´ˆÏõÓ˚ ~£z ˛ôy‡˛ÈÙÈv˛z˛ôÑ˛Ó˚í õ)úì˛ ÓyÇúy Á £zÇˆÏÓ˚!ãˆÏì˛ !ú!Öì˛ £ˆÏÎ˚ˆÏäÈ– !ü«˛yÌ≈#ˆÏîÓ˚ ¢%!ÓˆÏïÓ˚ Ñ˛Ìy õyÌyÎ˚ ˆÓ˚ˆÏÖ xyõÓ˚y

£zÇ Ï̂Ó˚!ã ̨ôy‡˛ÈÙÈv z̨̨ ôÑ˛Ó˚̂ ÏíÓ˚ ÓyÇúy xò%Óy Ï̂îÓ˚ Ñ˛y Ï̂ãÁ ~!Ü Ï̂Î˚!äÈ– !ÓŸª!Óîƒyú Ï̂Î˚Ó˚ xy¶˛ƒhs˛Ó˚#í !ü«˛Ñ˛Ó˚y£z õ)úì˛ ̨ôy‡˛ÈÙÈv z̨̨ ôÑ˛Ó˚í

≤Ãlfl˛!ì˛Ó˚ ˆ«˛ˆÏe x@˘Ãí# ¶)˛!õÑ˛y !òˆÏÎ˚ˆÏäÈòñ Î!îÁ ˛ô)ˆÏÓ≈Ó˚ õˆÏì˛y£z xòƒyòƒ !ÓîƒyÎ˚ì˛!òÑ˛ ≤Ã!ì˛¤˛yˆÏòÓ˚ ¢ˆÏD ¢ÇÎ%_´ x!¶˛K˛È

!Ó Ï̂ü°ÏK˛È !ü«˛Ñ˛ Ï̂îÓ˚ ¢y£yÎƒ xyõÓ˚y xÑ%̨ Z˛!â˛ Ï̂_ @˘Ã£í Ñ˛ Ï̂Ó˚!äÈ– ì˛y§̂ ÏîÓ˚ ~£z ¢y£yÎƒ ̨ôy‡˛ÈÙÈv z̨̨ ôÑ˛Ó˚̂ ÏíÓ˚ õy Ï̂òyß¨Î˚̂ Ïò ¢£yÎ˚Ñ˛ £ Ï̂Ó

Ó Ï̂ú£z !ÓŸªy¢– !ò¶≈̨ Ó̊ Ï̂ÎyÜƒ Á õ)úƒÓyò !ÓîƒyÎ̊ì˛!òÑ˛ ¢y£y Ï̂ÎƒÓ̊ ãòƒ xy!õ ì˛y§̂ ÏîÓ̊ xyhs˛!Ó̊Ñ˛ x!¶˛òrîò ãyòy£z– ~£z ̨ôy‡ Ę̀ÙÈv z̨̨ ôÑ˛Ó̊í

õ%_´ !ÓŸª!ÓîƒyúˆÏÎ˚Ó˚ !ü«˛í ̨ ôk˛!ì˛ ≤ÃÑ˛Ó˚ˆÏí !òÉ¢ˆÏrîˆÏ£ =Ó˚&c˛ô)í≈ ¶)˛!õÑ˛y ̂ òˆÏÓ– v˛zß√%_´ !ü«˛yDˆÏòÓ˚ ̨ ô‡˛ò ≤Ã!e´Î˚yÎ˚ ¢ÇÎ%_´

¢Ñ˛ú !ü«˛ˆÏÑ˛Ó˚ ¢îÌ≈Ñ˛ Á Ü‡˛òõ)úÑ˛ õì˛yõì˛ xyõyˆÏîÓ˚ xyÓ˚Á ¢õ,k˛ Ñ˛Ó˚ˆÏÓ– õ%_´ !ü«˛ye´ˆÏõ v˛zÍÑ˛ˆÏ°Ï≈Ó˚ ≤ÃˆÏŸ¿ xyõÓ˚y

≤Ã!ì˛◊&!ì˛Ók˛–

˛ôy‡˛ÈÙÈv˛z˛ôÑ˛Ó˚í ≤Ãlfl˛!ì˛Ó˚ ¢ˆÏD ¢Ç!Ÿ’‹T ¢Ñ˛ú !ü«˛Ñ˛ñ xy!ïÑ˛y!Ó˚Ñ˛ Á Ñ˛õ≈#ˆÏîÓ˚ xy!õ xyhs˛!Ó˚Ñ˛ x!¶˛òrîò ãyòy£z ~ÓÇ

äÈyeˆÏîÓ˚ ¢Ó≈yD#í ¢yö˛úƒ Ñ˛yõòy Ñ˛!Ó˚–

xôƒy˛õÜ˛ •zw!çÍ °y!•!í˛¸

û˛yÓ̊≤ÃyÆ í z̨̨ õyã˛yÎ≈

ˆöï˛yç# §%û˛y£Ï ü%_´ !ÓŸª!Óòƒy°Î̊



Printed in accordance with the regulations of the Distance Education
Bureauof the University Grants Commission.

1st Print : <Month>, 2025
Print Order : <memo no. and Date>

Netaji Subhas Open University
Four Year Undergraduate Degree Programme

Under National Higher Education Qualifications Framework (NHEQF) &amp;
Curriculum and Credit Framework for

Undergraduate Programmes
Bachelor of Arts in Education (Honours) (Education) [NED]

Course Type: Discipline Specific Elective (DSE)
Course Title: Sociology of Education

Course Code: NEC-ED-03

F/Ranjan/2024/FCC_HI_63_(DSC-5)_FCC-HI_63_New_Book_1st Proof/28_11_2024



Netaji Subhas Open University
Four Year Undergraduate Degree Programme

Under National Higher Education Qualifications Framework (NHEQF) &amp;
Curriculum and Credit Framework for

Undergraduate Programmes
Bachelor of Arts in Education (Honours) (Education) [NED]

Course Type: Discipline Specific Elective (DSE)
Course Title: Sociology of Education

Course Code: NEC-ED-03
: Board of Studies :

Members

: Course Editor :
Dr. Parimal Sarkar

Assistant Professor, SoE, NSOU

: Course Writer :
Block – 1 & 5
Dr. Ajit Mondal
Assistant Professor, Dept. Education,
West Bengal State
University, Barasat, WB.
Block – 2, 3 & 4
Dr. Rathin Biswas
Assistant Professor, Dept. of Education,
Barasat College,
Barasat, WB.

Dr. Atindranath Dey
Director, SoE, NSOU, Chairman (BoS)
Dr. Sibaprasad De
Professor, SoE, NSOU
Dr. K. N. Chattopadhyay
Professor, Dept. of Education,
University of Burdwan
Dr. Abhijit Kr. Pal
Professor, Dept. of Education,
West Bengal State University
Dr. Dibyendu Bhattacharyya
Professor, Dept. of Education,
University of Kalyani

Dr. D. P. Nag Chowdhury
Professor, SoE, NSOU
Dr. Papiya Upadhyay
Assistant Professor, SoE, NSOU
University of Burdwan
Dr. Parimal Sarkar
Assistant Professor, SoE, NSOU
Dr. Nimai Chand Maiti
Professor, SoE, NSOU



Notification
All rights reserved. No part of this book may be reproduced in any form without the

written permission from Netaji Subhas Open University.

Ananya Mitra
 Registrar (Add’l Charge)

: Format Editor :
Dr. Papiya Upadhyay

Assistant Professor, SoE, NSOU



Course Type: Discipline Specific Elective (DSE)
Course Title: Sociology of Education

Course Code: NEC-ED-03

ÓœÑ Ę̀ÙÈ1 ≠ !ü«˛yÓ̊ ¢õyã ì˛y!_¥Ñ˛ î,!‹T¶˛!D

~Ñ˛Ñ˛ 1 ≤Ãì˛#Ñ˛# !õÌ!fl˛;˛Î̊yÓyî 7ÈÙÈ20

~Ñ˛Ñ˛ 2 Ñ˛y‡˛yˆÏõyÜì˛ÈÙÈÑ˛yÎ≈Óyî 21ÈÙÈ33

~Ñ˛Ñ˛ 3 m®μì˛_¥ 34ÈÙÈ50

ÓœÑ Ę̀ÙÈ2 ≠ ¢yõy!ãÑ˛ !â˛hs˛y

~Ñ˛Ñ˛ 4 ¶˛yÓ̊ì˛#Î̊ ¢yõy!ãÑ˛ !â˛hs˛yÓyî 53ÈÙÈ90

~Ñ˛Ñ˛ 5 ≤Ã#!ì˛Ñ˛# !õÌ!fl˛;˛Î̊yÓ̊ ì˛_¥ 91ÈÙÈ120

UG: Education
NEDNetaji Subhas

Open University



1 
 

 

িশক্ষার সমাজতত্তব্  

[Sociology of Education] 
 

 

 

 

ব্লক ১: িশক্ষার সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ 

(Approaches to Sociology of Education) 
 

 

 
ড. অিজত মণ্ডল 

সহকারী অধ�াপক, পিশ্চমবঙ্গ রাষ্টৰ্ীয় িবশব্িবদ�ালয় 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

একক ১: পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ (Symbolic Interactionism) 

 
গঠন (Structure) 

১. উেদ্দশ� (Objectives)  

২. ভূিমকা (Introduction) 

৩. পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অথর্ এবং সংজ্ঞা (Meaning and Definition of Symbolic Interactionism) 

৪. পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর মূল নীিতসমূহ (Basic Principles of Symbolic Interactionsim) 

৫. ঐিতহািসক পটভূিম (Historical Background) 

৬. েমৗিলক পূবর্ানুমান এবং দৃিষ্টভিঙ্গ (Basic Premises and Approach) 

৭. জজর্ হাবর্াটর্ িমড (Gerorge Herbert Mead) 

৮. হাবর্াটর্ বু্লমার (Herbert Blumer) 

৯. পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অনুমান এবং পূবর্ানুমান (Assumptions and Premises of Symbolic 

Interctionism) 

১০. সারাংশ (Summary) 

১১. সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্ন (Self-Assessment Questions) 

১২. তথ�সূতৰ্ (References) 

১. উেদ্দশ� (Objectives) 

 

এই একক অধ�য়ন করার পর ছাতৰ্ছাতৰ্ীরা িনম্নিলিখত িবষয়গুিল সম্পেকর্ অবগত হেবন – 

  পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অথর্ এবং সংজ্ঞা (Meaning and Definition of Symbolic 

Interactionism) 

  পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর ধারণা (Concept of Symbolic Interactionism) 

  পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর মূল নীিতসমূহ (Basic Principles of Symbolic Interactionsim) 

  ঐিতহািসক পটভূিম (Historical Background) 

  জজর্ হাবর্াটর্ িমড (Gerorge Herbert Mead) 

  হাবর্াটর্ বু্লমার (Herbert Blumer) 

  পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অনুমান এবং পূবর্ানুমান (Assumptions and Premises of Symbolic 

Interactionism) 
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২. ভূিমকা (Introduction) 

িবংশ শতেকর েগাড়ার িদেক কাঠােমাগত সু্কেলর পৰ্াধােন�র সােথ সমাজিবজ্ঞান একিট শাখা িহসােব িবকিশত 

হেয়িছল েযখােন সামািজক আচরণেক সামিগৰ্ক সামািজক কাঠােমার দব্ারা িনধর্ািরত িনয়ম এবং মান েথেক উদূ্ভত 

িহসােব েদখা হেয়িছল। সমাজিবজ্ঞান, তার িববতর্নীয় এবং কাযর্করী কাঠােমার সােথ এইভােব একিট ম�ােকৰ্া 

দৃিষ্টেকাণ সহ একিট শাখা িছল। ঊনিবংশ শতাŀীর েশেষর িদেক আচরণগত মেনািবজ্ঞােনর িভিত্তসহ পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবাদ িবপরীেত একিট মাইেকৰ্া দৃিষ্টভিঙ্গর সূচনা কের। ব�িক্ত সমােজর িনয়ম দব্ারা সীমাবদ্ধ, এিট  কীভােব 

ব�িক্ত আচরণ সম্পকর্ ৈতির কের এবং ব�িক্ত ও সমােজর সম্পকর্েক পারস্পিরক ফ�াশেন েদখেত িবেবচনা 

কেরিছল। ব�িক্তেদর গুরুতব্পূণর্ভােব িবষয় এবং এেজন্ট উভয় িহসােব েদখা হেয়িছল এবং শুধুমাতৰ্ বস্তু িহসােব 

নয়। সামািজক ভূিমকা এবং িস্থিতর ধারণািট আত্ম এবং েচতনার ধারণা দব্ারা পিরপূরক িছল। সামািজক ব�িক্ততব্েক 

একিট পৰ্িকৰ্য়া িহসােব িবেবচনা করা হত এবং েকবল পৰ্দত্ত িহসােব নয়। এইভােব পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর সােথ, 

একিট গিতশীল এবং পৰ্িকৰ্য়াগত পদ্ধিত সমাজিবজ্ঞােনর পাশাপািশ সামািজক মেনািবজ্ঞােনর ধারণার পৰ্বতর্ন করা 

হেয়িছল। ডুরেখইেমর িবপরীেত যারা সামািজক ঘটনা দব্ারা সামািজক ঘটনা ব�াখ�া করেত েচেয়িছেলন, পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা মনস্তািত্তব্ক িবেবচনােক তােদর ব�িক্ত, সব্ এবং সমােজর ধারণাগুিলেত পৰ্েবশ করার অনুমিত 

িদেয়িছেলন। সমাজ কীভােব ব�িক্ত আচরণেক পৰ্ভািবত কের তা িনেয় আেলাচনা করার পিরবেতর্, পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা িনম্ন স্তর েথেক কাজ কেরেছন কীভােব ব�িক্তরা সমাজেক েবােঝ এবং তারা যা কের তার অথর্ 

খুঁেজ েবর করার েচষ্টা কেরিছেলন। িবংশ শতাŀীর পৰ্থম িদেক, জজর্ হাবর্াটর্ িমড একজন িচন্তািবদ, সামািজক 

মেনািবজ্ঞানী এবং দাশর্িনক, এই িচন্তাধারার পৰ্িতষ্ঠাতা িহসােব িবেবিচত হন যিদও িতিন কখনও পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া 

শŀিট উদ্ভাবন কেরনিন। 

 

৩. পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অথর্ এবং সংজ্ঞা (Meaning and Definition of Symbolic 

Interactionism) 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া সামািজক িবজ্ঞােনর অেনক তেত্তব্র মেধ� একিট। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া তত্তব্িট তািত্তব্কেদর আেলােক 

িবকিশত হেয়েছ েযমন িডউই (1930), কুিল (1902), পাকর্স (1915), িমড (1934,1938), ইত�ািদ। পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা তােদর দৃিষ্টভিঙ্গর েক্ষেতৰ্ পাথর্ক� পৰ্দশর্ন কের। সমস্ত িমথিস্কৰ্য়াবাদী একমত েয তেথ�র উত্স হ'ল 

মানুেষর িমথিস্কৰ্য়া। অিধকন্তু, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদীেদর মেধ� একিট সাধারণ চুিক্ত রেয়েছ েয দৃিষ্টভিঙ্গ এবং 

অংশগৰ্হণকারীেদর সহানুভূিত িবকাশকারী ক্ষমতাগুিল পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াগুিলর মূল িবষয় (Stryker & Vryan, 

2003; Berg, 2000)। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ যা ব�িক্তেক একিট সামািজক সত্তা িহসােব উপলিł কের 1970 এর 
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দশক েথেক তার গিতশীলতা হািরেয়েছ। নতুন পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ িমড এবং বু্লমােরর সময়কােলর তুলনায় 

আরও িভন্ন এবং সাংেশ্লিষক দৃিষ্টেকাণ েথেকও। এিট এমন একিট যুেগ পৰ্েবশ কেরেছ েযিটেক Fine (1992) 

“েপাস্ট-বু্লেমিরস্ট” (Post-Blumerist) যুগ বেল (Slattery, 2007)। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ একিট সামািজক তত্তব্ 

যা ব�িক্তেদর মেধ� েযাগােযাগ, ব�াখ�া এবং সমনব্েয়র িনদশর্নগুিলর িবেশ্লষেণর উপর দৃিষ্ট িনবদ্ধ কের। তত্তব্িট 

িবিভন্ন পৰ্তীেকর অথর্ সংযুক্ত কের ব�িক্তরা এেক অপেরর সােথ এবং সমােজর অভ�ন্তের কীভােব েযাগােযাগ কের 

েস সম্পেকর্ েবাঝার রূপেরখা েদয়। েমৗিখক এবং অেমৗিখক উভয় পৰ্িতিকৰ্য়া যা একজন েশৰ্াতা পৰ্দান কেরন 

একইভােব মূল বণর্নাকারী কীভােব পৰ্িতিকৰ্য়া জানােব তার পৰ্ত�াশায় ৈতির করা হয়। সমাজিবজ্ঞােনর শাখায় 

িবিভন্ন িচন্তাধারার মেধ�, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ পৰ্তীেকর মাধ�েম মানুেষর মেধ� িমথিস্কৰ্য়াগুিলর পিরেপৰ্িক্ষেত 

সামািজক আচরণেক ব�াখ�া কের এবং এিট মেন করা হয় েয সামািজক কাঠােমা েবাঝার কাযর্কর উপায় এই 

ধরেনর ব�িক্তগত িমথিস্কৰ্য়াগুিলর মাধ�েম। িবংশ শতেকর সময়, জজর্ হাবর্াটর্ িমড এবং হাবর্াটর্ বু্লমােরর মত 

িচন্তািবদরা এই িচন্তাধারার িবকাশ কেরিছেলন। তারা িবশব্াস করত েয এই ধরেনর সামািজক িমথিস্কৰ্য়াগুিল 

একজেনর সব্ িবকােশ সহায়তা কের এবং েযভােব ব�িক্তরা এেক অপেরর সােথ েযাগােযাগ কের এবং িমথিস্কৰ্য়া 

কের তা তােদর িকৰ্য়া, ভাষা এবং অবস্থা ইত�ািদর মেতা উপাদানগুিলর ব�াখ�ার উপর িনভর্র কের। এিট 

বাস্তবসম্মত কেমর্র সােথ েবৗিদ্ধক িচন্তাভাবনা এবং যুিক্তবাদী পদ্ধিতর সংেশ্লষণ িহসােব সেবর্াত্তম সংজ্ঞািয়ত করা 

েযেত পাের। ‘পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া’ শŀিট অবশ�ই িমথিস্কৰ্য়ািটর িনজসব্ এবং সব্তন্তৰ্ চিরতৰ্েক েবাঝায় কারণ এিট 

মানুেষর মেধ� সংঘিটত হয়। িবেশষেতব্র মেধ� রেয়েছ েয মানুষ এেক অপেরর িকৰ্য়াকলােপর উপর পৰ্িতিকৰ্য়া 

েদখােনার পিরবেতর্ এেক অপেরর কেমর্র ব�াখ�া কের। তােদর ‘পৰ্িতিকৰ্য়া’ সরাসির এেক অপেরর িকৰ্য়াকলােপ 

ৈতির করা হয় না বরং এর পিরবেতর্ তারা এই ধরেনর িকৰ্য়াকলােপর সােথ সংযুক্ত অেথর্র উপর িভিত্ত কের ৈতির 

হয়। সুতরাং, মানুেষর িমথিস্কৰ্য়া পৰ্তীক ব�বহার কের, ব�াখ�ার মাধ�েম বা এেক অপেরর কেমর্র অথর্ িনণর্েয়র 

মাধ�েম মধ�স্থতা করা হয়। এই মধ�স্থতা মানব আচরেণর েক্ষেতৰ্ উদ্দীপনা এবং পৰ্িতিকৰ্য়ার মেধ� ব�াখ�ার একিট 

পৰ্িকৰ্য়া সিন্নেবশ করার সমতুল�। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর সংজ্ঞা িনেম্ন আেলাচনা করা হল – 

 

মারিভন ই. ওলেসন (Marvin E. Olsen) এর মেত পৰ্তীকী তত্তব্িট মূলত ব�িক্ত তার িনেজর এবং অেন�র 

িকৰ্য়াকলােপর িবষয়গত অেথর্র সােথ সম্পিকর্ত। (Symbolic theory is concerned primarily on with 

the subjective meanings that individual give to their own and other’s action.) ফৰ্ািন্সস 

আবৰ্াহােমর (Francis Abraham) মেত পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ িমথিস্কৰ্য়ার পৰ্কৃিত, সামািজক িকৰ্য়ার গিতশীল 

িনদশর্ন এবং সামািজক সম্পেকর্র উপর েফাকাস কের। িমথিস্কৰ্য়ােক িবেশ্লষেণর একক িহসােব গৰ্হণ করা হয়। 

(Symbolic interactionism focus on the nature of interaction, the dynamic patterns of social 

action and social relationship. Interaction itself is taken as the unit of analysis.) বানর্াডর্ 
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িফিলপেসর মেত পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ হল একিট তািত্তব্ক অিভেযাজন যা ব�িক্ত পিরিস্থিত, ভূিমকা এবং সব্-িবমব্েনর 

সংজ্ঞার উপর দৃিষ্ট িনবদ্ধ কের। (Symbolic interactionism is a theoretical orientation focusing on 

the individuals definitions of the situation, roles and self-images.) 

হাবর্াটর্ বু্লমােরর (Herbert Blumer) মেত, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া শŀিট অবশ�ই মানুেষর মেধ� সংঘিটত িমথিস্কৰ্য়ার 

িবেশষতব্ এবং সব্তন্তৰ্ চিরতৰ্েক েবাঝায়। (The term  symbolic interaction refers, of course to the 

peculs and distinctive character of interaction as it takes place between beings.) ম�ািনস এবং 

েমল্টজােরর (Manis and Meltzer) মতানুসাের, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ মানুেষর আচরেণর অভ�ন্তরীণ বা 

ঘটনাগত িদকগুিলর সােথ সম্পিকর্ত। (Symbolic interactionism is concerned with the inner or 

phenomenological aspects of human behaviour.) L. H. Warshay-এর মেত, ব�াপক অেথর্ 

িমথিস্কৰ্য়াবাদ বলেত েবাঝায় পারস্পিরক সম্পকর্, ভাষা, ভূিমকা, মেনাভাব এবং বা িনেজর উপর েফাকাস। এর 

সংকীণর্ অেথর্, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া দৃিষ্টভিঙ্গর েকন্দৰ্স্থল যা ভাষােক েকন্দৰ্ কের েকন্দৰ্ীভূত, িমথিস্কৰ্য়ার সমাথর্ক 

িহসােব, এবং সামািজক পৰ্িকৰ্য়া িহসােব, মন, আত্ম এবং ভূিমকা-গৰ্হেণর সূচনা হয়। (In broadest sense, 

interactionism refers to the focus on interaction, language, role, attitudes and or self. In 

its narrow sense, symbolic interactionsim the approach centre around language as central, 

as synonymous with interaction, and as the social process within mind, self and role-

lacking emerge.) Schenk এবং Holman (1980) বেলেছন েয পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া হল একিট গিতশীল তত্তব্ 

কারণ এই তত্তব্ অনুসাের বস্তুগুিল িনেজেদর মেধ� অথর্গুিলেক ৈবিশষ্ট�যুক্ত কের এবং ব�িক্তরা তােদর িনেজেদর 

এবং তােদর আেশপােশর মানুষ এবং বস্তুর মূল�ায়েনর িদক েথেক তােদর কাযর্কলাপ গঠন কের। সুতরাং, 

সামািজক অিভেনতারাই এই দৃিষ্টেকাণ অনুসাের বস্তুর অথর্েক দায়ী কের। (Symbolic interaction is a 

dynamic theory because according to this theory objects feature meanings within 

themselves and individuals formulate their activities in the direction of their evaluation of 

themselves and also people and objects around them.) 

 

৪. পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর মূল নীিতসমূহ (Basic Principles of Symbolic Interactionsim) 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর মূল নীিতগুিল কেয়কজন পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদী তেত্তব্র দব্ারা পৰ্ণীত হেয়েছ (বু্লমার, ১৯৬৯; 

েমিনস ও েমল্টসার, ১৯৭৮; েরাস , ১৯৬২)। এই নীিতগুিল িনেম্ন আেলািচত হল – 

1) জীবজগেত একমাতৰ্ মানুেষর িচন্তা করার শিক্ত আেছ। 

2) মানুেষর মেধ� িচন্তা করার ক্ষমতা সামািজক িমথিস্কৰ্য়ার মাধ�েম গেড় উেঠ। 
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3) মানুষ সামািজক িমথিস্কৰ্য়া শেŀর অথর্ এবং পৰ্তীক সম্পেকর্ জানেত ও বুঝেত  েশেখ। ফলসব্রূপ, মানুষ 

িহসােব তার িচন্তা করার ক্ষমতােক পৰ্েয়াগ কের থােক। 

4) অথর্ এবং পৰ্তীক মানুষেক মনুষ�িচত িবেশষ িকৰ্য়া এবং িমথিস্কৰ্য়া করেত সাহায� কের। 

5) ব�িক্ত িকৰ্য়া এবং িমথিস্কৰ্য়ায় ব�বহৃত অথর্ ও পৰ্তীকগুিলেক তার পিরিস্থিত অনুযায়ী পিরবিতর্ত কের। 

6) ব�িক্ত এই পিরবতর্নগুিল করেত সক্ষম হয় কারণ ব�িক্ত তার িনেজর সােথ িমথিস্কৰ্য়া করেত পাের। 

ফলসব্রূপ, ব�িক্ত সম্ভাব� কমর্পন্থাগুিল িবেশ্লষণ কের তােদর সুিবধা ও অসুিবধাগুিলেক িনণর্য় করেত পাের 

এবং েসই অনুযায়ী একিটেক িনবর্াচন করেত পাের। 

7) িকৰ্য়া ও িমথিস্কৰ্য়া যুগ্ম পদ্ধিত দব্ারা সমগৰ্ সমাজ তথা িবিভন্ন েগাষ্ঠীর সৃিষ্ট হয়। 

8) বু্লমার ও েকাহেনর মেত, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়ােদর িবষয়বস্তু হল - মানব মিস্তেষ্কর েভতর িক চলেছ? 

 

৫. ঐিতহািসক পটভূিম (Historical Background) 

1920-এর দশেক িশকােগা িবশব্িবদ�ালেয় (মািকর্ন যুক্তরাষ্টৰ্) একিট সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ িহসােব পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবাদ িবকিশত হেয়িছল এবং এিট এখনও শাখা/িবষেয়র িকছু েক্ষেতৰ্ পৰ্ভাবশালী হেত চেলেছ। 

মাইেকৰ্ােসািসওলিজ এবং সামািজক মেনািবজ্ঞােন এিট িবেশষভােব গুরুতব্পূণর্। এিট বাস্তববােদর আেমিরকান দশর্ন 

েথেক এবং িবেশষত সামািজক িমথিস্কৰ্য়া ব�াখ�া করার জন� একিট বাস্তবসম্মত পদ্ধিত িহসােব জজর্ হারবাটর্ 

িমেডর কাজ েথেক উদূ্ভত হেয়েছ (Calgar and Alver, 2015)। 

উত্তর আেমিরকার সবেচেয় তাত্পযর্পূণর্ সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টেকাণিট হল পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ যা িপয়াসর্, িডউই, কুিল 

এবং িমেডর (Peirce, Dewey, Cooley, and Mead) মেতা বাস্তববাদী দাশর্িনকেদর মেধ� এর িভিত্ত খুঁেজ পায়। 

এই সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গর একিট িবসৃ্তত একােডিমক িববরণ রেয়েছ, যা জামর্ান সমাজিবজ্ঞানী এবং অথর্নীিতিবদ, 

ম�াক্স ওেয়বার (1864-1920) এবং আেমিরকান দাশর্িনক, জজর্ এইচ. িমড (1863-1931) েথেক শুরু হেয়েছ, যাঁরা 

উভেয়ই মানুেষর আচরেণর িবষয়গত অথর্, সামািজক পৰ্িকৰ্য়া এবং বাস্তববাদেক তুেল ধেরেছন। পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবােদর তেত্তব্র পৰ্াথিমক পৰ্বক্তারা িছেলন জজর্ হারবাটর্ িমড এবং চালর্স হটর্ন কুিল। িজ.এইচ. িমড 

অিভমত ব�ক্ত কেরেছন েয, েযেকান তেত্তব্র সিঠক িবেশ্লষণ এই সেত�র মেধ� রেয়েছ েয এিট অন�ান� জিটল 

সামািজক সমস�াগুিলেক কৰ্�াক করেত সহায়ক হওয়া উিচত। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া চালর্স হটর্ন কুিলর দৃিষ্টভিঙ্গ দব্ারা 

পৰ্ভািবত হেয়িছল েয িনেজর অনুভূিত সব্-উত্পািদত হয় না তেব এিট উেল্লখেযাগ� অন�েদর সােথ িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা 

িবকিশত হয়।  

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর উপর মীেডর িবেশ্লষেণর পৰ্ভাব এতটাই কাযর্কর বেল বলা হেয়িছল েয অন�ান� 

সমাজিবজ্ঞানীরা তােক পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর িচন্তাধারার একজন ‘পৰ্কৃত পৰ্িতষ্ঠাতা’ িহসােব িবেবচনা 

কেরিছেলন। িমড একােডিমকভােব দশর্ন িবভােগর সােথ যুক্ত হওয়া সেত্তব্ও, অেনক সমাজিবজ্ঞানী তােক তেত্তব্র 
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মাস্টার-পৰ্িশক্ষক িহসােব িবেবচনা কেরন। েরকডর্গুিল বেল েয, িমড কখনই তার ধারণাগুিলেক একিট বইেয়র 

িবন�ােস িনয়মতািন্তৰ্কভােব গুিটেয় েনয়িন তেব তার মৃতু�র পের তার ছাতৰ্রা তা কেরিছল। 1931 সােল তার মৃতু�র 

পর, তার ছাতৰ্রা তােদর পরামশর্দাতার সােথ ক্লাস েনাট এবং কেথাপকথন সংগৰ্হ কের এবং তার নােম মন, সব্/ 

িনেজেক এবং সমাজ (Mind, Self and Society) পৰ্কাশ কের। যিদও পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ দৃিষ্টভিঙ্গর তত্তব্িট 

পৰ্ায়শই িমেডর সােথ সংযুক্ত, এিট হাবর্াটর্ বু্লমার (1900-1987) িযিন িমেডর ধারণাগুিলেক এিগেয় িনেয় 

িগেয়িছেলন এবং তােদর আরও পদ্ধিতগত সমাজতািত্তব্ক পদ্ধিতেত িবকাশ কেরিছেলন। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ 

শŀিট বু্লমার দব্ারা 1937 সােল উদ্ভাবন করা হেয়িছল। িতিন 1950 এর দশেকর েগাড়ার িদেক িশকােগােত এবং 

পরবতর্ীেত ক�ািলেফািনর্য়ায় েযখােন িতিন বাকর্েলেত ক�ািলেফানর্া িবশব্িবদ�ালেয়র অধ�াপক িছেলন এই সমাজতািত্তব্ক 

দৃিষ্টভিঙ্গেক সজীব (animate) েরেখিছেলন। যিদও েহাল্টন এবং েকােহন যুিক্ত েদন েয বু্লমার িমড েথেক শুধুমাতৰ্ 

িনিদর্ষ্ট িকছু ধারণা িনেয়িছেলন, িকন্তু বু্লমারই িনিদর্ষ্ট িদকগুিল িবকাশ কেরিছেলন যা পরবতর্ীেত পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া 

পদ্ধিতর িভিত্ত ৈতির কেরিছল। 

এিট একিট সাধারণ ভুল ধারণা েয জন িডউই এই সমাজতািত্তব্ক তেত্তব্র েনতা িছেলন; যাইেহাক, ‘দ� হ�ান্ডবুক অফ 

িসমব্িলক ইন্টারঅ�াকশিনজেমর’ (The Handbook of Symbolic Interactionism) মেত, িমড িনঃসেন্দেহ 

েসই ব�িক্ত িছেলন িযিন “তেত্তব্র অভ�ন্তরীণ কাঠােমােক রূপান্তিরত কেরিছেলন, এিটেক তািত্তব্ক জিটলতার উচ্চ 

স্তের িনেয় িগেয়িছেলন”। অন� দুই তািত্তব্ক যারা পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ তত্তব্েক পৰ্ভািবত কেরেছন তারা হেলন 

ইরেজা এনেজেস্টৰ্াম এবং েডিভড িমডলটন (Yrjö Engeström and David Middleton)। এনেজেস্টৰ্াম এবং 

িমডলটন “আইন আদালত, সব্াস্থ�েসবা, কিম্পউটার সফ্টওয়�ার িডজাইন, ৈবজ্ঞািনক পরীক্ষাগার, েটিলেফান িবকৰ্য়, 

িনয়ন্তৰ্ণ, েমরামত এবং অিগৰ্ম উত্পাদন ব�বস্থার রক্ষণােবক্ষণ সহ িবিভন্ন ধরেণর কােজর েসিটংেয় েযাগােযাগ 

েক্ষেতৰ্ পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর উপেযািগতা ব�াখ�া কেরেছন৷ তেত্তব্ অবদােনর জন� কৃিততব্পৰ্াপ্ত অন�ান� পিণ্ডতরা 

হেলন থমাস, পাকর্, েজমস, েবলউইন, েজমস, এইচিড, েকািফল্ড, পাকর্, েকািভন এবং উইথর্ (Thomas, Park, 

James, Horton, Cooley, Znaniecki, Baldwin, Redfield, and Wirth)। 

 

অন�ান� তািত্তব্ক (Other theorists)  শাখা/িবষেয় কম পৰ্ভাবশালী কাজ থাকা সেত্তব্ও, চালর্স হটর্ন কুিল এবং 

উইিলয়াম আইজ�াক থমাসেক তেত্তব্র পৰ্ভাবশালী পৰ্িতিনিধ িহেসেব িবেবচনা করা হয়। কুিলর েলখািট িমেডর 

িচন্তাধারােক যেথষ্ট পৰ্ভািবত কেরিছল। কুিল সমাজেক অনুভব কেরিছেলন এবং ব�িক্তরা েকবল এেক অপেরর 

সােথ সম্পেকর্র মেধ�ই েবাঝা যায়। কুিলর ‘লুিকং-গ্লাস েসলফ’ (looking glass self) এর ধারণা জজর্ হারবাটর্ 

িমেডর আত্ম (self) এবং পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর তত্তব্েক পৰ্ভািবত কেরিছল। উইিলয়াম আইজ�াক থমাসেক 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর পৰ্িতিনিধ িহসােবও পিরিচত করা হয়। তার পৰ্ধান কাজ িছল ব�িক্ত এবং ‘আচরেণর 

সামািজক উত্স’ মেধ� িমথিস্কৰ্য়া সেমব্াধনকারী মানব েপৰ্রণার একিট তত্তব্ (Meltzer et al, 1975)। িতিন েচষ্টা 



8 
 

কেরেছন সামািজক জীবেন যথাযথ পদ্ধিতগত দৃিষ্টভিঙ্গর ব�াখ�া; মানুেষর েপৰ্রণার একিট তত্তব্ িবকাশ; 

পৰ্াপ্তবয়স্কেদর সামািজকীকরেণর একিট কাযর্করী ধারণা বানান; এবং িবচু�িত ও অব�বস্থাপনা সম্পেকর্ সিঠক 

দৃিষ্টভিঙ্গ পৰ্দান করা।  

 

৬. েমৗিলক পূবর্ানুমান এবং দৃিষ্টভিঙ্গ (Basic Premises and Approach) 

‘পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ’ শŀিট মানুেষর জীবন এবং মানুেষর আচরেণর অধ�য়েনর জন� তুলনামূলকভােব সব্তন্তৰ্ 

পদ্ধিতর জন� একিট েলেবল িহসােব ব�বহার করা হেয়েছ। (বু্লমার, 1939)। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর সােথ, 

িবদ�মান সামািজক বাস্তবতােক অন�েদর সােথ একিট উন্নত িমথিস্কৰ্য়া িহসােব িবেবচনা করা হয়। েবিশরভাগ 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা একজন ব�িক্তর সামািজক সংজ্ঞা দব্ারা একিট েভৗত বাস্তবতার অিস্ততব্েক িবেবচনা কের যা 

‘বাস্তব’ িকছুর সােথ সম্পিকর্ত। মানুষ এভােব এই বাস্তবতার পৰ্িত পৰ্কােশ� পৰ্িতিকৰ্য়া েদখায় না, বরং বাস্তবতার 

সামািজক উপলিłর জন�। মানুষ তাই একিট শারীিরক বস্তুিনষ্ঠ বাস্তবতা এবং একিট সামািজক বাস্তবতায় 

িবদ�মান। 

ব�িক্ত ও সমাজ উভয়ই দুিট কারেণ এেক অপেরর েথেক দূের থাকেত পাের না। এক, তারা উভয়ই সামািজক 

িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা সৃষ্ট, এবং দুই, একিটেক অন�িট ছাড়া পিরভাষায় েবাঝা যায় না। আচরণ তাড়না বা পৰ্বৃিত্তর মেতা 

পিরেবেশর শিক্ত দব্ারা বণর্না করা হয় না, বরং বতর্মােন উপস্থািপত অভ�ন্তরীণ এবং বািহ�ক উদ্দীপনাগুিলর একিট 

পৰ্িতফিলত, সামািজকভােব েবাধগম� অথর্ দব্ারা বণর্না করা হয়। 

হাবর্াটর্ বু্লমার (1969) দৃিষ্টভিঙ্গর িতনিট েমৗিলক পূবর্ানুমান িনধর্ারণ কেরেছন:  

1) মানুষ িবষয়বস্তুর পৰ্িত আচরণ কের েয অেথর্র িভিত্তেত তারা েসই িবষয়বস্তুর সােথ সম্পিকর্ত।  

2) এই ধরেনর িজিনসগুিলর অথর্ অন�েদর এবং সমােজর সােথ েয সামািজক িমথিস্কৰ্য়া রেয়েছ তা েথেক 

উদূ্ভত হয়। 

3) এই অথর্গুিল ব�বহার করা হয় এবং এর মাধ�েম পিরবিতর্ত হয়, একিট ব�াখ�ামূলক পৰ্িকৰ্য়া যা ব�িক্ত তার 

মুেখামুিখ হয় তার সােথ আচরণ করার জন� ব�বহৃত হয়। 

িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা সামািজক জীবেনর িবষয়গত িদকগুিলেক েজার েদয় এবং সামািজক ব�বস্থার উেদ্দশ�মূলক, 

ম�ােকৰ্া-কাঠােমাগত ৈবিশষ্ট�গুিলেত নয়। এই েকন্দৰ্িবনু্দর একিট কারণ হল িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা তােদর সমােজর 

পৰ্িতিবমব্র পিরবেতর্ মানুেষর পৰ্িতিবেমব্র উপর তােদর অনুমানমূলক উপলিłর িভিত্তেত খুঁেজ েপেয়েছন। 

িমথিস্কৰ্য়াবাদীেদর জন�, মানুষ হল িবচারবুিদ্ধসম্পন্ন অিভেনতা যােদর বারবার তােদর িকৰ্য়াগুিলেক অন� 

অিভেনতার িকৰ্য়াকলােপ িনয়িন্তৰ্ত করা উিচত। অিভেযাজন তখনই হেত পাের যখন েসগুিলেক ভালভােব ব�াখ�া 

করা যায় অথর্াত্ পৰ্তীকীভােব িনেদর্শ করা যায়; িকৰ্য়া এবং এই জাতীয় িকৰ্য়াগুিলর সম্পাদনকারীেক পৰ্তীকী বস্তু 

িহসােব িবেবচনা করা যায়। িনয়ন্তৰ্েনর এই পদ্ধিতিট একজেনর কাজ করার আেগ বুিদ্ধমত্তার সােথ িবকল্প 
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পদ্ধিতগুিল পযর্ােলাচনা করার দক্ষতা দব্ারা সহায়তা কের। এই ধরেনর অগৰ্গিত আরও সাহায� কের একজন 

ব�িক্তর িনেজর কমর্ সম্পেকর্ পৰ্িতফিলত করার এবং পৰ্িতিকৰ্য়া েদখােনার ক্ষমতা এবং এমনিক িনেজেক পৰ্তীকী 

বস্তু িহসােব। তাই, েযেকান িমথিস্কৰ্য়াবাদী তািত্তব্েকর কােছ, মানুষ সিকৰ্য়, সৃজনশীল অংশগৰ্হণকারী যারা তােদর 

সামািজক জগত্ গঠন কের, সামািজকীকরেণর জন� িনিষ্কৰ্য়, অনুরূপকারী বস্তু িহসােব নয়। 

িমথিস্কৰ্য়াবােদর তািত্তব্েকর জন�, সমাজ ব�িক্তেদর মেধ� পিরকিল্পত এবং প�াটানর্যুক্ত িমথিস্কৰ্য়া িনেয় গিঠত। 

এইভােব, িমথিস্কৰ্য়াবাদীেদর অধ�য়ন সামািজক পৰ্িতষ্ঠান সম্পিকর্ত ম�ােকৰ্া-স্তেরর কাঠােমাগত সম্পেকর্র পিরবেতর্ 

অনায়ােস স্পষ্টভােব মুেখামুখী িমথিস্কৰ্য়াগুিলর উপর েজার েদয়। উপরন্তু, এগুিল িমথিস্কৰ্য়া এবং েসই ঘটনাবলীেত 

অংশগৰ্হণকারীেদর সােথ ঘটনাবলীর অেথর্র উপর দৃিষ্ট িনবদ্ধ কের িমথিস্কৰ্য়াবাদীেদর ঘনতব্েক িস্থর িনয়ম ও 

মূল�েবাধ েথেক দূের সিরেয় েদয় আরও অিস্থর এবং বারবার পুনিবর্ন�াস সামািজক পৰ্িকৰ্য়াগুিলর িদেক। 

েযখােন কাযর্কািরতাবাদীেদর জন� সামািজকীকরণ সামািজক ব�বস্থায় দৃঢ়তা ৈতির কের, অন�িদেক, 

িমথিস্কৰ্য়াবাদীেদর জন�,  সমােজর সদস�েদর মেধ� আেলাচনা ক্ষণস্থায়ী, সামািজকভােব িনিমর্ত সম্পকর্ ৈতির কের 

যা েসই সম্পকর্গুিলেক পিরচালনাকারী েমৗিলক কাঠােমােত আেপিক্ষক িস্থিতশীলতা থাকা সেত্তব্ও, অপিরবতর্নীয় 

ওঠানামার মেধ� থােক।  

সংেক্ষেপ, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া দৃিষ্টভিঙ্গর ৈবিশষ্ট�গুিল হল মানুেষর মেধ� িমথিস্কৰ্য়া, েযাগােযাগ এবং িমথিস্কৰ্য়ায় 

সাংেকিতেকর পৰ্েয়াগ, িকৰ্য়ার ভগ্নাংশ িহসােব ব�াখ�া, েযাগােযাগ এবং িমথিস্কৰ্য়ার মাধ�েম অন�েদর দব্ারা িনিমর্ত 

এবং নমনীয় এবং অিভেযািজত সামািজক পৰ্িকৰ্য়াগুিল। এিট পৰ্াথিমকভােব বৃহত্ আকােরর এবং অেপক্ষাকৃত িস্থর 

সামািজক শিক্ত এবং আইেনর সােথ সম্পিকর্ত কাঠােমার পিরবেতর্ ৈদনিন্দন জীবন এবং অিভজ্ঞতার িমথিস্কৰ্য়া 

িনদশর্নগুিলর সােথ সম্পিকর্ত। 

 

৭. জজর্ হাবর্াটর্ িমড (Gerorge Herbert Mead) 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া সম্পিকর্ত ধারণাগুিল পৰ্াথিমকভােব জজর্ হাবর্াটর্ িমড এবং চালর্স হটর্ন কুিল দব্ারা ধারণা করা 

হেয়িছল। িমড যুিক্ত িদেয়িছেলন েয মানুেষর িনেজর সামািজক পণ�, িকন্তু এই আত্মগুিলও উেদ্দশ�মূলক এবং 

সৃজনশীল এবং িবশব্াস করেতন েয েকানও তেত্তব্র আসল পরীক্ষা হল এিট ‘জিটল সামািজক সমস�া সমাধােন 

কাযর্কর’। িমেডর পৰ্ভাব এতটাই শিক্তশালী মেন করা হেয়িছল েয, সমাজিবজ্ঞানীরা িবেবচনা কেরন িতিন পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়াবাদ ঐিতেহ�র একজন ‘সিত�কােরর পৰ্িতষ্ঠাতা’ িহসােব। যিদও িমড একিট দশর্ন িবভােগ পড়ােতন, িতিন 

সমাজিবজ্ঞানীেদর দব্ারা সবেচেয় েবিশ পিরিচত একজন িশক্ষক িহেসেব, িযিন তােদর েক্ষেতৰ্র (field) েশৰ্ষ্ঠ 

মানিসকতার একিট পৰ্জন্মেক পৰ্িশক্ষণ িদেয়িছেলন। আশ্চেযর্র িবষয়, িতিন কখেনাই তার িবসৃ্তত ধারণাগুেলােক 

েকােনা বই বা িনয়মতািন্তৰ্ক গৰ্েন্থ তুেল ধেরনিন। 1931 সােল তার মৃতু�র পর, তার ছাতৰ্রা তােদর পরামশর্দাতার 

সােথ ক্লাস েনাট এবং কেথাপকথন একিতৰ্ত কের এবং তার নােম মন, সব্/ িনেজেক এবং সমাজ (Mind, self 
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and society) (1934) পৰ্কাশ কের। এিট একিট সাধারণ ভুল ধারণা েয জন িডউই এই সমাজতািত্তব্ক তেত্তব্র 

েনতা িছেলন। The Handbook of Symbolic Interactionism (1969) অনুসাের, িমড িনঃসেন্দেহ েসই ব�িক্ত 

িযিন ‘তেত্তব্র অভ�ন্তরীণ কাঠােমােক রূপান্তিরত কেরিছেলন, এিটেক তািত্তব্ক জিটলতার উচ্চ স্তের িনেয় 

িগেয়িছেলন’। মন, সব্য়ং এবং সমাজ সামািজক িমথিস্কৰ্য়াবােদর মূল ধারণা তুেল ধের। এখােন মন বলেত একজন 

ব�িক্তর চারপােশর িবেশব্র জন� অথর্/মমর্াথর্ ৈতির করেত পৰ্তীক ব�বহার করার ক্ষমতা েবাঝায় - ব�িক্তরা এই লক্ষ� 

অজর্েনর জন� ভাষা এবং িচন্তাভাবনা ব�বহার কের। সব্ বলেত একজন ব�িক্তর অন�েদর দব্ারা েবাঝােনার উপােয় 

পৰ্িতফিলত করার ক্ষমতা েবাঝায়। অবেশেষ, িমেডর মেত, সমাজ বলেত েযখােন এই সমস্ত িমথিস্কৰ্য়া ঘটেছ। 

িমড-এর রচনাগুিলর একিট সাধারণ িববরণ িচিতৰ্ত কের েয কীভােব বাইেরর সামািজক কাঠােমা, েশৰ্ণী, এবং 

ক্ষমতা এবং অপব�বহার সব্/িনেজর অগৰ্গিতেক পৰ্ভািবত কের, সমােবেশর জন� ব�িক্ততব্ যাচাইেযাগ�ভােব িনেজেক 

িচিহ্নত করার ক্ষমতােক অসব্ীকার কের। 

িমড আন্তঃিবষয়মূলক কাযর্কলােপর িতনিট রূপ সম্পেকর্ কথা বেল: ভাষা, েখলা এবং েগম (Language, play 

and game)। এই ধরেনর পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া (সামািজক িমথিস্কৰ্য়া যা ভাগ করা (shared) পৰ্তীকগুিলর মাধ�েম 

সংঘিটত হয় েযমন শŀ, সংজ্ঞা, ভূিমকা, অঙ্গভিঙ্গ, আচার ইত�ািদ) তার সামািজকীকরণ তেত্তব্র পৰ্ধান দৃষ্টান্ত এবং 

েমৗিলক সামািজক পৰ্িকৰ্য়া যা সব্-এর পৰ্িতফিলত বস্তুিনষ্ঠতােক সম্ভব কের েতােল। ভাষা হল েযাগােযােগর একিট 

শিক্তশালী পৰ্তীক এবং েযাগােযােগর এই গুরুতব্পূণর্ মাধ�মিটর মাধ�েমই ব�িক্ত িনেজর পৰ্িত অেন�র মেনাভাব গৰ্হণ 

করেত সক্ষম হয়। ভাষা শুধুমাতৰ্ মেনর একিট পৰ্েয়াজনীয় পৰ্িকৰ্য়াই নয় বরং িনেজর পৰ্াথিমক সামািজক িভিত্তও। 

ভাষাগত িকৰ্য়াকলােপর মেধ� ব�িক্ত অেন�র ভূিমকা েনয়, অথর্াত্ অেন�র পৰ্তীকী মেনাভােবর পিরেপৰ্িক্ষেত তার 

িনেজর অঙ্গভিঙ্গেত পৰ্িতিকৰ্য়া জানায়। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া পৰ্িকৰ্য়ার মেধ� অেন�র ভূিমকা েনওয়ার এই পৰ্িকৰ্য়ািট সব্-

বস্তুিনষ্ঠতার পৰ্াথিমক রূপ এবং আত্ম-উপলিłর জন� অপিরহাযর্। 

েখলা এবং েগিমং এর েক্ষেতৰ্ Mead এর ব�াখ�ায় এিট আরও স্পষ্ট হেয় ওেঠ। ভাষাগত িকৰ্য়াকলােপর মেতা েখলা 

এবং েগিমং-এ আত্ম-সেচতনতার পৰ্জেন্মর চািবকািঠ হল ভূিমকা পালেনর পৰ্িকৰ্য়া। িশশুিট েখলায় অেন�র ভূিমকা 

েনয় এবং এমনভােব কাজ কের েযন েস/েসই অন�। এইভােব েখলার মেধ� িশশুর অিভজ্ঞতার মেধ� েয অন�িট 

আেস তা একিট িনিদর্ষ্ট অন�। েগমিটেত েখলার সােথ যুক্ত েথেক ভূিমকা পালেনর আরও জিটল রূপ জিড়ত।  

একজন ব�িক্তেক েগমিটেত েকবলমাতৰ্ একক এবং িনিদর্ষ্ট অেন�র চিরতৰ্ নয় বরং েগমিটেত তার সােথ জিড়ত অন� 

সকেলর ভূিমকােক অভ�ন্তরীণ করেত হেব। িতিন অবশ�ই েখলার িনয়মগুিল হৃদয়ঙ্গম করেব/বুঝেব যা িবিভন্ন 

ভূিমকােক শতর্ েদয়। ভূিমকার এই গঠন-িনয়ম অনুসাের সংগিঠত সমস্ত অংশগৰ্হণকারীেদর মেনাভাব একিতৰ্ত 

কের একিট পৰ্তীকী ঐক� গঠন কের: এই ঐক� হল সাধারণীকৃত অন�ান�। 

সাধারণীকৃত অন�ান� হল একিট সংগিঠত এবং সাধারণীকৃত মেনাভাব যার পৰ্সেঙ্গ/েরফােরেন্স ব�িক্ত তার 

আচরণেক সংজ্ঞািয়ত কের। যখন ব�িক্ত িনেজেক সাধারণীকৃত অেন�র দৃিষ্টেকাণ েথেক েদখেত পাের, তখন 
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পিরভাষা/শŀিটর সমূ্পণর্ অেথর্ আত্ম-সেচতনতা অিজর্ত হয়। েখলা হল সামািজক পৰ্িকৰ্য়ার একিট পযর্ায় েযখােন 

আত্মরুপ (selfhood) লাভ কের। সমােলাচনামূলক সামািজক তেত্তব্র িবকােশ িমেডর সবেচেয় অসামান� 

অবদানগুিলর মেধ� একিট হল তার েগমগুিলর িবেশ্লষণ। িমড বেলেছন েয েগম েখলার সমূ্পণর্ সামািজক এবং 

মনস্তািত্তব্ক তাত্পযর্ এবং েগমিট েয পিরমােণ কাজ কের তা সামািজক িনয়ন্তৰ্েণর একিট উপকরণ। 

িমেডর দৃিষ্টেত মানুেষর িচন্তার অিভজ্ঞতা এবং আচরণ মূলত সামািজক। পৰ্তীকগুিল বস্তুর উপর িনিদর্ষ্ট অথর্ 

আেরাপ কের এবং এই অথর্/মমর্াথর্ সামািজক িমথিস্কৰ্য়া পৰ্িকৰ্য়ার মেধ� িনিমর্ত এবং পুনগর্িঠত হয়। পৰ্তীকী 

িমথিস্কৰ্য়া পৰ্েয়াজন েযেহতু একজন মানুেষর তার আচরণ িনেদর্শ করার পৰ্বৃিত্ত েনই। িতিন িনিদর্ষ্ট উদ্দীপনায় 

সব্য়ংিকৰ্য়ভােব পৰ্িতিকৰ্য়া জানােত িজনগতভােব েপৰ্াগৰ্ামড নন। েবেঁচ থাকার জন� তােক অন�েদর সােথ িমথিস্কৰ্য়া 

করার মাধ�ম খুঁেজ েবর করেত হেব এবং িচহ্নগুিল পূরণ করেত হেব। পৰ্তীেকর মাধ�েম অথর্ পৰ্কৃিতর জগেত 

আেরািপত হয় এবং েসই জগেতর সােথ মানুেষর িমথিস্কৰ্য়া সম্ভব হয়। Mead একিট িচহ্নেক উদ্দীপক িহসােব 

সংজ্ঞািয়ত কের যার পৰ্িতিকৰ্য়া আেগ েথেক েদওয়া হয়। িতিন যুিক্ত েদন েয ভূিমকা গৰ্হেণর পৰ্িকৰ্য়ার মাধ�েম 

ব�িক্ত িনেজর একিট ধারণা িবকাশ কের। িনেজেক অেন�র অবস্থােন স্থাপন কের েস িনেজর িদেক িফের তাকােত 

সক্ষম হয়। িমড দািব কেরন েয একিট সব্-এর ধারণা তখনই িবকিশত হেত পাের যখন ব�িক্ত িনেজেক এমনভােব 

বাইের েপেত পাের যােত িনেজর কােছ একিট বস্তু হেয় ওেঠ। পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ হল একিট িবেরাধী তািত্তব্ক 

সমাজতািত্তব্ক তত্তব্ যা নীিতগতভােব সামািজক পৰ্িকৰ্য়াগুিলর অদু্ভত ৈবিশষ্ট�গুিলেক অিতকৰ্ম করেত অসব্ীকার কের। 

এিট ধারণাগত সাধারণীকরণ এবং িবমূতর্করেণর িদেক যায় এবং ধারণাগুিলেক একিট সংেবদনশীল িকৰ্য়াকলােপ 

সেবর্াত্তমভােব কাজ করার অনুমিত েদয়। তারা সবর্দা সাধারণ পিরিস্থিতর একিট েসেটর পিরবেতর্ একিট িনিদর্ষ্ট 

পিরিস্থিত ব�াখ�া করার েচষ্টা কের। 

জজর্ হারবাটর্ িমড িবশব্াস করেতন েয মানুষ অন� মানুেষর সােথ িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা পৰ্িতিবমব্ (Self-image) িবকাশ 

কের। িতিন যুিক্ত িদেয়িছেলন েয সব্, যা একজন ব�িক্তর ব�িক্তেতব্র অংশ যা আত্ম-সেচতনতা এবং সব্-পৰ্িতিবমব্ 

সমিনব্ত, সামািজক অিভজ্ঞতার একিট পণ�/উত্পািদত বস্তু। িতিন কীভােব আত্ম িবকাশ কের েস সম্পেকর্ চারিট 

ধারণার রূপেরখা িদেয়েছন: 

(i) সব্ শুধুমাতৰ্ সামািজক অিভজ্ঞতার মাধ�েম িবকাশ লাভ কের। িমড ফৰ্েয়েডর ধারণােক পৰ্ত�াখ�ান কেরিছেলন েয 

ব�িক্ততব্ আংিশকভােব ৈজিবক চালনা দব্ারা িনধর্ািরত হয়। 

(ii) সামািজক অিভজ্ঞতা পৰ্তীক িবিনময় (Symbol exchange) িনেয় গিঠত। Mead অথর্/মমর্াথর্ েবাঝােত ভাষা 

এবং অন�ান� পৰ্তীক/িচেহ্নর িবেশষ কের মানুেষর ব�বহােরর উপর েজার িদেয়েছ। 

(iii) তােদর দৃিষ্টেকাণ েথেক অন�েদর উেদ্দশ� জানার জন� পিরিস্থিত উপলিł/কল্পনা করা পৰ্েয়াজন। িমড িবশব্াস 

করেতন েয সামািজক অিভজ্ঞতা আমােদর িনেজেদরেক অন�েদর মেতা েদখার উপর িনভর্র কের, বা, েযমন এিট 

িতিন উদ্ভাবন কেরিছেলন, ‘অেন�র ভূিমকা েনওয়া’। 
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(iv) অেন�র ভূিমকা েবাঝার ফেল আত্ম-সেচতনতা ৈতির হয়। িমড দািব কেরেছন েয একিট সিকৰ্য় ‘আিম’ সব্ 

এবং একিট উেদ্দশ�মূলক ‘আিম’ সব্ রেয়েছ। ‘আিম’ সব্ সিকৰ্য় এবং িকৰ্য়া শুরু কের। অন�রা কীভােব পৰ্িতিকৰ্য়া 

জানায় তার উপর িনভর্র কের ‘আিম’ িনেজ চলেত থােক, বাধা েদয় বা িকৰ্য়া পিরবতর্ন কের। 

িমড িবশব্াস করেতন েয সব্-িবকােশর চািবকািঠ হল অেন�র ভূিমকা েবাঝা। িতিন জন্ম েথেক পৰ্াপ্তবয়স্ক হওয়া পযর্ন্ত 

িবকােশর পৰ্িকৰ্য়ার পদেক্ষেপর রূপেরখাও িদেয়েছন। এখােন Ritzer (1992: 369) পযর্েবক্ষণ কেরেছন, “Mead-

এর তত্তব্ সামািজক জগেতর পৰ্াধান� এবং অগৰ্ািধকার পৰ্দান কের। অথর্াত্, এিট সামািজক জগেতর বাইের েচতনা, 

মন, সব্ এবং আরও অেনক িকছুর উদ্ভব হয়। তার সামািজক তেত্তব্র সবেচেয় েমৗিলক একক হল আইন (act), 

যার মেধ� রেয়েছ চারিট দব্ািন্দব্কভােব সম্পিকর্ত, আেবগ (impulse), উপলিł (perception) হােতর েকৗশল 

(Manipulation), পিরপূণর্তা ( consummation)”। 

 

৮. হাবর্াটর্ বু্লমার (Herbert Blumer) 

হাবর্াটর্ বু্লমার িছেলন িমেডর ছাতৰ্, িযিন 1937 সােল ‘পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ’ শŀিট উদ্ভাবন কেরিছেলন এবং এই 

েমৗিলক িবষয়গুিলর রূপেরখা িদেয়িছেলন: মানুষ েসই িবষয়গুিলর সােথ সম্পিকর্ত অেথর্র উপর িভিত্ত কের 

িবষয়গুিলর সােথ েযাগােযাগ কের; িবষেয়র বিণর্ত অথর্ অন�েদর এবং সমােজর সােথ আমােদর িমথিস্কৰ্য়া েথেক 

আেস; িনিদর্ষ্ট পিরিস্থিতেত িবষয়গুিলর সােথ কাজ করার সময় েকানও ব�িক্ত দব্ারা িবষয়গুিলর অথর্ ব�াখ�া করা হয় 

(Blumer, 1969)। আপিন যিদ বই পছন্দ কেরন, উদাহরণসব্রূপ, একজন পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদী পৰ্স্তাব করেত 

পােরন েয আপিন পিরবার, বনু্ধবান্ধব, সু্কল বা িশক্ষেকর সােথ আপনার িমথিস্কৰ্য়ায় িশেখেছন বইগুিল ভাল বা 

গুরুতব্পূণর্; হেত পাের আপনার পিরবােরর পৰ্িত সপ্তােহ একিট িবেশষ পড়ার সময় িছল, আপনার লাইেবৰ্ির কাডর্ 

পাওয়ােক একিট িবেশষ ইেভন্ট িহসােব িবেবচনা করা হেয়িছল। 

সামািজক িবজ্ঞানীরা যারা পৰ্তীকী-িমথিস্কৰ্য়াবাদী িচন্তাভাবনা পৰ্েয়াগ কেরন ব�িক্তেদর মেধ� িমথিস্কৰ্য়া করার 

ধরণগুিল সন্ধান কেরন। তােদর গেবষণায় পৰ্ায়ই এেকর পর এক িমথিস্কৰ্য়া পযর্েবক্ষণ জিড়ত। উদাহরণসব্রূপ, 

যখন রাজৈনিতক পৰ্িতবাদ অধ�য়নরত একজন দব্ন্দব্ তত্তব্িবদ েশৰ্ণী পাথর্েক�র উপর আেলাকপাত করেত পােরন, 

তখন একজন পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদী পৰ্িতবাদকারী েগাষ্ঠীর ব�িক্তরা কীভােব েযাগােযাগ কের, েসইসােথ 

পৰ্িতবাদকারীরা তােদর বাতর্া েযাগােযােগর জন� েয িচহ্ন এবং পৰ্তীকগুিল ব�বহার কের েস সম্পেকর্ আরও আগৰ্হী 

হেবন। সমাজ গঠেন পৰ্তীেকর গুরুেতব্র উপর আেলাকপাত এর েক্ষেতৰ্ এরিভং গফম�ান (Erving Goffman) 

(1922-1982) এর মেতা সমাজিবজ্ঞানীেদর নাটকীয় (Dramaturgical) িবেশ্লষণ নােম একিট েকৗশল ৈতির 

করেত পিরচািলত কেরিছল। গফম�ান (Goffman) সামািজক িমথিস্কৰ্য়া জন� একিট উপমা (Analogy) িহসােব 

িথেয়টার ব�বহার কেরন এবং সব্ীকৃত েয মানুেষর িমথিস্কৰ্য়া সাংসৃ্কিতক ‘িস্কৰ্প্ট’/িলিপর িনদশর্ন েদখায়। কারণ এিট 



13 
 

অস্পষ্ট হেত পাের েয একজন ব�িক্ত পৰ্দত্ত পিরিস্থিতেত কী ভূিমকা পালন করেত পাের, পিরিস্থিত উদ্ঘািটত 

হওয়ার সােথ সােথ তােক তার ভূিমকা উন্নত (Develop) করেত হেব (Goffman, 1958)। 

গঠনবাদ (Constructivism) হল পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া তেত্তব্র একিট ব�ািপ্ত/সম্পৰ্সারণ পৰ্স্তাব কের েয বাস্তবতাই যা 

মানুষ জ্ঞানগতভােব এিটেক ৈতির কের। আমরা অন�েদর সােথ িমথিস্কৰ্য়াগুিলর উপর িভিত্ত কের সামািজক 

গঠনগুিল িবকাশ কির, এবং সমেয়র সােথ সােথ স্থায়ী হওয়া েসইগুিল হল েসইগুিলর অথর্ যা সমােজর মেধ� 

ব�াপকভােব সম্মত বা সাধারণভােব গৃহীত হয়৷ এই পদ্ধিতিট পৰ্ায়ই একিট সমােজর মেধ� িবচু�িত (Deviance) 

িহসােব সংজ্ঞািয়ত করা হয় তা েবাঝার জন� ব�বহৃত হয়। িবচু�িতর েকান চরম/িনখুঁত সংজ্ঞা েনই, এবং িবিভন্ন 

সমাজ িবচু�িতর জন� িবিভন্ন অথর্ ৈতির কেরেছ, েসইসােথ িবচু�িতর সােথ িবিভন্ন আচরণেক যুক্ত কেরেছ। একিট 

সমােজর জন� যা িবচু�ত তা অন�েদর জন� সব্াভািবক হেত পাের। 

হাবর্াটর্ বু্লমার তার পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর তেত্তব্র জন� িতনিট েমৗিলক পূবর্ানুমান িচিহ্নত কেরেছন যা িনম্নরূপ: 

(i) মানুষ েসই িবষয়/িজিনসগুিলর জন� েয অথর্ বণর্না কের তার িভিত্তেত িবষয়/িজিনসগুিলর পৰ্িত আচরণ কের। 

(ii) এই জাতীয় িবষয়/িজিনসগুিলর অথর্ অেন�র সােথ এবং সমােজর সােথ েয সামািজক িমথিস্কৰ্য়া রেয়েছ তা 

েথেক উদূ্ভত হয়।  

(iii) এই অথর্ পিরচািলত করা হেয়েছ এবং এর মাধ�েম পিরবিতর্ত হেয়েছ, একিট ব�াখ�ামূলক পৰ্িকৰ্য়া যা ব�িক্ত 

তার মুেখামুিখ হওয়া িবষয়/িজিনসগুিলর সােথ েমাকািবলা করার জন� ব�বহার কের (Blumer, 1969)। 

অন� িদেক, মানুেষর িমথিস্কৰ্য়া পৰ্াকৃিতক ঘটনাগুিলর মেতা একইভােব িনধর্ািরত হয় না। অথবা ব�িক্তরা সরাসির 

এেক অপেরর পৰ্িত পৰ্িতিকৰ্য়া েদখায় না, েযমন শিক্তর উপর কাজ কের বা উদ্দীপক িহসােব সব্য়ংিকৰ্য় 

পৰ্িতিকৰ্য়ােক উদ্দীিপত কের। বরং মানুষ এেক অপেরর িকৰ্য়া, অঙ্গভিঙ্গ বা শেŀর অথর্ ব�াখ�া কের পেরাক্ষভােব 

েযাগােযাগ কের। এই অেথর্, িমথিস্কৰ্য়া পৰ্তীকী েয এিট মধ�স্থতা, িবিনময় এবং পৰ্তীকগুিলর ব�াখ�ার মাধ�েম ঘেট। 

একজন ব�িক্তর িকৰ্য়া িনেজর বাইেরর অথর্েক েবাঝায় যা অেন�র পৰ্িতিকৰ্য়ার জন� আহব্ান কের: এিট িনেদর্শ কের 

েয পৰ্াপেকর কী করা উিচত; এিট িনেদর্শ কের েয অিভেনতা িক করেত চান; এবং তারা একসােথ পিরিস্থিতর 

একিট পারস্পিরক সংজ্ঞা ৈতির কের, যা েযৗথ পদেক্ষপ িনেত সক্ষম কের। সামািজক জীবনেক একেতৰ্ িস্টৰ্ং বা 

একািধক েযৗথ কেমর্র সািরবদ্ধ িহসােব েদখা েযেত পাের। 

হাবর্াটর্ বু্লমার লক্ষ� কেরেছন েয ব�িক্তরা একিট িনিদর্ষ্ট উপােয় িবষয়/িজিনসগুিলর পৰ্িত েসই অেথর্র উপর িভিত্ত 

কের কাজ কের যা ইিতমেধ�ই রেয়েছ এবং এই অথর্/মমর্াথর্ সামািজক িমথিস্কৰ্য়া েথেক উদূ্ভত এবং ব�াখ�ার মাধ�েম 

পিরবিতর্ত হেয়েছ। বু্লমার িছেলন একজন সামািজক িনমর্াণবাদী, এবং জন িডউই দব্ারা পৰ্ভািবত িছেলন; এই তত্তব্িট 

খুবই অভূতপূবর্-িভিত্তক। পৰ্দত্ত েয বু্লমার সবর্পৰ্থম পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়ােক একিট শŀ িহসােব ব�বহার কেরিছেলন, 

িতিন পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়ািটর পৰ্িতষ্ঠাতা িহসােব পিরিচত। িতিন িবশব্াস করেতন েয, মানুষ েয সবর্ািধক মানিবক 

িকৰ্য়াকলােপ িনযুক্ত থােক তা হল এেক অপেরর সােথ কথা বলা। বু্লমােরর মেত, মানব েগাষ্ঠীগুিল মানুষ দব্ারা 
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ৈতির করা হয় এবং এিট শুধুমাতৰ্ তােদর মধ�কার কাজ যা একিট সমাজেক সংজ্ঞািয়ত কের। িতিন যুিক্ত 

িদেয়িছেলন েয িমথিস্কৰ্য়া এবং িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা ব�িক্তরা “অনুেমাদন, ব�বস্থা এবং পুনরায় সংজ্ঞািয়ত কের সাধারণ 

পৰ্তীকগুিল ৈতির করেত সক্ষম হয়” (Blumer, 1969)। এটা বলার পর, িমথিস্কৰ্য়া ব�াখ�ার পারস্পিরক িবিনময় 

দব্ারা গিঠত হয়, যা সামািজকীকরেণর িভিত্ত ৈতির কের। বু্লমােরর দৃিষ্টেত ‘সমাজ একিট পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া’ 

(Turner, 1995: 352)। 

 

৯. পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অনুমান এবং পূবর্ানুমান (Assumptions and Premises of 

Symbolic Interctionism) 

েবিশরভাগ পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা িবশব্াস কেরন েয একজন ব�িক্তর সামািজক সংজ্ঞা দব্ারা পৰ্কৃত বাস্তবতা 

িবদ�মান, এবং সামািজক সংজ্ঞাগুিল আংিশকভােব বা ‘বাস্তব’ িকছুর সােথ সম্পকর্যুক্ত হয়। মানুষ এভােব এই 

বাস্তবতার পৰ্িত সরাসির সাড়া েদয় না, িকন্তু বাস্তবতার সামািজক উপলিłর পৰ্িত; অথর্াত্, তারা এই বাস্তবতার 

পৰ্িত পেরাক্ষভােব পৰ্িতিকৰ্য়া জানায় এক ধরেনর মাপনীর মাধ�েম যা ব�িক্তেদর িবিভন্ন দৃিষ্টভিঙ্গ িনেয় গিঠত। এর 

অথর্ হল েয মানুষ বাস্তবতা দব্ারা গিঠত েভৗত স্থান নয়, িকন্তু শুধুমাতৰ্ ‘বস্তু’ দব্ারা গিঠত ‘জগেত’ িবদ�মান। 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর িতনিট গুরুতব্পূণর্ অনুমান রেয়েছ: 

(i) ব�িক্ত েযাগােযাগ পৰ্িকৰ্য়ার মাধ�েম অথর্ ৈতির কের। 

(ii) আত্ম-ধারণা হল আচরেণর েপৰ্রণা। 

(iii) ব�িক্ত এবং সমােজর মেধ� একিট অনন� সম্পকর্ িবদ�মান। 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অন্তিনর্িহত অনুমানগুিলর িকছু সংজ্ঞািয়ত করার পের, পৰ্িতিট অনুমান সমথর্ন কের এমন 

পৰ্াঙ্গেন সেমব্াধন করা পৰ্েয়াজন। বু্লমােরর মেত, িতনিট পূবর্ানুমান রেয়েছ যা উপেরর অনুমান েথেক পৰ্াপ্ত করা 

েযেত পাের (বু্লমার, 1969)। 

পূবর্ানুমান (Premise) (1): “মানুষ িবষয়বস্তুর (things) পৰ্িত আচরণ কের েয অেথর্র িভিত্তেত তারা েসই 

িজিনসগুিলর সােথ সম্পিকর্ত”। 

পৰ্থম িভিত্তর মেধ� সবিকছুই অন্তভুর্ক্ত থােক যা একজন মানুষ তার জগেত লক্ষ� করেত পাের, যার মেধ� রেয়েছ 

শারীিরক বস্তু, িকৰ্য়া এবং ধারণা। মূলত, ব�িক্ত ইিতমেধ�ই এই িববৃিতগুিলেক েদওয়া ব�িক্তগত অেথর্র িভিত্তেত বস্তু 

এবং অন�েদর পৰ্িত আচরণ কের। বু্লমার ব�িক্তগত আচরেণর িপছেন অেথর্র উপর েজার েদওয়ার েচষ্টা করিছেলন, 

িবেশষ কের বলেত েগেল, েসই িকৰ্য়াকলাপ এবং আচরণগুিলর জন� মনস্তািত্তব্ক এবং সমাজতািত্তব্ক ব�াখ�া। 

পূবর্ানুমান (Premise) (2): “এই ধরেনর িবষয়বস্তুর (things) অথর্ অেন�র সােথ এবং সমােজর সােথ সামািজক 

িমথিস্কৰ্য়া েথেক উদূ্ভত হয়”। 
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িদব্তীয় পূবর্ানুমান ব�াখ�া কের েয এই জাতীয় িবষয়বস্তুর অথর্ অন� মানুেষর সােথ সামািজক িমথিস্কৰ্য়া েথেক উদূ্ভত 

হয়। বু্লমার, িমডেক অনুসরণ কের, দািব কেরেছন েয ব�িক্তরা এেক অপেরর িকৰ্য়াকলােপ েকবল পৰ্িতিকৰ্য়া 

েদখােনার পিরবেতর্ এেক অপেরর িকৰ্য়ােক ব�াখ�া কের বা সংজ্ঞািয়ত কের এেক অপেরর সােথ েযাগােযাগ কের। 

তােদর ‘পৰ্িতিকৰ্য়া’ সরাসির এেক অপেরর িকৰ্য়াকলােপ ৈতির করা হয় না বরং এর পিরবেতর্ তারা এই ধরেনর 

িকৰ্য়াকলােপর সােথ সংযুক্ত অেথর্র উপর িভিত্ত কের ৈতির হয়। এইভােব, মানুেষর িমথিস্কৰ্য়া পৰ্তীক এবং তাত্পযর্ 

ব�বহার কের, ব�াখ�ার মাধ�েম বা এেক অপেরর কেমর্র অথর্ িনণর্েয়র মাধ�েম মধ�স্থতা করা হয়।  

অথর্ (meaning) মঞু্জর করা হয় এবং একিট গুরুতব্হীন উপাদান িহসােব একপােশ েঠেল েদওয়া হয় যা তদন্ত 

করার পৰ্েয়াজন েনই, অথবা এিট একিট িনছক িনরেপক্ষ সংেযাগ িহসােব িবেবিচত হয় বা মানুেষর আচরেণর জন� 

দায়ী কারণ বা উপাদানগুিলর মেধ� একিট কাযর্কারণ শৃঙ্খল (chain) এবং এই ধরেনর কারণগুিলর পণ� িহসােব 

এই আচরণেক িবেবচনা করা হয়। 

পূবর্ানুমান (Premise) (3): “একজন ব�িক্তর মুেখামুিখ হওয়া িবষয়বস্তুগুিলর সােথ েমাকািবলা করার জন� ব�িক্ত 

দব্ারা ব�বহৃত একিট ব�াখ�ামূলক পৰ্িকৰ্য়ার মাধ�েম অথর্গুিল পিরচালনা করা হয় এবং পিরবিতর্ত হয়”। 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদীরা িচন্তাভাবনােক একিট অভ�ন্তরীণ কেথাপকথন িহসােব বণর্না কের। িমড এই অভ�ন্তরীণ 

সংলাপেক মাইিন্ডং (Minding) বেল, যা একজেনর িচন্তা পৰ্িকৰ্য়ার িবলমব্ যা ঘেট যখন েকউ িচন্তা কের েয তারা 

পরবতর্ী কী করেব। একজন ব�িক্তর মুেখামুিখ হওয়া িবষয়বস্তুগুিলর সােথ েমাকািবলা করার জন� ব�িক্ত দব্ারা 

ব�বহৃত একিট ব�াখ�ামূলক পৰ্িকৰ্য়ার মাধ�েম অথর্গুিল পিরচালনা করা হয় এবং পিরবিতর্ত হয়। একিট কিঠন 

পিরিস্থিতর মমর্াথর্/অথর্ বাছাই করার জন� আমরা সব্াভািবকভােবই িনেজেদর সােথ কথা বিল। তেব পৰ্থেম 

আমােদর ভাষা দরকার। আমরা িচন্তা করার আেগ, আমােদর অবশ�ই পৰ্তীকীভােব েযাগােযাগ করেত সক্ষম হেত 

হেব। পৰ্তীক, আেলাচনার অথর্ এবং সমােজর সামািজক িনমর্ােণর উপর েজার েদওয়া মানুেষর ভূিমকার পৰ্িত 

মেনােযাগ এেন েদয়। ভূিমকা গৰ্হণ একিট মূল পৰ্িকৰ্য়া যা ব�িক্তেদর অন� ব�িক্তর দৃিষ্টভিঙ্গ েদখার অনুমিত েদয় েয 

অন� ব�িক্তর কােছ একিট কেমর্র অথর্ কী হেত পাের তা েবাঝার জন�। অল্প বয়েস ভূিমকা েনওয়া আমােদর 

জীবেনর একিট অংশ, উদাহরণসব্রূপ, িকছু েখলা বা অন� েকউ হওয়ার অিভনয় করা। ভূিমকার একিট উন্নিতমূলক 

গুণ আেছ; যাইেহাক, অিভেনতারা পৰ্ায়ই একিট িস্কৰ্প্ট গৰ্হণ কের যা তারা অনুসরণ কের। সামািজক েপৰ্ক্ষাপেট 

ভূিমকার অিনশ্চয়তার কারেণ, ভূিমকা ৈতিরর েবাঝা ব�িক্তর পিরিস্থিতর উপর বতর্ায়। এই অেথর্, আমরা আমােদর 

পিরেবেশ সিকৰ্য় অংশগৰ্হণকারী (Garfinkel, 1967)। 

Joel M. Charon (2004) অনুসাের পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর পাঁচিট েকন্দৰ্ীয় ধারণা রেয়েছ। যথা: 

(1) সমস্ত আচরেণর িভিত্ত িহসােব সামািজক িমথিস্কৰ্য়া (Social interaction as the basis of all behavior) 

মানুষেক অবশ�ই একজন সামািজক ব�িক্ত িহসােব বুঝেত হেব। এিট সামািজক িমথিস্কৰ্য়া জন� অিবরত অেনব্ষণ, 

আমরা যা কির তা করেত পিরচািলত কের। ব�িক্ত এবং তার ব�িক্তেতব্র উপর আেলাকপাত করার পিরবেতর্, বা 
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কীভােব সমাজ বা সামািজক পিরিস্থিত মানুেষর আচরেণর কারণ হয়, পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ অিভেনতােদর মেধ� 

ঘেট যাওয়া িকৰ্য়াকলাপগুিলেত আেলাকপাত কের। িমথিস্কৰ্য়া হল অধ�য়েনর েমৗিলক একক। পারস্পিরক 

িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা ব�িক্ততব্ গিঠত হয়, েতমিন সমাজও সামািজক েযাগােযােগর মাধ�েম ৈতির হয়। আমরা যা কির তা 

আমােদর জীবদ্দশায় আেগ অন�েদর সােথ িমথিস্কৰ্য়ার উপর িনভর্র কের এবং এিট এখন আমােদর িমথিস্কৰ্য়া উপর 

িনভর্র কের। আমরা যা কির সামািজক িমথিস্কৰ্য়া তার েকন্দৰ্িবনু্দ। আমরা যিদ েকান কেমর্র কারণ বুঝেত চাই 

তেব আমােদর সামািজক িমথিস্কৰ্য়ায় আেলাকপাত করা উিচত। সামািজক িমথিস্কৰ্য়া একিট িদব্মুখী পৰ্িকৰ্য়া। 

(২) িচন্তাশীল সত্তা িহেসেব মানুষ (Human as a thinking being) মানুষেক একিট িচন্তাশীল সত্তা িহসােব 

বুঝেত হেব। মানুেষর িকৰ্য়া েকবল ব�িক্তেদর মেধ� িমথিস্কৰ্য়া নয়, ব�িক্তর মেধ�ও িমথিস্কৰ্য়া। এিট আমােদর ধারণা 

বা মেনাভাব বা মূল�েবাধ নয় যা িচন্তার অিবরত সিকৰ্য় চলমান পৰ্িকৰ্য়ার মেতা গুরুতব্পূণর্। আমরা েকবল শতর্যুক্ত 

নই, আমরা েকবল এমন পৰ্াণী নই যারা আমােদর চারপােশর মানুষেদর দব্ারা পৰ্ভািবত হয়, আমরা েকবল 

সমােজর পণ�/উত্পািদত বস্তু নই। আমরা সবাই িচন্তাশীল পৰ্াণী, আমরা অন�েদর সােথ েযাগােযাগ করার সােথ 

সােথ সবসময় িনেজেদর সােথ কথা বিল। আমরা যিদ কারণ বুঝেত চাই, মানুেষর িচন্তাভাবনার িদেক মেনািনেবশ 

করা পৰ্েয়াজন। 

(3) মানুষ তােদর পিরেবশেক সংজ্ঞািয়ত কের (Human define their environment) মানুষ তােদর 

পিরেবশেক সরাসির উপলিł কের না, পিরবেতর্, মানুষ তােদর িনজসব্ উপােয় পিরিস্থিতেক সংজ্ঞািয়ত কের। 

পিরেবশ আসেল িবদ�মান থাকেত পাের, তেব এর মেধ� েকানিট গুরুতব্পূণর্ তা আমােদর ধারণা। ধারণা েকবল 

এেলােমেলাভােব (randomly) ঘেট না; পিরবেতর্, এিট চলমান সামািজক িমথিস্কৰ্য়া এবং িচন্তাভাবনার ফলাফল। 

পৰ্েত�ক মানুেষর অন�েদর সম্পেকর্ িচন্তা করার িনজসব্ উপায় আেছ। 

(4) সমস্ত মানুেষর িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়া (All human actions are reactions) মানুেষর কেমর্র কারণ আমােদর 

বতর্মান পিরিস্থিতেত যা ঘটেছ তার ফলাফল। বতর্মান সামািজক িমথিস্কৰ্য়া, বতর্মান িচন্তাভাবনা এবং বতর্মান 

ধারণার মেধ� কারণ উদ্ঘািটত হয়। এিট আমােদর অতীেত আমােদর সােথ সমােজর সমু্মখীন নয় যা িকৰ্য়া সৃিষ্ট 

কের বা এিট আমােদর িনজসব্ অতীত অিভজ্ঞতা যা কের না। পিরবেতর্, এিট, সামািজক িমথিস্কৰ্য়া, িচন্তাভাবনা, 

বতর্মােনর পিরিস্থিতর ধারণা। পৰ্াথিমকভােব আমােদর অতীত আমােদর িকৰ্য়াকলােপ পৰ্েবশ কের কারণ আমরা 

এিট সম্পেকর্ িচন্তা কির এবং এিট বতর্মান পিরিস্থিতর ধারণায় পৰ্েয়াগ কির। 

(5) মানুষ সবর্দা তােদর পিরেবেশ সিকৰ্য় থােক (Humans are always active in their environment) 

মানুষেক তােদর পিরেবেশর সােথ সম্পিকর্ত সিকৰ্য় পৰ্াণী িহসােব বণর্না করা হয়। কিন্ডশিনং, েরসপিন্সং, িনয়িন্তৰ্ত, 

বন্দী, এবং গঠেনর মেতা শŀগুিল পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়ায় মানুেষর বণর্না করেত ব�বহৃত হয় না। অন�ান� সামািজক-

ৈবজ্ঞািনক দৃিষ্টভিঙ্গর িবপরীেত, মানুষেক তােদর পািরপািশব্র্কতার সােথ িনিষ্কৰ্য় বেল মেন করা হয় না, তেব তারা 

যা কের তার সােথ সিকৰ্য়ভােব জিড়ত। 
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পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর েকন্দৰ্ীয় িবষয় - এই তেত্তব্র েকন্দৰ্ীয় িবষয় িতনিট মূল পৰ্স্তােবর উপর িভিত্ত কের:  

ব�িক্তরা তােদর অিভপৰ্ায়/অেথর্র িভিত্তেত এেক অপরেক িবষয়বস্তুর পৰ্িত আচরণ কের; এই অিভপৰ্ায়/অথর্ 

অন�েদর সােথ সামািজক িমথিস্কৰ্য়া মাধ�েম উদূ্ভত হয়; এবং এই অিভপৰ্ায়/অথর্গুিল একিট ব�াখ�ামূলক পৰ্িকৰ্য়ার 

মাধ�েম পিরচািলত এবং রূপান্তিরত হয় যা ব�িক্তগণ তােদর সামািজক িবশব্ গঠন কের এমন বস্তুগুিলেক েবাঝােত 

এবং পিরচালনা করেত ব�বহার কের। এই দৃিষ্টেকাণিটেক িতনিট মূল নীিত িহসােবও বণর্না করা েযেত পাের - 

অিভপৰ্ায়/অথর্, ভাষা এবং িচন্তা - যার মেধ� সামািজক িনমর্াণ গিঠত হয় (Hall, 2007)। অিভপৰ্ায়/অেথর্র নীিত 

মানুেষর আচরেণর েকন্দৰ্িবনু্দ। ভাষা পৰ্তীেকর উপায় পৰ্দান কের অথর্ পৰ্দান কের। এই পৰ্তীকগুিল পশুেদর েথেক 

মানুেষর সামািজক সম্পকর্েক আলাদা কের। মানুষ পৰ্তীেকর অথর্, ভাষা িদেয় এই িবষয়বস্তু পৰ্কাশ করেত পাের। 

পিরবেতর্, পৰ্তীকগুিল েযাগােযােগর িভিত্ত ৈতির কের। েয েকােনা ধরেনর েযাগােযাগমূলক কাজ গঠেনর জন� 

পৰ্তীকগুেলা অপিরহাযর্ উপাদান হেয় ওেঠ। িচন্তাভাবনা ব�িক্তেদর ব�াখ�ােক পিরবতর্ন কের কারণ এিট পৰ্তীকগুিলর 

সােথ সম্পিকর্ত।  

বু্লমােরর পূেবর্র কাজেক মাথায় েরেখ েডিভড এ. েস্না (David . Snow, 2001: 367-377) চারিট বৃহত্তর এবং 

েমৗিলক অিভমুখী নীিতর পরামশর্ েদয়: মানব সংস্থা, িমথিস্কৰ্য়া িনধর্ারণ, পৰ্তীকীকরণ এবং উত্থান। েডিভড েস্না 

সামািজক আেন্দালেনর অধ�য়েন অবদান সনাক্তকরণ এবং আেলাচনা করার জন� িবষয়িভিত্তক িভিত্ত িহসােব এই 

চারিট নীিত ব�বহার কের। 

মানব সংস্থা (Human agency) মানব সংস্থা মানব অিভেনতােদর সিকৰ্য়, ইচ্ছাকৃত, লক্ষ�-সন্ধানী চিরেতৰ্র উপর 

েজার েদয়। সংস্থার উপর েজার েদওয়া সামািজক জীবেনর েসই িকৰ্য়া, ঘটনা এবং মুহূতর্গুিলর উপর মেনােযাগ 

েকন্দৰ্ীভূত কের েযখােন এেজিন্টক (agentic)  িকৰ্য়া িবেশষভােব স্পষ্ট হয়। 

িমথিস্কৰ্য়া িনধর্ারণ (Interactive determination) িমথিস্কৰ্য়া িনধর্ারণ িবেশ্লষেণর েফাকাল বস্তুগুিলর েবাধগম�তা 

িনিদর্ষ্ট কের, েসগুিল সব্-ধারণা, পিরচয়, ভূিমকা, অনুশীলন বা এমনিক সামািজক আেন্দালন। মূলত এর অথর্, ব�িক্ত, 

সমাজ, সব্/িনেজ বা অন� েকউই েকবল এেক অপেরর সােথ সম্পকর্যুক্ত নয় এবং তাই তােদর িমথিস্কৰ্য়া 

পিরেপৰ্িক্ষেত সমূ্পণর্রূেপ েবাঝা যায়। 

পৰ্তীকীকরণ (Symbolization) পৰ্তীককরণ েসই পৰ্িকৰ্য়াগুিলেক েজার েদয় যার মাধ�েম ঘটনা এবং অবস্থা, 

িনদশর্ন, মানুষ এবং অন�ান� পিরেবশগত ৈবিশষ্ট�গুিল যা িবেশষ অথর্ গৰ্হণ কের, পৰ্ায় শুধুমাতৰ্ অিভমুিখকরেনর 

বস্তুেত পিরণত হয়। মানুেষর আচরণ আংিশকভােব অিভমুিখকরেনর বস্তুর পৰ্তীক বা অেথর্র উপর িনভর্র কের। 

উত্পিত্ত (Emergence) উত্পিত্ত সামািজক জীবেনর পৰ্িকৰ্য়াগত এবং অ-অভ�াসগত িদেক মেনােযাগ েকন্দৰ্ীভূত 

কের, শুধুমাতৰ্ সামািজক জীবেনর সংগঠন এবং গঠেনর উপর নয়, এর সােথ সম্পিকর্ত অথর্ এবং অনুভূিতেতও 

মেনােযাগ েদয়। উত্পিত্তর মুখ� হল আমােদর শুধু সামািজক জীবন ও ব�বস্থার অেথর্র নতুন রূেপর সম্ভাবনাই নয়, 

তেব, সামািজক সংগঠেনর িবদ�মান রূপগুিলর পিরবতর্েনর কথাও বেল। 
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সাংেকিতক িমথিস্কৰ্য়াবােদর গেবষণা পদ্ধিত (Research methodology of symbolic interactioism) 

েবিশরভাগ িমথিস্কৰ্য়াবাদী গেবষণা গুণগত গেবষণা পদ্ধিত ব�বহার কের, েযমন অংশগৰ্হণকারীর পযর্েবক্ষণ, 

সামািজক িমথিস্কৰ্য়া এবং/অথবা ব�িক্তেদর িনেজর িবষয়গুিল অধ�য়ন করেত। অংশগৰ্হণকারী পযর্েবক্ষণ 

গেবষকেদর পৰ্তীক এবং অথর্ উপলিł করা, েযমন হাওয়াডর্ এস. েবকােরর আটর্ ওয়াল্ডর্স (Howaard S. 

Becker’s Art Worlds) (2008) এবং আিলর্ হচসচাইেল্ডর দ� ম�ােনজড হাটর্ (Arile Hochschild’s The 

Mnaged Heart) (2012)। তারা যুিক্ত েদয় েয অংশগৰ্হণকারীেদর ৈদনিন্দন িকৰ্য়াকলােপ িনিবড় েযাগােযাগ এবং 

িনমজ্জন কেমর্র অথর্ েবাঝার জন�, পিরিস্থিত সংজ্ঞািয়ত করার জন� এবং অিভেনতারা তােদর িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা 

পিরিস্থিত ৈতির করার পৰ্িকৰ্য়ািট পৰ্েয়াজনীয়। এই িনিবড় েযাগােযােগর কারেণ, িমথিস্কৰ্য়া মূল� পৰ্িতশৰ্ুিত েথেক 

সমূ্পণর্রূেপ মুক্ত থাকেত পাের না। েবশীরভাগ েক্ষেতৰ্, তারা িক অধ�য়ন করেবন তা েবেছ েনওয়ার েক্ষেতৰ্ তােদর 

মূল�েবাধ ব�বহার কের; যাইেহাক, তারা িকভােব গেবষণা পিরচালনা কের তা উেদ্দশ�মূলক হেত চায়। অতএব, 

পৰ্তীকী-িমথিস্কৰ্য়া পদ্ধিত হল একিট মাইেকৰ্া-স্তর অিভমুিখকরন যা িনিদর্ষ্ট পিরিস্থিতেত মানুেষর িমথিস্কৰ্য়ােক েকন্দৰ্ 

কের। 

েয অধ�য়নগুিল পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদী দৃিষ্টভিঙ্গ ব�বহার কের েসগুিল গুণগত গেবষণা পদ্ধিতগুিল ব�বহার করার 

সম্ভাবনা েবিশ, েযমন গভীর সাক্ষাত্কার বা অংশগৰ্হণকারী পযর্েবক্ষণ, কারণ তারা গেবষণার িবষয়গুিল পৰ্াণবন্ত 

কের এমন পৰ্তীকী জগতগুিল বুঝেত চায়। 

 

১০. সারাংশ (Summary) 

যিদও অধ�ায়িট তেথ�র একিট সংিক্ষপ্ত উপস্থাপনা, তেব িবষেয়র িকছু জিটলতার পিরেপৰ্িক্ষেত সাধারণ পাঠকেদর 

সুিবধােথর্ এখােন আরও একিট সারসংেক্ষপ েদওয়া হল। 

মানুষ, িনম্ন পৰ্াণীেদর েথেক িভন্ন, িচন্তা করার ক্ষমতায় পৰ্িতভাশালী। িচন্তার ক্ষমতা সামািজক িমথিস্কৰ্য়া দব্ারা 

িনধর্ািরত হয়। 

পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবাদ একিট সামািজক তত্তব্ যা ব�িক্তেদর মেধ� েযাগােযাগ, ব�াখ�া এবং সমনব্েয়র িনদশর্নগুিলর 

িবেশ্লষেণর উপর েজার েদয়। 

এই তত্তব্িট িবিভন্ন পৰ্তীেকর অথর্ সংযুক্ত কের ব�িক্তরা এেক অপেরর সােথ এবং সমােজর অভ�ন্তের কীভােব 

েযাগােযাগ কের েস সম্পেকর্ েবাঝার রূপেরখা েদয়। 

েমৗিখক এবং অেমৗিখক উভয় পৰ্িতিকৰ্য়া যা একজন েশৰ্াতা পৰ্দান কেরন, একইভােব মূল বণর্নাকারী কীভােব 

পৰ্িতিকৰ্য়া জানােব তার পৰ্ত�াশায় ৈতির করা হয়। 
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গফম�ান (Goffman) নাটকীয়ভােব ভূিমকা িনেয় আেলাচনা কেরেছন, িথেয়টােরর সােথ একিট সাদৃশ� ব�বহার 

কের, মানুেষর সামািজক আচরণেক কমেবিশ ভােলাভােব িস্কৰ্প্ট করা এবং মানুেষর সােথ ভূিমকা গৰ্হণকারী 

অিভেনতা িহসােব েদখা যায়। 

মীেডর জন�, সব্ এবং ভাষার িবকাশ সমূ্পণর্রূেপ এেক অপেরর সােথ আবদ্ধ এবং উপপাদ�িটেক (theorem) 

শিক্তশালী করার জন� িমড অঙ্গভিঙ্গ/ভিঙ্গমা সম্পেকর্ যা িশেখেছ তা পৰ্কাশ করার মাধ�েম শুরু হয়। 

বু্লমার অনুমান কেরিছেলন েয সামািজক িমথিস্কৰ্য়ায় জিড়ত ব�িক্তরা সমাজ ৈতির কেরেছ। েশষ পযর্ন্ত এর অথর্ হল 

সামািজক বাস্তবতা শুধুমাতৰ্ মানুেষর অিভজ্ঞতার পিরেপৰ্িক্ষেত িটেক থােক। 

িকৰ্য়া এবং িমথিস্কৰ্য়াগুিলর পরস্পর জিড়ত িনদশর্নগুিল েগাষ্ঠী এবং সমাজ ৈতির কের। 

 

১১. সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্ন (Self-Assessment Questions) 

1) পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অথর্ এবং সংজ্ঞা েলখ। 

2) পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর মূল নীিতসমূহ উেল্লখ কর। 

3) পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়াবােদর অনুমান এবং পূবর্ানুমান উেল্লখ কর। 

4) জজর্ হাবর্াটর্ িমড সম্পেকর্ েলখ। 
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একক ২: কাঠােমাগত-কাযর্বাদ 

(Structural Functionalism) 
গঠন (Structure) 

২.১ উেদ্দশ� (Objectives)  

২.২ ভূিমকা (Introduction) 

২.৩ সামািজক কাঠােমাবাদ (Social Structuralism) 

২.৩.১ সামািজক কাঠােমার ধারণা (Concept of Social structure) 
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২.৩.৩ সামািজক কাঠােমার উপাদানসমূহ (Components of Social Structure) 

২.৪ সামািজক কাযর্ (Social Function)   

২.৪.১ কাযর্বাদ (Functionalism) 

২.৪.২ কাযর্বােদর পৰ্ধান তািত্তব্ক (Main theorists of functionalism) 

২.৫ কাঠােমাগত-কাযর্বাদ (Structural Functionalism) 

২.৫.১ সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ (Sociological perspective) 

২.৫.২ গঠনমূলক কাযর্বােদর মূল ধারণা (Key Concepts of Structural Functionalism)   

২.৫.৩ িশক্ষামূলক সমাজিবজ্ঞােন গঠনমূলক কাযর্বাদ (Structural Functionalism in educational 
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২.৫.৪ (Conclusion) 

২.৬ সারাংশ (Summary) 

২.৭ সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্ন (Self-Assessment Questions) 

২.৮ গৰ্ন্থপিঞ্জ (Reference) 

 

২.১ উেদ্দশ� (Objectives) :  

  সামািজক কাঠােমার ধারণা ব�াখ�া করেত পারেব । 

  হাবর্াটর্ েস্পনসােরর সামািজক কাঠােমা সংকৰ্ান্ত মতামত ব�াখ�া করেত পারেব । 

  সামািজক কাঠােমার উপাদানসমূহ শনাক্ত ও িবেশ্লষণ করেত পারেব । 

  সামািজক কাযর্ ও কাযর্বােদর গুরুতব্ ব�াখ�া করেত পারেব । 
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  কাযর্বােদর পৰ্ধান তািত্তব্কেদর অবদান ব�াখ�া করেত পারেব । 

  কাঠােমাগত-কাযর্বােদর মূল ধারণাগুিল আেলাচনা করেত পারেব । 

  িশক্ষামূলক সমাজিবজ্ঞােন কাঠােমাগত-কাযর্বােদর ভূিমকা িবেশ্লষণ করেত পারেব । 

 

 

২.২ ভূিমকা (Introduction) :  

সমাজতািত্তব্ক িবেশ্লষেণ সমাজ একিট জিটল কাঠােমা ও সংগঠেনর সমনব্েয় গিঠত, যা িবিভন্ন অংশ ও উপাদােনর 

কাযর্কর আন্তঃসম্পেকর্র মাধ�েম পিরচািলত হয়। এই েপৰ্ক্ষাপেট সামািজক কাঠােমাবাদ (Social Structuralism) 

এবং কাযর্বাদ (Functionalism) সমাজ িবেশ্লষেণর দুিট গুরুতব্পূণর্ দৃিষ্টভিঙ্গ িহেসেব িবেবিচত। এই দুই দৃিষ্টভিঙ্গর 

সমনব্েয়ই গঠনমূলক কাযর্বাদ (Structural Functionalism)-এর উদ্ভব ঘেট, যা সমাজেক একিদেক েযমন 

একিট গিঠত কাঠােমা িহেসেব েদেখ, অন�িদেক তা মানব িচন্তা, ভাষা ও সামািজক েযাগােযােগর মাধ�েম কৰ্মাগত 

গিঠত ও পুনগর্িঠত হয় বেলও ব�াখ�া কের। এই অধ�ােয় আমরা সামািজক কাঠােমার ধারণা, কাযর্বােদর তািত্তব্ক 

িভিত্ত এবং গঠনমূলক কাযর্বােদর মূল ৈবিশষ্ট� িনেয় আেলাচনা করেবা, যােত সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টেত িশক্ষা ও 

সমােজর সম্পকর্ আরও পিরষ্কারভােব অনুধাবন করা যায়।  

২.৩ সামািজক কাঠােমাবাদ (Social Structuralism) : 

সমাজতেত্তব্র একিট অত�ন্ত গুরুতব্পূণর্ ও েমৗিলক ধারণা হল সামািজক কাঠােমা। এই কাঠােমার মেধ�ই 

সমাজজীবেনর সকল উপাদান ও ব�িক্তবেগর্র পারস্পিরক সামািজক সম্পেকর্র ধরন িনিহত থােক। স্থান ও কাল 

অনুযায়ী সামািজক কাঠােমােত িবিভন্নতা পিরলিক্ষত হয়, অথর্াত্ এিট একিট আেপিক্ষক িবষয়। িবিভন্ন মতাদেশর্ 

িবশব্াসী সমাজিবজ্ঞানীরা তাঁেদর সব্কীয় দৃিষ্টভিঙ্গর আেলােক সামািজক কাঠােমার ব�াখ�া পৰ্দান কেরেছন। েকউ েকউ 

এেক আদশর্মূলক দৃিষ্টভিঙ্গ (Normative View) েথেক িবেশ্লষণ কেরেছন—িস্থিতশীলতা ও গিতশীলতা উভয় িদক 

িবেবচনা কের। অন�িদেক, মাকর্সবাদী সমাজিবজ্ঞানীরা সামািজক কাঠােমােক একিট দব্ািন্দব্ক একতব্ িহেসেব ব�াখ�া 

কেরেছন, েযখােন অথর্ৈনিতক িভিত্ত ও মতাদশর্গত উপিরেসৗেধর মধ�কার িমথিস্কৰ্য়া দব্ািন্দব্কভােব পৰ্কাশ করা 

হেয়েছ। 

২.৩.১ সামািজক কাঠােমার ধারণা (Concept of Social structure) : 

সমােজর সিঠক ও সামিগৰ্ক পৰ্কাশ ঘেট সামািজক কাঠােমার মেধ�ই। অেনক সমাজতত্তব্িবেদর মেত, 

সমাজতেত্তব্র অন�তম মুখ� ও তাত্পযর্পূণর্ আেলাচ� িবষয় হল সমাজ-কাঠােমা সম্পিকর্ত আেলাচনা। বাস্তিবক অেথর্, 

েয েকানও সমােজর বিহঃপৰ্কাশ ঘেট িকছু িনিদর্ষ্ট িবষেয়র মাধ�েম, এবং এই সমস্ত িবষেয়র সমনব্েয়ই গিঠত হয় 

একিট সংগিঠত কাঠােমা, যােক সামািজক কাঠােমা নােম অিভিহত করা হয়।এই সামািজক কাঠােমাই সমাজতেত্তব্র 
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অন�তম েকন্দৰ্ীয় ও তাত্পযর্পূণর্ ধারণা িহেসেব িবেবিচত। িবিভন্ন সমেয়, িবিভন্ন সমাজতত্তব্িবদ তাঁেদর িনজসব্ 

দৃিষ্টভিঙ্গ ও তেত্তব্র িভিত্তেত সামািজক কাঠােমােক ব�াখ�া কেরেছন। ফেল সমাজতেত্তব্ তত্তব্গত ৈবিচতৰ্� ও মতাৈনক� 

সৃিষ্ট হেয়েছ। 

  এই েপৰ্িক্ষেত িবিশষ্ট সমাজতত্তব্িবদ িট. এস. বেটােমার (T. S. Bottomore) তাঁর “Sociology” গৰ্েন্থ 

যথাথর্ভােব মন্তব� কেরেছন: "Social structure is one of the central concepts of sociology, 

but it has not been employed consistently or unambiguously." অথর্াত্, সামািজক কাঠােমা 

সমাজতেত্তব্র একিট মূল ধারণা হেলও এর ব�বহার সবসময় একরকম বা িনধর্ািরতভােব হয়িন। 

  সামািজক কাঠােমার আেলাচনা পৰ্সেঙ্গ নােদল (S. F. Nadel)-এর নাম উেল্লখেযাগ�। িতিন তাঁর The 

“Theory of Social Structure” শীষর্ক গৰ্েন্থ সামািজক কাঠােমা সম্পেকর্ আেলাচনা কেরেছন। তাঁর 

মতানুসাের, পৰ্েত�ক সমােজ ব�িক্তমােতৰ্ই কতকগুিল ভূিমকা পালন কের থােক এবং সমাজস্থ ব�িক্তেদর 

ভূিমকার বাস্তব রাপ েথেকই সামািজক কাঠােমােক জানেত পারা যায়। তাঁর অিভমত অনুসাের, সমােজর 

ব�িক্তবগর্ ও তােদর আচার-আচরণ েথেক িবমূতর্ কৃত িবিভন্ন রকেমর ভূিমকার িবিভন্ন ব�িক্তর মেধ� 

ভূিমকাগত পারস্পিরক সম্পেকর্র পিরেপৰ্িক্ষেত েয সম্পেকর্র িবন�াস পিরলিক্ষত হয় েসিটই হল সামািজক 

কাঠােমা ।  

  সামািজক কাঠােমার ধারণা বা সংজ্ঞা সম্পেকর্ সমাজতত্তব্িবদ্গেণর মেধ� মতপাথর্ক� পিরলিক্ষত হয়। 

সামািজক কাঠােমার ধারণা যাঁরা সবর্পৰ্থম ব�বহার কেরন তাঁেদর মেধ� অন�তম হেলন হাবর্াটর্ েস্পনসার, 

(Herbert Spencer) । িতিন তাঁর “Principles of Sociology” শীষর্ক গৰ্েন্থ এ িবষেয় িবস্তািরতভােব 

আেলাচনা কেরেছন। তেব সামািজক কাঠােমা সম্পিকর্ত েস্পনসােরর আেলাচনা অিতমাতৰ্ায় জীবিবদ�ামূলক 

ধ�ান-ধারণার দব্ারা আচ্ছন্ন। 

সািবর্কভােব,  সামািজক কাঠােমা বলেত েবাঝােনা হয় একিট সুসংগিঠত সমািজক সংগঠন, যার সবর্েশষ একক হল 

মানুষ। সমােজর সদস�রা এেক অপেরর সেঙ্গ সামঞ্জস� বজায় েরেখ, িনিদর্ষ্ট নীিতিনধর্ািরত পেথ িবিভন্ন কমর্সূিচেত 

অংশগৰ্হণ কের থােক। সমােজ অন্তভুর্ক্ত পৰ্িতিট ব�িক্তর কমর্কাণ্ড এই সংগঠেনরই অংশ িহেসেব গণ� হয়। পৰ্েত�ক 

সমােজই ব�িক্তেদর িনিদর্ষ্ট সামািজক পিরিচিত থােক, যা তার স্থান, মযর্াদা ও ভূিমকার িনেদর্শক। এই পিরিচিতর 

িভিত্তেত িনধর্ািরত হয় তােদর ভূিমকা ও সামািজক দায়-দািয়তব্। এই সামািজক পিরিচিত এবং এর সেঙ্গ সম্পকর্যুক্ত 

িবিভন্ন ভূিমকা—সবিকছু িমিলেয়ই গিঠত হয় সমােজর কাঠােমা। তাই, ব�িক্তর পিরচয় ও ভূিমকা উভয়ই সামািজক 

কাঠােমার অন্তগর্ত ও অপিরহাযর্ উপাদান। 

 

২.৩.২ হাবর্াটর্ েস্পনসােরর অিভমত (Herbert Spencer's Opinion) :  
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সমাজতািত্তব্ক আেলাচনায় 'সামািজক কাঠােমা' ও 'কাযর্' সম্পিকর্ত ধারণার পৰ্েয়াগ অত�ন্ত গুরুতব্পূণর্। এই দুিট 

ধারণার উত্স িহেসেব িবেশষভােব উেল্লখেযাগ� দুইজন সমাজিবজ্ঞানী হেলন হাবর্াটর্ েস্পনসার (Herbert 

Spencer) এবং এিমল ডুকর্েহইম (Emile Durkheim) । 

হাবর্াটর্ েস্পনসার সমাজেক একিট জীবেদহ বা সমাজেদহ িহসােব কল্পনা কেরন। তাঁর মেত, েযমন একিট 

জীবেদহ বহু পরস্পর-সম্পকর্যুক্ত অঙ্গপৰ্ত�েঙ্গর সমনব্েয় গিঠত (েযমন মাথা, হাত-পা, েচাখ-কান ইত�ািদ), েতমিন 

সমাজও িবিভন্ন সংগঠন ও পৰ্িতষ্ঠান (েযমন পিরবার, রাষ্টৰ্, ধমর্, সংঘ-সিমিত ইত�ািদ) দব্ারা গিঠত। জীবেদেহর 

পৰ্িতিট অঙ্গ েযমন জীবেনর জন� কাযর্সম্পাদন কের, েতমিন সমােজর পৰ্িতিট অংশও সমূ্পণর্ সমােজর িটেক 

থাকার সব্ােথর্ একিট িনিদর্ষ্ট ভূিমকা পালন কের। 

যিদও আধুিনক সমাজিবজ্ঞানীরা েস্পনসােরর এই সাদৃশ� িনভর্র িবেশ্লষণেক অতটা গুরুতব্ েদন না, তথািপ 

তাঁরা সমাজেক একিট ব�বস্থা (system) িহসােব েদেখন। এই দৃিষ্টভিঙ্গেত সমাজ বহু পরস্পর-সম্পকর্যুক্ত 

উপব�বস্থার সমনব্েয় গিঠত, এবং পৰ্িতিট উপব�বস্থার িনজসব্ কাঠােমা ও কাযর্ রেয়েছ। এই মতবাদেক েকন্দৰ্ কের 

যাঁরা সমাজ িবেশ্লষণ কেরন, তাঁরা িকৰ্য়াবাদী (Functionalists) নােম পিরিচত। তাঁরা মেন কেরন, সমােজর 

পৰ্িতিট উপাদান সমােজর িস্থিতশীলতা ও অব�াহত অিস্ততব্ রক্ষার জন� অিবেচ্ছদ�। 

 

২.৩.৩ সামািজক কাঠােমার উপাদানসমূহ (Components of Social Structure) 

কাঠােমা বলেত েবাঝায় এমন একিট গঠন, যা িবিভন্ন অংশ বা উপাদােনর সমনব্েয় গিঠত। পৰ্িতিট কাঠােমাই 

িনিদর্ষ্ট িকছু উপাদােনর সুসংবদ্ধ ও সুশৃঙ্খল িবন�ােসর ফল। েতমনই, সমােজর একিট িনজসব্ কাঠােমা রেয়েছ, 

েযিটেক বলা হয় সামািজক কাঠােমা। এই সামািজক কাঠােমা গেড় ওেঠ একািধক অংশ বা উপাদােনর সুিনয়িন্তৰ্ত 

সমাহাের। 

সামািজক কাঠােমা বুঝেত হেল তার মূল উপাদানসমূহ সম্পেকর্ জ্ঞান থাকা পৰ্েয়াজন। সমাজিবজ্ঞানী হ�াির 

এম. জনসন (Harry M. Johnson) তাঁর Sociology: A Systematic Introduction গৰ্েন্থ সামািজক 

কাঠােমার উপাদানসমূহ িনেয় িবশদ আেলাচনা কেরেছন। িতিন সামািজক কাঠােমার চারিট েমৗিলক উপাদােনর 

কথা উেল্লখ কেরন, যা একেতৰ্ সমােজর কাঠােমাগত িভিত্ত িনমর্াণ কের। 
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িচতৰ্ : জনসন পৰ্দত্ত সামািজক কাঠােমার উপাদানসমূহ 

এই চারিট পৰ্ধান উপাদান হল: 

1. উপ-েগাষ্ঠী (Sub-groups): সমাজ একিট বৃহত্ ব�বস্থা, যা িবিভন্ন ধরেনর উপেগাষ্ঠীর সমনব্েয় গিঠত। এই 

উপেগাষ্ঠীগুিলর মেধ� আেছ পািরবার, বনু্ধবৃত্ত, অথর্ৈনিতক, রাজৈনিতক, ধমর্ীয় ও িশক্ষািবষয়ক িবিভন্ন উপ-

েগাষ্ঠী। সমােজর সদস�রা এই উপেগাষ্ঠীগুিলর মাধ�েম িবিভন্ন ভূিমকা পালন কের। এসব েগাষ্ঠী সামািজক 

িনয়ম-নীিতর দব্ারা পিরচািলত ও পরস্পর সম্পকর্যুক্ত।  

2. ভূিমকা (Roles): সমােজ িবিভন্ন উপেগাষ্ঠীর সেঙ্গ সেঙ্গ গেড় ওেঠ িবিভন্ন ধরেনর ভূিমকা, যা সামািজক 

কাঠােমার অংশ। ভূিমকা ও উপেগাষ্ঠী এেক অপেরর পিরপূরক। বৃহত্তর সমাজব�বস্থার েযমন ভূিমকা 

থােক, েতমিন পৰ্িতিট উপেগাষ্ঠীরও িনিদর্ষ্ট ভূিমকা থােক। পৰ্ত�াশা করা হয় েয, ভূিমকািধকারীরা (Role 

Occupants) তাঁেদর সামািজক দািয়তব্ যথাযথভােব পালন করেবন। একজন ব�িক্ত একািধক উপেগাষ্ঠীেত 

িভন্ন িভন্ন ভূিমকা পালন করেত পােরন। েযমন, কেলেজ অধ�াপকরা ছাতৰ্ছাতৰ্ী ও কতৃর্পেক্ষর পৰ্িত 

দািয়তব্শীল ভূিমকা পালন কের থােকন, আবার অিভভাবক বা িশক্ষাথর্ীরা পৃথকভােব িনজ ভূিমকা পালন 

কের ।  

3. সামািজক িনয়ম-নীিত (Social Norms): সমােজ গৃহীত এবং েমেন চলা িনয়ম-কানুন ও 

অনুশাসনগুেলােকই সামািজক িনয়ম-নীিত বলা হয়। উপেগাষ্ঠী ও ভূিমকাসমূহ সামািজক িনয়ম-নীিতর 

মাধ�েম পিরচািলত হয়, যা দুিট পৰ্ধান েশৰ্িণেত িবভক্ত: বাধ�তামূলক ও অনুমিতদায়ক। বাধ�তামূলক 

িনয়ম-নীিত িপতা-পুতৰ্ বা িবিভন্ন েপশাগত েগাষ্ঠীর ভূিমকার মেধ� িভন্নতা িনেদর্শ কের। এগুিল 

সম্পকর্িভিত্তক ও ভূিমকািনভর্র দািয়তব্ িনধর্ারণ কের। অপরিদেক, অনুমিতদায়ক বা িনয়ন্তৰ্ণমূলক িনয়ম-

নীিত িনধর্ারণ কের েকান কাজ করেত হেব, েকানিট করা যােব না এবং েকানিট ঐিচ্ছক। এসব িনয়ম-

নীিত সব ভূিমকায় সমভােব পৰ্েযাজ� নয়, তেব িকছু নীিত সবর্জনীন। এগুেলা ব�িক্তর আচরণ িনয়ন্তৰ্ণ 

কের এবং সামািজক শৃঙ্খলা বজায় রাখেত সাহায� কের। 

4. সাংসৃ্কিতক মূল�েবাধ (Cultural Values): সমােজর মানুষ েয আদশর্, িবশব্াস ও মূল�েবােধ িবশব্াস কের, 

েসগুেলাই সাংসৃ্কিতক মূল�েবাধ। পৰ্িতিট সমােজর িনজসব্ সাংসৃ্কিতক মূল�েবাধ থােক, যা ভাল-মেন্দর িবচার 

িনধর্ারণ কের। এই মূল�েবাধ সমাজেভেদ িভন্ন হেয় থােক এবং সমােজর সদস�রা তা আেবগসহকাের 

Sub-groups Roles

Cultural Values Social Norms

Components of Social 
Structure
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েমেন চেল। মূল�েবাধ সামািজক িমথিষ্কৰ্য়ােক সুসংহত কের এবং িবিভন্নপৰ্কার দব্েন্দব্র মীমাংসায় সাহায� 

কের। এিট সামািজক িনয়ম-নীিতর সেঙ্গ গভীরভােব সম্পিকর্ত। অেনক েক্ষেতৰ্ মূল�েবাধ উচ্চতর মােনর 

িনয়ম-নীিত িহেসেব িবেবিচত হয়। 

এই উপাদানগুেলার পৰ্িতিট িনজ িনজভােব গুরুতব্পূণর্ হেলও, সিম্মিলতভােব এরা সামািজক কাঠােমােক সুসংহত ও 

কাযর্কর কের েতােল। েকােনা একিট উপাদানেক আলাদাভােব িবেশ্লষণ করেল েসিটেক আংিশক কাঠােমা বলা 

যায়। 

  

২.৪ সামািজক কাযর্ (Social Function)   

কাযর্বাদ (Functionalism) সম্পেকর্ জানার আেগ "কাযর্" (Function) শŀিটর সােথ পিরিচত হওয়া পৰ্য়জন। 

সাধারণভােব "কাযর্" বলেত আমরা সমাজ বা সামািজক ব�িক্তেদর দব্ারা সম্পািদত েযেকােনা ইিতবাচক অবদানেক 

বুিঝ, যা সামািজক কাঠােমােক সুশৃঙ্খলভােব স্থায়ী ও সচল রােখ। সমাজিবজ্ঞােন এই "কাযর্"-এর ধারণােক 

মানবেদেহর িবিভন্ন অঙ্গ-পৰ্ত�েঙ্গর সেঙ্গ তুলনা করা যায়। েযমন—মানবেদহ গিঠত হয় িবিভন্ন উপাদান বা অঙ্গ 

িদেয়, েযমন: হাত, পা, নাক, কান, েপট, হৃদয়, ফুসফুস ইত�ািদ। পৰ্িতিট অঙ্গ মানবেদহেক সুস্থ ও সচল রাখেত 

গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের। এই অঙ্গগুিলর সিম্মিলত ও সমিনব্ত কমর্পৰ্বাহই শরীরেক জীবন্ত ও কাযর্ক্ষম রােখ। 

এেক্ষেতৰ্ পৰ্িতিট অেঙ্গর ভূিমকােকই "কাযর্" বলা েযেত পাের। 

সমাজতািত্তব্ক রবাটর্ েক. মাটর্ন (Robert K. Merton) সবর্পৰ্থম "কাযর্" (Function) শŀিটর ব�াখ�া েদন 

সমাজিবজ্ঞােনর েক্ষেতৰ্। তাঁর মেত, ইংেরিজ "Function" শŀিট িবিভন্ন েপৰ্ক্ষাপেট িবিভন্ন অেথর্ ব�বহৃত হয়। 

িনেচ এর পাঁচিট পৰ্ধান অথর্ তুেল ধরা হেলা— 

  উত্সব রূেপ কাযর্: কাযর্ শŀিট েকােনা সামািজক বা সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠােনর অেথর্ ব�বহার কেরন, েযমন—

বািষর্ক উত্সব বা জন্মিদেনর অনুষ্ঠান। 

  েপশা রূেপ কাযর্: এিট েকােনা ব�িক্তর েপশা বা কাজ েবাঝায়, েযমন—"তুিম কী কাজ কেরা ?"  

  সামািজক পেদ কাযর্: উচ্চপদস্থ ব�িক্তর দািয়তব্ ও কাযর্কলাপ েবাঝােত ব�বহৃত হয়, েযমন—িবশব্িবদ�ালেয়র 

উপাচােযর্র কাযর্। 

  গিণতশােস্তৰ্ কাযর্: গিণেত এিট পিরবতর্নশীল রািশর মেধ� সম্পকর্ েবাঝায়,  

  জীবিবজ্ঞােন কাযর্: এিট শরীেরর অঙ্গপৰ্ত�েঙ্গর কাজ েবাঝায়, েযমন—হৃদিপণ্ড রক্ত সঞ্চালন কের, যা তার 

কাযর্। 

সমাজব�বস্থা বহু অঙ্গ ও উপাদান দব্ারা গিঠত, এবং পৰ্িতিট উপাদানই সমগৰ্ ব�বস্থার েপাষণ ও পুিষ্টেত সাহায� 

কের। কাযর্ বলেত েবাঝায় সমােজর পৰ্িতিট অঙ্গ বা উপাদান তােদর িনজ িনজ ভূিমকায় েথেক সমাজেক সচল, 

িস্থিতশীল ও সুসংগিঠত রাখার জন� েয অবদান রােখ। এই ইিতবাচক েযাগদানই মূলত "কাযর্" িহেসেব পিরিচত।  
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২.৪.১ কাযর্বাদ (Functionalism) :  

কাযর্বাদ (Functionalism) হল সমাজিবজ্ঞােনর একিট গুরুতব্পূণর্ তািত্তব্ক কাঠােমা, যা সমাজেক একিট 

জিটল ও সমিনব্ত ব�বস্থা িহেসেব িবেবচনা কের। এই তত্তব্ অনুযায়ী, সমােজর িবিভন্ন অংশ বা উপাদান (েযমন—

পিরবার, িশক্ষা, ধমর্, রাজনীিত) পরস্পেরর সােথ সম্পিকর্ত এবং সামিগৰ্ক সামািজক িস্থিতশীলতা ও ঐক� বজায় 

রাখেত কাজ কের। কাযর্বাদী দৃিষ্টভিঙ্গ অনুসাের, সমােজর পৰ্িতিট পৰ্িতষ্ঠান, রীিতনীিত, পৰ্থা এবং সংসৃ্কিত িনিদর্ষ্ট 

কাযর্ বা ভূিমকা পালন কের, যা সমােজর পৰ্েয়াজন েমটােত সাহায� কের। এই তত্তব্িট মূলত সামািজক কাঠােমা 

এবং পৰ্িতষ্ঠানগুেলার মেধ� আন্তঃসম্পকর্ এবং তােদর সামািজক ভূিমকা িনেয় আেলাচনা কের। 

কাযর্বাদ সমাজেক একিট ৈজিবক শরীেরর মেতা একিট সমিনব্ত ও সংহত ব�বস্থা িহেসেব েদেখ। এই তত্তব্ 

অনুযায়ী, সমােজর পৰ্িতিট অংশ বা উপাদান একিট িনিদর্ষ্ট ভূিমকা বা "কাযর্" পালন কের, যা পুেরা সমাজব�বস্থােক 

িস্থিতশীল ও সচল রােখ। উদাহরণসব্রূপ: 

  পিরবার: সন্তানেদর সামািজকীকরণ এবং মানিবক মূল�েবাধ িশক্ষা েদওয়া। 

  িশক্ষা: জ্ঞান ও দক্ষতা পৰ্দান এবং সামািজক স্তরিবন�াস বজায় রাখা। 

  ধমর্: ৈনিতকতা ও সামািজক ঐক� গঠেন সাহায� করা। 

সাধারণ অেথর্, কাযর্বাদ হেলা েসই তত্তব্, যা সমােজর িবিভন্ন উপাদােনর মেধ� সমনব্য় ও িস্থিতশীলতার গুরুতব্েক 

ব�াখ�া কের। এিট সমাজেক একিট গিতশীল ও জিটল ব�বস্থা িহেসেব পৰ্কাশ কের, েযখােন সমােজর পৰ্িতিট 

অংেশর একিট িনিদর্ষ্ট ভূিমকা রেয়েছ এবং এই অংশগুেলার পারস্পিরক িনভর্রশীলতা সমােজর িস্থিতশীলতা বজায় 

রাখেত পৰ্তক্ষ ভােব সাহায� কের।  

 

২.৪.২ কাযর্বােদর পৰ্ধান তািত্তব্ক (Main theorists of functionalism):  

কাযর্বােদর আেলাচনা পৰ্সেঙ্গ মািকর্ন সমাজতত্তব্িবদেদর নাম িবেশষভােব উেল্লখেযাগ�। এই সমস্ত মািকর্ন 

সমাজিবজ্ঞানীেদর মেধ� পৰ্থম সািরর িচন্তািবদ হেলন ট�ালকট পারসন্স (Talcott Parsons), রবাটর্ মাটর্ন 

(Robert Merton), িকংসেল েডিভস (Kingsley Davis) এিমল ডুেখর্ইম (Emile Durkheim) পৰ্মুখ। এেঁদর 

তািত্তব্ক ধারণার উপর িভিত্তকের সৃিষ্ট হেয়েছ 'িকৰ্য়ামূলক মতবাদ' (Functional Theory)-এর। কাযর্বাদী 

মতবাদেক 'িকৰ্য়াবাদ' (Functionalism) 'িকৰ্য়ামূলক দৃিষ্টভিঙ্গ (Functional Approach), এবং পরবতর্ী সমেয় 

এিট 'কাঠােমাগত-কাযর্বাদ' (Structural Functionalism) নােমও অিভিহত করা হয়। 

  এিমল ডুেখর্ইম (Émile Durkheim): ডুেখর্ইম কাযর্বােদর িভিত্ত স্থাপন কেরন। িতিন সমাজেক একিট 

ৈজিবক ব�বস্থা িহেসেব েদখেতন এবং সামািজক সংহিত ও ঐেক�র উপর েজার িদেতন। 
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  ট�ালকট পারসন্স (Talcott Parsons): িতিন কাযর্বাদেক আরও িবকিশত কেরন এবং AGIL 

(Adaptation, Goal Attainment, Integration, Latency) মেডেলর মাধ�েম সামািজক ব�বস্থার 

কাযর্কািরতা ব�াখ�া কেরন। 

  রবাটর্ েক. মাটর্ন (Robert K. Merton): মাটর্ন স্পষ্ট ও অপৰ্কাশ� কােযর্র ধারণা পৰ্বতর্ন কেরন এবং 

কাযর্বােদর মেধ� সমােলাচনামূলক দৃিষ্টভিঙ্গ যুক্ত কেরন। 

 

২.৫ কাঠােমাগত-কাযর্বাদ (Structural Functionalism) : 

সমাজতেত্তব্র আেলাচনায় কাঠােমাবাদ (Structuralism) এবং কাযর্বাদী (Functionalism) দৃিষ্টভিঙ্গ সম 

গুরুতব্পূণর্। এই মতবাদ গুিলেত িবশব্াসী সমাজতািত্তব্কগণ সামািজক কাঠােমার সােথ সােথ তার কাযর্ পৰ্িকৰ্য়া একই 

দৃিষ্টেকাণ েথেক ব�াখ�া কেরেছন। সমাজিত্তব্ক হারবাটর্ েস্পন্সার (Herbert Spencer) এবং এিমল ডুেখর্ইম (Emile 

Durkheim) পৰ্াথিমকভােব সামািজক কাঠােমাবােদর (Social Structure) উপর গুরুতব্ েদন। এরা সমাজেক 

একিট ৈজিবক সত্তা (Organism) িহেসেব গণনা কেরেছন। আবার হারবাটর্ েস্পন্সার সমাজেক মানবেদেহর 

(Human Body) সােথ তুলনা কের িবিভন্ন অঙ্গ-পৰ্ত�েঙ্গর সমিষ্ট িহসােব বণর্না কেরন। এই ধারণা গুিলর উপর 

িভিত্ত কের গঠনমূলক কাযর্বােদর (Structural Functionalism) সূতৰ্পাত ঘেট। পরবতর্ীকােল ট�ালকট 

পারসন্স  (Talcott Parsons) ও রবাটর্ েক. মাটর্ন (Robert K Merton) এই ততব্েক িবেশষ জনিপৰ্য় কের 

েতােলন।  

 

২.৫.১ সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ (Sociological perspective) :  

সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ সমাজ ও তার গঠনপৰ্ণালীেক িবেশ্লষণ ও ব�াখ�ার একিট গুরুতব্পূণর্ উপায়। সমাজিবজ্ঞানীরা 

িবিভন্ন েকাণ েথেক সমাজেক েদেখেছন এবং তার কাযর্কািরতা ও কাঠােমা িবেশ্লষণ কেরেছন। যথা -  

  অগাস্ট েকাত্  (August Comet) : সমাজ হেলা একিট কাযর্কর ভােব সংগিঠত ব�বস্থা (Organized 

System) েযখানকার উপাদানগুিল (Components) পরস্পেরর সােথ সঙ্গিতপূণর্।  

  হাবর্াটর্ েস্পনসার (Herbert Spencer) : সমাজেক একিট জীবেদহ বা সমাজেদহ িহসােব কল্পনা কেরন। 

তাঁর মেত, েযমন একিট জীবেদহ বহু পরস্পর-সম্পকর্যুক্ত অঙ্গপৰ্ত�েঙ্গর সমনব্েয় গিঠত (েযমন মাথা, হাত-

পা, েচাখ-কান ইত�ািদ), েতমিন সমাজও িবিভন্ন সংগঠন ও পৰ্িতষ্ঠান (েযমন পিরবার, রাষ্টৰ্, ধমর্, সংঘ-

সিমিত ইত�ািদ) দব্ারা গিঠত। জীবেদেহর পৰ্িতিট অঙ্গ েযমন জীবেনর জন� কাযর্সম্পাদন কের, েতমিন 

সমােজর পৰ্িতিট অংশও সমূ্পণর্ সমােজর িটেক থাকার সব্ােথর্ একিট িনিদর্ষ্ট ভূিমকা পালন কের।  

  ম�ািলেনািস্ক এবং েরডিক্লফ-বৰ্াউন (Malinowski & Radkliffe-Brown) : নৃতািত্তব্ক ধারায় এরা হেলন 

কাযর্বােদর পৰ্িতষ্ঠাতা সমাজ ও সংসৃ্কিতেক ব�িক্তিবেশেষর েমৗিলক ৈজিবক চািহদার পৰ্িকৰ্য়া িহেসেব বণর্না 
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কেরেছন। তার তািত্তব্ক ধারণােক “Individualistic Functionalism” বলা হয়। অন�িদেক বৰ্াউন 

ব�িক্তর চািহদার িভিত্তেত সমাজেক িবেশ্লষণ না কের সামািজক কাঠােমােক িবেশষ গুরুতব্ িদেয়েছন। বস্তুত 

বৰ্াউন,  এিমল ডুেখর্েমর (Emile Durkheim) মতাদশর্ দব্ারা িবেশষভােব পৰ্ভািবত হেয়িছেলন।  

  পারসন্স (Parsons) : পৰ্াথিমক অবস্থােত সমাজেক তুলনামূলক িস্থিতশীল ও পিরবতর্নহীন িহেসেব ব�াখ�া 

করেলও ধারণায় সমাজ হেলা সহ িনয়িন্তৰ্ত ব�বস্থা, েযখােন পিরবতর্ন সম্ভব এবং নতুন পিরিস্থিতেত 

ভারসাম� গঠেন সহায়ক। 

 

২.৫.২ গঠনমূলক কাযর্বােদর মূল ধারণা (Key Concepts of Structural Functionalism)   

সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গেত গঠনমূলক মতবাদ (Structuralism) িবশব্াস কের েয সমােজর বাস্তবতা 

মানুেষর পারস্পিরক েযাগােযাগ ও ব�াখ�ার মাধ�েম িনিমর্ত হয়। অপরিদেক, কাযর্বাদ (Functionalism) সমাজেক 

একিট সংগিঠত গঠন িহেসেব েদেখ, েযখােন পৰ্িতিট অংশ িনিদর্ষ্ট ভূিমকা পালন কের সামিগৰ্ক িস্থিত ও ভারসাম� 

রক্ষা কের। এই দুই মতবােদর সমনব্েয়ই “গঠনমূলক কাযর্বাদ” (Structural Functionalism)-এর জন্ম হয়।  

     
এই দৃিষ্টভিঙ্গ অনুযায়ী, সমােজর কাঠােমা ও কাযর্গুিল পিরবতর্নশীল এবং মানুেষর পারস্পিরক িকৰ্য়া ও ব�াখ�ার ফেল 

তা ধীের ধীের গিঠত হয়। এিট সামািজক বাস্তবতােক একিদেক েযমন কাঠােমাগত রূেপ েদেখ, অন�িদেক তা মানব 

মেনর িচন্তা, ভাষা ও অিভজ্ঞতার মাধ�েম িনিমর্ত বেলও িবেবচনা কের। ফেল, গঠনমূলক কাযর্বাদ সমাজেক এক 

গিতশীল ও অথর্বহ পৰ্িকৰ্য়া িহেসেব ব�াখ�া কের। এই মতবােদর পৰ্ধান িদক গুিল হল -  

  সমাজ একিট ব�বস্থা (Society as a System) : গঠনমূলক কাযর্বাদ সমাজেক একিট ৈজিবক ব�বস্থার 

মেতা িবেবচনা কের েযখােন িবিভন্ন সামািজক পৰ্িতষ্ঠান, িনম্নম ও ভূিমকা একসােথ কাজ কের। পৰ্েত�ক 

অংশ এেক অপেরর উপর িনভর্রশীল এবং সিম্মিলতভােব সমােজ শৃঙ্খলা ও িস্থিতশীলতা বজায় রােখ। 

এই দৃিষ্টভিঙ্গ সমাজেক একিট সুসিজ্জত যেন্তৰ্র মেত� কল্পনা কের, যার পৰ্িতিট উপাদান গুরুতব্পূণর্। 

  সামািজক কাঠােমার কাযর্াবলী (Functions of Social Structure) : সমােজর পৰ্িতিট উপাদােনর িনজসব্ 

কাযর্ বা ভূিমকা থােক যা সামিগৰ্ক সমাজ ব�বস্থার অিস্ততব্ বজায় রােখ। উদাহরণসব্রূপ, পিরবার নতুন 

সদস�েদর সামািজকীকরণ কের িশক্ষা দক্ষতা পৰ্দান কের। এই কাযর্াবলী ব�াহত হেল সামিগৰ্ক ব�বস্থাও 

সমস�ায় পেড়। 

Structuralism Functionalism
Structural 

Functionalism
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  আন্তঃ িনভর্রশীলতা (Interdependence) : সমােজর পৰ্িতিট পৰ্িতষ্ঠান অেন�র উপর িনভর্র কের কাজ 

কের। েযমন, িশক্ষা বাবস্থা অথর্ৈনিতক ও রাজৈনিতক ব�বস্থার সােথ ঘিনষ্ঠভােব সম্পিকর্ত। একিটর 

পিরবতর্ন অন�িটেতও পৰ্ভাব েফেল, যা একিট জিটল সম্পেকর্র কাঠােমা গেড় েতােল। 

  সাম�াবস্থা (Equilibrium) : গঠনমূলক কাযর্বাদ মেন কের, সমােজ একিট পৰ্াকৃিতক ভারসাম� বজায় 

থােক। যখন েকােনা কারেণ এই ভারসাম� িবিঘ্নত হয়, তখন সমাজ িনজসব্ পৰ্িকৰ্য়ায় পুনরায় ভারসাম� 

িফিরেয় আেন। এই সাম�াবস্থাই সামািজক িস্থিতশীলত�র িভিত্ত। 

  পৰ্কাশ� ও অপৰ্কাশ� কাযর্াবলী (Manifest and Latent Functions) : রবাটর্ েক. মাটর্ন পৰ্কাশ� ও 

অপৰ্কাশ� কাযর্াবলীর ধারণা েদন। পৰ্কাশ� কাযর্াবলী হেল। সমাজ কতৃর্ক সব্ীকৃত ও উেদ্দশ�মূলক ফলাফল, 

েযমন িশক্ষায় িডিগৰ্ অজর্ন। অপৰ্কাশ� কাযর্াবলী হেলা অিনচ্ছাকৃত বা অনজানা ফলাফল, েযমন সু্কেল বনু্ধতব্ 

গেড় ওঠা। 

অথর্াত্ গঠনমূলক কাযর্বাদ হেলা একিট সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ, যা সমাজেক একিট সুসংগিঠত, আন্তঃিনভর্রশীল 

এবং কাযর্কর ব�বস্থা িহেসেব েদেখ, েযখােন পৰ্িতিট সামািজক পৰ্িতষ্ঠান ও কাঠােমা িনিদর্ষ্ট কাযর্াবলী সম্পাদেনর 

মাধ�েম সমােজ শৃঙ্খলা, িস্থিতশীলতা ও সাম�াবস্থা বজায় রােখ। এই তেত্তব্ পৰ্কাশ� ও অপৰ্কাশ� কাযর্াবলীর গুরুতব্ও 

সব্ীকৃত, যা সমােজর কাঠােমাগত ভারসাম� রক্ষায় সহায়ক। 

 

২.৫.৩ িশক্ষামূলক সমাজিবজ্ঞােন গঠনমূলক কাযর্বাদ (Structural Functionalism in 

educational sociology) :  

গঠনমূলক কাযর্বাদ িশক্ষামূলক সমাজিবজ্ঞােনর একিট গুরুতব্পূণর্ দৃিষ্টভিঙ্গ, যা সমাজেক একিট সংগিঠত কাঠােমা 

িহেসেব েদেখ এবং পৰ্িতিট িশক্ষা-উপাদানেক একিট িনিদর্ষ্ট কাযর্ সম্পাদেনর মাধ�েম সমােজ িস্থিতশীলতা ও 

সামঞ্জস� বজায় রাখার উপায় িহেসেব ব�াখ�া কের। এই দৃিষ্টভিঙ্গ অনুযায়ী, িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠান সমােজর মূল�েবাধ, 

রীিতনীিত, সংসৃ্কিত ও আচরণিবিধ পৰ্জন্মান্তের েপঁৗেছ েদওয়ার মাধ�ম িহেসেব কাজ কের। তা ছাড়া, এিট 

সামািজকীকরণ, েযাগ�তা অনুযায়ী স্থান িনধর্ারণ (merit-based stratification), সামািজক িনয়ন্তৰ্ণ এবং 

অথর্ৈনিতক উত্পাদনশীলতার জন� দক্ষ মানবসম্পদ ৈতিরর মেতা কাযর্ সম্পাদন কের। এিমল ডুেখর্ইম এবং 

ট�ালকট পারসন্স এই মতবােদর পৰ্ধান পৰ্বক্তা, যারা িবশব্াস করেতন েয িশক্ষা সামািজক সংহিত ও ঐক� বজায় 

রাখেত সহায়ক। সুতরাং, গঠনমূলক কাযর্বাদ িশক্ষােক সমােজর িস্থিতশীলতা ও চলমানতা রক্ষার একিট গুরুতব্পূণর্ 

উপাদান িহেসেব িবেবচনা কের। 

 

২.৫.৪ (Conclusion):  



31 
 

গঠনমূলক কাযর্বাদ সমাজেক একিট সুসংগিঠত, িস্থিতশীল ও আন্তঃিনভর্রশীল কাঠােমা িহেসেব ব�াখ�া কের, 

েযখােন পৰ্িতিট সামািজক পৰ্িতষ্ঠােনর িনিদর্ষ্ট কাযর্াবলী সমােজর সামিগৰ্ক ভারসাম� ও স্থািয়তব্ বজায় রাখেত 

সহায়তা কের। িশক্ষা এই কাঠােমার একিট গুরুতব্পূণর্ উপাদান, যা জ্ঞান ও দক্ষতা অজর্েনর পাশাপািশ 

সামািজকীকরণ, ৈনিতক মূল�েবাধ গঠন এবং সামািজক সংহিত পৰ্িতষ্ঠায় গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের। যিদও 

গঠনমূলক কাযর্বাদ সংঘাত, ৈবষম� ও পিরবতর্েনর মেতা িবষয়গুিলেক পযর্াপ্তভােব িবেশ্লষণ কের না, তবুও এিট 

সামািজক কাঠােমা ও পৰ্িতষ্ঠানগুিলর কাযর্াবলী েবাঝার েক্ষেতৰ্ একিট শিক্তশালী ও কাযর্কর তািত্তব্ক িভিত্ত পৰ্দান 

কের। িশক্ষার ভূিমকা িবেশ্লষেণ এই তত্তব্ আজও সমাজতািত্তব্ক আেলাচনায় একিট গুরুতব্পূণর্ স্থান দখল কের 

আেছ। 

 

২.৬ সারাংশ (Summary) :  

এই অধ�ােয় সামািজক কাঠােমাবাদ (Social Structuralism) িনেয় আেলাচনা করা হেয়েছ, যা সমােজর গঠন ও 

কাযর্পৰ্িকৰ্য়ার ওপর আেলাকপাত কের। পৰ্থেম সামািজক কাঠােমার ধারণা ব�াখ�া করা হেয়েছ, েযখােন সমােজর 

িবিভন্ন উপাদান ও তােদর পারস্পিরক সম্পকর্ িবেশ্লষণ করা হেয়েছ। এরপর হাবর্াটর্ েস্পনসােরর অিভমত 

আেলািচত হেয়েছ, েযখােন িতিন সমাজেক জীবন্ত ৈজিবক সংগঠেনর সেঙ্গ তুলনা কের সমােজর গঠন ও 

িকৰ্য়াকলাপ ব�াখ�া কেরেছন। সামািজক কাঠােমার উপাদানসমূহ িবেশ্লষেণ পৰ্িতষ্ঠান, ভূিমকা, মযর্াদা, মূল�েবাধ, ও 

আদেশর্র গুরুতব্ তুেল ধরা হেয়েছ। 

পরবতর্ী অংেশ সামািজক কাযর্ (Social Function) ও কাযর্বাদ (Functionalism) এর গুরুতব্ ব�াখ�া করা 

হেয়েছ। সমােজর িবিভন্ন উপাদান কীভােব পারস্পিরক িনভর্রশীল এবং সুসংহতভােব কাজ কের তা কাযর্বােদর 

মাধ�েম ব�াখ�া করা হেয়েছ। এছাড়া, কাযর্বােদর পৰ্ধান তািত্তব্কেদর (েযমন: এিমল দুখর্াইম, ট�ালকট পাসর্নস, রবাটর্ 

মাটর্ন) িচন্তাধারা উপস্থাপন করা হেয়েছ। 

অধ�ােয়র েশষ অংেশ কাঠােমাগত-কাযর্বাদ (Structural Functionalism) তেত্তব্র গুরুতব্ আেলাচনা করা হেয়েছ। 

এেত সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টভিঙ্গ েথেক ব�াখ�া করা হেয়েছ েয সমােজর পৰ্িতিট অংশ িনিদর্ষ্ট ভূিমকা পালন কের এবং 

সামিগৰ্ক িস্থিতশীলতা বজায় রােখ। গঠনমূলক কাযর্বােদর মূল ধারণাগুিল আেলািচত হেয়েছ, েযমন – সামািজক 

ব�বস্থা, ভারসাম�, এবং অিভেযাজন। অবেশেষ, িশক্ষামূলক সমাজিবজ্ঞােন কাঠােমাগত-কাযর্বােদর পৰ্ভাব তুেল ধরা 

হেয়েছ, েযখােন িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠান কীভােব সামািজকীকরণ, মূল�েবােধর সংকৰ্মণ এবং সামািজক িস্থিতশীলতা বজায় 

রাখেত ভূিমকা রােখ তা িবেশ্লষণ করা হেয়েছ। এই অধ�ায় সমােজর গঠন ও কাযর্পৰ্িকৰ্য়ােক েবাঝার জন� 

কাঠােমাগত দৃিষ্টেকাণ েথেক সমৃদ্ধ একিট ব�াখ�া পৰ্দান কের, যা সমাজিবজ্ঞান ও িশক্ষার েক্ষেতৰ্ অত�ন্ত গুরুতব্পূণর্। 

 

২.৭ সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্ন (Self-Assessment Questions) :  
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  সামািজক কাঠােমা বলেত কী েবাঝায়? উদাহরণসহ ব�াখ�া কর। 

  হাবর্াটর্ েস্পনসােরর মেত সামািজক কাঠােমার ৈবিশষ্ট� গুিল েলেখা ।  

  সামািজক কাঠােমার পৰ্ধান উপাদানসমূহ কী কী? পৰ্িতিটর সংিক্ষপ্ত ব�াখ�া দাও। 

  সামািজক কাযর্ (Social Function) কী? এিট সমােজ কীভােব পৰ্ভাব েফেল? 

  কাযর্বােদর (Functionalism) মূল ধারণাগুিল কী কী? 

  কাযর্বােদর পৰ্ধান তািত্তব্ক কারা? তােদর মূল অবদান গুিল েলেখা ।  

  কাঠােমাগত-কাযর্বােদর (Structural Functionalism) ধারণা দাও । এর ৈবিশষ্ট� গুিল েলেখা। 

  ট�ালকট পাসর্নেসর কাঠােমাগত-কাযর্বাদ তত্তব্ কীভােব সামািজক িস্থিতশীলতা ব�াখ�া কের? 

  িশক্ষামূলক সমাজিবজ্ঞােন কাঠােমাগত-কাযর্বােদর পৰ্ভাব কীভােব েদখা যায়? 

  কাঠােমাগত-কাযর্বােদর আেলােক িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠান কীভােব সমােজর একিট গুরুতব্পূণর্ অংশ িহেসেব কাজ 

কের? 
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একক ৩: দব্ন্দব্তত্তব্ (Conflict Theory) 
 

গঠন (Structure) 
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3.2  সূচনা (Introduction)  
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3.8  িশক্ষােক্ষেতৰ্ দব্ন্দব্তেত্তব্র ভূিমকা (Role in social conflicts in education)  
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3.12  তথ�সূতৰ্ (References) 
 

3.1  উেদ্দশ� (Objectives)  

উক্ত ইউিনেটর আেলািচত িবষয়গুিলর মাধ�েম আমরা যা যা জানেত পারেবা, েসগুিল িনেন্ম উেল্লখ করা হল –  

  সামিজক দব্ন্দব্ সম্পেকর্ সাধারণ ধারনা, ঐিতহািসক েপৰ্ক্ষাপট, দব্েন্দব্ ৈবিশষ্ট� (General concepts of 

social conflict, historical context, characteristics of conflict) 

  সামািজক দব্ন্দব্ সম্পেকর্ িবিভন্ন সমাজিবজ্ঞানীেদর মতবাদ (Theories of various sociologists about 

social conflict)  

  িশক্ষােক্ষেতৰ্ সামিজক দব্েন্দব্ ভূিমকা (Role in social conflicts in education) 
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3.2 সূচনা (Introduction)  

সমাজ  সবর্দা পিরবতর্নশীল। সামিজক িকৰ্য়াকলােপর ফেল সামািজক পিরকাঠােমার পিরবতর্ন ঘেট যােক সামিজক 

পিরবতর্ন বেল। সামািজক কাঠােমার পিরবতর্ন, ব�াখ�া, িবেশ্লষেণ িকৰ্য়াবােদর েযমন ভূিমকা আেছ েতমিন তার 

িবকল্প একিট মতবাদ হল দব্ন্দব্বাদ বা দব্ািন্দব্ক মতবাদ। সামািজক বাস্তবতা িবেশ্লষেণ আধুিনককােল দব্ন্দব্বােদর 

পৰ্েয়াগ এবং তার তাত্পযর্ িদন িদন বৃিদ্ধ পােচ্ছ। দব্ন্দব্বাদীরা সমাজেক িবিভন্ন েগাষ্ঠী বা দেলর মেধ� ক্ষমতা দখেলর 

েক্ষতৰ্ িহেসেব িচিহ্নত কেরেছন। দব্ন্দব্ িনয়ন্তৰ্েনর অথর্ হল একিট েগািষ্ঠ বা দল তার পৰ্িতদন্দব্ী অপর দলেক দিমেয় 

রাখা।   
 

3.3 দব্েন্দব্র অথর্ এবং ধারনা (Meaning and Concept of Conflict) 

‘Dialectic’ শŀিট ভারতীয় শŀ নয়, আবার গৰ্ীক শŀও েথেক এেসেছ তাও সমূ্পণর্ িঠক নয়, 

ইংেরিজ  ‘Dialego’ বা ল�ািটন ‘Dialics’ শŀ েথেক এেসেছ। দব্ন্দব্ তেত্তব্র মূল পৰ্বক্তা কালর্ মাকর্সেক বলা হেলও 

মূলত েহেগেলর ভাবধারা েথেক পৰ্ভািবত। এই তত্তব্িট িবকােশর েক্ষেতৰ্ ম�াক্স ওেয়বার এবং জজর্ িসেমেলর 

অবদান অনসব্ীকাযর্। পরবতর্ীকােল ১৯৫০ এর দশেক জামর্ান সামাজতািত্তব্ক র◌্যালফ ড�ােরনডফর্ এবং লুইস 

েকাসার এর দব্ন্দব্বাদী সমাজতেত্তব্ কালর্ মাক্সর্, ওেয়বার এবং িসেমেলর িচন্তাধারার িবেশষ পৰ্ভাব লক্ষ করা যায়। 

তেব অেনেকর মেত, র◌্যালফ ড�ােরন্ডফর্ এবং লুইস েকাসার সমাজতেত্তব্ দব্ন্দব্বােদর পুনঃউদ্ভেবর মূল কাণ্ডারী। 

সামািজক দব্ন্দব্তত্তব্িট দািব কের েয, সীিমত সম্পেদর জন� সমােজর অন্তহীন পৰ্িতেযািগতার কারেণ, এিট সবর্দা 

দব্েন্দব্র অবস্থায় থাকেব। এই তেত্তব্র অথর্ হল, যােদর কােছ সম্পদ রেয়েছ তারা েসই সম্পদগুিলেক রক্ষা করেব, 

মজুদ করেব, আর যােদর কােছ সম্পদ েনই তারা েসগুিল অজর্েনর জন� যথাসাধ� েচষ্টা করেব। এই গিতশীলতার 

অথর্ হল ধনী এবং দিরেদৰ্র মেধ� একিট অিবরাম সংগৰ্াম চলেছ।দব্েন্দব্র তত্তব্ (Conflict Theory) হেলা এমন 

একিট সমাজতািত্তব্ক দৃিষ্টেকাণ যা সমােজ ক্ষমতার লড়াই, অসমতা এবং সংঘােতর উপর েজার েদয়, েযখােন 

িবিভন্ন সামািজক দেলর মেধ� সীিমত সম্পেদর জন� পৰ্িতেযািগতা এবং ক্ষমতার ভারসাম�হীনতার কারেণ সংঘােতর 

সৃিষ্ট হয়।  
 

দব্ন্দব্তেত্তব্র মূলকথা হেলা, সমােজ িবিভন্ন েগাষ্ঠীর মেধ� িবদ�মান সম্পদ, ক্ষমতা এবং সুেযােগর অভাব বা অসম 

বন্টন সংঘােতর জন্ম েদয়। এই তেত্তব্র মেত, সমােজর পৰ্ভাবশালী েগাষ্ঠীগুেলা তােদর ক্ষমতা এবং িনয়ন্তৰ্ণ 

ব�বহার কের অন�েদর উপর চািপেয় িদেত বা েশাষণ করেত পাের, যা সংঘােতর সৃিষ্ট কের। দব্েন্দব্র তেত্তব্র একিট 

গুরুতব্পূণর্ িদক হেলা, এিট সমােজর পিরবতর্নেক ক্ষমতার লড়াই এবং সংঘােতর ফল িহেসেব েদেখ, েযখােন 

দুবর্ল ও েশািষত েগাষ্ঠীগুেলা তােদর অিধকার আদােয়র জন� সংগৰ্াম কের। এই তত্তব্ সমাজেক একিট জিটল 

কাঠােমা িহেসেব েদেখ, েযখােন িবিভন্ন েগাষ্ঠীর মেধ� ক্ষমতার সম্পকর্ এবং সংঘােতর মাধ�েম সমাজ পিরচািলত 

হয়। কালর্ মাকর্েসর মেতা পৰ্ভাবশালী সমাজতািত্তব্করা দব্েন্দব্র তেত্তব্র উপর েজার িদেয়িছেলন, েযখােন সমােজর 

িবিভন্ন েশৰ্ণীর মেধ� (েযমন মািলক ও শৰ্িমক) সম্পদ এবং ক্ষমতার জন� সংঘােতর কথা বলা হেয়েছ। দব্েন্দব্র তত্তব্ 
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েকবল অথর্নীিত বা রাজনীিতেত সীমাবদ্ধ নয়, বরং এিট িশক্ষা, সংসৃ্কিত, িলঙ্গ এবং জািতগত সম্পকর্ সহ িবিভন্ন 

সামািজক েক্ষেতৰ্ সংঘােতর কারণ ও পৰ্ভাব বুঝেত সাহায� কের।  

দব্ন্দব্ তত্তব্েক একিট দৃিষ্টভিঙ্গ িহসােব সংজ্ঞািয়ত করা হয় যা চািহদা এবং সব্ােথর্র অন্তিনর্িহত পাথর্েক�র কারেণ 

সামািজক েগাষ্ঠীর মেধ� দব্েন্দব্র অিনবাযর্তােক তুেল ধের, যা পৰ্ায়শই ক্ষমতার ভারসাম�হীনতার কারেণ েবেড় যায় যা 

সামািজক অসমতা এবং অিবচােরর িদেক পিরচািলত কের। েযখােন কাযর্করী দৃিষ্টভিঙ্গ (functionalist) সমাজেক 

িবিভন্ন অংেশর কাজ বেল মেন কের েসখােন ক্ষমতা এবং সম্পেদর জন� পৰ্িতদব্িন্দব্তাকারী িবিভন্ন সব্ােথর্র সােথ 

িবিভন্ন গৰ্ুেপর সমনব্েয় গিঠত একসােথ সামািজক সংহিত এবং িস্থিতশীলতা বজায় রাখার জন�, সংঘাত দৃিষ্টেকাণ 

(Conflict Perspective) সমাজেক েদেখ। কনিফ্লক্ট িথওির দািব কের েয সমােজ সীিমত সম্পেদর বন্টন িনেয় 

একিট িচরস্থায়ী দব্ন্দব্ এবং পৰ্িতেযািগতার অবস্থায় রেয়েছ। মাকর্স এবং ওেয়বার িছেলন দব্ন্দব্ তেত্তব্র পৰ্ধান পৰ্বক্তা। 

দব্ন্দব্ তত্তব্ অনুমান কের েয যােদর সম্পদ এবং/ক্ষমতা আেছ তারা িচরকাল তা বৃিদ্ধ বা মজুত করার েচষ্টায় মগ্ন 

অন�িদেক সমােজ অন�েদর (সংখ�াগিরষ্ঠ তথা সবর্হারা েশিণ) ব�য় এবং কষ্ট কের সম্পদ অজর্েনর েচষ্টায় 

িনমিজ্জব্ত। এটা একটা ক্ষমতার লড়াই যা পৰ্ায়শই ধনী অিভজাতেদর দব্ারা িজেত এবং সাধারণভােব সাধারণ 

মানুেষর দব্ারা েহের যায়। ক্ষমতা হল তার মািলেকর গুণাবলী িনিবর্েশেষ যা চায় তা পাওয়ার ক্ষমতা অেন�র ইচ্ছার 

পৰ্িত সংেবদনশীল নয়। দব্েন্দব্র দৃিষ্টেকাণিটর উত্পিত্ত ক্লািসক কােজর মেধ� খুঁেজ পাওয়া যায় কালর্ মাকর্স। Ralph 

Dahrendrof, Lewis Coser পৰ্ভৃিত সংঘােতর দৃিষ্টভিঙ্গর অন�ান� পৰ্বক্তা সমাজতািত্তব্ক তেত্তব্।  

1. দুষ্পৰ্াপ� সম্পদ িনেয় পৰ্িতেযািগতা সব সামািজক সম্পেকর্র েকন্দৰ্িবনু্দেত। পৰ্িতেযািগতা বরং ঐক�মত 

মানুেষর সম্পেকর্র ৈবিশষ্ট�। 

2. ক্ষমতা এবং পুরস্কােরর অসমতা সমস্ত সামািজক কাঠােমার মেধ� িনিমর্ত। ব�িক্ত এবং েয েগাষ্ঠীগুিল 

েকানও িনিদর্ষ্ট কাঠােমা েথেক উপকৃত হয় তারা এিট বজায় রাখার েচষ্টা কের।  

3. পৰ্িতেযাগী সব্ােথর্র মেধ� দব্েন্দব্র ফেল পিরবতর্ন ঘটেব না অিভেযাজন পিরবতর্নগুিল পৰ্ায়ই িববতর্নীয় না 

হেয় আকিস্মক এবং ৈবপ্লিবক হয়। 

বস্তুবাদ বলেত এমন একিট দাশর্িনক মূল কাঠােমা েবাঝােনা হয় েযখােন জগত্ ও জীবেনর বস্তুময়তা মূল 

সত�। বস্তুময়তা সমস্ত পৰ্াণ ও অনুভুিতর িনদশর্ন। মন, েচতনা, ভাবনা, অনুভূিত, আকাঙ্ক্ষা, েসৗন্দযর্ পৰ্ভৃিত মানিবক 

ৈবিশষ্ট� গুিল বস্তুময়তার িবিভন্ন পৰ্কাশ মাতৰ্।  

 

3.4  দব্ািন্দব্ক তেত্তব্র পৰ্ধান ৈবিশষ্ট� (Characteristics of conflict theory) 

দব্ন্দব্তত্তব্ সমাজেক অসম ক্ষমতাসম্পন্ন েগাষ্ঠী এবং ব�িক্তেদর মেধ� সীিমত সম্পেদর জন� পৰ্িতেযািগতা িহেসেব 

েদেখ। এই দৃিষ্টভিঙ্গিট জামর্ান দাশর্িনক ও সমাজিবজ্ঞানী কালর্ মাক্সর্ (১৮১৮-১৮৮৩) এর েলখার সােথ সবর্ািধক 

পিরিচত, িযিন সমাজেক িবিভন্ন সামািজক েশৰ্ণীর ব�িক্তেদর সমনব্েয় গিঠত িহসােব েদেখিছেলন যােদর খাদ� এবং 

বাসস্থান, কমর্সংস্থান, িশক্ষা এবং অবসর সমেয়র মেতা সামািজক, বস্তুগত এবং রাজৈনিতক সম্পেদর জন� 

পৰ্িতেযািগতা করেত হয়। দব্ন্দব্ তেত্তব্র পৰ্ধান পৰ্ধান ৈবিশষ্ট� সমূহ িবিভন্ন উেল্লখ করা হল;  
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1. সংঘেষর্র পৰ্িকৰ্য়া সামািজক কাঠােমােত অন্তভুর্ক্ত (Conflict processes are embedded in social 

structures ) : দব্ন্দব্বাদীেদর মেত সমাজ সবর্দা সংঘষর্ময়, এিট একিট সবর্জনীন পৰ্িকৰ্য়া যার েথেক 

েকান সমাজবাদ পেড় না। এ পৰ্সেঙ্গ েমকাইভার বেলেছন, “সমাজ সহেযােগর মাধ�েম িচহ্ন িভন্ন 
দব্ন্দব্।”  হ�ািমলটন অবশ� বেলেছন সব্গর্ ছাড়া সংঘষর্ সবর্েক্ষেতৰ্ িবরাজমান। সংঘষর্ িবিভন্নভােব পৰ্কট হেত 

পাের, েযমন কখেনা শান্তভােব কখেনা পৰ্চ্ছন্ন কখেনা আবার িহংসাত্মক ৈবপ্লিবক রূেপ বা কখেনা উগৰ্ 

রূেপ েদখা যায়।  

2. দব্ন্দব্ পিরবতর্নশীল (Conflict Changeable) : দব্ন্দব্বাদীেদর মেত সমাজ  সবর্দা পিরবতর্নশীল,  িচরস্থায়ী 

সংস্থা নয়।  সমােজর আদশর্ মূল�েবাধ সমেয়র সােথ সােথ পিরবতর্ন হয়। এিট একিট সাবর্জনীন ও সমগৰ্ 

িবশব্ব�াপী অিনবাযর্ উপাদান।  সমােজ পিরবতর্ন এবং অপিরবতর্ন অবস্থান মেধ� একিট ভারসাম� েদখা 

যায়।  যখন এই ভারসাম� বাস্তু ব�াবস্থা বজায় রাখা কিঠন হয়, তখন সংঘাত বা দব্েন্দব্র সূতৰ্পাত হয়। এই 

দব্ন্দব্ সামািজক পিরবতর্ন  পৰ্িকৰ্য়ায় বাধা েদয়।  আবার কখেনা কখেনা সমাজ পিরবতর্েন দব্ন্দব্ ধনাত্মক 

ভূিমকা পালন কের।  

3. দব্ন্দব্ ও সামািজক  পিরিস্থিত সম্পকর্ যুক্ত (Conflict and social situations are related) : 

দব্ন্দব্বাদীেদর মেত সামািজক পিরিস্থিতর কারেণ সমােজ সংঘাত বা দব্েন্দব্র পিরিস্থিত ৈতির হয়।  এমনিক 

সামািজক পিরিস্থিতর মেধ� সামািজক কাঠােমা িনমর্াণ হয়। সামািজক পিরিস্থিত সব সমােজ একরকম 

নয়,  েকান সমােজ ভােলা, েকােনা সমােজর  খারাপ,  েকান সমােজ কম বা েবিশ। সমােজর িবিভন্ন স্তের 

বা জায়গায় বা পেদ েপঁৗছােনার জন� দব্ন্দব্ বা  সংঘাত েদখা যায়।  অেনক সময় সমােজর উচ্চস্তেরর 

ব�িক্তবগর্ তােদর ক্ষমতা বজায় রাখেত হয় জন� সমােজর িনম্ন স্তেরর ব�িক্তবেগর্র উপর অত�াচার 

চালায়,  িবিভন্ন সুেযাগ সুিবধা েথেক বিঞ্চত কের, েকান িকছু েজার কের চািপেয় েদয়  তখনই দব্ন্দব্ বা 

সংঘেষর্র সূতৰ্পাত হয়। 

4. দব্ন্দব্ সবর্দা অবদিমত নয় ( Conflict is not always suppressed) : দব্ন্দব্ বা  সংঘাত দীঘর্কাল ধের 

বজায় রাখা সম্ভব নয়। ড�ােরনডেফর্র মেত,  সামািজক দব্ন্দব্ দীঘর্ দীঘর্ সময় িনয়ন্তৰ্ণ করা যায় না, দমন 

করা যায় না,  থািমেয় রাখা যায় না। এমনিক পৰ্শাসিনক শিক্ত, দমনমূলক নীিত, সামিরক শিক্ত  ইত�ািদ 

েকান িকছুর দব্ারাই সামািজক দব্ন্দব্ বা সংঘািতক িকছু সমেয়র বা কােলর জন�  দিমেয় রাখা েগেলও 

িচরকাল বা সবর্দা জিঙ্গ রাখা সম্ভব নয়। 

5. দব্ন্দব্ িনয়ন্তৰ্ণ ব�বস্থােক সব্ীকার কের না (Does not recognize conflict control systems) : 

সামািজক সুশৃংখল ও সুব�বস্থা বজায় রাখার েক্ষেতৰ্ সামািজক মূল�েবাধ নামক িনয়ন্তৰ্ণ ব�বস্থােক  গুরুতব্ 

েদওয়া হয়। অথর্াত্ সামািজক েয েকান সংঘষর্ বা দব্ন্দব্েক পৰ্শিমত করার েক্ষেতৰ্ িনয়ন্তৰ্ণ ব�বস্থা অত�ন্ত 

পৰ্েয়াজন। দব্ন্দব্বাদীেদর মেধ� সামািজক দব্ন্দব্ বা সংঘষর্েক িনয়ন্তৰ্ণ করার পৰ্েয়াজনীয়তা অসব্ীকার কের। 

কারণ তােদর মেধ� সমাজ িনয়ন্তৰ্ক িহেসেব েয মূল�েবােধর কথা বলা হেয়েছ তার সৰ্ষ্টা হেলন সমােজর 

উচ্চ পযর্ােয়র ব�িক্তবগর্।এইভােব একেশৰ্ণীর চাকির েদওয়ার সামািজক মূল�েবাধ সামািজক িকৰ্য়াকমর্েক 

িনয়ন্তৰ্ণ কের। সামািজক মূল�েবাধ গুিলর যখন পিরবতর্ন ঘেট তখনই শুরু হয় সামািজক দব্ন্দব্ বা 

সংঘােত। সুতরাং এ কথা বলা যায় সামািজক িনয়ন্তৰ্ণই সামািজক সংঘাত বা দব্েন্দব্র মূল কারণ।   
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6. তৰ্ুিটপূণর্ সামািজক ভারসাম� (Defective social balance) : সমােজর বাস্তব রূপ বা পিরিস্থিত েবাঝার 

জন� সংঘাত বা দব্ন্দব্ অত�ন্ত পৰ্েয়াজন বেল দন্দবাদীরা মেন কেরন।  সমােজ ভারসাম� বজায় রাখার 

পিরবেতর্ সংঘােতর মধ� িদেয়ই সামািজক পিরবতর্ন ও অগৰ্গিত সংগিঠত হয়। ভারসামবাদী এবং 

কাযর্বাদীেদর মেত সমােজ ভারসাম� বজায় থােক পিরবতর্নকারী ও অপিরবতর্নকারী শিক্তর মেধ�। 

পিরবিতর্ত সমােজ ভারসাম� রাখার এই পৰ্িকৰ্য়ােক বলা হয় “গিতশীল ভারসাম�”। দব্ন্দব্বাদীরা এই ধরেনর 

ভারসাম�র িবেরািধতা কেরন।তারা বেলন সমােজ কখেনাই ভারসাম� পাওয়া যায় না বরং সবর্দাই সংবাদ 

বা দব্ন্দব্ েদখা যায়।  
7. সামািজক দব্েন্দব্র তত্তব্ (Social Conflict Theory) : েযেকােনা দব্েন্দব্র বা সংঘােতর েপছেন থােক আেরা 

অিধকতর শিক্ত বা ক্ষমতা পৰ্ািপ্তর পৰ্েচষ্টা। শুধুমাতৰ্ দুিট পরস্পর িবেরাধী শিক্তর সংঘষর্ নয়, তার েথেকও 

েবিশ শিক্তশালী বা ক্ষমতা পৰ্ািপ্তর জন� সামািজক দব্ন্দব্ সমােজ েদখা যায়। সমােজর সব ব�িক্তই এই 

অিধকতর শিক্তপৰ্ািপ্তর অংিশদার হয়। 

 

3.5  সমাজতেত্তব্ দব্েন্দব্র ধারণায় ঐিতহািসক পটভূিম (Historical background of conflict Theory in 

Sociology) 

দব্েন্দব্র তত্তব্ সমাজিবজ্ঞােন অেপক্ষাকৃত অেনক েদিরেত উদ্ভািসত হেয়েছ।আিথর্ক এবং রাজৈনিতক এই দুই পৰ্কার 

সংঘেষর্ তেথ�র সংিমশৰ্ণ লক্ষ� করা যায়। পৰ্ায় ১০০ বছর পূেবর্ সমাজিবদ শবাটর্ িনসওয়াট ১৯৭৬ সােল তার 

িবখ�াত গৰ্ন্থ “The Sociological Tradition” এ  এই ধারণার উেল্লখ কেরেছন,  িকন্তু তার মেধ� েকাথাও 

েকােনা সংঘেষর্র উেল্লখ েনই। উক্ত িবষয় েথেক পিরষ্কার ভােব েবাঝা যায় েয ১৯৭৬ সােল সংঘেষর্র ধারণার 

িবকাশ ঘেট।  সুতরাং ২৮ েথেক ৩০ বছেরর েবিশ পুরেনা  এর ইিতহাস নয়। ১৯৩০ এবং ১৯৭৬ 

সােল  আেমিরকান েসািসওলিজক�াল েসাসাইিটর সংগিঠত সেম্মলেন সংঘেষর্র িবষয় িনেয় আেলাচনা কেরিছেলন। 

এ সমব্ন্ধীয় েবশ িকছু িচন্তা ভাবনা কেরন আেমিরকান সমাজিবদগন েযমন কূেল,  স্মল, পাকর্ এবং রস  পৰ্মুখ 

ব�িক্তবগর্।  এ সম্পেকর্ রবাটর্ পােকর্র নাম িবেশষভােব উেল্লখ পাওয়া যায় পৰ্থম িবশব্যুেদ্ধর পরবতর্ী সমেয়। এ 

পৰ্সেঙ্গ িতিন বেলিছেলন, “সংঘেষর্ িলপ্ত েগাষ্ঠী সমূেহ সংঘেষর্র ভূিমকা একীকরণ, আিধপত� এবং পৰ্াধান� 

স্থাপনকারী হেয় থােক।”  িবিশষ্ট সমাজ তত্তব্িবদ জজর্ লুণ্ডবােগর্র নাম িবেশষভােব েশানা যায় িদব্তীয় িবশব্যুেদ্ধর 

পরবতর্ী সমেয়। িতিন 1939 িখৰ্স্টােŀ তার িবখ�াত গৰ্ন্থ “The foundation of Sociology” েত কল্প বা সংঘষর্ 

সম্পেকর্ উেল্লখ কেরেছন। পরবতর্ীকােল অ�াল্টন েমেয়া এবং রুথিলসবগর্ উেদ�াগ সমােজর সংঘেষর্র কথা  উেল্লখ 

কেরেছন েযখােন সামািজক কলহ দূরীকরণ এবং সাম� তার পিরিস্থিত বজায় রাখার জন� িক করনীয় তা উেল্লখ 

কেরেছন। ১৯৪৭ সােল ওয়ানর্ার মানিবক দৃিষ্টেকাণ েথেক সামািজক সংঘেষর্র সমস�ােক িবচার কেরন।  তেব 

সামিজক সংঘষর্ বা দব্ন্দব্তেত্তব্র েক্ষেতৰ্ কালর্ মাকর্স,  ম�াক্স ওেয়বার,  কিলন্স,  মািকর্জ,  ড�ােরনডফর্, জজর্ িসেমল 

পৰ্মুখ সমাজ িবজ্ঞানীেদর নাম উেল্লখেযাগ�।   

 

3.6  দব্ন্দব্তেত্তব্র িবিভন্ন মতবাদ (Different doctrines of dialectics) 

দব্ন্দব্মূলক তত্তব্িট কালর্ মােক্সর্র িচন্তাধারা দব্ারা পৰ্ভািবত যার মূল িভিত্ত হেলা সামািজক অসমতা এবং িবিভন্ন েশৰ্ণীর 

মেধ� সম্পদ িনেয় মািলকানা ও অিধকার সংকৰ্ান্ত সংঘষর্। এই দৃিষ্টভিঙ্গর নানান মতবাদ বা তত্তব্ রেয়েছ তেব 
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সাধারণ ৈবিশষ্ট� হেলা সমােজ দব্েন্দব্র উপর গুরুতব্ িনেক্ষপ করা। েকান িবপ্লব ঘেটিন েকন তা েবাঝার 

জন� দব্ন্দব্মূলক তত্তব্িট উেল্লখ কের। সামািজক দব্ন্দব্ বা সংঘাত সম্পেকর্ িবিভন্ন সমাজতত্তব্িবদ িবিভন্ন ধরেনর তেত্তব্র 

উেল্লখ কেরেছন, েযমন জজর্ িসেমেলর দব্ন্দব্তত্তব্, ড�ােরনডেফর্র তত্তব্, পৰ্চােরর সামািজক দব্েন্দব্র তত্তব্, কালর্ 

মাকর্েসর  েশৰ্ণীদব্েন্দব্র তত্তব্, ইত�ািদ। এগুিল সম্পেকর্ িনেম্ন আেলাচনা করা হেলা; 
 

3.6.1  জজর্ িসেমেলর দব্ন্দব্তত্তব্ (Conflict Theory of George Simmel)

িবখ�াত জামর্ান সমাজিবদ জজর্ িসেমেলর জীবনকাল  ১৮৫৮ সাল েথেক ১৯১৮ সাল পযর্ন্ত িবসৃ্তত। িতিন ছাতৰ্ 

জীবেন সাংসৃ্কিতক ইিতহাস, েলাক মনস্তত্তব্, িশেল্পর ইিতহাস ও দশর্নশাস্তৰ্ অধ�য়ন কেরন। বািলর্ন িবশব্িবদ�ালয় 

েথেক ১৮৮১ সােল িতিন ডক্টেরট উপািধ লাভ কেরন। তাঁর সব্াধীনভােব সংসৃ্কিত ও বুিদ্ধবৃিত্তর চচর্ার সুেযাগ িছল 

কারণ িতিন উত্তরািধকার সূেতৰ্  পৰ্চুর সম্পিত্ত পান ফেল অথর্ৈনিতক িদক িনেয় অথর্াত্ অন্ন, বস্তৰ্, বাসস্থান িনেয় 

ভাবেত হয়িন। িতিন একজন অৈবতিনক েলকচারার ও িটউটর িহেসেব িনযুক্ত হন ১৮৮৫ সােল। িতিন িছেলন 

একজন অসাধারন সুবক্তা, তাঁর বকৃ্ততা িবশব্িবদ�ালেয়র ছাতৰ্েদর পাশাপািশ, অধ�াপক মহল এবং বািলর্েনর সংসৃ্কিত 

সম্পন্ন বুিদ্ধজীবীরা মন্তৰ্মুগ্ধ হেয় শুনেতন। ইহুিদ িবেরাধী মেনাভােবর কারেণ তার পেদান্নিত িবেশষভােব ঘেটিন। 

তার জীবেন এেতা িবরমব্না সেত্তব্ও িতিন অসংখ� গৰ্ন্থ ও পৰ্বন্ধ পৰ্কাশ কের জ্ঞানীসমােজ িবেশষ খ�ািত অজর্ন 

কেরন।  সবর্েমাট 31 িট বই এবং আড়াইেশার েবিশ পৰ্বন্ধ রেয়েছ তাঁর েলখনীেত। “জামর্ান  েসািসওলিজকাল 

েসাসাইিট” িছল ম�াক্স ওেয়বার ও হাডর্িডনান্ড  টিনেসর সােথ একেতৰ্ গেড় েতালা। িতিন দশর্ন ও নীিতিবদ�ার 

অধ�াপনা করেতন িশক্ষকতা জীবেনর পৰ্থম িদেক। পরবতর্ী সমেয় সমাজতেত্তব্ তাঁর আগৰ্হ েদখা যায়। 

সমাজতেত্তব্র অধ�াপক িহেসেব জামর্ািন িবশব্িবদ�ালয়গুিলর অধ�াপকেদর মেধ� িতিন িছেলন একমাতৰ্ ও অিদব্তীয়ম। 

িতিন সমােজর েশৰ্ষ্ঠ িশল্পী, েলখক ও বুিদ্ধজীবীেদর সােথ একেতৰ্ িবিভন্ন িবষেয় আেলাচনা করেতন, তােদর সােথ 

আলাপচািরতায় জ্ঞানীগুণীেদর সািন্নেধ� তার সমাজতািত্তব্ক ভাবধারা গুিল পৰ্চার কেরেছন। পরবতর্ীেত ১৯১৪ সােল 

িসেমল িতিন স্টানর্বাগর্ িবশব্িবদ�ালেয় “পৰ্েফসর’ পেদ উন্নীত হন।  
 

িসেমল িবেরািচত কতগুিল উেল্লখেযাগ� গৰ্ন্থ ও পৰ্বন্ধ হল, ‘কনিফ্লক্ট এন্ড ওেয়ব অফ গৰ্ুপ অ�ািফিলেয়শনস’, ‘দ�া 

েমেটৰ্াপিলস এন্ড েমন্টাল লাইফ’, ‘কাস্টমঃ এন্ড এেস অন েসাশ�াল ক�াডস’, ‘দা েসািসওলিজ অফ েসািসেয়িবিলিট’, 

‘হাউ ইজ েসাসাইিট পিসবল?’ ইত�ািদ।  
 

“Conflict” নামক তাঁর রিচত গৰ্েন্থ সামািজক সংঘাত বা দব্ন্দব্ সম্পেকর্ ধারনা পাওয়া েগেছ। মানব জীবেন 

“ৈদব্ততা” (Dualism) মতবাদ রেয়েছ বেল িসেমল মেন কেরন এবং মানব জীবন হল পরস্পর িবেরাধী 

উপাদােনর সংিমশৰ্ণ, েযমন - সহেযািগতা ও দব্ন্দব্, ৈবষম� ও সাম�তা, পিরবতর্ন ও স্থায়ীতব্ ইত�ািদ। িতিন সামািজক 

দব্ন্দব্ বা সংঘােতর পর সমনব্য় িনেয় ভাবনািচন্তা কেরেছন। সংঘাত এমন একিট আবিশ�ক পিরিস্থিত যার মাধ�েম 

দুিট সংগঠেনর দুবর্লতা এবং দৃঢ়তা সম্পেকর্ অনুধাবন করা যায়। সংঘাত িবিভন্ন দলেক ঐক�বদ্ধ হওয়ার জন� 

উত্সািহত কের। িসেমল দব্ন্দব্ সম্পেকর্ িকছু পৰ্স্তাব উেল্লখ কেরেছন, েসগুিল হল -  
1. সম্পেকর্র গভীরতা যত েবিশ হয়, দব্ন্দব্ ততেবিশ েজাড়ােলা হেত েদখা যায়। 
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2. পৰ্ায় সমস্ত দল বা েগাষ্ঠীেত দব্ন্দব্ বা িবেরাধ েদখা যায়। সংঘাত চলাকালীন দেলর মেধ� ঐক� আেরা 

মজবুত হয়।  
3. সম্পেকর্র স্থায়ীেতব্র সূচক িহেসেব িসেমল দব্ন্দব্ বা সংঘাতেক উেল্লখ কেরেছন।  
4. পরস্পর িবেরাধী শিক্তর মেধ� ভারসাম� রক্ষােথর্ দব্ন্দব্ই অন�তম ভূিমকা েনয় এবং পিরিচিত িনধর্ারন কের। 

5. দব্েন্দব্র ফেল নতুন িনয়ম  এবং মানদণ্ড স্থািপত হয় যার মাধ�েম পুেরােনা িনয়ম, সংস্থাসমূহ নতুনভােব, 

নতুনরূেপ স্থািপত হয়।  
6. িসেমেলর মেত, সমােজ শতৰ্ুতাপূণর্ মেনাভাব এবং সংঘােতর মেধ� সুগভীর সম্পকর্ আেছ।  

 

3.6.2  ড�ােরনডেফর্র তত্তব্ (Theory of Dahrendorf)

জামর্ান সমাজতত্তব্িবদ র◌্যালফ  ডােরনডফর্ ১৯৫৯ িখৰ্স্টােŀ তার িবখ�াত পুস্তক “উেদ�াগ মূলক সমােজ েশৰ্ণী এবং 

দব্ন্দব্” এ  একিট সমাজ সংঘষর্ মূলক তথ� পৰ্কািশত কেরন। ড�ােরন্ডেফর্র তেত্তব্র মূল েকন্দৰ্িবনু্দ হল েজারপূবর্ক 

সমােজর সীমাবদ্ধতা িনধর্ািরত হয় ব�িক্ত বা েগাষ্ঠীর অন�েদর উপর ক্ষমতা এবং কতৃর্তব্ ধারেনর মাধ�েম। িতিন 

পৰ্স্তাব কেরিছেলন েয, সমাজ অপিরহাযর্ভােব সমিনব্ত সিমিত দব্ারা গিঠত, েযখােন ব�িক্তর কতৃর্তব্ ও ক্ষমতার উপর 

িভিত্ত কের েশৰ্িণবদ্ধভােব সংগিঠত হয়। এখােন সমােজর মেধ� দব্ন্দব্ এবং ঐক�মত উভয় সহাবস্থান কের।  
 

দব্ন্দব্তেত্তব্র িদক (Aspects of conflict theory) : ড�ােরনডেফর্র িশল্প সমােজর মেধ� একিট গুরুতব্পূণর্ অবদান 

েরেখেছন েশৰ্ণী এবং েশৰ্ণীগত দব্ন্দব্ েবাঝােনার েক্ষেতৰ্ যা মাকর্সীয় দৃিষ্টভিঙ্গ েথেক পৃথক। িতিন েশৰ্ণী দব্ন্দব্ এবং 

সামািজক পিরবতর্েনর উপর েজার িদেয়েছন কাঠােমাগত তেত্তব্র উপর িভিত্ত কের। িতিন দব্ন্দব্েক সামািজক 

রূপান্তেরর মূল চািলকাশিক্ত িহেসেব িবেবচনা কেরেছন। মাক্সসীয় মতবােদ  িবপরীেত বেলেছন দব্ন্দব্ ৈবপ্লিবক 

পিরবতর্েনর িদেক িনেয় যায় এবং সিহংস উপােয় আথর্সামািজক পিরকাঠােমার মেধ� পিরবতর্ন ঘেট।  
 

মাক্সর্ এবং ড�ােরনডাফর্  সামািজক জিটলতা এবং বহুমািতৰ্কতা সব্ীকার কের দব্ন্দব্ এবং েশৰ্ণীর ধারণার উপর 

দৃিষ্টপাত কেরেছন। তািত্তব্ক আেলাচনার মূল েকন্দৰ্ হল মানুেষর িমেথাজ িকৰ্য়ার অন্তিনর্িহত দব্ন্দব্। িতিন সামািজক 

সব্ােথর্র দব্ন্দব্ এবং ক্ষমতার গিতশীলতার উপর গুরুতব্ িদেয়েছন েযখােন মাকর্স সমােজ উদূ্ভত সম্পদ সংরক্ষণ ও 

পিরচালনার উপর েজার িদেয়িছেলন। ড�ােরনডফর্  দব্ন্দব্েক সামািজক সংগঠনগুিলেক অন্তিনর্ত ক্ষমতা এবং কতৃর্েতব্র 

ৈবষম� িহেসেব িবেবিচত কের। িতিন তার সংঘেষর্র  িনম্নিলিখত পৰ্িতপােদ�র মাধ�েম িবষয়িট পৰ্স্তুত কেরেছন।  
1. পৰ্িতিট সমােজ দুই ধরেনর েগাষ্ঠীর উেল্লখ পাওয়া যায়। একদল ইিতবাচক পৰ্ভাবসম্পন্ন এবং অন�দল 

েনিতবাচক পৰ্ভাব সম্পন্ন। এেদর পরস্পর িবেরাধী সব্ােথর্ সমােজ দব্ন্দব্ বা সংঘষর্ েদখা যায়।  
2. সমােজ সব্াথর্বাদী েগাষ্ঠীরা িনেজেদর সব্াথর্িসিদ্ধ করার জন� সবর্দা সংঘেষর্ েমেত থােক পিরবতর্ন ও েসই 

সমেয়র পিরিস্থিতেক বজায় রাখার জন� সংঘষর্েক বা দব্ন্দব্েক িদেয় রােখ।  
3. সামািজক সম্পেকর্র কাঠােমার মেধ� পিরবতর্ন েদখা যায় তােদর সব্াথর্ েগাষ্ঠীর মেধ� দব্েন্দব্র ফলসব্রূপ। 

পৰ্িতিট সমােজ একিট ক্ষমতা কাঠােমা েদখা যা সমস্ত দব্ন্দব্ বা সংঘােতর মূল।  

4. দব্ন্দব্েক েকানকােলই সমাপ্ত করা সম্ভব নয়, যা পৰ্ত�ক্ষ ও পেরাক্ষভােব সামািজক কাঠােমা িনমর্াণ কের।  

5. ড�ােরনডেফর্র মেত, মানব সমােজ গুরুতব্পূণর্ সৃজনশিক্ত িহেসেব দব্ন্দব্ বা সংঘাত হেলা মূল, যা স্থায়ীভােব 

িনয়ন্তৰ্ণ করা পৰ্ায় অসম্ভব।  
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িশল্প সমােজর কৰ্মবধর্মান অবস্থা িবেবচনা কের ড�ােরনডরফ দব্ন্দব্ সম্পেকর্ িনজসব্ দৃিষ্টভিঙ্গ উেল্লখ কেরেছ। এই 

দৃিষ্টভিঙ্গর দুিট সব্তন্তৰ্ অিভমুখ হেলা -  
i. সমােজর একীকরণ তত্তব্ (Integration theory of society) 

ii. সমােজর বলপৰ্েয়াগ তত্তব্ (Coercion theory of society) 
 

সামািজক বল পৰ্েয়াগ তত্তব্ আেলাচনা করেত িগেয় বেলেছন, পৰ্িতিট সমােজর অন্তিনর্িহত মূলকথা হেলা 

পিরবতর্নশীলতা। অথর্াত্ বলপৰ্েয়াগ সামািজক পিরবতর্নেক িস্থর কের েতােল। সমােজর মেধ� মতিবেরর এবং দব্ন্দব্ 

সব সময় েদখা যায়, যা কৰ্মাগত সামািজক সংঘেষর্ ইিঙ্গত পৰ্দান কের। েযেকােনা সমােজর পৰ্িতিট উপাদান 

পিরবতর্েনর জন� বা ভাঙ্গেনর জন� দায়ী।  
 

ড�ােনরডেফর্র মেত, দব্েন্দব্র মূল উত্স হল ক্ষমতার অসম বন্টন এবং েশৰ্িণকেন্দর ফেল পিরবতর্নশীল ক্ষমতার 

মেধ�ও পিরবতর্ন ঘেট। সামািজক পিরকাঠােমার মেধ� েয পিরবতর্ন আেস তা আংিশক বা সমূ্পণর্ভােবও হেত 

পাের। আংিশক দব্ন্দব্ বলেত েবাঝায় যখন সংঘষর্কারী মানুষেদর মেধ� বা েগাষ্ঠীর মেধ� েবাঝা করা হয় এবং 

হস্তান্তর। যখন িবপ্লেবর মাধ�েম সরকারেক সমূ্পণর্ভােব পােল্ট েফলা হয় বা সমূ্পণর্ ক্ষমতার পিরবতর্ন হয় তােক 

সমূ্পণর্ দব্ন্দব্ বলা হয়। 
 

ড�ােরনডেফর্র তেত্তব্র সমােলাচনা (Criticism of Dahrendorf's theory): ড�ােরনডরেফর তেত্তব্র গৰ্হণেযাগ� 

েবশ িকছু িদক আেলািচত হেয়েছ। িতিন েশৰ্ণীগেঞ্জ নতুন ব�াখ�া কেরেছন। িতিন ক্ষমতার পিরেপৰ্িক্ষেত েশৰ্ণীর 

ব�াখ�া কেরেছন। ক্ষমতার জন� সংঘােতর সমগৰ্ িদেক পিরকৰ্মণ কেরেছন। তাঁর তেত্তব্র আেলাচনার পৰ্ধান 

িদকগুিল হল -  
1. ক্ষমতা পৰ্ভাবশালী পৰ্দান হেলা েশৰ্ণী িনধর্ারেণর েক্ষেতৰ্ সবর্দা কাযর্করী নয়, তার পিরবেতর্ ব�িক্তর আয়, 

পৰ্িতষ্ঠা, জীবনৈশলী, পিরিস্থিত পৰ্ভৃিত েশৰ্ণী কাঠােমা গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের। ড�ােরনডফর্ তাঁর 

তেত্তব্  ক্ষমতা, অধীনতা, পৰ্ভুতব্ পৰ্ভৃিত সম্পেকর্ সিঠকভােব ব�াখ�া িদেত পােরনিন। 

2. তার তেত্তব্র সবেচেয় বড় সমােলাচক িছেলন িপটার ওেয়নগাটর্।  িযিন বেলেছন, ড�ােরনডেফর্র  কারণ 

মূলক িবেশ্লষণ শিক্তশালী নয়। এভােবও সম্মািনত হেয়েছ েয, দব্ন্দব্ েযখােন সামািজক কাঠােমার পিরবতর্ন 

আেন েসরকম পিরবতর্নও সংঘেষর্র একিট কারণ হেত পাের।  
3. সামািজক দব্েন্দব্র েক্ষেতৰ্ িতিন মূলত ক্ষমতােক পৰ্াধান� িদেয়েছন। িকন্তু ক্ষমতা ছাড়াই সমােজর বণর্ 

ৈবষম�, জািত,  ধমর্, িচন্তাধারা,  সামািজক সংসৃ্কিত মূল�েবাধ, জীবন ধারেণর েকৗশল ইত�ািদর জন� মানব 

সমােজ দব্ন্দব্ বা সংঘাত েদখা িগেয়েছ।  
4. ড�ােরনডফর্ ক্ষমতােক েশৰ্ণী িনধর্ারেনর মূল উত্স মেন করেলও মাকর্েসর অথর্ৈনিতক িভিত্তেক অসব্ীকার 

কেরন। িতিন অথর্ৈনিতক িভিত্তেক অসব্ীকার করেলও উত্পাদেনর তুলনায় ক্ষমতা েকনী েবিশ পৰ্ভাবশালী, 

েশিণ িকভােব অন�ান� সব্াথর্েগাষ্ঠী েথেক পৃথক তা েবাঝােত পােরনিন। 
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5. ক্ষমতার কাঠােমার পিরবতর্নেক সামািজক পিরবতর্ন বেল ড�ারন্ডফর্ মেন কেরন। িকন্তু ক্ষমতার কাঠােমার 

পিরবতর্ন ব�াতীত অন�ান� িকছুর পিরবতর্ন েযমন মূল�েবাধ, কৃিষ্ট, ঐিতহ�, ক্ষমতাশীল দেলর পিরবতর্ন 

ইত�ািদ সামািজক পিরবতর্ন ঘটােত পাের। 
 

3.6.3  লুইস েকাসােরর দব্েন্দব্র তত্তব্ (Louis Coser’s Theory of Conflict) 

সমাজিবদ িসেমেলর িচন্তাধারা দব্ারা পৰ্ভািবত হন আধুিনক অেনক সমাজতািত্তব্করা, তােদর মেধ� অন�তম সাবর্ািধক 

পৰ্ভািবত হন লুইস েকাসার। িতিন মেন করেতন, দব্েন্দব্র ফেল একিদেক েযমন সামিজক ঐক� ও সংহিত সৃিষ্ট 

হেত পাের েতমিন িবেরাধীতায় হেত পাের। ১৯৫৬ সােল “The Functions of Social Conflict” নামক গৰ্েন্থ 

দব্ন্দব্ সম্পেকর্ িনজসব্ ভাবনািচন্তা পৰ্কাশ কেরেছন যা িসেমেলর িচন্তাধারােক এিগেয় িনেয় িগেয়েছন। সমাজ জীবেন 

একিট গুরুতব্পূণর্ িদক হল দব্ন্দব্ িকন্তু অন� একিট িদক িহেসেব িতিন ‘সহমত’ েক িবেশষ গুরতব্ িদেয়েছন। 

েকাসােরর বক্তেব� দুিট িদক উেঠ আেস তাহল - দব্ন্দব্ এবং সহমত, যার উপর সামািজক বাস্তবতা গেড় ওেঠ। তেব 

একথা মেন রাখা দরকার েয, িতিন ‘সহমত’ েক খুব েবিশ গুরুতব্ েদনিন।  
েকাসার দুই ধরেনর সামািজক সংঘােতর কথা উেল্লখ কেরেছন। তাহল -  

1. বাস্তিবক দব্ন্দব্ (Realistic Conflict): সমােজ অিধনস্ত সদস�েদর  মেধ� ৈনরাজ� ও হতাশা ও দব্েন্দব্র 

মেনাভাব  েদখা যায় যখন তােদর চািহদা পৰ্ত�াশা মূলক হয় না। এমনিক ব�িক্তর িনিদর্ষ্ট লেক্ষ� েপঁৗছােনার 

েক্ষেতৰ্ সামািজক মূল�েবাধ, সংস্থা এবং সিমিত বাধাপৰ্াপ্ত হয় তখন -সমােজ িবেরাধ সংঘাত বা  দব্েন্দব্র 

উদ্ভব হয়।  লেক্ষ� েপঁৗছােনার েক্ষেতৰ্ একিট অন�তম উপায় হেলা সংখ�া দব্ন্দব্।  
2. অবাস্তিবক দব্ন্দব্ (Non-realistic Conflict): এক েগাষ্ঠীর সদস�বৃন্দ তােদর পৰ্েয়াজনীয় চািহদা ও পৰ্ত�াশা 

পূরেণর পেথ বাধা পৰ্াপ্ত হেল ওই েগাষ্ঠীর বািক সদস�রা সমােজর মেধ� চাপ সৃিষ্ট কের এেত েকাসার 

অবাস্তিবক দব্ন্দব্ বেল উেল্লখ কেরেছন। এই ধরেনর দব্ন্দব্ অেযৗিক্তক, আকৰ্মণাত্মক মেনাৈবজ্ঞািনক ব�িক্ত 

এবং অিভব�িক্তর মাধ�েম পৰ্কািশত হয়। এর মাধ�েম ব�িক্তর কুত্িসত মেনাভাব পৰ্কািশত হয়।  
 

েকাসােরর দব্েন্দব্র বহু সামািজক পৰ্িকৰ্য়া (Cosar's multi-social process of conflict) : েকাসার দব্েন্দব্র বহু 

সামািজক পৰ্িকৰ্য়ার কথা উেল্লখ কেরেছন। যার মাধ�েম সামািজক দব্েন্দব্র রূপিট স্পষ্টভােব পৰ্তীয়মান হেয়েছ। তা 

িনেন্ম উেল্লখ করা হল -  

1. সমােজ েগাষ্ঠীর সদস�েদর মেধ� সম্পেকর্র দৃঢ়তা ও স্থায়ীেতব্র সূচক িহেসেব িতিন সংঘেষর্র বা দব্েন্দব্র 

অভােবর পিরবেতর্ ধব্ংসাতব্ক ব�বহারেকই িনেদর্িশত কেরেছন।  
2. েগাষ্ঠীর কাযর্কলােপর এিক্তয়ার িনধর্ারন করেত এবং েকান েগাষ্ঠী েকান পেক্ষ তা স্পষ্ট করেত দব্ন্দব্ 

একান্তভােব সাহায� কের। 

3. দব্েন্দব্র দব্ারা েকােনা সমােজর বা েগাষ্ঠীর অসহেযাগী উপাদানেক েযমন শান্ত করা যায় েতমিন সহেযাগী 

উপাদানেক সিকৰ্য় কের েতালা যায়। এরফেল েগাষ্ঠীর সদস�েদর মেধ� চাপ কের যায় এবং িবনষ্টকারীর 

সম্ভবনা েশষ হেয় যায়। 

4. একিট েগাষ্ঠীর িনকট সদেস�র মেধ� যিদ বারংবার দব্ন্দব্ বা সংঘষর্ হয় তাহেল েসই দব্ন্দব্ দেলর বা েগাষ্ঠীর 

মেধ� স্থায়ীতব্ এেন েদয়।  
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5. সামিজক দব্ন্দব্ দল বা েগাষ্ঠীর মেধ� একতা িনধর্ারেন সহায়তা কের। একিট েগাষ্ঠীর সদস�রা িনেজেদর 

মেধ� দব্ন্দব্, িববাদ ভুেল ঐক�বদ্ধভােব অপর দল বা েগাষ্ঠীর সােথ দব্েন্দব্ িলপ্ত হয়। অথর্াত্ দুিট দেলর মেধ� 

িববােদর ফেল একিট দেলর অভ�ন্তরীন সংঘষর্ িমেট যায় এবং সদস�েদর মেধ� একতা গেড় ওেঠ।       
 

উক্ত েকাসােরর দব্ন্দব্তত্তব্ বা সংঘষর্তত্তব্ আেলাচনার িভিত্তেত একথা বলা যায় েয, দব্ন্দব্তােক অিতিরক্তভােব িতিন 

েদিখেয়েছ। তেব একথা অনসব্ীকাযর্ েয, সমােজ একতা বজায় রাখার েক্ষেতৰ্ সংঘষর্ বা দব্ন্দব্ই মূল। তেব একথাও 

বলা যায় েয, একতা থাকেলই েয েগাষ্ঠী ঐক�বদ্ধ হেব এমনিট নাও হেত পাের। বল পৰ্েয়ােগর মাধ�েম েকান 

েগাষ্ঠীর মেধ� অসমতােক বজায় েরেখও সমােজর অিস্ততব্েক িটিকেয় রাখেত পাের অথবা দীঘর্কাল সমােজর মেধ� 

িস্থরতা বজায় রাখা যায়।  সমােজর  িস্থিতশীলতা ও অিস্ততব্ বজায় থাকেলা অেনক সময় ঐক�বদ্ধ নাও হেত 

পাের।  এই সাবর্জনীন ভূিমকার  সমােলাচনা রেয়েছ। 
 

3.6.4  কালর্ মাকর্েসর েশৰ্ণীদব্েন্দব্র তত্তব্ (Marx’s Theory of class Struggle) 

কালর্ মাকর্স তাঁর ঐিতহািসক দশর্েনর িভিত্তেত মানব সমােজর িববতর্েনর কথা বেলেছন। কালর্ মাকর্সেক  েশৰ্ণী-
দব্েন্দব্র তেত্তব্র  পৰ্েণতা বেল মেন করা হয়। তাঁর এই তথ�িট ব�াখ�া পাওয়া যায় ‘দাস ক�ািপটাল’ এবং ‘সাম�বাদী 

েঘাষণাপতৰ্’ নামক গৰ্েন্থ। মাকর্সীয় দৃিষ্টভিঙ্গেক এক কথায় দব্ািন্দব্ক ও ঐিতহািসক বস্তুবাদ নােম অিভিহত করা 

হয়।  দব্ািন্দব্ক ও ঐিতহািসক বস্তুবাদ একিট সামিগৰ্ক দৃিষ্টভিঙ্গ, একিট সামিগৰ্ক তত্তব্িচন্তা যােক আলাদা কের েকবল 

অথর্নীিত, রাজনীিত বা দশর্েনর তত্তব্ বেল িবচার করা িঠক হেব না। েযেকান মানিবক জ্ঞানশৃঙ্খলােত এই দৃিষ্টভিঙ্গ 

পৰ্েয়াগ করা যােব। সমাজ চচর্ার েক্ষেতৰ্ এর পৰ্েয়াগ সহজবদ্ধ কের েতালার উেদ্দেশ� আমরা পৃথকভােব দব্ািন্দব্ক 

বস্তুবাদ ও ঐিতহািসক বস্তুবাদ এর ব�াখ�া করা হেয়েছ।   
 

মাকর্সীয় সমাজদশর্ন দব্ািন্দব্ক বস্তুবাদ নােম অিবিহত করা হয়। অেনেক আবার মাকর্সীয় িচন্তাধারা িক অেপক্ষাকৃত 

িবশদভােব েবাঝার জন� “দব্ািন্দব্ক ও ঐিতহািসক বস্তুবাদ” নামিট ব�বহার কের থােকন।  দব্ািন্দব্কতা, 

ঐিতহািসকতা  ও বস্তুবাদীতা এসবই একসেঙ্গ িমেল মাকর্সবাদেক অনন� কের তুেলেছ। দব্ািন্দব্কতা সম্পেকর্  মাকর্স 

িনেজ েকান গৰ্েন্থ উেল্লখ কেরনিন। রুশ িচন্তানায়ক জজর্ েপ্লখানভই পৰ্থম মাকর্সীয় িচন্তাভাবনােক “দব্ািন্দব্কবস্তুবাদ” 

আখ�ায় ভূিষত কেরন। এই কথািট িতিন একসেঙ্গ েকাথাও ব�বহার না করেলও নানান েলখায় শŀ দুিট পৃথক 

পৃথকভােব ব�বহৃত হেত েদখা যায়। দব্ািন্দব্কতা বলেত েবাঝায়  দুিট পরস্পর িবেরাধী শিক্তর সংঘাত জিনত 

পৰ্িকৰ্য়া। জামর্ান ভাববাদী দাশর্িনক েহেগল তার ইিতহাস দশর্ন ও রাষ্টৰ্দশর্েন  এক কিল্পত মহাৈচতেন�র দব্ািন্দব্ক 

িববতর্েনর কথা বেলিছেলন।  
 

মাকর্েসর তেত্তব্ সামািজক  দব্ন্দব্তেত্তব্র পৰ্ধান  িদক িনেদর্িশত হেয়েছ।  মাকর্সবাদী দশর্ন এবং দব্ন্দব্বােদর সম্পকর্ 

এতটাই িনিবড় েয দুিট িবষয়েক অেনক সময় সমাথর্ক িহেসেব িবেবচনা করা হয়। িবেশব্র মেধ� মাকর্সবাদী 

মতবাদ এতটাই বাস্তব জীবেনর সেঙ্গ সম্পিকর্ত যা অন� েকান মতাদেশর্ েদখা যায় না।  পৃিথবীর সমস্ত ৈবপ্লিবক 

ঘটনার মেধ� মাকর্সবােদর সাদৃশ� পাওয়া যায় বলা ভােলা সমস্ত  ৈবপ্লিবক ঘটনা মাকর্সবাদ দব্ারা পৰ্ভািবত। শুধুমাতৰ্ 

তািত্তব্ক দশর্ন িহেসেব মাকর্সবাদ পিরিচত নয়,  এর ব�বহািরক েক্ষতৰ্ ব�াপক।  
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মাকর্সবাদী দশর্েন দব্ন্দব্বােদর মূল উপাদানগুিল অন্তভুর্ক্ত।  কাল মাকর্স িবশব্াস করেতন মানুেষর জন্মগত পৰ্কৃিতগত 

সপ্তােহর পাশাপািশ সুিনিদর্ষ্ট িকছু সব্াথর্ েদখা যায়।  তােদর মেত, মানুেষর আচার-আচরণ,  িবশব্াস, ধারণা যিদ 

তােদর সব্াথর্ অনুসাের না হয় তাহেল অনুমােনর অেপক্ষা রােখ না েয অন� অংেশর সব্ােথর্র দব্ারা সমাজ 

ব�বস্থা  চলেছ। িতিন দব্ন্দব্হীন সমাজ ব�বস্থােক অবাস্তব বেল আখ�ািয়ত কেরন।  িতিন বেলন অতীত  ও 

বতর্মােনর  সমস্ত কাজ কেমর্র মেধ� িকছু সব্াথর্ লুিকেয় থােক। তাই েযেকােনা সমােজ সব্াথর্ ও দব্ন্দব্ থাকেবই। অথর্াত্ 

েকান না েকান সময় একিট িনিদর্ষ্ট সমােজর মতাদশর্ েসই সমােজর শাসক েগাষ্ঠীর সব্াথর্ পৰ্িতফিলত হয়।  
 

মানুেষর জীবনযাতৰ্ার ধরন বা জীবন ৈশলী সামািজক সংঘষর্ বা দেম্ভর গিতপৰ্কৃিত িনধর্ারণ কের। কালর্ 

মাকর্স সামািজক দব্েন্দব্র মূেল সম্পিত্তর মািলকানােক দায়ী কেরেছন। িতিন মেন কেরন সমােজ সম্পিত্তর উপর িভিত্ত 

কের দুিট দল বা েগাষ্ঠীর িবষেয়র মেধ� অসামঞ্জেস�র ফেল সামািজক দব্ন্দব্ বা সংঘেষর্র উদ্ভব হয়। এর ফেল 

সামািজক পিরকাঠােমােত পিরবতর্ন আেস। 
 

কালর্ মাকর্েসর েশৰ্ণী সংগৰ্াম (Karl Marx's Class Struggle):  কালর্ মাকর্েসর ধারণা অনুসাের সমােজ েশৰ্ণীর 

উত্পিত্ত সমাজ বা ধমর্েক েকন্দৰ্ কের নয়,  অথর্ৈনিতক অবস্থার পিরেপৰ্িক্ষেত েশৰ্ণীর উত্স িনধর্ািরত হয়।  কালর্ 

মাকর্স  িলেখেছন, “সামািজক এবং ঐিতহািসক পিরবতর্েনর উপাদান এবং অথর্ৈনিতক ব�বস্থা দব্ারা সমােজর িনিমর্ত 

েশৰ্ণী দুই বতর্মান।” মানুষ সামািজক পৰ্াণী, আেরা স্পষ্টভােব বলেল সামািজক েশৰ্ণীর পৰ্াণী।  জীবন ধারেণর জন� 

মানুষ িকছু না িকছু জীিবকা বা উপাজর্েনর উপায় িনবর্াচন কের। উপাজর্েনর িভিত্তেত মানুেষর মেধ� েশৰ্ণীগত 

িবভাজন েদখা যায় এবং েশৰ্ণী সেচতনতা ও গেড় ওেঠ। সুতরাং কাল মাকর্স এখেনা অনুসাের উত্পাদন পৰ্িকৰ্য়ার 

উপর িনভর্র কের েশৰ্ণীর উদ্ভব হয়। তার ব�াখ�া অনুযায়ী একই পৰ্কার জীিবকা িনবর্াহকারী ব�িক্তর সমিষ্ট হল েশৰ্ণী 

অথর্াত্ েশৰ্ণী হল েসই সমস্ত ব�িক্তর দল বা সমিষ্ট যারা সমােজ একই ধরেনর কাজকমর্ কের জীিবকা িনবর্াহ কের। 

তাই িতিন েশৰ্ণীর উদ্ভেবর মূল উত্স িহসােব অথর্ৈনিতক  অবস্থােক িনেদর্িশত কেরেছন। 
 

তত্কালীন সমেয় ইংল�ােন্ডর সামািজক খুবই শীেতর উপর িভিত্ত কের মাকর্েসর েশৰ্ণী সংগৰ্ােমর ধারণা গেড় ওেঠ। 

েস সময় ইংল�ােন্ডর কারখানাগুিল পৰ্চুর উত্পাদন ব�বস্থায় সািমল িছল। এ সময় ধনী ব�িক্ত আর ধনী হেত থােক 

এবং গিরব মানুষ না সবর্হারা েশৰ্ণীেত  পিরণত হেত থােক।রাষ্টৰ্ীয় ব�বস্থায় সরকােরর পঁুিজবাদীেদর বা ধনী 

ব�িক্তেদর সমথর্ন লক্ষ� করা যায় ফেল সবর্হারা েশৰ্ণী েশািষত েশৰ্ণীেত পিরণত হেত থােক।  সরকার িনেজর সব্ােথর্ 

ইেচ্ছ মত  পিরকল্পনা এবং সবর্হারা েশৰ্ণীর উপর েশাষণ করিছল। মাকর্সবাদীেদর মেত মানব ইিতহােসর পৰ্কৃত 

অথর্ হেলা অথর্নীিত ইিতহাস। অথর্ৈনিতক সব্ােথর্র উপর িভিত্ত কের েশৰ্ণীর উত্থান ও পতন হয়। মাকর্সবাদ এর 

েশৰ্ণীদব্েন্দব্র ধারণায়  সংঘাত বা দব্ন্দব্,  পুঁিজপিত এবং সবর্হারা েশৰ্ণী ধারণা পাওয়ার  যায়। সংগৰ্াম হেলা সমােজর 

এমন একিট অবস্থা েযখােন একিট েশৰ্িণ অবশ�ই থােক যার পৰ্েয়াজনীয়তা বা চািহদা পূণর্  হয়না বেল অসন্তুষ্ট 

থাকেব এবং তারা ধমর্ঘট, অসহেযািগতা পৰ্ভৃিতভােব তা পৰ্কাশ কের।  েশৰ্ণীর  এই এই অসেন্তাষ অসহনীয় হেলা 

তা িবপ্লেবর রূপ  ধারণ কের। পঁুিজবাদী সমােজ সামািজক সংঘােতর কালর্ মােক্সর্র িবেশ্লষণ িনম্নরূপ সংিক্ষপ্ত করা 

েযেত পাের;  
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1. সম্পিত্তর গুরুতব্: কাল মাকর্স সমােজ দব্ন্দব্ বা সংঘেষর্ মূল উপাদান িহেসেব সম্পিত্তর কথা উেল্লখ 

কেরেছন। সমােজর সম্পিত্ত েকান েশৰ্ণীর হােত থাকেব বা েকান েশৰ্ণী লাভ করার জন� সবর্দা ব�স্ত থােক, 

তােক েকন্দৰ্ কের সমােজ দব্ন্দব্ বা  সংঘষর্ েদখা যায়। েশৰ্ণীগুিল উত্পাদেনর উপায়গুিলর সােথ তার 

ব�িক্তগত সম্পেকর্র িভিত্তেত িনধর্ািরত হয়। সম্পিত্ত িবভাজন হল েশৰ্ণী কাঠােমার জিটল েবৰ্িকং লাইন।  
2. অথর্ৈনিতক িনণর্য়বাদ: পঁুিজবাদী সমাজ উত্পাদন ও বণ্টেনর উপায় গুিটকেয়ক েলােকর হােত েকন্দৰ্ীভূত 

করার উপর িভিত্ত কের গেড় উেঠেছ।িশল্প িবপ্লেবর ফেল ধনী সম্পৰ্দায় আেরা ধনী হেত থােক এবং গিরব 

েশৰ্ণী সবর্হারা েশৰ্ণীেত পিরণত হেয় থােক। সমােজ অথর্ৈনিতক অবস্থােক েকন্দৰ্ কের মূলত দুিট িবপরীত 

ধমর্ী েশৰ্ণীর উদ্ভব হয় এবং তােদর মেধ� দব্ন্দব্ েদখা যায়।  তাই সামািজক দব্েন্দব্র মূল অথর্ৈনিতক অবস্থা।  
3. েশৰ্ণীর েমরুকরণ: পঁুিজবাদী সমােজ অন্তিনর্িহত েশৰ্ণীগুিলর উগৰ্ েমরুকরেণর িদেক একিট পৰ্বণতা লক্ষ� 

করা যায়। েমরুদরেনর ফেল  সমগৰ্ সমাজ  দুিট পৰ্ধান বা মূল েশৰ্ণীেত িবভক্ত হেয় যায়,  একিট হল 

পঁুিজবাদী েশৰ্ণী এবং অপরিট হল সবর্হারা েশৰ্ণী। পঁুিজবাদী েশৰ্ণী তােদর হােত সমােজর সমস্ত সম্পদ 

থােক এবং তারা েসগুেলােক ধের রাখেত চায়, রক্ষনােবক্ষণ কের।  অপরিদেক সবর্হারা েশৰ্ণীর  কােছ 

িকছুই থােক না শুধুমাতৰ্ তােদর শৰ্ম ছাড়া।  
 

3.6.5  র◌য্ানডাল কিলেন্সর সামািজক দব্ন্দব্তত্তব্ (Randall Collins Theory of Social Conflict) 

দব্ািন্দব্ক মতবাদীেদর মেধ� সবর্কিনষ্ঠ সমাজতািত্তব্ক হেলন র◌্যানডাল কিলন্স (Randall Collins)। আেমিরকান 

সমাজিবদ কিলন্স তার তত্তব্িট েদখােত েচেয়িছেলন িকভােব দব্ািন্দব্ক সব্াথর্ বৃহত্তর এবং বহু িবিচতৰ্ সমাজ জীবনেক 

ব�াখ�া কের।একথা বলা যায় তার তথ� দব্ন্দব্মূলক সমস্ত পুরুষ গুরুতব্পূণর্ উপাদান সমূেহর সমনব্েয় গেড় উেঠেছ। 

তাঁর তত্তব্ জনসাধারেনর সব্াথর্ িবেশষভােব দূরতব্ েপেয়েছ। 
 

১৯৭৫ সােল পৰ্কািশত “Conflict Sociology towards an Explanatory Science” নামক গৰ্েন্থ িতিন উেল্লখ 

কেরেছন পৰ্িতিট মানুষ আেদশ মান� করেত পছন্দ কেরনা এবং কারুর হুকুম না মানার জন� সমস্ত রকম পৰ্েচষ্টা 

গৰ্হণ কের। অথর্াত্ মানুষ সবর্দাই িকছু েমৗিলক সব্াথর্ অনুসাের কাজ কের। তার পৰ্স্তাবনার েমৗিলকতা হেলা 

সম্পিত্ত, ক্ষমতা এবং মযর্াদা হল এমন িকছু িনষু্ঠর বস্তু বা লক্ষ� েযগুিল সমােজর সদস�রাই অজর্ন করার েচষ্টা 

কের। এর েথেক স্পষ্ট েয সমােজ সবর্দা দব্ন্দব্ িবরাজ কের। কিলন্সমেন কেরন সমােজ দব্ন্দব্  সব সময় থাকেব 

কারণ অন� িকছুর তুলনাই দমন  একিট অত�ন্ত কাযর্করী উপাদান বা উপায়।  তার মেত সমােজ রসদ বা 

সম্পেদর অসম বন্টেনর ফেল উদূ্ভত দব্িন্দব্ক সব্াথর্ িবিভন্ন সামািজক আসন এবং সামািজক পৰ্িতষ্ঠােনর পৰ্কৃিত 

িনধর্ারণ করস্তরিবন�ােসর দব্ািন্দব্কতত্তব্ (Conflict Theory of Stratification) : ম�াক্স ওেয়বােরর মেতা কিলন্স 

মেন কেরন জীবেনর িতনিট েক্ষেতৰ্ সম্পেদর পিরমােণর আিধপত� িবস্তার বা অিধনস্ত িনভর্র কের সমােজ সম্পেদর 

কম বা েবিশ সম্পেদর অিধকােরর িভিত্তেত। যার ফেল সামািজক স্তরিবন�ােসর রুপেভদ ৈতির হয়। পৰ্থমেক্ষতৰ্ 

িহেসেব মানুেষর েপশার িভিত্তেত িবিভন্ন েশৰ্িণ িবভক্ত হয়। িদব্তীয়েক্ষেতৰ্ সমােজ বসবাসকারী সম্পৰ্দায়সমূহ িবিভন্ন 

মযর্াদাপূণর্ েগাষ্ঠীেত জীবন অিতবািহত কের। তৃতীয়েক্ষেতৰ্ িহেসেব রাজৈনিতক িবষয়েক িচিহ্নত কেরেছন, েযখােন 
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িবিভন্ন দল রাজৈনিতক ক্ষমতা দাবী কের।  েকািলন্স স্তর িবন�ােসর েকান একিট িদকেক েবিশ গুরুতব্ েদনিন। বরং 

এ কথা বলা যায় িতিন ওেয়বােরর বহুতব্বাদী মেডেল দব্ারা অিধক পিরমােণ পৰ্ভািবত হেয়িছেলন।  
 

কিলন্স ক্ষমতা মযর্াদা এবং সম্পিত্তর রক্ষার েক্ষেতৰ্ ব�িক্তর িশক্ষাগত েযাগ�তা িবেশষ গুরুতব্ িদেয়েছন। িতিন মেন 

কেরন ব�িক্ত সামািজক স্তের পদাপর্েণ একমাতৰ্ হািতয়ার  হল িশক্ষা যার দব্ারা সমােজ সংসৃ্কিতর পৰ্িত একিট শৰ্দ্ধার 

বাতাবরণ ৈতির হয়।  িতিন পিরবারেক িলঙ্গিভিত্তক স্তর িবভাজন এবং দব্েন্দব্র েক্ষেতৰ্ িহেসেব উেল্লখ কের বেলিছল 

মিহলােদর ওপর পুরুষরা অিধক আিধপত� িবস্তার কের তার কারণ ক্ষমতা, সম্পিত্ত এবং সব্তন্তৰ্ উপর পুরুষেদর 

অিধকার েবিশ পিরমােণ থােক। একই রকম ভােব তরুণেদর েথেক বয়স্কেদর আিধপত� িবস্তােরর পিরমাণ েবিশ 

তার কারণ তােদর অিভজ্ঞতা,  আয়তন এবং অেপক্ষাকৃত তরুণেদর চািহদা সমূহ পূরণ করার সামথর্� থােক।  
 

কিলেন্সর তত্তব্িটেত িকছু দূবর্লতা লক্ষ� করা। েসগুিল হল-  
1. ক্ষমতার পিরেপৰ্িক্ষেত িতিন সামািজক িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়ার েয িবেশ্লষণ কেরেছন যা েকান ব�িক্তর ক্ষমতা 

তথা অন�ান� সামািজক সুেযাগ-সুিবধা সব সময় অন�ান�েদর মেধ� সমপিরমাণ দুবর্লতা বা অসুিবধা সৃিষ্টর 

মাধ�েম অিজর্ত হয়।  
2. তার ভাবধারা এবং মতাদশর্ েযভােব সামািজক কাঠােমা দব্ারা পৰ্ভািবত বেল মেন কেরন তা অেনকটাই 

যািন্তৰ্ক। সমােলাচকেদর মেত মতাদশর্ এবং ভাবাদশর্ সমাজ কাঠােমা িনরেপক্ষ হেত পাের।  মানুেষর 
ভাবধারা ও মতাদশর্ সমূ্পণর্ সব্তন্তৰ্।  

3. কিলন্স রাষ্টৰ্ সম্পেকর্  েয বণর্না িদেয়েছন তা অমূলক। িতিন বেলেছন রাষ্টৰ্ িহংসা, ও দমন এর মাধ�েম 

শাসেনর একেচিটয়া অিধকার দব্ারা িনধর্ািরত একিট সংস্থা। সমােলাচকেদর মেত যা অসমূ্পণর্ এবং 

তৰ্ুিটপূণর্। তােদর মেত সমসামিয়ক পৃিথবীেত জনকল�াণমুখী রাষ্টৰ্সমূহ এর সবেচেয় পৰ্াঞ্জল পৰ্মাণ।  

 

3.7  দব্ন্দব্তেত্তব্র সমােলাচনা (Criticism of Conflict Theory)  

সামিজক দব্ন্দব্ সম্পেকর্ িবিভন্ন সমাজিবদরা িবিভন্ন দৃিষ্টেকাণ েথেক িবিভন্নভােব ব�াখ�া িদেয়েছন, েযমন; 

মাকর্সবাদীেদর সম্পিত্ত (Property) আয়েত্তব্ আনার, িমলেসর শিক্ত (Power) পৰ্দশর্ন, ড�ােরনডেফর্র ঊধব্র্তন 

কতৃর্পেক্ষর আিধপত� ইত�ািদ।এই তেত্তব্র সব েথেক বেড়া সমােলাচনা হল িবিভন্ন মতবােদর একিট সাধারন িনয়ম 

বা তেত্তব্র গিণ্ডর মেধ� িনেয় আসা। অথর্াত্ দব্ন্দব্মূলক মতবােদ ৈদব্ত মতবােদর পৰ্াধান� েদখা যায়।  
 

সামািজক দব্েন্দব্র বা সংঘােতর তেত্তব্র আেরা একিট বড় তৰ্ুিট হল, অিভজ্ঞতার িভিত্তেত পরীক্ষনীয় সিঠক তেথ�র 

অভাব। এপৰ্সেঙ্গ ডায়ুক বেলেছন, ‘‘সংঘাত তেত্তব্র সমকালীন বক্তেব�র মেধ� অিভজ্ঞতাসমুেহর দৃষ্টান্ত খুব কমই 

আেছ এবং এই দৃষ্টান্ত গঠন পরীক্ষায় েতা আেরা কম আেছ। সংঘাত তেত্তব্র উপর সামগৰ্ী যেথষ্ট িকন্তু তােক সংঘষর্ 

সম্পিকর্ত বৃহত্ তেত্তব্র- পৰ্িতপাদেন একিতৰ্ভূত করা পৰ্েয়াজন।”   
 

িবিভন্ন েক্ষেতৰ্ তৰ্ুিট থাকা সেত্তব্ও সংঘষর্ তত্তব্ সমাজিবজ্ঞােনর িবেশ্লষেণর েক্ষেতৰ্ একিট পৰ্েয়াজনীয় পদ্ধিত। 

গঠনমূলক কাযর্বাদ েযখােন ভারসাম� যুক্ত সামািজক ব�বস্থার সােথ সম্পিকর্ত, েসখােন দব্ন্দব্তত্তব্ সমােজর গিতশীল 

বক্ষ এবং সংঘষর্ ও পিরবতর্েনর অিভজ্ঞতালł বাস্তবতার উপর মেনােযাগ িদেয়েছ। তেব একথা সব্ীকার কের 
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েনওয়া উিচত েয, বাস্তব সমাজ জীবেন এমন িকছু সমস�া থােক েযখােন শুধুমাতৰ্ কাঠােমামূলক কাযর্কলাপ 

দৃিষ্টভিঙ্গর উপর েবিশ গুরুতব্ েদওয়া হয়, আর এমন িকছু সমস�া থােক যার জন� িবিভন্ন েগাষ্ঠী বা দেলর মেধ� বা 

সদস�েদর মেধ� দব্ন্দব্  বা সংঘষর্ একান্তভােব পৰ্েয়াজনীয়। 

  

3.8  িশক্ষােক্ষেতৰ্ দব্ন্দব্তেত্তব্র ভূিমকা (Role in social conflicts in education)  

দব্ািন্দব্ক মতবােদর তত্তব্ এবং তার সমথর্নকারীরা সামািজক পিরবতর্েনর মূল হািতয়ার িহেসেব িশক্ষার কথা সব্ীকার 

কেরেছন। এই মতবাদ অনুযায়ী িশক্ষার পৰ্কৃত তাত্পযর্েক দব্ন্দব্তেত্তব্র পিরেপৰ্িক্ষেতই গৰ্হণ করেত হেব। সংঘষর্বাদ 

বা দব্ন্দব্তত্তব্ অনুসাের িশক্ষা সম্পেকর্ েয তাত্পযর্ উপলিł করা যায় তা হল -  
1. সমােজর উত্পাদনশীল শিক্ত িহসােব মূল চািবকািঠ হেলা িশক্ষা। েশৰ্ণী সংগৰ্ােমর উপাদান এবং উপযুক্ত 

িশক্ষার সহায়তাই সামািজক দব্েন্দব্র অবসান ঘটান অনুযায়ী এবং সুেষন মুক্ত সমাজ ব�বস্থা স্থাপন কের 

েশৰ্ণীহীন সমােজর স্থািয়তব্ বজায় রাখা যায়। অেনেক িশক্ষােক েশৰ্ণী সংগৰ্ােমর পৰ্িকৰ্য়া িহেসেব উেল্লখ 

কেরেছন।  
2. সংঘষর্ বা  দব্ন্দব্বাদ অনুযায়ী ব�িক্তর সেঙ্গ বস্তুজগেতর কৰ্ীড়া পৰ্িতিকৰ্য়ায় জ্ঞান সংগৃহীত হয়।  ব�িক্ত ইিন্দৰ্য় 

শিক্তর সাহােয� িমখিস্তৰ্য়ার মাধ�েম  জ্ঞান সংগৰ্হ কের। ফেল িশক্ষাথর্ীর জ্ঞােনিন্দৰ্য়গুিল সিকৰ্য় ও সজাগ 

কের তুলেত িবেশষ যত্ন িনেত হেব। অথর্াত্ িশক্ষায় অন্তভুর্ক্ত করেত হেব িশক্ষাথর্ীেদর ইিন্দৰ্য় 

পৰ্িশক্ষণেক।  
3. দব্িন্দব্ক মতবাদ অনুসাের েকান জ্ঞান বা অিভজ্ঞতা িচরসত� িহেসেব িবেবিচত হয় না।  এিট একিট চলমান 

পৰ্িকৰ্য়া। আজ যা সত�,  কাল তা িমথ�া পৰ্মািণত হেত পাের। অথর্াত্ আজেকর পৰ্মািণত সত�, আগামীেত 

যুিক্ত তেকর্র মাধ�েম তা িমথ�া পৰ্মািণত হেত পাের।  
4. এই  তত্তব্ অনুসাের জ্ঞােনর িবকাশ েক িবেশষভােব পৰ্াধান� েদওয়া হেয়েছ।  মেন করা হেয়েছ জ্ঞােনর 

িবকােশর মাধ�েম সামািজক িবকাশ সংঘিটত হেব। সংঘষর্ বা দব্ন্দব্মূলক মতবােদ ব�ািক্ততািন্তৰ্ক 

ও  সমাজতািন্তৰ্ক মতবােদর মেধ� সমনব্েয় েদখেত পাওয়া যায় যা বস্তুিনষ্ঠভােব সংগিঠত হয়।  
5. দব্ন্দব্মূলক ধারনায় চরম সেত�র েকান অিস্ততব্ েনই। িশক্ষার মাধ�েম নতুন পৰ্কৃিতেক খুঁেজ বার করেত 

হেব। িশক্ষার কাজ হল সত�েক নতুনভােব আিবষ্কার করা। দব্ন্দব্মূলক মতবাদ িশক্ষােকেন্দৰ্ িশক্ষাথর্ীেদর 

গেবষণামূলক কাজেক িবেশষভােব উত্সািহত কের,  সমগৰ্ িবশব্েক নতুন ভােব খুঁেজ েপেত পৰ্ত�ক্ষভােব 

সাহায� কের। এেদর ধারণা অনুযায়ী িশক্ষা  হেব সবসময় সৃজনাক।  
6. দব্ন্দব্বাদীেদর মত অনুসাের িশক্ষার একিট গুরুতব্পূণর্ লক্ষ� হওয়া উিচত সমােজর উত্পাদনমুখীনতা। 

উত্পাদেন উপেযাগী দক্ষতা অজর্েন ব�িক্তেদর সহায়তা করাই হেব িশক্ষার পৰ্ধানতম  লক্ষ�। এছাড়াও 

িশক্ষাথর্ীেদর শুভ অভ�াস গঠেন,  সামািজক সম্পিত্তর পৰ্িত যত্নবান হওয়ার মেনাভাব জাগৰ্ত করা,  শৰ্েমর 
পৰ্িত মযর্াদােবাধ জাগৰ্ত করা,  েয েকােনা রকম কােজ িশক্ষাথর্ীেদর উত্সািহত করা ও আত্মিবশব্াস জাগৰ্ত 

করা িশক্ষার অন�তম পৰ্ধান লক্ষ� হওয়া উিচত। এই তত্তব্ অনুসাের সমাজতািন্তৰ্ক রােষ্টৰ্ িশক্ষার লক্ষ� গুিল 

সামিগৰ্কভােব সমাজ জীবেনর উন্নিতর কথা িচন্তা কের িনধর্ািরত হেয়েছ।  তেব এেক্ষেতৰ্ ব�িক্তর উেপিক্ষত 

নয়। ব�িক্ত বলেত েকান এককেক েবাঝায় না।  সমাজতািন্তৰ্ক কাঠােমার মেধ� ব�ািক্ত অন্তিনর্িহত।   
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7. িশক্ষার মাধ�েম মূলত িতনিট িদেকর পৰ্িশক্ষেণর কথা ভাবা েযেত পাের -  ৈদিহক িবকাশ,  মানিসক 

িবকাশ এবং কমর্দক্ষতা বৃিদ্ধর িশক্ষা। সামািজক পিরবতর্ন আনা সম্ভব কমর্দক্ষতা বৃিদ্ধর িশক্ষার 

মাধ�েম।  দব্ন্দব্তত্তব্ অনুসাের  কমর্দক্ষতা বৃিদ্ধর  িশক্ষার উপর গুরুতব্ পৰ্দান করা হেয়েছ।  মাকর্সীয় মতবাদ 

িশক্ষার পাঠকৰ্েমর উপেযািগতা পৰ্সেঙ্গ মন্তব� কেরেছন, “This education in case of every child 

over a given age,  combine productive labour with instruction and gymnastics, not 

only as one methods of  adding to efficiency of production,  but as the only 

method of producing fully developed human being.” 

8. দব্ন্দব্তত্তব্ অনুসাের রাষ্টৰ্ বা সমােজর িনয়ন্তৰ্েণ চািবকািঠ হেব িশক্ষা। কারণ সামািজক পিরবতর্েনর হািতয়ার 

হেলা িশক্ষা,  তাই রাষ্টৰ্ বা সমাজ িনয়িন্তৰ্ত হেব িশক্ষার দব্ারা।  িশক্ষার পৰ্ধান পৰ্িতষ্ঠান হল 

রাষ্টৰ্।  সমাজতািন্তৰ্ক সমাজ ব�বস্থায়ী িবদ�ালয়গুিল িশক্ষার কাযর্করী সংস্থা হেলও তােদর সমূ্পণর্ িনয়ন্তৰ্ণ 

থােক রােষ্টৰ্র হােত।  তােদর মেত, রাষ্টৰ্ িশক্ষার সমূ্পণর্ দািয়তব্ গৰ্হণ কের বেল িবদ�ালেয়র কমর্ পৰ্কৃিত 

সুষু্ঠভােব িনয়িন্তৰ্ত হয়। িবদ�ালয়গুিলেত  গৃেহর মত সমস্ত সুেযাগ সুিবধা থাকেব।  
9. দব্ন্দব্তত্তব্ অনুসাের সমােজর উপযুক্ত সুর নাগিরক গেড় েতালার জন� িশক্ষা হেলা মূল হািতয়ার।  এেক্ষেতৰ্ 

িশক্ষালয় গুিলেত সহিশক্ষার ব�বস্থা রাখা দরকার।  এটােক স্পষ্ট েবাঝা যায় েয সমাজতািন্তৰ্ক 

রােষ্টৰ্  নারীেদর সমান মযর্াদা েদওয়া হয়।  এমনিক িশক্ষালয় গুিলেত ধমর্িনরেপক্ষ িশক্ষাদােনর ব�বস্থাও 

করা হয়। রােষ্টৰ্র দব্ারা িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠানগুিল পিরচািলত হয় বেল পাঠকৰ্েমর মেধ� সাম�তা বজায় থােক। 

 

3.9  উপসংহার (Conclusion)  

সামিজক দব্ন্দব্তত্তব্ বা সংঘষর্তত্তব্ সাম্পৰ্িতক ইিতহােসর সবেচেয় গুরুতব্পূণর্ সমাজ-িচন্তকেদর মেধ� একথা 

িনঃসেন্দেহ সব্ীকাযর্। যিদও এই তেত্তব্র অেনক সমােলাচক আেছন, তবুও এিট ব�াপকভােব সম্মািনত এবং 

পৰ্ভাবশালী। েযেকােনা সমােজ, েগাষ্ঠী বা দেলর মেধ� ৈবেল্পািবক পিরবতর্ন ঘটােত এই তেত্তব্র অবদান 

অিবস্মরণীয়। মাকর্সবাদী ধারনায়, সমােজর গঠন "িভিত্ত এবং উপিরকাঠােমা" ধারণার উপর িভিত্ত কের ৈতির 

হেয়িছল। একিট সমােজর অথর্ৈনিতক চিরতৰ্ তার িভিত্ত ৈতির কের, যার উপর সাংসৃ্কিতক এবং সামািজক পৰ্িতষ্ঠান, 

উপিরকাঠােমা িনভর্র কের। দব্ন্দব্তত্তব্ অনুসাের একথা বলা যায় েয, অথর্নীিত িনধর্ারণ কের একিট সমােজ চালিচতৰ্। 

সমােজর দব্ন্দব্েক পিরবতর্েনর পৰ্াথিমক উপায় িহেসেব েদেখিছেলন দব্ন্দব্বাদীরা।  

উপসংহাের, একথা উেল্লখ� েয, দব্ন্দব্ েকবল েসই সামািজক কাঠােমার জন�ই অকাযর্কর হেত পাের েযখােন দব্েন্দব্র 

সহনশীলতা বা পৰ্ািতষ্ঠািনকীকরণ অপযর্াপ্ত। সমাজেক "িছন্নিভন্ন" করার হুমিকসব্রূপ অত�ন্ত তীবৰ্ দব্ন্দব্ েকবল 

অনমনীয় সামািজক কাঠােমােতই েদখা েদয়। সুতরাং, সামািজক কাঠােমার জন� হুমিকসব্রূপ দব্ন্দব্ নয়, বরং েসই 

কাঠােমার অনমনীয় চিরতৰ্। দব্ন্দব্বাদীেদর মতানুসাের সামািজক কাঠােমার পিরবতর্ন সািধত হয় দব্েন্দব্র ফেল। 

একথা সব সময় সত� নয়। সামািজক পিরবতর্েন সামিজক দব্ন্দব্ ছাড়াও মূল�েবাধ, সংসৃ্কিত, কৃিষ্টর ভূিমকাও 

গুরুতব্পূণর্। তাই বলা যায় েয, সামিজক পিরবতর্ন, সামািজকীকরণ, আধুিনকীকরণ ইত�ািদর েক্ষেতৰ্ সামািজক 

দব্েন্দর িবষয়িট অবশ�ই ধব্নাতব্ক ভূিমকা িনেলও সবেক্ষেতৰ্ কাযর্কারী নয়। তেব েদখা িগেয়েছ েয সমােজর 
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যতেবিশ দব্ন্দব্মূলক িবষয় েজাড়ােলা েসই সমােজ, েগাষ্ঠীর বা দেলর অভ�ন্তেরর সদস�েদর মেধ� একতা, 

েসৗভৰ্াতৃতব্েবাধ, সংহিত অত�ন্ত শিক্তশালী। অেনেক আবার একথাও বেলন, েদেশর অভ�ন্তের সদস�েদর মেধ� ঐক� 

বজায় রাখেত অন�েদেশর সােথ দব্ন্দব্মূলক পিরিস্থিত খুবই পৰ্েয়াজন। যাইেহাক সামািজক দব্ন্দব্তত্তব্ সমােলািচত 

হেলও েযেকােনা কােল, েযেকােনা েদেশর শািন্ত বজায় রাখার েক্ষেতৰ্, েযেকােনা েদেশর ৈবপ্লিবক পিরবতর্ন সাধেন 

ধব্ণাতব্ক ভূিমকা পালন কের।   

 

3.10  সারাংশ (Summary) 

আমরা আমােদর িশক্ষাথর্ীেদর সমাজিবজ্ঞােনর পৰ্কৃিতর সােথ পিরচয় কিরেয় িদেয়িছ। িশক্ষাথর্ীরা েজেনেছ সামািজক 

কাঠােমার পিরবতর্েন সামািজক দব্ন্দব্ বা সংঘষর্ িকভােব ভূিমকা পালন কের। দব্ন্দব্মূলক পিরিস্থিত িবিভন্ন েগাষ্ঠী বা 

দেলর মেধ� িববাদ, কলহ, অশািন্তর বাতাবরণ ৈতির কের না, েকােনা সত� পৰ্িতষ্ঠা, েগাষ্ঠীর সদস�েদর মেধ� 

ঐক�তা আনেত পৰ্তক্ষ�ভােব ধনাতব্ক ভূিমকা পালন কের। উক্ত ইউিনেট দব্ন্দব্বাদ সম্পেকর্ সাধারন ধারনার 

পাশাপািশ দব্ন্দব্বােদর ঐিতহািসক েপৰ্ক্ষাপট সম্পেকর্ও িশক্ষাথর্ীরা ওয়ািকবহাল হেত েপেরেছ। িবেশব্র ইিতহােস 

দব্ন্দব্মূলক মতবাদ আেলাচনা ছাড়া েকােনা সমাজতত্তব্ আেলািচত সমূ্পণর্ হেত পাের না। তাই এই িবষয়েক েকন্দৰ্ 

কের কালর্ মাকর্েসর েশৰ্িণ-সংগৰ্াম, েশৰ্িণ-দব্ন্দব্তত্তব্, র◌য্ানডাল কিলেন্সর সামািজক দব্ন্দব্তত্তব্, ড�ােরনডফর্ এবং 

িসেমেলর সামািজক দব্েন্দব্র তত্তব্ সমগৰ্ পৃিথবী ব�াপী আেলািচত হেয় চেলেছ। বতর্মান আধুিনক িবশব্ায়েনর যুেগ 

দব্ন্দব্তত্তব্ শুধুমাতৰ্ সমাজিবদ�ার শাখায় সীমাবদ্ধ েনই, িবিভন্ন েক্ষেতৰ্ ছিড়েয় পেরেছ। িশক্ষােক্ষেতৰ্ দব্ন্দব্তত্তব্ িকভােব 

পৰ্ভািবত কেরেছ তার সংিক্ষপ্তাকাের তুেল ধরা হেয়েছ। িশক্ষােক দব্ন্দব্বাদীরা সামািজক পিরবতর্েনর মূল হািতয়ার 

িহেসেব উেল্লখ কেরেছন, তাই িশক্ষার সমস্তিদেক দব্ন্দব্তেত্তব্র ধনাতব্ক পৰ্ভাব িবদ�মান, যা আেলািচত হেয়েছ।          

 

3.11  সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions) 

1). সংিক্ষপ্ত পৰ্শ্নাবলীর উত্তর দাও : 

a. িসেমেলর রিচত গৰ্ন্থাবলীর নাম েলেখা।  
b. দব্ন্দব্তেত্তব্র মূল কথা িক? 

c. দব্েন্দব্র বু�ত্পিত্তগত অথর্ েলেখা।  

d. দব্ন্দব্তেত্তব্র মূল পৰ্বক্তা কােক বলা হয়? 

e. েকাসােরর েলখা গৰ্েন্থর নাম িক? 

f. দব্ন্দব্তেত্তব্র কেয়কজন সমথর্কেদর নাম েলেখা।  

 

2). িনন্মিলিখত পৰ্শ্নগুিলর উত্তর দাও: 

a. ড�ােরনডেফর্র সামিজক দব্েন্দব্র তত্তব্িট আেলাচনা কেরা।  

b. কালর্ মাকর্েসর েশৰ্িণ-সংগৰ্ােমর তত্তব্িট ব�াখ�া কেরা।  

c. িশক্ষােক্ষেতৰ্ সামািজক সংঘষর্ বা দব্ন্দব্তেত্তব্র ভূিমকা উেল্লখ কেরা।  

d. সামিজক দব্ন্দব্তত্তব্িটর ৈবিশষ্ট�গুিল িনেজর ভাষায় েলেখা।  



50 
 

e. কিলেন্সর সামািজক দব্ন্দব্তত্তব্িটর সমােলাচনামূলক ব�াখ�া কেরা।  
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৪.৪.২ রাধাকমল মুখািজর্র সমাজ ভাবনা (Social Thoughts of Radhakamal Mukherjee): 

৪.৪.৩ রাধাকমল মুখািজর্র িচন্তাভাবনার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Significance of Mukherjee’s 

Thoughts):  

৪.৪.৪ উপসংহার (Conclusion):  

৪.৫সারাংশ (Summary) 

৪.৬সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

৪.৭তথ�সূতৰ্ (References) 

 

 

 



৪.১উেদ্দশ� (Objectives) 

এই এককিটপড়ারপরছাতৰ্-ছাতৰ্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্অবিহতহেবন-  

a. িজএস ঘুেরর সামািজকিচন্তাভাবনাসম্পেকর্জ্ঞানঅজর্নকরেবন 

b. িজএস ঘুেরর সামািজকিচন্তাভাবনারিশক্ষাগততাত্পযর্িকেসসম্পেকর্ধারণালাভকরেবন 

c. রাধাকমলমুখািজর্রসমাজভাবনাসম্পেকর্ধারণালাভকরেবন 

d. রাধাকমলমুখািজর্রসমাজভাবনারিশক্ষাগততাত্পযর্িকেসিবষেয়জ্ঞানঅজর্নকরেবন 

 

৪.২ভূিমকা (Introduction) 

এইএকেকআমরািজএসঘুেরএবংরাধাকমলমুখািজর্রসমাজভাবনাএবংিশক্ষােক্ষেতৰ্তারপৰ্েয়াজনীয়তাসম্পেকর্আেলাচ

নাকরব।  

আমরাএখােনেদখােবািকভােবসামািজকিচন্তাভাবনােকব�ক্তকরেতিগেয়িজএসঘুেরভারতবেষর্রজািতব�বস্থাবণর্ব�বস্থাউ

পজািতনগরায়নআধুিনকতাধমর্এবংসামািজকগঠনপিরবারআত্মীয়-

সব্জনএবংসামািজকপিরবতর্নেকব�াখ�াকেরেছন। েসইসেঙ্গতারসমাজভাবনারিশক্ষাগতিদকেদখােতিগেয়িতিনবেলেছন

েযিশক্ষাহেলাজািতগতসাম�রক্ষারএকিটঅন�তমহািতয়ারিতিনবেলেছনিকভােবআিদবাসীেদরিশক্ষািদেতহেবএবংসাং

সৃ্কিতকসংহিতবজায়রাখেতহেবিতিনেদিখেয়েছনিকভােবিশক্ষাএবংনগরায়নপরস্পরপরস্পেররসেঙ্গসম্পকর্যুক্তিতিন

এটাওবেলেছনধমর্ৈনিতকিশক্ষাএবংসামািজকমূল�েবাধকতটাপৰ্েয়াজনীয়েসইসেঙ্গপিরবারআত্মীয়-

সব্জনএবংসম্পকর্রক্ষারেক্ষেতৰ্িশক্ষারকতখািনভূিমকারেয়েছতাওিতিনব�ক্তকেরেছনএইিবষয়গুিলসম্পেকর্আমরাএই

একেকিবসৃ্ততভােবআেলাচনাকরব।রাধাকমলমুখািজর্সামািজকবাস্তুতন্তৰ্এবংপিরেবশিবদ�াগৰ্ােমরউন্নিতএবংকৃিষকাজ

সামািজকন�ায়মানবকল�াণসংসৃ্কিতএবংসভ�তাপৰ্ভৃিতিবষয়সম্পেকর্আেলাকপাতকেরেছনেযগুিলএইএকেকআেলাচনা

করাহেব। িতিনতারতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্িহেসেবেযিবষয়গুিলআেলাচনাকেরেছনপিরেবশগতসেচতনতাকৃিষকােজর

উন্নিতমূল�েবাধিভিত্তকিশক্ষাচিরতৰ্গঠনপৰ্ভৃিত।  

 

৪.৩ িজএস গুেরর সমাজ ভাবনা এবং তার িশক্ষাগত তাত্পযর্(Social Thoughts of G.S. Ghuryeand 

Its Educational Significance): 

 

৪.৩.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

েগািবন্দ সদািশব গুের  ( ১৮৯৩-১৯৪৩) ভারতীয়  সমাজিবজ্ঞােনর একজন অন�তম পিথকৃত্।  তাঁেক ভারতীয় 

সমাজিবজ্ঞােনর জনক বেল অিভিহত করা হয়।  কারণ িতিন ইেন্দােলািজ এবং এমিপিরক�াল িরসাচর্ এর মেধ� 

সামঞ্জস� িবধান কেরিছেলন।  তাঁর গেবষণা গুিল মূলত েয িবষয়গুেলার উপর গুরুতব্ েদয় েসগুিল হল 

ভারতবেষর্র জািত, ধমর্, বণর্, নগরায়ন, পিরবার, আত্মীয়তা  পৰ্ভৃিত।  িতিন মূলত পাশ্চাত� সামািজক রীিতনীিত 

দব্ারা পৰ্ভািবত হেয়িছেলন িবেশষ কের কাঠােমা গত কাযর্কািরতা ( Structural Functionalism) এর দব্ারা।  



িতিন িবশব্াস করেতন ভারতবেষর্র সমাজেক বুঝেত েগেল তােক ঐিতহািসক এবং েক্ষতৰ্ সমীক্ষা (Field 

Work) উভয় িদক েথেক পযর্ােলাচনা করেত হেব।   

 

৪.৩.২ িজএস গুেরর সমাজ ভাবনা (Social Thoughts of G.S. Ghurye):  

১) ভারতবেষর্র জািত ব�বস্থা (Caste System in India):  

িতিন ভারতবেষর্র জািত ব�বস্থােক ব�াখ�া করার জন� েবশ কতকগুেলা শŀবন্ধ ব�বহার কেরেছন, েযমন িতিন 

বেলেছন ভারতবেষর্র জািত ব�বস্থা অনুকৰ্িমক, অন্তরিববাহ মূলক এবং েপশাগত ভােব িবভািজত যা মূলত 

িহনু্দ ধেমর্র সেঙ্গ িবিভন্ন িনয়ম কানুেনর সেঙ্গ সম্পকর্যুক্ত।  িতিন জািত ব�বস্থায় ছয় ধরেনর ৈবিশষ্ট� খুঁেজ 

েপেয়িছেলন, েসগুিল হল- িবভাজন (segmentation), অনুকৰ্িমক (hierarchy), সামািজক েমলােমশায় 

সীমাবদ্ধতা (Restrictions on social interaction), পাথর্ক�মূলক অিধকার এবং কতর্ব� (Differential 

rights and duties), বংশগত েপশা (Hereditary Occupations), এবং অন্তিবর্বাহ (Endogamy)। িতিন 

জািত ব�বস্থার উপর িশল্পায়ন এবং নগরায়েনর পৰ্ভাব িনেয়ও গেবষণা কেরিছেলন।  

িতিন এও যুিক্ত িদেয়িছেলন িশক্ষা এবং অথর্ৈনিতক উন্নিত জািতগত কািঠন� (rigidity) অেনকটা কিমেয় 

িদেলও জািতগত পিরচয় সামািজক জীবনেক পৰ্ভািবত কের।জািত ব�বস্থায় নমনীয়তা আনার জন� সামািজক 

সংস্কার এবং িশক্ষােক িতিন গুরুতব্পূণর্ বেল মেন করেতন।  

 

২) ভারতবেষর্র বণর্েভদ পৰ্থা (Race and Ethnicity in India):  

েয কেলািনয়াল েরিসয়াল িথওির (Colonial Racial Theory)জািত এবং বেণর্র মেধ� একটা সম্পকর্ 

েদিখেয়েছ েসটা িতিন তীবৰ্ িবেরািধতা কেরেছন।আযর্েদর অিভপৰ্ায়ন িবতকর্ এবং ভারেতর পিরচয় ৈতিরেত 

তার িক অবদান েস িবষেয় গেবষণা কেরেছন। িতিন গুরুতব্ িদেয়েছন ভারতবেষর্র সমাজ িকভােব জািতগত 

এবং সংসৃ্কিতর সংিমশৰ্েন ৈতির হেয়েছ তার ওপর। িতিন বাতর্া িদেয়েছন িশক্ষার উেদ্দশ� হেব জাতীয় সংহিত 

এবং সাংসৃ্কিতক সমতা িবধান করা করা।  

 

৩) ভারতীয় সমােজর িবিভন্ন উপজািত এবং তােদর সংহিত (Tribal Society and Its Integration):  

িতিন ভারতীয় িবিভন্ন উপজািতেক িহনু্দ সভ�তার একিট অংশ বেল মেন করেতন, তােদর েকান িবিচ্ছন্ন গৰ্ুপ 

িহেসেব মেন করেতন না। িবৰ্িটশ রাজনীিতর একিট পিলিস িছল ভারেতর িবিভন্ন উপজািতেদর একিট িবিচ্ছন্ন 

কিমউিনিট িহেসেব িচিহ্নত করা।  এর তীবৰ্ িবেরািধতা িতিন কেরেছন।ভারেতর িবিভন্ন উপজািতেদর সমােজর 

মূল েসৰ্ােত আনার জন� িতিন তােদর িশক্ষা অথর্ৈনিতক উন্নিত এবং সাংসৃ্কিতক আদান-পৰ্দােনর ওপর গুরুǆব 

িদেয়িছেলন।  আধুিনক জ্ঞান িবজ্ঞােনর সেঙ্গ উপজািতেদর িবিভন্ন পৰ্থার সামঞ্জস� িবধােনর জন� িতিন িবিভন্ন 

িশক্ষাগত পিলিস এবং নীিত িনধর্ারেণর কথা বেলিছেলন।   

 

৪) নগরায়ন এবং আধুিনকতা (Urbanization and Modernization):  



অিভপৰ্ায়ন (migration), িশল্পায়ন(industrialization) এবং নগর উন্নয়েনর ( urban growth) পৰ্ভাব 

গুিল িক িক েসগুেলা িনেয় িতিন সুক্ষািতসুক্ষভােব িবেশ্লষণ কেরেছন।বিস্ত জীবন, েবকারতব্ এবং একান্নবতর্ী 

পিরবার েভেঙ যাওয়ার ফেল েয সমস�াগুেলা ৈতির হেয়েছ েসগুিল িনেয়ও আেলাচনা কেরেছন।  শহের 

বসবােসর ফেল িকভােব জািতেভদ পৰ্থা কৰ্মশ িবলুপ্ত হেয়েছ এবং আত্মীয়েদর মেধ� সম্পেকর্র অবনমন 

হেয়েছ েসই সেঙ্গ এক নতুন সামািজক পিরকাঠােমা ৈতির হেয়েছ তা িনেয়ও িতিন গেবষণা কেরেছন। িতিন এ 

িবষেয় একমত হেয়েছন েয িশক্ষার ফেল মানুেষর শহর জীবেন মািনেয় েনওয়ার েক্ষেতৰ্ েযমন সুিবেধ হয় 

েতমিন েপশাগত সুেযাগ-সুিবধাও বৃিদ্ধ পায়।   

 

৫) ধমর্ এবং সামািজক গঠন (Religion and Social Structure):  

ভারতবেষর্র সামািজক জীবন যাতৰ্া এবং তার পিরকাঠােমা গঠেন িহনু্দ ধেমর্র েয িবেশষ ভূিমকা রেয়েছ তা 

িতিন উদ্ভাবন কেরেছন।  পিবতৰ্ ধমর্গৰ্ন্থ এবং ধমর্ীয় পৰ্িতষ্ঠােনর সামািজক ভূিমকা েবাঝার জন� েসগুেলা সম্পেকর্ 

িতিন পড়ােশানা কেরেছন।  নীিত িশক্ষা এবং মূল�েবাধ গঠেনর জন� ধমর্ীয় জ্ঞান েয জরুরী তা িতিন উেল্লখ 

কেরেছন।   

ধমর্ীয় সহনশীলতা বৃিদ্ধ করার জন� আন্ত ধমর্ীয় সংলাপ এবং িশক্ষা েয জরুরী েস িবষেয় িতিন মতামত পৰ্দান 

কেরেছন।  

 

৬) পিরবার, আত্মীয়তা এবং সামািজক পিরবতর্ন (Family, Kinship, and Social Change):  

অথর্ৈনিতক এবং সামািজক পিরবতর্েনর কারেণ িকভােব একান্নবতর্ী পিরবার েথেক েছাট পিরবার ৈতির হেয়েছ 

েস িবষেয়ও গেবষণা কেরেছন।  িশক্ষা এবং জীবন জীিবকার েক্ষেতৰ্ মিহলােদর ভূিমকা েয পিরবতর্ন হেয়েছ 

তাও িতিন উেল্লখ কেরেছন।  ভারতবেষর্র গৰ্ামীণ সভ�তায় সমাজ গঠেনর েক্ষেতৰ্ আত্মীয়েদর িক ভূিমকা তা 

িতিন গুরুতব্ সহকাের েদেখেছন।  িতিন পৰ্স্তাব কেরেছন িশক্ষা অবশ�ই পৰ্চিলত পািরবািরক মূল�েবাধেক েযমন 

গুরুতব্ েদেব েতমিন আধুিনক িচন্তাভাবনা এবং পৰ্গিতশীলতােকও মান�তা েদেব।  

 

৪.৩.৩ িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Significance of Ghurye’s Thoughts):  

 

১) জািতেভদ পৰ্থায় সমতা আনয়েনর জন� িশক্ষার ভূিমকা (Education as a Tool for Caste Equality): 

জািতগত ৈবষম� দূর করার জন� এবং সামািজক নমনীয়তা বজায় রাখার জন� িশক্ষা গুরুতব্পূণর্ হািতয়ার 

িহেসেব কাজ কের।  পৰ্ািন্তক জনেগাষ্ঠীর জন� ধনাত্মক িকৰ্য়া-কলাপ এবং সংরক্ষেণর ভূিমকা েক িতিন সব্ীকার 

কেরেছন।  জািতেভদ পৰ্থার ফেল েয সামািজক সমস�াগুেলা ৈতির হেয়েছ েসগুেলােক িতিন পাঠ�কৰ্েমর মেধ� 

তুেল ধরার কথা বেলেছন।  িশক্ষার গুণগত মান বৃিদ্ধর জন� অন্তভুর্িক্তমূলক িশক্ষা এবং সাম�তা বজায় রাখার 

কথা বেলেছন।   

 



২) উপজািত িশক্ষা এবং সাংসৃ্কিতক সংহিত (Tribal Education and Cultural Integration): উপজািত 

সম্পৰ্দায় গুিলেক সমােজর মূল েসৰ্ােত িফিরেয় আনার জন� িশক্ষােক একিট গুরুতব্পূণর্ হািতয়ার িহেসেব িতিন 

ব�াখ�া কেরেছন।  িবিচ্ছন্ন উপজািত িহেসেব থাকার েয েমাহ তার িবেরািধতা িতিন কেরেছন িকন্তু তােদর 

সাংসৃ্কিতক ঐিতহ�েক শৰ্দ্ধা জানােনার জন� িবিভন্ন ধরেনর পিলিস বা নীিতিনধর্ারেণর কথা বেলেছন।  িদব্ভািষক 

এবং পৰ্াসিঙ্গক সাংসৃ্কিতক ও িশক্ষাগত েপৰ্াগৰ্াম গুিল সংঘিটত করার জন� পৰ্স্তাব িদেয়েছন।উপজািতেদর 

িশক্ষার হার বৃিদ্ধর জন� এবং বৃিত্তমূলক পৰ্িশক্ষেণর জন� সরকার েথেক েয উেদ�াগগুেলা েনয়া হেয়েছ 

েসগুেলােক িতিন সমথর্ন কেরেছন।   

 

৩) িশক্ষা এবং নগরায়ন (Education and Urbanization): িশক্ষার কাজ হেব িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� এমন 

দক্ষতা ৈতির করা যােত তারা নাগিরক জীবন এবং িশল্পেকিন্দৰ্ক জীিবকার উপেযাগী হেয় উঠেত 

পাের।অথর্ৈনিতক ক্ষমতায়েনর জন� বৃিত্তমূলক এবং পৰ্যুিক্তমূলক িশক্ষা দােনর পৰ্স্তাব কেরেছন।  শহর েকিন্দৰ্ক 

িশক্ষার অসুিবেধ এবং বিস্ত এলাকার সু্কলগুিল েত সু্কল ছুেটর সমস�া গুিল িনেয় আেলাচনা কেরেছন।  

শহরেকিন্দৰ্ক িশক্ষার েক্ষেতৰ্ িশক্ষাগত পিরকাঠােমা িবকােশর উপর গুরুতব্ িদেয়েছন।   

 

৪)ধমর্ীয় িশক্ষা, মূল�েবােধর িশক্ষা এবং সামািজক মূল�েবাধ (Religion, Moral Education, and Social 

Values): মূল�েবাধ এবং ৈনিতক িশক্ষা িশক্ষাগত মূল�েবাধ ৈতিরেত সাহায� কের।  এমন ধরেনর িশক্ষামূলক 

পিলিস িনধর্ারেণর কথা বেলেছন েযগুেলা ধমর্ীয় সংহিত এবং সাংসৃ্কিতক উপলিł িবকােশ সহায়ক হয়।  এমন 

ধরেনর আধ�ািত্মক িশক্ষা েদয়ার কথা বেলেছন েয িশক্ষা ধমর্িনরেপক্ষভােব ধমর্ীয় ঐিতহ� েক শৰ্দ্ধা করেত 

েশখায়।   

 

৫) পিরবার, আত্মীয়তা এবং িশক্ষার ভূিমকা (Family, Kinship, and Role of Education): পািরবািরক 

মূল�েবাধ রক্ষা এবং আধুিনক িচন্তাভাবনােক গৰ্হণ করার েক্ষেতৰ্ িশক্ষার ভূিমকা অপিরসীম এ িবষেয় 

আেলাকপাত কেরেছন।  পািরবািরক ক্ষমতায়ন এবং সাম্পৰ্দািয়ক উন্নিতেত খুবই গুরুতব্পূণর্ তা িতিন 

েদিখেয়েছন।  সামািজক এবং ৈনিতক িবকােশর েক্ষেতৰ্ পািরবািরক িশক্ষােত জরুরী তাও িতিন উেল্লখ কেরেছন  

 

৪.৩.৪ উপসংহার (Conclusion):  

িজ এস গুেড়র সমাজতািন্তৰ্ক িচন্তাভাবনাগুেলা এই বাতর্া েদয় েয সামািজক পিরবতর্ন এর েক্ষেতৰ্ িশক্ষা হেলা 

একিট গুরুতব্পূণর্ হািতয়ার। িশক্ষার িবিভন্ন পিলিস িনধর্ারেণ সামািজক অসাম� দূরীকরেণ এবং সাংসৃ্কিতক 

সংহিত রক্ষায় তার িচন্তা ভাবনা গুিল সুদূর পৰ্সারী পৰ্ভাব েরেখেছ।ভারতীয় সমােজ পৰ্চিলত রীিতনীিত এবং 

আধুিনক রীিতনীিতর মেধ� ভারসাম� রক্ষার েক্ষেতৰ্ িশক্ষা গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের।  

 



৪.৪ রাধাকমল মুখািজর্র সমাজ ভাবনা এবং তার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Social Thoughts of Radhakamal 

Mukherjee and Its Educational Significance): 

 

৪.৪.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

রাধাকমল মুখািজর্ (১৮৮৯-১৯৬৮) িছেলন একজন ভারতীয় সমাজিবজ্ঞানী অথর্নীিতিবদ। িতিন ইন্টারিডিসিপ্লনাির 

স্টািডর পথপৰ্দশর্ক িছেলন েযখােন সমাজিবজ্ঞান অথর্নীিত এবং বাস্তুতেন্তৰ্র সমনব্য় ঘিটেয়িছেলন।তাঁর কাজ 

গুরুতব্ িদেয়িছল সামািজক বাস্তুশাস্তৰ্, মানব কল�াণ, গৰ্ামীণ পুনগর্ঠন, সংসৃ্কিত এবং মূল�েবােধর উপর। িতিন 

সমাজিবদ�ায় সামিগৰ্ক পদ্ধিত (Holistic approach)এর উপর গুরুতব্ িদেয়েছন েযখােন মানিবক মূল�েবাধ 

অথর্নীিত এবং পিরেবশ িবদ�ার মেধ� সামঞ্জস� িবধান করা হয়।  

 

৪.৪.২ রাধাকমল মুখািজর্র সমাজ ভাবনা (Social Thoughts of Radhakamal Mukherjee): 

১) সামািজক বাস্তুশাস্তৰ্ এবং পিরেবশ িবদ�া (Social Ecology and Environmental Concerns):  

রাধা কমল মুখািজর্ সামািজক বাস্তুশাস্তৰ্ ধারণািটর উদ্ভাবক েযখােন িতিন মানব সভ�তা এবং পিরেবশ িবদ�ার 

িবিভন্ন িবষেয়র মেধ� সমনব্য় সাধন কেরেছন িতিন যুিক্ত িদেয় এটা েবাঝােত েচেয়েছন েয মানব সভ�তার 

উন্নিত তখনই সম্ভব হেব যখন তা পৰ্কৃিতর সেঙ্গ সম্পকর্ বজায় রাখেব।  িতিন িস্থিতশীল উন্নয়েনর পক্ষপািত 

এবং েসই সেঙ্গ এটাও বেলেছন পৰ্াকৃিতক সম্পদ গুিলেক দািয়তব্ সহকাের ব�বহার করেত হেব।  িশক্ষার লক্ষ� 

হেব পিরেবশগত সেচতনতা বািড়েয় েতালা এবং পিরেবেশর সংরক্ষণ করা।   

 

২) গৰ্ােমর উন্নয়ন এবং কৃিষ অথর্নীিত (Rural Development and Agrarian Economy):  

গৰ্ামীণ সম্পৰ্দায় এবং গৰ্ামীণ অথর্ৈনিতক কাঠােমার উপর গেবষণা কেরিছেলন।সব্িনভর্র গৰ্ামীন অথর্নীিত এবং 

জিম সংস্কােরর কথা িতিন েসাচ্চারভােব বেলেছন। কৃিষ কােজর উন্নিতর মাধ�েম গৰ্ামীণ উন্নিতর কথা িতিন 

বেলেছন।  িশক্ষার কাজ হেব কৃিষকােজর উন্নিতর সেঙ্গ গৰ্ামীণ উন্নিতর সম্পকর্ স্থাপন করা।  গৰ্ামীণ কৃষকেদর 

উত্পাদন ক্ষমতা বৃিদ্ধর জন� িতিন ব�বহািরক এবং দক্ষতামূলক িশক্ষাদােনর কথা বেলেছন।সামািজক ন�ায় 

এবং  

 

৩) মানবকল�াণ (Social Justice and Human Welfare):  

সমােজর সবর্স্তেরর মানুেষর জন� অথর্ৈনিতক এবং সামািজক ন�ায় এর পেক্ষ িতিন িছেলন।  শৰ্িমক এবং 

কৃষকেদর েশাষেণর িবরুেদ্ধ িতিন কথা বেলেছন।  িতিন বেলেছন পৰ্িতিট রাষ্টৰ্ব�বস্থা এমন হওয়া উিচত যােত 

পৰ্েত�েক িশক্ষা এবং কমর্ েক্ষেতৰ্ সমান সুেযাগ সুিবধা পায়।সামািজক সংহিত বজায় রাখার জন� এবং অসাম� 

দূর করার জন� িতিন িশক্ষােক হািতয়ার িহেসেব ব�বহার করার কথা বেলেছন।  

 

৪)সভ�তা ও সংসৃ্কিত (Culture and Civilization): 



ভারতবেষর্র সমাজ িবন�ােস ভারতীয় সংসৃ্কিত ও মূল�েবােধর ভূিমকার উপর িতিন খুবই গুরুতব্ িদেয়েছন।  

িশক্ষা ও সমাজ সংস্কােরর জন� মূল�েবাধ এবং ৈনিতক িশক্ষােক সবেচেয় েবিশ গুরুতব্ েদওয়া উিচত বেল িতিন 

মেন করেতন।  িতিন বেলিছেলন িশক্ষার লক্ষ� হেব ব�িক্তর চিরতৰ্ গঠন এবং নাগিরক দািয়তব্ সম্পেকর্ সেচতন 

করা।  

িতিন এমন এক ধরেনর িশক্ষার কথা বেলিছেলন যা পাশ্চাত� িবজ্ঞােনর জ্ঞান এবং ভারতীয় ঐিতেহ�র মেধ� 

েমলবন্ধন ঘটােত পারেব।   

 

৫) সমাজিবদ�ায় আন্তঃ িবভাগীয় পদ্ধিত (Interdisciplinary Approach in Social Sciences): 

জ্ঞান অজর্েনর েক্ষেতৰ্ অনমনীয়ভােব িবষয়েক পৰ্েকাষ্ঠ বদ্ধ করার (Compartmentalization) েঘার 

িবেরাধীিছেলন িতিন। িতিন সমাজিবজ্ঞান, অথর্নীিত, ইিতহাস এবং বাস্তুতেন্তৰ্র মেধ� স্থাপন করার কথা 

বেলিছেলন।সামিগৰ্ক িশক্ষাদােনর কথা বেলিছেলন যা ব�িক্তর সৃজনশীলতা সমােলাচনামূলক িচন্তা এবং সমস�া 

সমাধােনর ক্ষমতা েক বািড়েয় েতােল।   

 

৪.৪.৩ রাধাকমল মুখািজর্র িচন্তাভাবনার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Significance of Mukherjee’s 

Thoughts):  

 

১) পিরেবশগত সেচতনতা বাড়ােত িশক্ষা (Education for Environmental Awareness): সু্কল এবং 

কেলেজ পিরেবশ িবদ�া পঠেনর উপর গুরুতব্ িদেয়িছেলন। িস্থিতশীল উন্নয়ন এবং বাস্তুতেন্তৰ্র উন্নয়েনর উপেযাগী 

িবষয়গুেলা পাঠকৰ্েমর মেধ� অন্তভুর্ক্ত করেত েচেয়িছেলন। িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� পিরেবেশর সংরক্ষণ, বৃক্ষেরাপণ 

এবং পিরেবশ বান্ধব হওয়ার মানিসকতা গেড় েতালার জন� ব�বহািরক পৰ্িশক্ষণ দােনর কথা বেলেছন।  

 

২) গৰ্ামীণ িশক্ষা এবং কৃিষকােজর পৰ্িশক্ষণ (Rural Education and Agricultural Training): গৰ্ােমর 

যুবকেদর জন� বৃিত্তমূলক পৰ্িশক্ষণ এবং কৃিষকােজর উপেযাগী িবিভন্ন পৰ্িশক্ষণ দােনর কথা বেলেছন।এলাকার 

আিথর্ক উন্নিতর জন� সম্পৰ্দােয়র িভিত্তক িশক্ষাদােনর কথা বেলেছন।  িবদ�ালেয়র িশক্ষার িবষেয় এটা বেলেছন 

েয িবদ�ালেয়র িশক্ষা পৰ্চিলত জ্ঞান এবং আধুিনক কৃিষ কােজর পদ্ধিত গুিল েক িশক্ষাথর্ীেদর সামেন তুেল 

ধরেব।   

 

৩) সামািজক ন�ায় এবং অন্তভুর্িক্তমূলক িশক্ষা (Social Justice and Inclusive Education):সাবর্জনীন 

িশক্ষা িবেশষ কের পৰ্ািন্তক জনেগাষ্ঠীর জন� িশক্ষাদােনর কথা বেলিছেলন।  সকল সামািজক এবং অথর্ৈনিতক 

েগাষ্ঠী যােত সমানভােব িশক্ষা গৰ্হণ করেত পাের তার উপর গুরুতব্ েদওয়ার কথা বেলেছন।  িশক্ষা মানুষেক 

এমন ক্ষমতা দান করেব েয এর ফেল েস সমস্ত রকম েশাষণ এবং সামািজক অন�ােয়র িবরুেদ্ধ মাথা তুেল 

দাঁড়ােত পারেব।   



 

৪) মূল�েবাধ িভিত্তক িশক্ষা এবং চিরতৰ্ গঠন (Value-Based Education and Character Building): 

িতিন িবশব্াস করেতন িশক্ষা মূল�েবাধ এবং ৈনিতকতার চচর্ার উপর গুরুতব্ েদেব।  িতিন পৰ্স্তাব িদেয়িছেলন 

পাঠকৰ্েমর মেধ� ভারতীয় সংসৃ্কিতক ঐিতহ� এবং ভারতীয় দশর্নেক অন্তভুর্ক্ত করেত হেব। িতিন বেলিছেলন 

িশক্ষা হেব এমন যা সামািজক দািয়ǆব এবং নাগিরক সেচতনতা বৃিদ্ধ করেব।   

৫) আন্তঃ িবভাগীয় িশক্ষা (Interdisciplinary Education): িবিভন্ন িবষেয়র মেধ� েয িনিদর্ষ্ট গঠন কাঠােমা 

রেয়েছ েসই কাঠােমা েভেঙ েফেল িশক্ষাথর্ীেদর সামিগৰ্ক িশক্ষাদােনর কথা বেলেছন যার ফেল সামািজক 

েবাধগম�তা বৃিদ্ধ পােব বেল মেন করেতন।  

 

৪.৪.৪ উপসংহার (Conclusion):  

রাধাক কমল মুখািজর্র সমাজ েচতনা েথেক িশক্ষার েয কাঠােমািট পাওয়া যায় তা মূলত িস্থিতশীল উন্নয়ন 

অন্তভুর্িক্ত মূলক িশক্ষা এবং মূল�েবাধেকিন্দৰ্ক।  তুিম গুরুতব্ িদেয়িছেলন সামািজক বাস্তুশাস্তৰ্, গৰ্ামীণ উন্নয়ন এবং 

ৈনিতক িশক্ষার উপর যা বতর্মান িদেন খুবই জরুরী। িশক্ষার উিচত এমন সব লক্ষণ িনধর্ারণ করা যার ফেল 

ব�িক্ত এমন ভােব দক্ষ হেয় উঠেব েয েস সমাজেক পিরেবশ রক্ষা এবং সাংসৃ্কিতক ঐিতহ� রক্ষায় সাহায� 

করেব।  

 

৪.৫সারাংশ (Summary) 

রাধাকমলমুখািজর্িবিভন্নসমস�ারউপরতারিচন্তাভাবনারছাপেরেখেগেছন।তারেলখনীরপৰ্াথিমকৈবিশষ্ট�ইহেলাসমাজিব

জ্ঞােনরিবিভন্নিদেকরমেধ�সমনব্য়সাধন। িতিন 1968 সােলমারাযানিকন্তুতারিচন্তাভাবনাসমাজতেত্তব্রছাতৰ্-

ছাতৰ্ীেদরউপরিবশালপৰ্ভাবেফেল। িতিনেযপিরেবেশবড়হেয়উেঠিছেলনতাআদ�পৰ্ান্তজ্ঞােনরপিরেবশ।রাধাকমলমুেখা

পাধ�ায়সামািজকবাস্তুশাস্তৰ্, 

আন্তিবষয়কগেবষণাওসামািজককাঠােমাইত�ািদিবষেয়পথপৰ্দশর্কিছেলন।রাধাকমলমুখািজর্রআগৰ্েহরেকন্দৰ্িবনু্দিছল

মানবসমােজমূল�েবােধরপৰ্ভাব। িবংশশতাŀীরমাঝামািঝসময়েথেকশুধুপিশ্চমীেদশগুিলেতনয়, 

ভারতবেষর্মূল�েবােধরপৰ্ভাবমুক্তসমাজব�বস্থাপৰ্ভাবিবস্তারকেরেছসমােজরপৰ্িতিটেক্ষেতৰ্ - 

এইধারণািতিনেপাষণকরেতন।তথ�ওমূল�েবােধরমেধ�সাধারণেকােনািবেচ্ছদবাপাথর্ক�েনই।পৰ্িতিটেগাষ্ঠীরিনজসব্রীিত

নীিতসংসৃ্কিতওমূল�েবাধথােক।যােগাষ্ঠীরআচরণৈতিরকের।তাইপিশ্চেমরইিতবাচকমূল�েবাধেথেকতথ�েকআলাদাকর

েতেচেয়িছেলনরাধাকমলমুখািজর্, িবেশষকেরভারেতরমেতােদেশরসামািজকগেবষণায়।  

 

৪.৬সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. রাধাকমলমুখািজর্েকিছেলন?  

b. িজএসগুেড়রপিরচয়দাও।  

c. রাধাকমলমুখািজর্রসমাজভাবনাসম্পেকর্আেলাচনাকর।  



d. রাধাকমলমুখািজর্রসমাজভাবনারিশক্ষাগততাত্পযর্িক?  

e. িজএসগুেররসামািজকভাবনাসম্পেকর্সংেক্ষেপআেলাচনাকর।  

f. িজএসগুেররসমাজভাবনারিশক্ষাগততাত্পযর্গুিলিকিক? 
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একক ৫: পৰ্িতকী িমথিস্কৰ্য়ার তত্তব্  

(Theorist of Symbolic Interactionism) 
 

 

গঠন (Structure) 

 

৫.১উেদ্দশ� (Objectives) 

৫.২ভূিমকা (Introduction) 

৫.৩ ম�াক্স ওেয়বােরর Symbolic Interaction Theory এবং তার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Max Weber as a 

Theorist of Symbolic Interactionism and Its Educational Importance): 
৫.৩.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

৫.৩.২ ম�াক্স ওেয়বার এবং পৰ্িতকী িমথিস্কৰ্য়া (Max Weber and Symbolic Interactionism): 

৫.৩.৩ ম�াক্স ওেয়বােরর িথওিরর িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Importance of Max Weber’s 

Theories):  

৫.৩.৪ উপসংহার (Conclusion):  

৫.৪ চালর্স হরটন কুেলর পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া এবং তার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Charles Horton Cooley as a 

Theorist of Symbolic Interactionism and Its Educational Importance):  

৫.৪.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

৫.৪.২ িস এইচ কুেলর পৰ্িতকী িমথিস্কৰ্য়া (Cooley and Symbolic Interactionism): 

৫.৪.৩ উপসংহার (Conclusion):  

৫.৫ সারাংশ (Summary) 

৫.৬ সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

৫.৭ তথ�সূতৰ্ (References) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

৫.১উেদ্দশ� (Objectives) 

এই এককিটপড়ারপরছাতৰ্-ছাতৰ্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্অবিহতহেবন-  

a. ম�াক্সওেয়বােররপৰ্িতকী িমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্ সম�ক জ্ঞানঅজর্নকরেবন।  

b. ম�াক্সওেয়বােররতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্গুিলসম্পেকর্ধারণালাভকরেবন।  

c. চালর্সহটর্নকুেলরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্পিরষ্কারধারণালাভকরেবন।  

d. চালর্সহটর্নকুেলরতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্গুিলসম্পেকর্ধারণালাভকরেবন।  

 

৫.২ভূিমকা (Introduction) 

 

এইএকেকআমরাআেলাচনাকরবম�াক্সওেয়বােররপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্এবংতারিশক্ষাগতফলাফলসম্পেকর্।ম�াক্স

ওেয়বারপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়ােবাঝােতিগেয়েযিবষয়গুিলরউপরআেলাকপাতকেরেছনেসগুিলহল - সামািজকিকৰ্য়া, 

ব�াখ�ামূলকেবাঝাপড়া, 

আমলাতন্তৰ্এবংিশক্ষায়েযৗিক্তকতাএবংিশক্ষায়সামািজকস্তরিবন�াসপৰ্ভৃিত।এইপৰ্িতিটিবষয়পৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়ারএকএক

িটিভিত্তপৰ্স্তর। েসইসেঙ্গএখােনআেরােযিবষয়িটরউপরআেলাচনাকরাহেয়েছেসিটহলসামািজকিমথিস্কৰ্য়তেত্তব্রিশক্ষাগ

ততাত্পযর্।এইিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্আেলাচনাকরেতিগেয়িতিনেযিবষয়গুিলরউপরগুরুতব্িদেয়েছনেসগুিলহলিশশু

েকিন্দৰ্কিশক্ষা, সমােলাচনামূলকিচন্তাভাবনা, িশক্ষায়আমলাতেন্তৰ্রপৰ্ভাব, 

িশক্ষােক্ষেতৰ্সামািজকস্তরিবন�াসএবংযুিক্তবাদীসমাজগেড়েতালারেক্ষেতৰ্িশক্ষারভূিমকা। েসইসেঙ্গএইএকেকআেলাচনা

করাহেবচালর্সহটর্নকুেলরপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়াএবংতারিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্। িসএইচকুলপৰ্িতকীিমথিস্কৰ্য়ােবাঝােত

িগেয়েযিবষয়গুেলাআেলাচনাকেরেছনেসগুিলহল- লুিকংগ্লাসেসলফ, সামািজকীকরণ, 

িশক্ষকিশক্ষাথর্ীরপারস্পিরকিকৰ্য়া- পৰ্িতিকৰ্য়া, 

িশক্ষাথর্ীরিবকােশবনু্ধেদরপৰ্ভাবএবংিশক্ষােক্ষেতৰ্পৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়ারিকভূিমকাতাওআেলাচনাকরাহেয়েছ।  

 



আমরাজািনগুেড়রেলখারমূলেকন্দৰ্িবনু্দিছলসংসৃ্কিত। িতিনেভেবিছেলনমূলতবৰ্াহ্মণেদরপৰ্েচষ্টারফেলভারতীয়সমােজ

সংসৃ্কিতঐিতহ�গেড়উেঠেছ। িহনু্দসমােজরসকলপৰ্িতষ্ঠােনরউত্পিত্তবৰ্াহ্মণেদরদব্ারাহেয়িছলওধীেরধীেরেসইগুিলঅন�স

ম্পৰ্দােয়রদব্ারাগৃহীতহেয়িছল।যিদওঘুেরএটােকসংরক্ষেণরপৰ্িকৰ্য়াবেলঅিভিহতকেরেছন, 

তেবএিটমূলতএকমুখীপৰ্বাহিছলযাঅ-

বৰ্াহ্মণেদরমেধ�বৰ্াহ্মণবাদীধারণাওপৰ্িতষ্ঠােনরঅনুপৰ্েবশঘটায়।এটাএমনএকিটেপৰ্ক্ষাপট, Ghurey 

যারসমস�াওসম্ভাবনািবেশ্লষণকেরেছনতদানীন্তভারতীয়সমােজঐেক�রপিরেপৰ্িক্ষেত।সাংসৃ্কিতকঐেক�রিবষেয় 

Ghurey 

এরধারণানতুনওধমর্িনরেপক্ষনয়। িতিনভারতীয়সংসৃ্কিতেকিহনু্দসংসৃ্কিতরসমাথর্কিহেসেবিবেশ্লষণকেরেছন। িতিনভার

েতরঐক�িনেয়উিদব্গ্নিছেলনওেদেশরসামািজকওরাজৈনিতকঐক�িনেয়উিদব্গ্নিছেলন।  

 

৫.৩ ম�াক্স ওেয়বােরর Symbolic Interaction Theory এবং তার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Max Weber as a 

Theorist of Symbolic Interactionism and Its Educational Importance): 
 

৫.৩.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

ম�াক্স ওেয়বার (১৮৬৪-১৯২০) িছেলন একজন জামর্ান সমাজিবজ্ঞানী দাশর্িনক এবং রাজৈনিতক 

অথর্নীিতিবদ।কাল মাকর্স এবং এিমল ডারেখইম এর মত তােকও সমাজিবজ্ঞােনর একজন পথপৰ্দশর্ক বেল 

িচিহ্নত করা হয়। িতিন েয কাজগুিল কের িবখ�াত হেয়িছেলন েসগুিল হেচ্ছ সামািজক িকৰ্য়া(Social action), 

আমলাতন্তৰ্ (Bureaucracy),েযৗিক্তকতা (Rationalization) এবং Symbolic Interactionism।তাঁর 

তত্তব্গুিল (িবেশষত "Verstehen" বা ব�াখ�ামূলক েবাঝাপড়া) েয অবদান েরেখিছল েসখান েথেক ৈতির হয় 

Symbolic Interactionism।  

 

৫.৩.২ ম�াক্স ওেয়বার এবং পৰ্িতকী িমথিস্কৰ্য়া (Max Weber and Symbolic Interactionism):  

১) সামািজক িকৰ্য়ার ধারনা (Concept of Social Action):  

সামািজক িকৰ্য়া বলেত েবাঝায় েসই সমস্ত আচরণ যার ফেল একজন ব�িক্ত আেরকজেনর সেঙ্গ পারস্পিরক 

িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়ায় আবদ্ধ হয়।  িতিন চার ধরেনর সামািজক কৰ্ীড়ার কথা বেলেছন েসগুিল হল - 

a. যািন্তৰ্ক েযৗিক্তক িকৰ্য়া (instrumentally rational action): এিট লক্ষ মুখী এবং যুিক্তগতভােব 

িসদ্ধান্ত গৰ্হেণর কথা বেল।   

b. মূল�েবাধ-েযৗিক্তক িকৰ্য়া (Value-rational action): িবশব্াস, ৈনিতকতা, মূল�েবােধর উপর িনভর্রশীল  

c. অনুভূিতমূলক িকৰ্য়া (Affective action): পৰ্েক্ষাভ দব্ারা িনধর্ািরত।  

d. পৰ্চিলত িকৰ্য়া (Traditional action): পৰ্থা এবং অভ�াস এর উপর িনভর্রশীল।   

িশক্ষা ব�িক্তর সামািজক আচরণ এবং িসদ্ধান্ত গৰ্হেণর পৰ্িকৰ্য়ােক পৰ্ভািবত কের।   

 



২) Verstehen(Interpretative Understanding):  

িবিভন্ন ব�িক্তর দৃিষ্টেকাণ েথেক সামািজক কৰ্ীড়া পৰ্িতিকৰ্য়ােক েবাঝার েচষ্টা করা।  মানুেষর আচরেণ সহমিমর্তার 

েবাধ জািগেয় েতালা।  িশক্ষক এবং িশক্ষক িশক্ষকেদর উিচত িশক্ষাথর্ী েকিন্দৰ্ক িশক্ষাদান পদ্ধিত চালু করা 

এবং িশক্ষাথর্ীেদর েপৰ্ক্ষাপট ও দৃিষ্টভিঙ্গেক গুরুতব্ েদওয়া।   

 

৩) আমলাতন্তৰ্ এবং িশক্ষা(Bureaucracy and Education):  

িতিন আমলাতন্তৰ্েক একিট যুিক্তযুক্ত সাংগঠিনক পিরকাঠােমা িহেসেব িবেশ্লষণ কেরেছন।  আমলাতািন্তৰ্ক 

পৰ্িতষ্ঠান গুিলর দব্ারা, তােদর িনধর্ািরত নীিত, অনুকৰ্ম এবং মানদন্ড অনুযায়ী িশক্ষা পদ্ধিত পিরচািলত 

হয়। িশক্ষা েক্ষেতৰ্ অিতিরক্ত আমলাতািন্তৰ্ক ব�বস্থার পৰ্ভাব িশক্ষাথর্ীেদর সৃজনশীলতা এবং সমােলাচনা মূলক 

িচন্তা করার ক্ষমতা কিমেয় েদয় বেল িতিন উেল্লখ কেরেছন।   

 

৪) েযৗিক্তকতা এবং িশক্ষা (Rationalization and Education):  

েযৗিক্তকতা বলেত েবাঝায় ব�িক্তর যুিক্তর উপর আস্থা, সামািজক দক্ষতা এবং পৰ্থাগত িনয়েমর পৰ্িত আস্থা 

বৃিদ্ধ।   

যথাযথ পরীক্ষা, পাঠ�কৰ্েমর নকশা এবং িনিদর্ষ্ট েপডাগিগ দব্ারা িশক্ষা পৰ্ভািবত হয়। িশক্ষােক্ষেতৰ্ অিতিরক্ত 

েযৗিক্তকতা ব�িক্তর জীবেনর মােন এবং সৃজনশীলতােক নষ্ট করেত পাের বেল িতিন মেন করেতন।  

 

৫) সামািজক স্তরিবন�াস ও িশক্ষা (Status and Social Stratification in Education):  

িতিন িশক্ষােক সামািজক গিতশীলতার হািতয়ার বেল মেন করেতন িকন্তু িতিন সামািজক অনুকৰ্ম েকও 

(social hierarchy) গুরুতব্ েদয়ার কথা বেলেছন। িতিন স্ট�াটাস গৰ্ুেপর কথা পৰ্চলন কেরেছন েযখােন 

ব�িক্তরা তােদর িশক্ষা েপশা এবং জীবনৈশলীর িভিত্তেত িবিভন্ন স্তের িবভক্ত হেয় থােকন। িশক্ষা েযমন 

েশৰ্ণীিবন�াস ঘটায় েতমিন সমােজ উচ্চ স্তের ওঠার জন� সুেযাগ-সুিবধা পৰ্দান কের।  

 

৫.৩.৩ ম�াক্স ওেয়বােরর িথওিরর িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Importance of Max Weber’s 

Theories):  

 

১) িশশুেকিন্দৰ্ক িশক্ষা বা Verstehen এর পৰ্েয়াগ (Student-Centered Learning /Application of 

Verstehen):িতিন এই িথওিরর মাধ�েম িশক্ষকেদর উত্সািহত কেরেছন এইভােব যােত িশক্ষকরা িশক্ষাথর্ীেদর 

দৃিষ্টভিঙ্গ এবং েপৰ্ক্ষাপট বুঝেত পােরন।  মুখস্ত ধমর্ী িশক্ষার েচেয় িতিন েবিশ েয িশক্ষার উপর গুরুতব্ িদেয়েছন 

েসটা হল পারস্পািরক িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়া মূলক এবং আেলাচনামূলক িশক্ষণ পদ্ধিত।এমন ধরেনর িশক্ষাদােনর 

কথা বেলেছন যা ব�িক্তগত অিভজ্ঞতা এবং িবিভন্ন ধমর্ী িচন্তাভাবনােক গুরুতব্ েদেব।   

 



২) সমােলাচনা মূলক িচন্তাভাবনা এবং যুিক্তযুক্ত িসদ্ধান্ত গৰ্হণ (Critical Thinking and Rational 

Decision-Making):িশক্ষার উিচত িশক্ষাথর্ীেদর যুিক্তগতভােব িচন্তা করার ক্ষমতা বৃিদ্ধ করা এবং তােদর 

িসদ্ধান্ত গৰ্হেণর তত্পরতা বৃিদ্ধ করা।  িনিষ্কৰ্য় িশখন এর পিরবেতর্ িতিন িশক্ষাথর্ীেদর িবতকর্ িবেশ্লষণ মূলক 

আেলাচনা এবং পৰ্শ্ন করেত উত্সািহত করার কথা বেলেছন। িতিন বেলেছন িশক্ষাথর্ীেদর িশক্ষামূলক পিলিস 

পৰ্িতষ্ঠান এবং ক্ষমতা িবন�ােসর িবষেয় মতামত দােনর ক্ষমতা ৈতির হওয়া উিচত।   

 

৩) িশক্ষায় আমলাতেন্তৰ্র পৰ্ভােব ভারসাম� আনয়ন (Balancing Bureaucracy in Education): িবদ�ালেয় 

এবং িবশব্িবদ�ালেয়র পিরকাঠােমা এবং দক্ষতা বৃিদ্ধ করা পৰ্েয়াজন বেল িতিন মেন কেরন।  েযেহতু অিতিরক্ত 

আমলাতািন্তৰ্কতা িশক্ষাথর্ীেদর সৃজনশীলতা এবং উদ্ভাবনী ক্ষমতার িবকােশর অন্তরায়, তাই িতিন িশক্ষােক্ষেতৰ্ 

কেঠার আমলাতািন্তৰ্কতার িবেরািধতা কেরেছন।পাঠকৰ্ম এবং িশক্ষা পদ্ধিতর মেধ� নমনীয়তা যােত বজায় থােক 

েস িবষেয় গুরুতব্ িদেয়েছন।   

 

৪) িশক্ষােক্ষেতৰ্ সামািজক স্তরিবন�াস (Addressing Social Stratification in Education): 

িশক্ষা েক্ষেতৰ্ যােত সকেল সমান সুেযাগ সুিবধা পায় এবং সামািজক অসাম� দূরীভূত হয় তার ওপর গুরুতব্ 

িদেয়েছন।  পৰ্ািন্তক জনেগাষ্ঠীর সুিবধার জন� িতিন অন্তভুর্িক্তমূলক িশক্ষার উপর েজার িদেয়েছন।সামািজক 

অনুকৰ্ম বজায় রাখার জন� এবং সামািজক অনুকৰ্মেক চ�ােলঞ্জ করার জন� িশক্ষা খুব জরুরী।   

 

৫) যুিক্তবাদী সমাজ গেড় েতালা (Preparing for a Rationalized Society):  

িশক্ষার উিচত ব�িক্তেক এমন ভােব ৈতির করা যা তােক যুিক্তবাদী এবং আমলাতািন্তৰ্ক সমােজর উপেযাগী কের 

গেড় তুলেব।  গুরুতব্ িদেয়েছন অিভেযাজন, মূল�েবাধ এবং েপশাগত দায় দািয়তব্েবাধ গেড় েতালার উপর। িশক্ষা 

হেব এমন যা পৰ্যুিক্তগত জ্ঞান, মূল�েবাধ এবং সামািজক সেচতনতার মেধ� ভারসাম� বজায় রাখেত পারেব।  

 

৫.৩.৪ উপসংহার (Conclusion):  

ম�াক্স ওেয়বার এর তত্তব্ গুরুতব্ িদেয়েছ ব�িক্তগত িকৰ্য়া, যুিক্তেবাধ এবং িশক্ষােক্ষেতৰ্ আমলাতািন্তৰ্কতার ওপর।  

তাঁর অন্তদৃর্িষ্ট িশক্ষা ব�বস্থার নকশা েক এমন ভােব পৰ্ভািবত কেরেছ যা িশক্ষার গঠন এবং সৃজনশীলতার 

মেধ� ভারসাম� বজায় রাখেত সাহায� কের।  িশক্ষা অবশ�ই গুরুতব্ েদেব সমােলাচনামূলক িচন্তাভাবনা িশক্ষাথর্ী 

েকিন্দৰ্ক িশক্ষা এবং সামািজক অসাম� দূরীকরণ এর উপর।  

 

৫.৪ চালর্স হরটন কুেলর পৰ্তীকী িমথিস্কৰ্য়া এবং তার িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Charles Horton Cooley as a 

Theorist of Symbolic Interactionism and Its Educational Importance):  

 

৫.৪.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  



চালর্স হটর্ন কুেল (১৮৬৪-১৯২৯) িছেলন একজন আেমিরকান সমাজিবজ্ঞানী এবং পৰ্তীিক িমথিস্কৰ্য়ার একজন 

অন�তম পৰ্বক্তা। িতিন িবখ�াত হেয়েছন এবং "Looking-Glass Self" পৰ্াথিমক েগাষ্ঠীর সম্পেকর্ ধারণা পৰ্দান 

কের।  গুরুতব্ িদেয়েছন একজন ব�িক্ত িকভােব সামািজক িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়ার মাধ�েম তার আত্মপিরচয় গঠন 

কের। িতিন িবশব্াস করেতন সমাজ এবং ব�িক্ত পরস্পর পরস্পেরর সেঙ্গ সম্পকর্যুক্ত এবং তারা পরস্পর 

পরস্পরেক পৰ্িতিনয়ত পৰ্ভািবত কের।  

 

৫.৪.২ িস এইচ কুেলর পৰ্িতকী িমথিস্কৰ্য়া (Cooley and Symbolic Interactionism): 

 

১) Looking-Glass Self: 

কুেলর িবখ�াত মতবাদ হল সামািজক িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়ার মাধ�েম িকভােব ব�িক্ত পিরচয় গেড় ওেঠ। িতনিট েমৗল 

উপাদান:  

a. আমরা কল্পনা কির আমরা িকভােব অেন�র সামেন িনেজেক হািজর করব (েযমন বুিদ্ধমান দয়ালু অথবা 

অেযাগ�) ।  

b. আমরা কল্পনা কির অন�রা িকভােব আমােদর িবচার কের (েযমন আমােদর গৰ্হণেযাগ� বেল মেন 

কেরন নািক গৰ্হণেযাগ� নয় বেল মেন কেরন) ।   

c. আমরা আমােদর ব�িক্তগত অনুভূিত িবকাশ ঘটাই এই সমস্ত িবষয় পৰ্ত�ক্ষেনর মধ� িদেয়।  

 

২) সামািজকীকরেণ িবদ�ালেয়র ভূিমকা (Role of Schools in Socialization): 

িবদ�ালয় েগৗণ েগাষ্ঠীর মেতা কাজ কের, যা িশক্ষাথর্ীেদর সামািজক নীিত এবং মূল�েবােধর িশক্ষা েদয়।  

িশক্ষাথর্ীেদর সামািজক পিরচয়, েযাগােযােগর দক্ষতা এবং েগাষ্ঠীগত সহেযািগতার িবকাশ ঘেট িশক্ষার 

মাধ�েম।তত্তব্গত িবষেয় সাফল� অজর্েনর পাশাপািশ িশক্ষাথর্ীেদর পৰ্ােক্ষািভক এবং সামািজক িশক্ষাদানও 

িবদ�ালেয়র একিট অন�তম উেদ্দশ� হওয়া উিচত।   

 

৩) িশক্ষক-িশক্ষাথর্ীর পারস্পিরক িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়া এবং িশখন (Student-Teacher Interactions and 

Learning): 

িশক্ষেকর পৰ্ত�াশা িশক্ষাথর্ীেদর পারদিশর্তা বৃিদ্ধ করেত সাহায� কের (Pigmalion effect এর মেতা)।গুরুতব্ 

িদেয়েছন ব�িক্তেকিন্দৰ্ক িশখন, পরামশর্দান এবং ধনাত্মক িশক্ষক-িশক্ষাথর্ী সম্পেকর্র উপর।পারস্পিরক কৰ্ীড়া 

পৰ্িতিকৰ্য়া মূলক িশখন পদ্ধিত েযমন দলগত আেলাচনা এবং দলগত পৰ্েজক্ট এর ওপর গুরুতব্ িদেয়েছন।   

 

৪) বনু্ধেদর পৰ্ভাব এবং সামািজক িবকাশ (Peer Influence and Social Development): 

েশৰ্িণকেক্ষর বনু্ধরা িশক্ষাথর্ীেদর আত্মসম্মান আকাঙ্ক্ষা এবং আচরণগত পিরবতর্েনর েক্ষেতৰ্ গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা 

পালন কের।  দলগত িকৰ্য়া-কলাপ এবং বনু্ধেদর দব্ারা পিরচািলত িবিভন্ন ধরেনর কমর্সূিচ িবদ�ালয় িশক্ষাথর্ীেদর 



িশখন েক অেনক েবিশ উজ্জীিবত কের।  িশক্ষাথর্ীেদর আত্মপিরচয় ৈতিরেত ক্লােসর সঙ্গীেতর খারাপ কথা বা 

খারাপ আচরণ যােত েকান পৰ্ভাব না েফেল েসটা িচিহ্নত করেত হেব।  

 

৫) িশক্ষা েক্ষেতৰ্ পৰ্তীিক িমথিস্কৰ্য়ার ভূিমকা (Role of Symbolic Interaction in Learning): 

সামািজক িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়ার মাধ�েম এবং সামািজক অিভজ্ঞতা অজর্েনর মাধ�েম িশখন সম্ভব হয়।আেলাচনা 

মূলক িশখন পৰ্িকৰ্য়া, েরাল েপ্লিয়ং এবং অিভজ্ঞতামূলক িশক্ষার উপর িতিন েজার িদেয়েছন।  অন্তভুর্িক্তমূলক 

িশক্ষােক গুরুতব্ িদেয়েছন েযখােন িবিভন্ন ধরেনর েপৰ্ক্ষাপট এবং মূল�েবাধেক গুরুতব্ েদওয়া হয়।   

 

৫.৪.৩ উপসংহার (Conclusion):  

িস এইচ কুেল েয িবষেয়র উপর গুরুতব্ িদেয়েছন েসগুেলা হল - িশখেনর সামািজক পৰ্কৃিত এবং আত্মপিরচয় 

ৈতির িশক্ষার উেদ্দশ� হওয়া উিচত।তার তত্তব্ গুরুতব্ েদয় িশক্ষক িশক্ষাথর্ীর পারস্পিরক সম্পেকর্র উপর, 

বনু্ধেদর পৰ্ভাব এর উপর এবং আত্মপিরচয় গঠেনর উপর। িবদ�ালয় এর উিচত এমন একিট ধনাত্মক 

পারস্পিরক সুসম্পকর্ যুক্ত এবং অন্তভুর্িক্তমূলক িশখেনর পিরেবশ গঠন করা, যােত কের িশক্ষাথর্ীর ব�িক্তগত 

এবং সামািজক িবকাশ সম্ভবপর হয়।  

 

৫.৫ সারাংশ (Summary) 

ঊনিবংশশতাŀীরিদব্তীয়ােধর্রএকজনজামর্ানসমাজিবজ্ঞানীদাশর্িনকওরাষ্টৰ্িবজ্ঞানীিছেলনম�াক্সওেয়বার। িতিনসামািজক

তত্তব্, 

সামািজকগেবষণাওসেবর্াপিরসমাজতত্তব্িবষয়িটেকব�াপকভােবপৰ্ভািবতকেরেছন।আধুিনকসমাজিবজ্ঞােনরস্থপিতিহ

সােবএিমলদুেখর্ইমওকালর্মাকর্সএরসােথতারনামওগুরুেতব্রসেঙ্গউচ্চািরতহেয়থােক।গেবষণামূলকপৰ্বন্ধগুেলাসমািপ্ত

রপেররবছরগুেলােতসমসামিয়কসামািজকনীিতেতআগৰ্হীহন।১৮৮৮সােলিতিন 

'েসাসাইিটফরেসাশ�ালপিলিস'েতেযাগেদনযািছলএকিটঐিতহািসকসু্কলওজামর্ানঅথর্নীিতিবদেদরএকিটনতুনেপশাদা

রসিমিত, 

যারামেনকরেতনঅথর্নীিতরমূলউেদ্দশ�হেচ্ছিবিভন্নযুেগউদ্ভবহওয়ানানানসামািজকসমস�ারসমাধানখুঁেজেবরকরাএবং

এিটসম্ভববড়আকােররপিরসংখ�ানগতঅধ�য়েনরমধ�িদেয়।১৮৮৫সােল 'দ�ােনশনেস্টটএন্ডইেকানিমকপিলিস' 

িবষেয়িতিনউেত্তজকবক্তব�েদনএবংপুিলশঅিভবাসেনরসমােলাচনাকেরন।  

সামািজকপৰ্িকৰ্য়াহলএকিটিবশালপিরমন্ডলযারউপরকুেলরসমাজতত্তব্আেলােফেলেছ।কাজিটসমাজতািত্তব্েকরেচেয়েব

িশদাশর্িনকিছল। িতিনআধুিনকসমােজরঅসুিবধাগুিলেকপৰ্াথিমকেগাষ্ঠীরমূল�েবােধরসংঘষর্বেলঅিভিহতকেরেছনএবং

পৰ্ািতষ্ঠািনকমূল�েবােধরসােথতুলনাকেরেছন।সমাজেযমনতারসামািজকঅসুিবধাগুেলাএরসােথমািনেয়েনবারেচষ্টাক

েরিঠকেসইরকমউপেরাক্তদুইধরেনরমূল�েবাধেকবাঁিচেয়রাখারওেচষ্টাকের। কুেল, 

সমােজনায়কওনায়কপূজারধারণারউেল্লখকেরিছেলন। িতিনিবশব্াসকরেতনসামািজকিনয়েমরঅভ�ন্তরীণকরেনরজন�

একজনসাহায�কারীবাএকজনেসবকএরপৰ্েয়াজন, 



কারণতারাসামািজকমূল�েবাধেকশিক্তশালীকরারেক্ষেতৰ্উদাহরণিহেসেবকাজকেরএবংসােথসােথসমােজপৰ্িতিনিধতব্ক

ের।সামািজকপৰ্িকৰ্য়ািটিছলকুেলরেশষপৰ্ধানকাজযাডারউইেনরনীিতদব্ারাব�াপকভােবপৰ্ভািবতহেয়িছল।  

 

৫.৬ সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. ম�াক্সওেয়বারেকিছেলন?  

b. ম�াক্সওেয়বােররপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্আেলাচনাকর।  

c. ম�াক্সওেয়বােররপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়ারিশক্ষাগততাত্পযর্গুিলিকিক?  

d. িসএইচকুেলরপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্আেলাচনাকর।  

e. িসএইচকূেলেকিছেলন?  

f. িসএইচকুেলরপৰ্িতিকিমথিস্কৰ্য়ারিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্আেলাচনাকর।  
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একক ৬: কাঠােমাগত কাযর্কািরতার তত্তব্  

(Theories of Structural Functionalism) 

 

 

গঠন (Structure) 

 

৬.১উেদ্দশ� (Objectives) 
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৬.৩ এিমল ডুেখর্ইম এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা (Structural Functionalism) এবং তার িশক্ষামূলক 

তাত্পযর্(Émile Durkheim as a Theorist of Structural Functionalism and Its Educational 

Importance): 

৬.৩.২ এিমল ডুেখর্ইম এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা (Durkheim and Structural Functionalism): 

 

৬.৩.৩ ডুেখর্ইম এর তেত্তব্র িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Importance of Durkheim’s Theories):  

৬.৩.৪ উপসংহার (Conclusion):  

৬.৪ রবাটর্ মাটর্ন এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা এবং এর িশক্ষাগত তাত্পযর্(Robert Merton as a 

Theorist of Structural Functionalism and Its Educational Importance):  

৬.৪.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

৬.৪.২ মাটর্েনর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা (Merton and Structural Functionalism): 

৬.৪.৩ মাটন এর তেত্তব্র িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Importance of Merton’s Theories):  

৬.৪.৪ উপসংহার (Conclusion):  

৬.৫ সারাংশ (Summary): 

৬.৬ সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

৬.৭ তথ�সূতৰ্ (References): 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৬.১উেদ্দশ� (Objectives) 

এই এককিটপড়ারপরছাতৰ্-ছাতৰ্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্অবিহতহেবন-  

a. কুেলরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্ধারণালাভকরেবন 

b. এিমলডুেখর্ইমএরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্ধারণালাভকরেবন 

c. এিমলডুেখর্ইমএরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্ধারণালাভকরেবন 

 

৬.২ভূিমকা (Introduction) 

 

এইএকেকআমরাইেমলদুিগর্েমরকাঠােমাগতকাযর্কািরতাতেত্তব্রমূলপৰ্িতপাদ�িবষয়এবংতারিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্

আেলাচনাকরব।কাঠােমাগতকাযর্কািরতােবাঝােতিগেয়িতিনেযিবষয়গুিলেকগুরুতব্িদেয়েছনেসগুিলহলসামািজকপৰ্িত

ষ্ঠানিহেসেবিশক্ষাসামািজকসংহিতওিশক্ষাৈনিতকিশক্ষাশৰ্েমরিবভাজনসামািজকিনয়মমূল�েবাধএবংসাংসৃ্কিতকসঞ্চাল

নসম্পেকর্এইতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্েবাঝােতিগেয়িতিনেযগুিলেদিখেয়েছনেসগুিলহলসামািজকসংহিতরক্ষারেক্ষেতৰ্

িশক্ষারভূিমকাৈনিতকতারিবকােশিশক্ষারভূিমকািশক্ষাথর্ীেককেমর্াপেযাগীকেরেতালারেক্ষেতৰ্িশক্ষারভূিমকাশৃঙ্খলাগেড়

েতালারেক্ষেতৰ্িশক্ষারভূিমকা। েসইসেঙ্গরবাটর্মটর্েনরকাঠােমাগতকাযর্কািরতাসম্পেকর্ওআেলাচনাকরাহেয়েছ।রবাটর্মটর্

নকাঠােমাগতকাযর্কািরতােবাঝােতিগেয়িশক্ষারসুস্পষ্টওঅস্পষ্টকাযর্াবলী, িশক্ষারকাযর্হীনতা, িশক্ষােক্ষেতৰ্ভূিমকাততব্, 

সামািজকস্তরিবন�াসপৰ্কৃিতসম্পেকর্আেলাচনাকেরেছন।এইতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্েবাঝােতিগেয়িতিনবেলেছন, 

িশক্ষারকাযর্হীনতাগুিলেকিচিহ্নতকরেতহেব, 

িশক্ষারধনাত্মকসুস্পষ্টএবংঅস্পষ্টকাযর্াবলীগুিলেকউত্সািহতকরেতহেবএবংিশক্ষারদব্ারাসামািজকস্তরিবন�াসিকভােব

সংঘিটতহেচ্ছেসগুেলািচিহ্নতকরাএবংিশক্ষায়ভূিমকাওপৰ্ত�াশারমেধ�ভারসাম�আনয়েনরব�বস্থাকরারকথাবেলেছন।  

 

আধুিনকযুেগেযখােনপূবর্তনসামািজকওধমর্ীয়বন্ধনগুেলাআরিটেকথাকেতপারেছনাএবংনতুননতুনসামািজকপৰ্িতষ্ঠান

গেড়উঠেছ, 



েসইপিরবিতর্তপিরিস্থিতেতিকভােবসামািজকঐক�ওসঙ্গিতবজায়রাখাযায়েসটাইিছলদুেখর্ইমএররচনারমূললক্ষ�।  

1895 

সােলিতিনতারপৰ্থমউেল্লখেযাগ�সমাজিবজ্ঞািনকগৰ্ন্থসমােজরশৰ্মিবভাগরচনাকেরন। দুইবছরপরিতিনসমাজৈবজ্ঞািনক

পদ্ধিতরিবিধমালাপুস্তকিটপৰ্কাশকেরনএবংইউেরােপরপৰ্থমসমাজিবজ্ঞানিবভাগচালুকেরন।ফৰ্ােন্সরপৰ্থমসমাজিবজ্ঞা

েনরঅধ�াপকহন 1898 

সােল। িতিনলােনেসািশয়লিজকনামকএকিটউচ্চিশক্ষায়তিনকগেবষণাসামিয়কীপৰ্িতষ্ঠাকেরন। িতিনক�াথিলকওপৰ্িতবা

দীমন্ডলীরিসেস্টমেদরমেধ�আত্মহত�ারহারিনেয়সুইিসদনামকএকিটগেবষণাগৰ্ন্থরচনাকেরন।এিটআধুিনকসামািজকগ

েবষণারসূচনাকেরএবংসামািজকিবজ্ঞানেকমেনািবজ্ঞানওরাজৈনিতকদশর্নেথেকপৃথকএকিটিবষয়িহেসেবপৰ্িতষ্ঠাকর

েতভূিমকারােখ।তাররিচতধমর্ীয়জীবেনরেমৗিলকগঠেনিতিনআধুিনকওআিদবাসীসমােজরসামািজকওসাংসৃ্কিতকজীব

েনরতুলনাকেরধেমর্রএকিটতত্তব্উপস্থাপনকেরন।আগস্টেকাতএরদৃিষ্টপাতেকিতিনপিরচািলতকেরনসামািজকিবজ্ঞােন

।জ্ঞানতািত্তব্কবাস্তববাদীদশর্নওঅনুকিল্পয়অবেরাহীপৰ্িতমাননামকৈবজ্ঞািনকপদ্ধিতরব�বহােরওিতিনউত্সাহপৰ্দানকের

ন।তারমেতসমাজিবজ্ঞানহেচ্ছসামািজকপৰ্িতষ্ঠানসমূেহরিবজ্ঞানযারমূললক্ষ�হেচ্ছসংগিঠতসামািজকবাস্তবতােকতুেলধ

রা। িতিনসমাজিবজ্ঞানওিবজ্ঞােনরেমৗিলকিভিত্তিহেসেবসাংগঠিনকিকৰ্য়াবাদেকপৰ্িতষ্ঠাকরেতওপৰ্ধানভূিমকারােখন।তা

রমেতসমাজিবজ্ঞােনরউিচতব�িক্তগতিনিদর্ষ্টকাযর্াবলীিনেয়সীমাবদ্ধনােথেকবরংসমাজেকপূণর্াঙ্গরূেপপযর্ােলাচনাকরা 

 

৬.৩ এিমল ডুেখর্ইম এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা (Structural Functionalism) এবং তার িশক্ষামূলক 

তাত্পযর্(Émile Durkheim as a Theorist of Structural Functionalism and Its Educational 

Importance): 

 

৬.৩.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

এিমল ডুেখর্ইম (১৮৫৮-১৯১৭) িছেলন একজন ফরািস সমাজ িবজ্ঞানী এবং কাঠােমাগত কাযর্কািরতা তেত্তব্র 

একজন পৰ্বক্তা।তাঁর গেবষণার মূল উেদ্দশ� িছল িকভােব সমাজ িবিভন্ন সামািজক পৰ্িতষ্ঠােনর মাধ�েম স্থািয়তব্ 

এবং সামািজক শৃঙ্খলা বজায় রােখ। িতিন এটা েদিখেয়িছেলন িকভােব িশক্ষা একিট সামািজক পৰ্িতষ্ঠান িহেসেব 

সামািজক সংহিত ৈনিতক িবকাশ ঘটায় এবং একজন মানুষেক সামািজক দািয়তব্ পালেনর উপেযাগী কের 

েতােল।  

িতিন এটা েদিখেয়িছেলন িকভােব িশক্ষা সংসৃ্কিত, সামািজক িনয়ম এবং মূল�েবাধ এর সঞ্চালন ঘিটেয় 

সামািজক শৃঙ্খলা বজায় রােখ।  

 

৬.৩.২ এিমল ডুেখর্ইম এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা (Durkheim and Structural Functionalism): 

 

১) সামািজক পৰ্িতষ্ঠান িহেসেব িশক্ষা (Education as a Social Institution):  



িশক্ষা হেলা সমােজর পৰ্িতষ্ঠানগুিলর মেধ� একিট অন�তম পৰ্িতষ্ঠান যা সমাজ পিরচালনায় সবেচেয় গুরুতব্পূণর্ 

ভূিমকা পালন কের।সামািজক জ্ঞান এবং মূল�েবাধ সঞ্চালেনর মেধ� িদেয় সামািজক স্থািয়তব্ বজায় রাখেত 

সাহায� কের।  কমর্ েক্ষেতৰ্ এবং নাগিরক জীবেন ব�িক্ত যােত তােদর দািয়তব্ সিঠকভােব পালন করেত পাের 

েসই জন� ব�িক্তেক পৰ্স্তুত কের।   

 

২) সামািজক সংহিত ও িশক্ষা (Social Solidarity and Education):  

িশক্ষা েয িবষয়গুিলর মেধ� পৃথকীকরণ করেত পাের েসগুিল হল- 

a. যািন্তৰ্ক সংহিত (Mechanical solidarity)- পৰ্চিলত সমােজর মেধ� পাওয়া যায় েযখােন মানুষ একই 

রকম মূল�েবাধ এবং িবশব্াস িনেয় বাঁেচ।   

b. ৈজব সংহিত (Organic Solidarity) - আধুিনক সভ�তােত এই সঙ্গিত খুঁেজ পাওয়া যায় েযখােন 

ব�িক্তেদর পৰ্েত�েকর ভূিমকা আলাদা আলাদা িকন্তু তারা পৰ্েত�েক এেক অপেরর উপর িনভর্রশীল।  

িশক্ষা সামািজক সংহিত ৈতির কের িকছু সাধারণ মূল�েবাধ এবং মানুেষর মেধ� সমতা িবধােনর মধ� িদেয়।  

 

৩) ৈনিতক িশক্ষা (Moral Education):  

ৈনিতক মূল�েবাধ এবং ৈনিতক আচরণ সৃিষ্টেত িশক্ষার ভূিমকা অপিরসীম।  িবদ�ালেয়র উিচত িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� 

এমন মানিসকতা সৃিষ্ট করা যােত তারা শৃঙ্খলা, সহেযািগতা এবং সামািজক দািয়তব্ পালেন সেচষ্ট হয়। ৈনিতক 

িশক্ষা দািয়তব্শীল নাগিরক ৈতির কের এবং সামািজক সংহিত রক্ষা কের।   

 

৪) শৰ্েমর িবভাজন এবং িশক্ষা (Division of Labor and Education):  

িশল্প েকিন্দৰ্ক সমােজ শৰ্িমকেদর িবেশষীকরেণর জন� িশক্ষা গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন করেত পাের।  

িশক্ষাথর্ীেদর ক্ষমতার উপর িভিত্ত কের িশক্ষাথর্ীেদর িবিভন্ন ধরেনর েপশার উপেযাগী কের পৰ্িশক্ষণ েদওয়া 

িবদ�ালেয়র একিট কতর্ব� হওয়া উিচত।  অথর্ৈনিতক এবং সামািজক গঠন কাঠােমার সেঙ্গ যােত িশক্ষাথর্ীরা 

অিভেযািজত হেত পাের েসই ভােবই িশক্ষাথর্ীেদর সাহায� করা িশক্ষার একিট অন�তম কাজ।   

 

৫) সামািজক িনয়ম মূল�েবাধ এবং সংসৃ্কিতর সঞ্চালন (Norms, Values, and Cultural 

Transmission):  

সামািজকীকরেণর একিট অন�তম সংস্থা হল িবদ�ালয়।  এক পৰ্জন্ম েথেক আেরক পৰ্জেন্ম সাংসৃ্কিতক 

মূল�েবােধর সঞ্চালন ঘিটেয় সংসৃ্কিতর মান বজায় রােখ।  িবদ�ালয় এটা িশক্ষা েদয় েয িশক্ষাথর্ীেদর উিচত 

কতৃর্তব্েক শৰ্দ্ধা করা, সহেযািগতা করা এবং জাতীয় পিরচয় বহন করা।সামািজক সংহিত রক্ষার জন� েয 

সাধারণ িবশব্াস এবং মতবাদগুেলা পৰ্চিলত েসগুিলেক রক্ষা কের।  

 

৬.৩.৩ ডুেখর্ইম এর তেত্তব্র িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Importance of Durkheim’s Theories):  



 

১) িশক্ষা হেলা সামািজক সংহিত রক্ষার পথ (Education as a Means of Social Integration): 

 অন্তভুর্িক্তমূলক িশক্ষা যা িবিভন্ন ধরেনর ব�িক্তর মেধ� সমতা আনার েচষ্টা কের তার ওপর গুরুতব্ িদেয়েছন।  

িবদ�ালেয়র উিচত িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� পারস্পিরক সহানুভূিত গেড় েতালা, দলবদ্ধ কাজকেমর্ উদুব্দ্ধ করা এবং 

জাতীয় পিরচয় বহন করার মানিসকতা ৈতির করা।  সামািজক িবেভদ রাজ করার জন� িকছু সাধারণ মূল�েবাধ 

এবং সহেযািগতার মেনাভাব ৈতির করা উিচত।  

 

২) িশক্ষার সাহােয� ৈনিতকতার িবকাশ (Moral Development in Education):  

িবদ�ালয় উিচত িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� ৈনিতক মূল�েবাধ দািয়তব্শীলতা এবং শৃঙ্খলা রক্ষার মেনাভাব গেড় 

েতালা। িশক্ষার উিচত েয িবষয়গুেলার উপর গুরুতব্ েদওয়া েসগুিল হল িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� নাগিরক দািয়তব্, 

সততা এবং অেন�র পৰ্িত শৰ্দ্ধােবাধ গেড় েতালা।  দািয়তব্শীল নাগিরক ৈতির করেত মূল�েবােধর িশক্ষার উপর 

গুরুতব্ েদয়া উিচত।   

 

৩) িশক্ষাথর্ীেক কমর্েক্ষেতৰ্র উপেযাগী কের গেড় েতালা (Preparing Individuals for the Workforce):  

িবিভন্ন কােজর উপেযাগী কের িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� জ্ঞান এবং দক্ষতা গেড় েতালার ব�বস্থা করা উিচত।  

কমর্েকিন্দৰ্ক িশক্ষা এবং বৃিত্তমূলক পৰ্িশক্ষেণর ব�বস্থা করা উিচত।  এক পৰ্জন্ম েথেক আেরক পৰ্জেন্ম সংসৃ্কিতর 

সঞ্চালন করেত সাহায� কের িশক্ষা।   

 

৫) িশক্ষা ও শৃঙ্খলা (Discipline and Order in Education):  

িশক্ষার পিরকাঠােমা হেব িনয়ম এবং শৃঙ্খলা েকিন্দৰ্ক।   

েশৰ্িণকেক্ষর শৃঙ্খলা বজায় রাখার েক্ষেতৰ্ িশক্ষকেক দািয়তব্ গৰ্হণ করেত হেব।   

চিরতৰ্ গঠন এবং দািয়তব্শীল নাগিরক ৈতির করার েক্ষেতৰ্ শৃঙ্খলার ভূিমকা অপিরহাযর্।   

 

৬.৩.৪ উপসংহার (Conclusion):  

ডুেখর্ইম এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা েথেক িশক্ষা েয িদক গুিল উেঠ এেসেছ েসগুিল হল - সামািজক স্থািয়তব্, 

সংসৃ্কিতর সঞ্চালন এবং িশক্ষাথর্ীেক নগর জীবন ও কমর্জীবেনর উপেযাগী কের েতালার েক্ষেতৰ্ িশক্ষার ভূিমকা 

অপিরহাযর্।তাঁর তত্তব্ গুরুতব্ েদয় সামািজক সংহিত ৈনিতক িশক্ষা এবং সাধারণ মূল�েবােধর উপর।কার উিচত 

েয িবষয়গুেলার উপর গুরুতব্ েদওয়া েসগুিল হল ঐক� শৃঙ্খলা, ৈনিতকতা, কেমর্াপেযাগী িশক্ষা েদওয়া যােত 

একিট কাযর্করী সমাজ ব�বস্থা গেড় েতালা সম্ভব হয়।  

 

৬.৪ রবাটর্ মাটর্ন এর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা এবং এর িশক্ষাগত তাত্পযর্(Robert Merton as a 

Theorist of Structural Functionalism and Its Educational Importance):  



 

৬.৪.১ েপৰ্ক্ষাপট (Context):  

রবাটর্ েক. মাটর্ন (১৯১০-২০০৩) একজন আেমিরকান সমাজিবজ্ঞানী িছেলন িযিন এিমল দুেখর্ইম এর কাঠােমা 

গত কাযর্কািরতার তত্তব্েক অেনক েবিশ কের সমৃদ্ধ কেরেছন।  েয ধারণা গুিল িতিন নতুনভােব িদেয়িছেলন 

েসগুিল হল- সুস্পষ্ট এবং অস্পষ্ট কাজ (manifest and latent function), কাযর্হীনতা 

(dysfunction)এবং ভূিমকা তত্তব্ (role theory)। িতিন িবেশ্লষণ কের েদিখেয়িছেলন িকভােব সামািজক 

পৰ্িতষ্ঠানগুিল (িশক্ষা সহ) সামািজক দািয়তব্ এবং অসাম� বজায় রাখার েক্ষেতৰ্ ভূিমকা পালন কের। িতিন অত�ন্ত 

গুরুতব্সহকাের েদিখেয়িছেলন িকভােব সামািজক কাঠােমা গুিল ঐিচ্ছক এবং অৈনিচ্ছক ফল পৰ্দান কের।  

 

৬.৪.২ মাটর্েনর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা (Merton and Structural Functionalism): 

১) িশক্ষার সুস্পষ্ট ও অস্পষ্ট কাযর্াবলী (Manifest and Latent Functions of Education) 

  সুস্পষ্ট কাযর্াবলী /ঐিচ্ছক এবং েচনা (Manifest Functions /Intended and Recognized): 

a. :জ্ঞান এবং দক্ষতা পৰ্দান করা। েপশা এবং ব�িক্তর জন� ব�িক্তেক ৈতির করা।সামািজক িনয়ম মূল�েবাধ 

এবং শৃঙ্খলা বজায় রাখার িশক্ষা েদওয়া।  সামািজক সংহিত এবং জাতীয় ঐক� বজায় রাখা।   

b. অস্পষ্ট কাযর্াবলী /অৈনিচ্ছক এবং অেচনা (Latent Functions /Unintended and 

Unrecognized):সামািজক েনটওয়াকর্ এবং বনু্ধেতব্র সম্পকর্ গেড় েতালা।  সামািজক েশৰ্ণীিবভাজনেক 

উদ্দীিপত করা।  আমলাতািন্তৰ্ক ব�বস্থােক সংরক্ষণ করা কমর্েকিন্দৰ্ক িপতা-মাতার সন্তানেক যথাযথ 

ভােব পালন করা।  

 

২) িশক্ষার কাযর্হীনতা (Dysfunctions of Education):  

িশক্ষা কখেনা কখেনা িকছু িকছু সামািজক সমস�া ৈতির কের সমস�া সমাধােনর পিরবেতর্, েযমন - 

a. িশক্ষাগত অসাম� (িবেশষ সুেযাগ-সুিবধা যুক্ত েগাষ্ঠী ৈতির করা)  

b. সহেযািগতার পিরবেতর্ পৰ্িতেযািগতার উপর অিতিরক্ত গুরুতব্ েদওয়া।   

c. শংসাপেতৰ্র গুরুতব্বৃিদ্ধ (িনম্নমােনর িকছু কােজর জন� ও বতর্মােন িবিভন্ন ধরেনর িডিগৰ্র দরকার হয়)।  

d. িকছু আদশর্মূলক পরীক্ষার (standerdized test) চাপ িশক্ষাথর্ীেদর মানিসক চাপ বাড়ায় এবং তােদর 

মুখস্ত িবদ�ার িদেক িনেয় যায়।  

 

৩) িশক্ষা েক্ষেতৰ্ ভূিমকা তত্তব্ (Role Theory in Education): 

ভূিমকার পৰ্ত�াশা িশক্ষক এবং িশক্ষাথর্ীর আচরেণর পিরবতর্ন িনেয় আেস।  িশক্ষক থােকন কতৃর্তব্ এবং েরাল 

মেডেলর ভূিমকায় যা িশক্ষাথর্ীেদর িবকােশ একিট অন�তম গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের।  িশক্ষাগত 

পারদিশর্তার ওপর িভিত্ত কের িশক্ষাথর্ীরা তােদর সামািজক ভূিমকা আত্মস্থীকরণ কের।  যখন পৰ্ত�াশা এবং 



বাস্তবতার মেধ� দব্ন্দব্ ৈতির হয় তখনই িশক্ষাথর্ীরা তােদর আচরেণর পিরবতর্ন ঘটায়, তারা হয় িবিভন্ন পিরিস্থিত 

েথেক িনেজেক সিরেয় েনয় অথবা িবেদৰ্াহী হেয় ওেঠ।  

 

৪) সামািজক স্তরিবন�াস ও িশক্ষা (Social Stratification and Education):  

িশক্ষা িবিভন্ন রকেমর সামািজক আনুকৰ্ম েক আেরা উত্সািহত কের কারণ িবিভন্ন ধরেনর িশক্ষার ফেল 

িশক্ষাথর্ীরা তােদর িবিভন্ন েপশার িনেয়ািজত কের।   

েমধা তন্তৰ্ অথবা সামািজক পৰ্জনন:আদশর্গতভােব িশক্ষার উিচত ক্ষমতা এবং দক্ষতােক উত্সািহত করা, 

বাস্তেব এিট সামািজক অসাম� ৈতির কের।এিট লুক্কািয়ত পাঠ�কৰ্েমর উপর গুরুতব্ েদয় েযখােন িশক্ষাথর্ীরা 

পৰ্থাগত িশক্ষার বাইের িবিভন্ন রকম সামািজক িনয়মকানুন েশেখ।   

 

৬.৪.৩ মাটন এর তেত্তব্র িশক্ষাগত তাত্পযর্ (Educational Importance of Merton’s Theories):  

১) িশক্ষার কাযর্হীনতা গুিল িচিহ্নত করা (Recognizing and Addressing Educational 

Dysfunctions):  

িবদ�ালয় এর উিচত িবিভন্ন রকেমর অসাম� দূর করার জন� িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� সমান সুেযাগ সুিবধা পৰ্দান 

করা।   

িশক্ষাথর্ীেদর অিতিরক্ত মানিসক চাপ েথেক মুিক্ত েদওয়ার জন� পাঠ�কৰ্ম এমন ভােব ৈতির করা উিচত েযখােন 

পৰ্িতেযািগতা এবং সহেযািগতার মেধ� ভারসাম� রক্ষা করা সম্ভব হেব। িশক্ষার পিলিসগুিল িশক্ষাথর্ীেদর দক্ষতা 

িবকােশর উপর গুরুতব্ েদেব শুধুমাতৰ্ সািটর্িফেকট পৰ্দান কেরই কাজ েশষ করেব না।   

 

২) ধনাত্মক সুস্পষ্ট এবং গুপ্ত কাযর্াবলী গুিলেক উত্সািহত করা (Enhancing Positive Manifest and 

Latent Functions):  

মুখস্ত ধমর্ী িশক্ষা েদওয়ার েচেয় িশক্ষাথর্ীেদর দক্ষতা িবকােশর উপর েবিশ গুরুতব্ েদওয়া উিচত েসই জন� 

িমথিস্কৰ্য়ামূলক এবং ব�বহািরক িশখন েক েবিশ উত্সািহত করেত হেব। িশক্ষার গুপ্ত কাযর্াবলী িহসােব বনু্ধ 

িশখন এবং পরামশর্ দােনর মাধ�েম িশক্ষা িদেল িশক্ষাথর্ীর িবকােশ েবিশ সহায়ক হেব।  একমুখী িশক্ষা 

মেডলেক অনুসরণ না কের িবিভন্ন ধরেনর জীিবকা উপেযাগী িশক্ষার ব�বস্থা করা উিচত তােত িশক্ষাথর্ীেদর 

ব�িক্ত সব্াতন্তৰ্ বজায় থাকেব।  

 

৩) িশক্ষােক্ষেতৰ্ ভূিমকা এবং পৰ্ত�াশার মেধ� ভারসাম� (Balancing Role Expectations in Education): 

িশক্ষেকর উিচত িবিভন্ন ধরেনর িশখন পদ্ধিত এবং িবিভন্ন ধরেনর িশক্ষাথর্ীর চািহদােক পৰ্াধান� েদওয়া।  

িশক্ষাথর্ীেদর িবিভন্ন রকেমর মানিসক চাপ েথেক মুক্ত করার জন� িবদ�ালেয়র উিচত িবিভন্ন জীিবকার 

উপেযাগীিনেদর্শনা েদওয়া এবং তােদর মানিসক সব্াস্থ� বজায় রাখার জন� িবিভন্ন রকেমর সাহায� করা।  িবিভন্ন 

ধরেনর িশক্ষাথর্ীেদর চািহদা এবং পৰ্ত�াশা পূরেণর জন� িশক্ষােক্ষেতৰ্ নমনীয়তার সুেযাগ থাকা উিচত।   



 

৪) িশক্ষার দব্ারা সামািজক স্তরিবন�ােসর িচিহ্নতকরণ (Addressing Social Stratification Through 

Education):  

িশক্ষার পিলিসগুিল এমন ভােব িনধর্ািরত হেব যার ফেল ধনী গিরব িনিবর্েশেষ সব িশক্ষাথর্ী িশক্ষা গৰ্হণ করেত 

সক্ষম হয়, এখােন আিথর্ক সমস�া েযন িশক্ষা গৰ্হেণ বাধা না হেয় দাঁড়ায়। িপিছেয় পড়া েগাষ্ঠীর জন� িবিভন্ন 

ধরেনর স্কলারিশপ, অন্তভুর্িক্তমূলক পাঠ�কৰ্ম এবং সব রকেমর সম্পদ ব�বহার করার সুেযাগ-সুিবধা থাকা 

উিচত।  

পৰ্থাগত িশক্ষা ব�বস্থার বাইেরও যােত সবাই সারা জীবনব�াপী িশক্ষার সুেযাগ-সুিবধা পায় েসই ব�বস্থা 

করাউিচত।   

 

৬.৪.৪ উপসংহার (Conclusion):  

মরটেনর কাঠােমাগত কাযর্কািরতা সামািজক পৰ্িতষ্ঠান িহেসেবিশক্ষার সুিবধা এবং সমস�া দুেটা িদক িনেয়ই 

আেলাচনা কের। িশক্ষার ঐিচ্ছক এবং অৈনিতক কাযর্কািরতা উভয়ই সমােজর কাঠােমােক িচিহ্নত 

কের। িবদ�ালেয়র উিচত িশক্ষার কাজর্হীনতা েযমন অসাম� এবং মানিসক চাপ েথেক িশক্ষাথর্ীেদর মুিক্ত েদওয়া 

েতমিন িবিভন্ন রকেমর ধনাত্মক কাযর্াবলী েযমন সামািজক সংহিত এবং িশক্ষাথর্ীেদর দক্ষতা িবকােশর উপর 

গুরুতব্ েদওয়া।  

 

৬.৫ সারাংশ (Summary): 

 

রবাটর্মাটর্নআধুিনকসমাজিবজ্ঞােনরএকজনপৰ্িতষ্ঠাতাজনকএবংঅপরাধশােস্তৰ্রপৰ্ধানঅবদানকারীিহেসেবিবেবিচতহ

ন। িতিনিছেলনমািকর্নসমাজিবজ্ঞানী। িতিনতারক�ািরয়ােররেবিশরভাগকলিমব্য়ািবশব্িবদ�ালয়িশক্ষকতাকেরকািটেয়েছন

েযখােনিতিনিবশব্িবদ�ালেয়রঅধ�াপকপদলাভকেরিছেলন।১৯৯৪সােলিতিনএইেক্ষেতৰ্অবদােনরজন�এবং 

'ৈবজ্ঞািনকজ্ঞােনরসমাজিবজ্ঞান' পৰ্িতষ্ঠারজন�জাতীয়িবজ্ঞানপদকলাভকেরন।  

 

মাটর্েনরেস্টৰ্নততব্অনুসােরঅপরাধমূলকসাংসৃ্কিতকআদশর্অথবােসইলক্ষ�গুিলঅজর্েনরপৰ্ািতষ্ঠািনকপৰ্িকৰ্য়াগুিলগৰ্হণবা

পৰ্ত�াখ�ােনরমাধ�েমিনধর্ারণহয়। েস্টৰ্নশŀিটসাংসৃ্কিতকভােবিনধর্ািরতলক্ষ�এবংএইলক্ষ�গুিলপূরেণরজন�উপলłপৰ্ািত

ষ্ঠািনকসরঞ্জামগুিলরমেধ�ব�বধানেকেবাঝায়।মাটর্েনরভূিমকািনধর্ারণততব্হেলাএকিটসমাজতািত্তব্কদৃিষ্টেকাণযািবিভন্ন

মানিবককাযর্কলােপরপৰ্কৃিতিবেশ্লষণকের।এইতেত্তব্বলাহেয়েছেযপৰ্িতিটসমাজতারভূিমকাএবংকাযর্কলাপিনধর্ারণক

ের।মানুেষরসামািজকঅবস্থানএেকঅপেররতুলনায়আেপিক্ষকভােবগুরুতব্পূণর্।  

 

৬.৬ সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. কুেলরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্সম্পেকর্আেলাচনা কর।  



b. এিমলডুেখর্ইমএরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াসম্পেকর্ধারণাদাও।  

c. এিমলডুেখর্ইমএরসামািজকিমথিস্কৰ্য়াতেত্তব্রিশক্ষাগততাত্পযর্েলেখা।  
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ব্লক – ৩:  সামািজক আেন্দালন 
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একক ৭: সামািজক আেন্দালেনর ধারণা, পিরিধ এবং পৰ্কৃিত 

(Concept, Scope and Nature of Social Movement) 

 

 

 

গঠন (Structure) 

 

৭.১উেদ্দশ� (Objectives) 

৭.২ভূিমকা (Introduction) 
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৭.৪ সামািজক আেন্দালেনর পিরিধ(Scope of Social Movement) 

৭.৫ সামািজক আেন্দালেনর পৰ্কৃিত(Nature of Social Movement) 

৭.৬সারাংশ (Summary) 

৭.৭সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

৭.৮তথ�সূতৰ্ (References) 

 



 

 

 

 

 

 

 

৭.১উেদ্দশ� (Objectives): 

এইএককিটপড়ারপরিশক্ষাথর্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্জানেব -  

a. সামািজকআেন্দালনবলেতিকেবাঝায়তাআেলাচনাকরেতপারেব।  

b. সামািজকআেন্দালেনরৈবিশষ্ট�গুিলিকিকতােবাঝােতপারেব।   

c. সামািজকআেন্দালেনরপিরিধসম্পেকর্আেলাকপাতকরেতপারেব।  

d. সামািজকআেন্দালেনরপৰ্কৃিতসম্পেকর্জ্ঞানলাভকরেব।  

 

৭.২ভূিমকা (Introduction) 

এইএকেকসামািজকআেন্দালনবলেতকীেবাঝায়, সামািজকআেন্দালেনরৈবিশষ্ট�গুিলিকিক, 

সামািজকআেন্দালেনরপিরিধিক, 

সামািজকআেন্দালেনরপৰ্কৃিতসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব।সামািজকআেন্দালনহলএকধরেনরদলগতকাযর্।এইদলগত

কােযর্রিবস্তার, 

কমর্গতৈবিশষ্ট�এবংসামািজকআেন্দালনেকিচিহ্নতকরারজন�েযমূলৈবিশষ্ট�গুিলপৰ্েয়াজনেসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরা

হেবএইঅধ�ােয়।  

 

৭.৩ সামািজক আেন্দালেনর ধারণা(Concept of Social Movement):  

েকান িনিদর্ষ্ট লক্ষ� অজর্েনর জন� িনিদর্ষ্ট সমেয়র মেধ� পিরকিল্পতভােব পিরচািলত, িশিথলভােব সংগিঠত 

অিভযান যা নতুন েকান িনয়ম পৰ্বতর্েনর জন� অথবা সামািজক পিরকাঠােমায় েকান পিরবতর্ন আনার জন� 

অথবা পিরবতর্েনর িবেরািধতা করার জন� সংগিঠত হয় তােক বলা হয় সামািজক আেন্দালন।  যিদও সামািজক 

আেন্দালন িবিভন্ন সময় িবিভন্ন আকৃিতর হেয় থােক তাহেলও এটা পৰ্কৃিতেত সমিষ্টগত এটা েকান ব�িক্তগত 

কাযর্কলাপ নয়।  এর অথর্ হল েয ব�িক্তরা েকান িনিদর্ষ্ট লক্ষ� অজর্েনর জন� একিতৰ্ত বা সংঘবদ্ধ হয় তারা সব 

সময় সবাই েয সব্তঃসূ্ফতর্ভােব সামািজক আেন্দালেন অংশ েনয়, এমনটা নয় তেব তােদর সামািজক িচন্তা 

েচতনা বা আউটলুক েমাটামুিট একই মােনর হেয় থােক।  

এিট মূলত একিট সমিষ্টগত আচরণ।  িভেড়র মেধ� অথবা আতেঙ্ক অথবা েকান িকছু ভাঙচুর করার সময় েদখা 

যায় এই আেন্দালন ।  এিট কখেনা কখেনা সব্ল্প সমেয়র জন� হয় আবার কখেনা কখেনা দীঘর্ সমেয়র জন� 



পিরচািলত হয় তেব েবিশরভাগ েক্ষেতৰ্ই এটা থােক আেবগ তািড়ত।  কখেনা কখেনা এই েছাট েছাট আেবগ 

তািড়ত ঘটনাগুেলা বড় েকান লক্ষ� বা উেদ্দশ� অজর্েনর িদেক এিগেয় যায় এবং তখন িবিভন্ন রকম পিরিস্থিত 

এই ঘটনাগুেলােক েকন্দৰ্ কের একটা বড় ধরেনর েগাষ্ঠীবদ্ধ জনতা ৈতির কের এবং তখন তা সামািজক 

আেন্দালেনর রূপ েনয়।  

িনেচ কতগুিল সামািজক আেন্দালেনর সংজ্ঞা েদওয়া হল যা িবিভন্ন সমাজিবজ্ঞানীরা িবিভন্ন সময় িদেয়েছন - 

1. Herbert Blumer (1939) – 
"Social movements are collective enterprises to establish a new order of life. They 
have their inception in a condition of unrest and derive their motive power from 
dissatisfaction with existing forms of life."  

অথর্াত্ সামািজক আেন্দালনগুিল জীবেনর একিট নতুন শৃঙ্খলা পৰ্িতষ্ঠার সিম্মিলত উেদ�াগ। তারা 

অিস্থর অবস্থায় তােদর সূচনা কের এবং িবদ�মান জীবনধারার সােথ অসেন্তাষ েথেক তােদর উেদ্দশ� 

শিক্ত অজর্ন কের। 

2. Rudolf Heberle (1951) – 
"A social movement is a process by which a collective attempt is made to bring about 
a change in the social order." 

অথর্াত্,একিট সামািজক আেন্দালন হল এমন একিট পৰ্িকৰ্য়া যার মাধ�েম সমাজ ব�বস্থায় পিরবতর্ন 

আনার জন� সিম্মিলত পৰ্েচষ্টা করা হয়। 

3. Neil Smelser (1962) – 
"A social movement is a collective attempt to establish a new way of life, resisting or 
proposing changes in the structure of society." 

অথর্াত্,একিট সামািজক আেন্দালন হল একিট নতুন জীবনধারা পৰ্িতষ্ঠা করার একিট সিম্মিলত পৰ্েচষ্টা, 

সমােজর কাঠােমােত পিরবতর্েনর পৰ্িতেরাধ বা পৰ্স্তাব করা। 

4. Anthony Giddens (1997) – 
"Social movements are collective attempts to further a common interest or secure a 
common goal through action outside the sphere of established institutions." 

অথর্াত্,সামািজক আেন্দালনগুিল একিট সাধারণ সব্াথর্েক আরও এিগেয় েনওয়ার বা পৰ্িতিষ্ঠত 

পৰ্িতষ্ঠানগুিলর েক্ষেতৰ্র বাইের কেমর্র মাধ�েম একিট অিভন্ন লক্ষ� সুরিক্ষত করার সিম্মিলত পৰ্েচষ্টা। 

5. Charles Tilly (2004) – 
"A social movement is a sustained, organized public effort making collective claims 
on institutions or authorities." 



অথর্াত্,একিট সামািজক আেন্দালন হল একিট স্থায়ী, সংগিঠত জনসাধারেণর পৰ্েচষ্টা যা পৰ্িতষ্ঠান বা 

কতৃর্পেক্ষর উপর সিম্মিলত দািব কের 

উপের উক্ত সংজ্ঞা গুিল এইটা উেল্লখ কের েয সামািজক আেন্দালন হল িকছু মানুেষর সমিষ্টগত আচরণ যা 

সামািজক পিরবতর্ন এর জন� অথবা পৰ্চিলত সামািজক ব�বস্থার িবেরাধী িকৰ্য়াকলাপ।  

একিট আেন্দালন েকান িচরস্থায়ী জনতার িভড় নয় এবং এর িনিদর্ষ্ট েকান সাংগঠিনক বা বা অনুেপৰ্রণামূলক 

েকান পদ্ধিতও েনই যা িচরস্থায়ী েকান সম্পকর্ বা িকৰ্য়া পৰ্িতিকৰ্য়ায় মানুষেক আবদ্ধ কের।  েসই সেঙ্গ যাক বদ্ধ 

মানুষেক েকানভােবই েযাগােযাগ রক্ষার জন� কােজ লাগােনা যায় না অথবা তারা অেনক বড় এলাকা জুেড় 

িনেজেদর মেধ� েকান সম্পকর্ বজায় রাখেত পাের না ।  েকান েদশ বা েকান পৰ্েদেশর েক্ষেতৰ্ এই কথা 

পৰ্েযাজ�।  অেনকগুেলা সংগঠন সব্তঃসূ্ফতর্ভােব একসেঙ্গ দলবদ্ধ হেয় একটা আেন্দালেনর রূপ েনয়।  

একিট আেন্দালেন একািধক সংগঠন সংঘবদ্ধভােব একটা আেন্দালেনর পিরিচিত দান কের, েনতৃতব্ েদয় এবং 

পারস্পিরক সম্পকর্ স্থাপন কের িকন্তু একটা আেন্দালেনর সীমানা এমনভােব িবস্তািরত থােক যা কখেনাই ওই 

সংগঠন গুেলার মেধ� পৰ্েবশ করেত পাের না।  িবশব্ িবখ�াত জন বৰ্াউন েকান িবলুপ্ত বাদী সংগঠেনর সদস� 

িছেলন না িকন্তু তাঁর শহীেদর মৃতু�বরণ তাঁেক একজন েনতা িহেসেব পৰ্িতিষ্ঠত কেরিছল এবং িতিন একজন 

আেন্দালেনর পৰ্তীক িহেসেব পিরিচিত লাভ কেরিছেলন যিদও িবিভন্ন ধরেনর সংগঠেনর েনতারা তাঁেক েনতা 

বেল মানেতই চানিন।  

৭.৪ সামািজক আেন্দালেনর পিরিধ(Scope of Social Movement):  

সামািজক আেন্দালেনর পিরিধ বলেত েবাঝায় েসই সমস্ত এলাকা েযখােন আেন্দালেনর পৰ্ভাব পেড় এবং 

আেন্দালন এমন একিট ভূিমকা পালন কের যা সমােজ পিরবতর্ন ঘটায়।  সামািজক আেন্দালন জীবেনর িবিভন্ন 

িদকেক পৰ্ভািবত কের এমন রাজনীিত অথর্নীিত সংসৃ্কিত মানবািধকার পৰ্ভৃিত।  সামািজক আেন্দালেনর পিরিধর 

মূল িদক গুেলােক তুেল ধরা হেলা - 

১) সামািজক পিরবতর্ন (Social Change): সামািজক আেন্দালন পৰ্চিলত রীিতনীিত পৰ্থা িনয়ম কানুন পৰ্ভৃিত 

েক চ�ােলঞ্জ কের এবং সমাজেক উন্নয়নশীল সংস্কােরর িদেক এিগেয় িনেয় যায়।  

২) রাজৈনিতক পৰ্ভাব (Political Influence): সামািজক আেন্দালন িবিভন্ন পিলিসর মেধ� পিরবতর্ন পৰ্থম 

মূলক সংস্কার এবং েকান েকান েক্ষেতৰ্ ৈবপ্লিবক পিরবতর্ন ঘটায়।   

৩) অথর্ৈনিতক ন�ায় (Economic Justic):অেনক সামািজক আেন্দালন গুরুতব্ েদয় শৰ্িমেকর অিধকার, শৰ্েমর 

যথাযথ মূল�, আেয়র সমতা এবং অথর্ৈনিতক সংস্কােরর উপর।  

৪) মানবািধকার এবং সাম� (Human Rights and Equality): পৰ্ািন্তক জনেগাষ্ঠীর জন�, তােদর ন�ায় িবচার 

পাইেয় েদওয়ার জন� এবং তারা যােত েকানরকম বঞ্চনার িশকার না হয় তার জন� অেনক সামািজক 

আেন্দালন সংঘিটত হয়।  



৫) পিরেবেশর উপর গুরুতব্ দান (Environmental Advocacy): জলবায়ুর অিতসিকৰ্য়তা, িস্থিতশীল 

আেন্দালন, বাস্তুতেন্তৰ্র সংরক্ষণ পৰ্ভৃিতর উপর গুরুতব্ েদয়।  

৬) সংসৃ্কিতর রূপান্তর (Cultural Transformation):সামািজক িবিভন্ন িবষেয় তারা সামািজক মূল�েবাধ, 

িমিডয়ার পৰ্িতিনিধতব্ এবং মানুেষর িচন্তাভাবনার পিরবতর্ন ঘটায়।  

৭) পৰ্যুিক্তগত এবং িডিজটাল সিকৰ্য়তা (Technological and Digital Activism): মানুেষর মেধ� 

সেচতনতা এবং গিতশীলতা বাড়ােনার জন� িবিভন্ন ধরেনর অনলাইন েপৰ্াগৰ্াম এবং েসাশ�াল িমিডয়ােক একিট 

অন�তম প্লাটফমর্ িহেসেব ব�বহার করা হেচ্ছ।  

৮) সাবর্জনীন অথবা এলাকািভিত্তক (Global and Local Reach): িকছু িকছু আেন্দালন পৰ্কৃিতেত সাবর্জনীন 

হয় যা সারা িবশব্ব�াপী ছিড়েয় পেড়, আবার িকছু িকছু আেন্দালন এলাকািভিত্তক হয় অথবা েকান েদেশর মেধ� 

সংঘিটত হয়।  

৯) িশক্ষা এবং েচতনা (Awarness and Education): িবিভন্ন ধরেনর অিভযান, পৰ্িতবাদ অথবা িমিডয়ার 

পৰ্ভােব মানুষ আেন্দালন েথেক িশক্ষা লাভ কের।  

১০) সাম্পৰ্দািয়ক সংহিত (Community Mobilization: তৃণমূল স্তেরর িবিভন্ন ধরেনর সংগঠন েলাকাল 

কিমউিনিটেক িবিভন্ন ধরেনর কমর্কােণ্ড অংশগৰ্হণ করেত উদুব্দ্ধ কের।   

১১) িনযর্াতন িবেরাধী (Resistance to Oppression): অেনক আেন্দালন সংগিঠত হওয়ার উেদ্দশ�ই হেচ্ছ 

সামািজক রাজৈনিতক এবং অথর্ৈনিতক অন�ােয়র িবরুেদ্ধ পৰ্িতবাদ করা।   

১২) ৈবিচতৰ্ধমর্ী পদ্ধিত (Diverse Strategies and Tactics): আেন্দালেনর জন� িবিভন্ন ধরেনর পদ্ধিত 

ব�বহার করা হয় েযমন- েপৰ্ােটস্ট, িপিটশন জমা েদওয়া, লিবং এবং বয়কট পৰ্ভৃিত।  আেন্দালনকারীরা মেন 

কেরন এগুেলা কের লক্ষ� অজর্ন করা সম্ভব হেব।   

মানুষ যখন িবিভন্ন ধরেনর সামািজক চ�ােলেঞ্জর মুেখামুিখ হয় অথবা তােদর পিরবতর্ন হেত বাধ� করা হয় 

তখন তারা িবিভন্নভােব সামািজক আেন্দালন করেত সেচষ্ট এবং উেদ�াগী হেয় ওেঠ।  

 

৭.৫ সামািজক আেন্দালেনর পৰ্কৃিত(Nature of Social Movement): 

সমােজর ভূিমকা, সামািজক কাযর্কলাপ এবং সমােজর মূল ৈবিশষ্ট� গুিলর ওপর িভিত্ত কের সামািজক 

আেন্দালন গেড় ওেঠ।  সামািজক আেন্দালেনর পৰ্কৃিত গুিল হল - 

১) সমিষ্টগত িকৰ্য়াকলাপ (Collective Action): সামািজক আেন্দালেন অেনক ব�িক্ত একিট সামািজক 

উেদ্দশ�েক েকন্দৰ্ কের একিতৰ্ত হয়।  এিট েকান ব�িক্তগত কাজ নয়।  

২) উেদ্দশ�মুিখ (Goal-oriented): সামািজক আেন্দালেনর উেদ্দশ�ই হল সামািজক রাজৈনিতক অথবা 

সাংসৃ্কিতক পিরবতর্ন ঘটােনা বা েকান পিরবতর্েনর িবেরািধতা করা।  অথর্াত্ েকান িনিদর্ষ্ট উেদ্দশ�েক েকন্দৰ্ 

কেরই সামািজক আেন্দালন সংগিঠত হয়।   



৩) গিতশীল এবং িববতর্নধমর্ী (Dynamic and Evolving): সামািজক আেন্দালন গুেলা সমেয়র সােথ সােথ 

পিরবিতর্ত হয় এবং এই আেন্দালন মূলত িচন্তা কের নতুন চ�ােলঞ্জ এবং সুেযাগ সুিবধা গুেলার সেঙ্গ মািনেয় 

েনওয়ার।  

৪) ঐিচ্ছক অংশগৰ্হণ (Voluntary Participation): েয ব�িক্তরা সামািজক আেন্দালেন অংশগৰ্হণ কের তারা 

েবিশরভাগ েক্ষেতৰ্ একই ধরেনর িবশব্াস, মূল�েবাধ এবং আগৰ্েহর অিধকারী হয় এবং আেন্দালেন তারা 

ঐিচ্ছকভােবই অংশগৰ্হণ কের এখােন কাউেক অংশগৰ্হণ করেত বাধ� করা হয় না।  

৫) িবেরািধতামূলক (Oppositational in Nature): েবিশরভাগ আেন্দালনই পৰ্কৃিতেত িবেরািধতা মূলক 

কারণ পৰ্চিলত ক্ষমতার বন্টন, পিলিস অথবা সামািজক পৰ্থা েক িবেরািধতা কেরই সংঘিটত হয়।  

৬) দলীয় গিতশীলতা (Mass Mobilization): সামািজক আেন্দালনগুেলা িবিভন্ন বড় বড় গৰ্ুেপর েথেক 

সমথর্ন আদায় কের এবং তার জন� তারা িবিভন্ন ধরেনর পৰ্িতবাদ, ক�ােম্পন অথবা পৰ্দশর্নমূলক েপৰ্াগৰ্াম 

পিরচািলত কের।  

৭) সংগিঠত এবং সব্তঃসূ্ফতর্ (Organized or Spontaneous): সামািজক আেন্দালন সুপিরকিল্পত ও 

িনখুঁতভােব সংগিঠত হয় আবার িকছু িকছু আেন্দালন েকান ঘটনার পিরেপৰ্িক্ষেত সব্তঃসূ্ফতর্ভােব সংঘিটত হয়।  

৮) সব্ল্পেময়াদী ও দীঘর্েময়ািদ (Long-Term or Short-Term):সামািজক আেন্দালন দীঘর্িদন ধের িটেক 

থােক আবার িকছু িকছু আেন্দালন খুব অল্পিদেনর মেধ� বন্ধ হেয় যায়।  

৯) আদশর্ অথবা আগৰ্হ িভিত্তক (Ideological or Interest-Based): কখেনা কখেনা বৃহত্তর আদশর্েক 

(েযমন - নারীবাদ)েকন্দৰ্ কের সামািজক আেন্দালন সংঘিটত হয় আবার কখেনা কখেনা েকান এক েশৰ্ণীর িকছু 

সব্াথর্ চিরতাথর্ করার জন� (েযমন শৰ্িমেকর অিধকার) ও আেন্দালন হয়।  

১০) শািন্তপূণর্ অথবা িবেদৰ্াহ মূলক (Peaceful or Radical): িকছু িকছু সামািজক আেন্দালন অশািন্তিবহীন 

ভােব অথবা শািন্তপূণর্ভােব সংঘিটত হয় আবার িকছু িকছু সামািজক আেন্দালেন িবেদৰ্াহ বা িহংসাত্মক িবিভন্ন 

ধরেনর িকৰ্য়াকলাপ ঘেট থােক।  

১১) পৰ্যুিক্তর দব্ারা পৰ্ভািবত (Influenced by Technology):জনগেণর মেধ� সেচতনতা এবং গিতশীলতােক 

বৃিদ্ধ করার জন� এবং আেন্দালন েক শিক্তশালী করার জন� বতর্মােন িবিভন্ন ধরেনর িডিজটাল প্লাটফমর্ বা 

েসাশ�াল িমিডয়ােক ব�বহার করা হেচ্ছ।  

সামািজক আেন্দালন শিক্তশালী হািতয়ার িহেসেব কাজ কের যা সামািজক িবিভন্ন পিরবতর্ন েযমন আইন 

পিলিস বা সাংসৃ্কিতক িনয়ম কানুেনর পিরবতর্ন ঘটায়।  

 

৭.৬সারাংশ (Summary) 

১৮শতেকরমাঝামািঝসমেয়ইংল�ােন্ডসামািজকআেন্দালেনরপৰ্াথিমকিবকাশব�াপকঅথর্ৈনিতকওরাজৈনিতকপিরবতর্

েনরসােথযুক্তিছলযারমেধ�িছলরাজৈনিতকপৰ্িতিনিধতব্বাজারমূলধনএবংসবর্হারাকরনপৰ্থমগণসামািজকআেন্দালেনর

সূতৰ্পাতঘেটিবতিকর্তরাজৈনিতকব�িক্ততব্জনউইলকষেকিঘের।  

 



৭.৭সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. সামািজকআেন্দালনবলেত িকেবাঝায়? 

b. সামািজকআেন্দালেনরসংজ্ঞাদাও।   

c. সামািজকআেন্দালেনরৈবিশষ্ট�গুিলসম্পেকর্আেলাচনাকর।   

d. আেন্দালেনরপৰ্কৃিতগুিলিকিক?  

e. সামািজকআেন্দালেনরপিরিধসম্পেকর্ব�াখ�াকর।  
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৮.১উেদ্দশ� (Objectives) 

 

এইএককিটপড়ারপরিশক্ষাথর্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্জানেব -  

a. এইএকেকআমরাসামািজকআেন্দালেনরেশৰ্ণীিবভাগসামািজকপিরবতর্েনরস্তরএবংসামািজকআেন্দালেনরকা

যর্াবলীসম্পেকর্আেলাচনাকরব।  

b. এইএককিটপড়ারপের - 

িশক্ষাথর্ীরাসামািজকআেন্দালনকয়পৰ্কারতােদখােতপারেব।সামািজকপিরবতর্নিকভােবহয়তারস্তরঅনুযায়ী

ব�াখ�াকরেতপারেব।  

c. সামািজকআেন্দালেনরকাযর্াবলীগুিলিকিকেসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরেতপারেব।  

৮.২ভূিমকা (Introduction) 

সামািজকআেন্দালনহলেকানিনিদর্ষ্টলক্ষ�অজর্েনরজন�একিটবৃহত্বৰ্ততীরপৰ্েচষ্টা।এইআেন্দালেনরলক্ষ�হেলাসমাজরাজ

নীিতবাঅথর্নীিতেতপিরবতর্নআনা।সামািজকআেন্দালনহেতপােরপৰ্চারণাপৰ্িতবাদবাসমথর্েনরমাধ�েম।সামািজকআ

েন্দালেনরউদাহরণিহেসেববলাযায়নারীেদরেভাটািধকারআেন্দালন, সমকামীিববাহআেন্দালন, 

আেমিরকারনাগিরকঅিধকারআেন্দালন, িভেয়তনামযুেদ্ধরসময়যুদ্ধিবেরাধীআেন্দালন, বাস্তুসংস্থানআেন্দালন।  

 

৮.৩ সামািজক আেন্দালেনর েশৰ্ণীিবভাগ (Types of Social Movement):  

সামািজক আেন্দালনগুিলেক তােদর লক্ষ� ও পদ্ধিত এবং পিরিধ িভিত্তেত কেয়কিট ভােগ ভাগ করা যায়।  িনেম্ন 

েসগুিল উেল্লখ করা হেলা- 

১) সংস্কারমূলক আেন্দালন (Reform Movements): এই ধরেনর আেন্দালন গুেলা মূলত আমূল পিরবতর্েনর 

জন� সংঘিটত হয় না, পৰ্চিলত েকােনা সামািজক ব�বস্থােক আেস্ত আেস্ত পিরবতর্ন করার জন� এই 

আেন্দালনগুেলা হেয় থােক।  

উদাহরণ- নাগিরক অিধকােরর আেন্দালন, মিহলােদর অিধকােরর আেন্দালন।  

 



২) ৈবপ্লিবক আেন্দালন (Revolutionary Movements): রাজৈনিতক সামািজক এবং অথর্ৈনিতক িসেস্টেমর 

আমূল পিরবতর্ন বা ৈবপ্লিবক পিরবতর্ন ঘটােনার জন� অথবা পৰ্িতিষ্ঠত েকান ব�বস্থােক আমূল বদেল যাওয়ার 

জন� এই আেন্দালন সংঘিটত হয়।  

উদাহরণ-ফরািস িবপ্লব।   

 

৩) পৰ্িতেরাধমূলক আেন্দালন (Resistance Movement): সামািজক েকান পিরবতর্েনর িবরুেদ্ধ এই ধরেনর 

আেন্দালন সংঘিটত হয় ।  এই ধরেনর আেন্দালেনর মূল লক্ষ�ই হল সামািজক পিরবতর্েনর বাধা েদওয়া অথর্াত্ 

সমােজ েয পৰ্চিলত িসেস্টম রেয়েছ েসই পৰ্চিলত িসেস্টেমর মেধ� থাকার জন� এই আেন্দালন করা হয়।  

উদাহরণ - িবশব্ায়ন িবেরাধী আেন্দালন, েপৰ্া লাইফ আেন্দালন 

 

৪) পুনজর্াগরণমূলক আেন্দালন (Revivalist Movement): পৰ্াচীন রীিতনীিত ঐিতহ� মূল�েবাধ বা পৰ্থা 

েযগুেলা পৰ্ায় িবলুিপ্তর পেথ েসগুেলােক িফিরেয় আনার জন� েয আেন্দালন গুেলা সংগিঠত হয় েসগুেলা হল 

পুনজর্াগরণমূলক আেন্দালন।  

উদাহরণ - ধমর্ীয় েমৗলবাদী আেন্দালন।  

 

৫) কাল্পিনক আেন্দালন (Utopian Movement): একটা নতুন সমাজব�বস্থা গঠেনর উেদ্দেশ� এবং েসই 

সমােজর ৈবপ্লিবক পিরবতর্ন এর জন� এই ধরেনর আেন্দালন সংগিঠত হয়। েযখােন জীবনযাতৰ্া, সরকাির িনয়ম 

কানুন এবং অথর্ৈনিতক ব�বস্থার আমুল পিরবতর্েনর কথা বলা হয়।  

উদাহরণ- সাম�বাদী আেন্দালন, িহিপ মুভেমন্ট।  

 

৬) নতুন সামািজক আেন্দালন (New Social movement):এই আেন্দালন গুিল েশৰ্ণী সংগৰ্ােমর েচেয়ও েবিশ 

েয িবষয়গুিলর ওপর গুরুতব্ েদয় েসগুিল হল পিরিচিত ৈতির করা, মানবািধকার এবং সাবর্জনীন সমস�ার 

উপর।   

উদাহরণ- পিরেবশ িবষয়ক আেন্দালন, LGBTQ+ এেদর আেন্দালন।  

 

৭) অিভব�িক্তপূণর্ /স্পষ্ট আেন্দালন (Expressive Movement): এই আেন্দালনগুেলা েকান রাজৈনিতক বা 

অথর্ৈনিতক উেদ্দেশ� নয় ব�িক্তগত পিরবতর্ন অথবা আধ�ািত্মক বা সাংসৃ্কিতক েচতনা জাগরেণর জন� সংগিঠত 

হয়।  

উদাহরণ - েযাগা মাইন্ডফুলেনস আেন্দালন।  

 

৮) শৰ্িমক আেন্দালন (Labour Movement): শৰ্িমেকর অিধকার, মজুির এবং ভােলা কমর্ পিরেবশ পাওয়ার 

দািব িনেয় এই ধরেনর আেন্দালন সংঘিটত হয়।  



উদাহরণ- িবিভন্ন েটৰ্ড ইউিনয়ন পিরচািলত আেন্দালন।   

 

৯) শািন্ত আেন্দালন (Peace Movement):  যুদ্ধিবেরাধী, িহংসাǆমক কাযর্কলাপ িবেরাধী, দব্ন্দব্ িনরসেনর 

উেদ্দেশ� এই আেন্দালন সংগিঠত হয়।   

উদাহরণ- যুদ্ধিবেরাধী আেন্দালন, পারমাণিবক িনরস্তৰ্ীকরণ আেন্দালন।   

 

১০) ছাতৰ্ আেন্দালন (Student Movement): মূলত ছাতৰ্েদর দব্ারা পিরচািলত এই আেন্দালেনর উেদ্দশ� হল 

রাজৈনিতক িশক্ষামূলক অথবা সমােজর সংস্কার ঘটােনা।   

উদাহরণ- ১৯৬৮ সােলর ছাতৰ্ িবেক্ষাভ, ফৰ্াইেডস ফর িফউচার।  

 

উপের উঠেত পৰ্েত�কিট আেন্দালনই সমাজ গঠেনর েক্ষেতৰ্ িবেশষত সামািজক কাঠােমা বজায় রাখা অথবা 

সামািজক কাঠােমার পিরবতর্ন ঘটােনার জন� হেয় থােক।   

 

৮.৪ সামািজক পিরবতর্েনর স্তর (Stages of Social Movement): 

পৰ্েত�কিট সামািজক আেন্দালেন িবিভন্ন ধরেনর স্তেরর মেধ� িদেয় যায় এবং তার ফলশৰ্ুিতেতই সামািজক 

আেন্দালন পৰ্েমাশন িবকাশ লাভ কের ।এখােন মূল স্তর গুিল সম্পেকর্ আেলাচনা করা হেলা- 

১) পৰ্াথিমক স্তর - উদ্ভব (Emergence): 

আেন্দালন শুরু হয় যখন েকান সমােজর ব�িক্তবগর্ েকান সামািজক সমস�ার সমু্মখীন হয় অথবা সামািজক 

েকান কারেণ অসন্তুষ্ট থােক।  

উদাহরণ- পৰ্াথিমক আেলাচনা েস্পশাল িমিডয়ায় বৃিদ্ধ এবং েছাট েছাট স্তের জমােয়ত।  

 

২) সাংগঠিনক স্তর - সমনব্য় (Coalescence):  

এই স্তের আেন্দালেনর গিতেবগ বৃিদ্ধ পায়, েনতৃেতব্র উদ্ভব ঘেট এবং এই স্তের িবিভন্ন ধরেনর পৰ্িতবাদ বা 

িবিভন্ন কমর্সূিচ েনওয়া হয়।  

উদাহরণ - িবিভন্ন রকেমর সিকৰ্য় গৰ্ুপ ৈতির করা, জনগেণর মেধ� িবিভন্ন ধরেনর িবেক্ষাভ পৰ্দশর্ন এবং 

িমিডয়ার দৃিষ্ট আকষর্েণর েচষ্টা করা।  

 

৩) পৰ্ািতষ্ঠািনক স্তর - আমলাকরন (Bureaucratization): এই েতাের আেন্দালন অেনক েবিশ কাঠােমা গত 

রূপ পায় একজন সব্ীকৃত েনতা থােক, পৰ্েয়াজনীয় অথর্ েযাগান েদওয়ার জন� তহিবল থােক, এবং তার একটা 

রাজৈনিতক বা আইনসব্ীকৃত সত্তা ৈতির হয়।  

উদাহরণ- এই স্তের িবিভন্ন ধরেনর এনিজও পৰ্িতষ্ঠা হয়, লিবং হয়, এবং িবিভন্ন ধরেনর কনফােরেন্সর 

আেয়াজন করা হয়।  



৪) চূড়ান্ত স্তর - ক্ষয় (Decline): এই েস্টাের এেস আেন্দালন তার শিক্ত কৰ্মশ হািরেয় েফেল কারণ - এই 

স্তের আেন্দালন কখেনা কখেনা সফলতা অজর্ন কের, কখেনা কখেনা বািহ�ক চােপর সমু্মখীন হয় কখনও বা 

িনেজেদর মেধ� ভাঙ্গন ঘেট অথবা ব�িক্তগত আগৰ্হ হািরেয় যায়।  

  সাফল� (Success): এেক্ষেতৰ্ আেন্দালন তার লক্ষ� অজর্েনর সফলতা লাভ কের ।  উদাহরণ 

সব্রূপ বলা যায় নাগিরক অিধকার আইন ৈতরীর েক্ষেতৰ্ এ ধরেনর আেন্দালন সফলতা লাভ কের 

।  

  বািহ�ক চাপ (Repression): কতৃর্পক্ষ চাপ িদেয় আেন্দালনেক দমন কের, আেন্দালনকারীেদর 

মারধর কের েজেল বন্দী কের রােখ।  

  ব�থর্তা (failure): সংগঠেনর মেধ� অন্তদব্র্ন্দব্ অথবা যথাযথ সম্পেদর অভাব এই আেন্দালন েথেক 

িপছু হঠেত বাধ� কের।  

  সহেযাজন (Co-optain): এেক্ষেতৰ্ আেন্দালেনর পৰ্থম সািরর েনতারাই সমােজ পৰ্চিলত িবষেয়র 

সেঙ্গ িনেজেদর যুক্ত কের েফেল আেন্দালন েথেক িনেজেদর সিরেয় েনয়।   

 

এই েস্টজ গুিল এটাই তুেল ধের েয িকভােব সমেয়র সােথ সােথ সামািজক আেন্দালন গুিল চূড়ান্ত স্তের এেস 

েপঁৗছয় বা িকভােব তার পৰ্ভাব জনমানেস পৰ্ভাব িবস্তার কের।  

 

৮.৫ সামািজক আেন্দালেনর কাযর্াবলী (Functions of Social Movement):  

সামািজক আেন্দালনগুিল িবিভন্ন ধরেনর সামািজক রাজৈনিতক এবং অথর্ৈনিতক সমস�া গুিল তুেল ধের েয 

গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা গুিল পালন কের এবং সমােজর কাঠােমা গঠেন েয অবদান রােখ েসগুিল সম্পেকর্ িনেম্ন 

সংিক্ষপ্ত আেলাচনা করা হেলা-  

১) সামািজক পিরবতর্ন (Social Change): আইন পিলিস এবং সাংসৃ্কিতক নীিত িনধর্ারেণ সামািজক আেন্দালন 

গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের।  উদাহরণ িহেসেব বলা যায় নাগিরক অিধকার পৰ্িতষ্ঠার আেন্দালন।  

২) সেচতনতা এবং িশক্ষা (Awarness and Education): জনগেণর সামেন সামািজক অন�ায় এবং 

সমস�াগুেলােক তুেল ধের।  উদাহরণ সব্রূপ বলা যায় আবহাওয়া পিরবতর্েনর জন� বা পিরেবশ পৰ্িতপালেনর 

জন� েয কমর্সূিচ গুিল েনওয়া হয়।  

৩) পৰ্িতিনিধতব্ এবং পক্ষপািততব্ (Advacocy and Representation): পৰ্ািন্তক এবং অপৰ্িতিনিধতব্মূলক 

জনেগাষ্ঠীর মুেখ ভাষা েযাগায় এই ধরেনর আেন্দালন।  উদাহরণ সব্রূপ বলা যায় LGBTQ+ েদর আেন্দালন 

িক।  

৪) পিলিস পিরবতর্ন (Policy Influence): এই আেন্দালন গুিলর দব্ারা সরকার এবং িবিভন্ন ধরেনর 

পৰ্িতষ্ঠানেক বাধ� করা হয় নতুন ধরেনর পিলিস চালু করার জন�।  উদাহরণসব্রূপ বলা যায়- শৰ্ম আইন।  



৫) নাগিরক িকৰ্য়াকলাপ (Civic Engagement): মানুষ যােত গণতািন্তৰ্ক িকৰ্য়াকলােপ সিকৰ্য়ভােব অংশগৰ্হণ 

করেত পাের তার জন� আেন্দালন িপিটশন এবং েভাটদােনর েয অিধকার গুিল রেয়েছ েসগুেলা বলবত্ করেত 

পাের আেন্দালেনর মাধ�েম।   

৬) সাম্পৰ্দািয়ক সংহিত (Community Mobilization): সাধারণ িকছু উেদ্দশ� পূরেণ, িকছু সমিষ্টগত 

িকৰ্য়াকলােপর জন� মানুষ একিতৰ্ত হয় ।  এর ফেল িবিভন্ন সম্পৰ্দােয়র মেধ� সংহিত বজায় থােক।  

৭) অন�ায় অত�াচােরর িবেরািধতা করা (Resistance to Oppression): সমােজ পৰ্চিলত িবিভন্ন ধরেনর 

ৈবষম� অসাম� এবং কতৃর্েতব্র অত�াচােরর পৰ্িতবােদ িবিভন্ন ধরেনর আেন্দালন সংঘিটত হয় এর ফেল অকারণ 

অত�াচার বন্ধ করা সম্ভব হয়।  েযমন বণর্ৈবষম� িবেরাধী আেন্দালন।   

৮) পৰ্ািতষ্ঠািনক সংস্কার (Institutional Reform): িবিভন্ন পৰ্িতষ্ঠােনর পিরচালনা িশক্ষা সব্াস্থ� এবং অন�ান� 

সামািজক েয পৰ্িতষ্ঠানগুেলা সমাজেক িটিকেয় রােখ েসগুেলােত সংস্কােরর জন� িবিভন্ন আেন্দালন সংঘিটত হয় 

এর ফেল পৰ্িতষ্ঠানগুিল পৰ্িতিনয়ত আধুিনক হেত থােক।   

৯) মানব অিধকার রক্ষা (Human Rights Protection): েমৗিলক অিধকার গুিল রক্ষার জন� অেনক সময় 

আেন্দালন সংঘিটত হেয় থােক েযমন বাক সব্াধীনতা, নারী-পুরুষ িনিবর্েশেষ সমান অিধকার এবং বণর্ জািত 

িনিবর্েশেষ সমান অিধকার পাওয়ার জন� েয আেন্দালন গুেলা সংগিঠত হয় েসগুেলার দব্ারা েমৗিলক অিধকার 

পৰ্িতষ্ঠা করা সম্ভব হয়।   

১০) অথর্ৈনিতক ন�ায় (Economic Justic): অথর্ৈনিতক ন�ায় পৰ্িতষ্ঠার জন� কাজ অনুযায়ী মজুির, ভােলা 

পিরেবেশ কাজ করার সুেযাগ এবং সবেচেয় বড় কথা অথর্ৈনিতক অসাম� দূরীকরেণর জন� আেন্দালন সংঘিটত 

হয়।  

১১) সংকটকালীন পৰ্িতিকৰ্য়া (Crisis Response): মানুেষর িবিভন্ন সংকটকালীন সমেয় বা পিরেবশগত 

ক্ষয়ক্ষিত হেল বা েকান দব্ন্দব্ চলাকালীন মানুষেক িবিভন্ন রকম ভােব সহেযািগতার েচষ্টা করা হয় এবং এগুিল 

আেন্দালেনর ফলশৰ্ুিত িহেসেবই মানুেষর সামেন আেস।   

১২) সংসৃ্কিতর পিরবতর্ন (Cultural Transformation): সামািজক আেন্দালন সমাজ মাধ�ম িশল্পকলা 

এগুিলেক বহুলভােব পৰ্ভািবত কের এর ফেল সমােজর মূল�েবাধ িচন্তাধারায় বদল ঘেট।  

সামািজক আেন্দালন সমাজ উন্নিতর জন�, সমােজর পৰ্চিলত িসেস্টমেক চ�ােলঞ্জ জািনেয় সমােজর বদল ঘটায়।  

 

৮.৬সারাংশ (Summary) 

আমরাজািনেযসামািজকআেন্দালনস্থানীয়জাতীয়এমনিকিবশব্ব�াপীমেঞ্চওঘটেতপাের।অন�েকানধরেনরেশৰ্ণীিবভাগিক

আমােদরেসগুিলবুঝেতসাহায�করেতপাের।একজনপৰ্খ�াতসমাজিবজ্ঞানীএইপৰ্েশ্নরসমাধানকেরনএমনিবভাগগুিলৈত

িরকেরযাসামািজকআেন্দালনগুিলরমেধ�পাথর্ক�কের - 

পৰ্থমতআেন্দালনিটিকপিরবতর্নকরেতচায়এবংতারাকতটাপিরবতর্নচায়তািবেবচনাকেরিতিনচারধরেনরসামািজকআ

েন্দালেনরবণর্নািদেয়েছন। েসগুিলহল- িবকল্প , মুিক্তমূলক, 



সংস্কারমূলকএবংিবপ্লবীসামািজকআেন্দালন।সামািজকআেন্দালেনরজীবনচকৰ্অধ�য়নকেরসমাজিবজ্ঞানীরাবেলেছন

িকভােবসামািজকআেন্দালনউিত্থতহয়, 

বৃিদ্ধপায়এবংিকছুেক্ষেতৰ্মারাযায়।তারাবেলেছনপৰ্াথিমকপযর্ােয়মানুষএকিটসমস�াসম্পেকর্সেচতনহয়এবংেনতােদর

আিবভর্াবঘেটএরপেরআেসসমনব্েয়রপযর্ায়যখনমানুষএকিতৰ্তহয়এবংিবষয়িটপৰ্চারওসেচতনতাবৃিদ্ধরজন�সংঘিটতহ

য়।পৰ্ািতষ্ঠািনিককরেনরপযর্ােয়আেন্দালেনরআরতৃণমূলপযর্ােয়রেসব্চ্ছােসবকতারপৰ্েয়াজনেনই।এিটএকিটপৰ্িতিষ্ঠত

সংগঠন, 

সাধারণতেবতনভুক্তকমর্ীেদরসােথ।যখনমানুষিবমুখহেয়নতুনেকানআেন্দালনগৰ্হণকেরতখনআেন্দালনিটসফলভােব

তােদরআকািঙ্ক্ষতপিরবতর্নআেনঅথবাযখনমানুষআরিবষয়িটেকগুরুেতব্রসােথেনয়নাতখনআেন্দালনিটপতেনরপযর্া

েয়চেলযায়।  

৮.৭সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. সামািজকআেন্দালেনরফলাফলগুিলেলখ।  

b. সামািজকআেন্দালেনরকৰ্মপযর্ায়সম্পেকর্আেলাচনাকর।  

c. সামািজকআেন্দালনকয়পৰ্কারওিকিক? 
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৯.১উেদ্দশ� (Objectives): 

এইএককিটপড়ারপরিশক্ষাথর্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্জানেব -  

a. িশক্ষাথর্ীরাসামািজকআেন্দালেনেনতৃেতব্রভূিমকািকতাবুঝেতপারেব।  

b. সামািজকআেন্দালেনআদেশর্রভূিমকাসম্পেকর্বুঝেতপারেব।  

 

৯.২ভূিমকা (Introduction): 

এইএকেকআমরাআেলাচনাকরবসামািজকআেন্দালেনরসাফেল�রজন�েনতৃতব্এবংআদশর্কতটাগুরুতব্পূণর্। েনতারািক

ভােবঅন�েদরঅনুপৰ্ািণতকেরনএবংসংগিঠতকেরন।অন�িদেকআদশর্এমনএকিটকাঠােমাপৰ্দানকেরযাআেন্দালনেকপ

িরচািলতকের।একিটআেন্দালনপিরচালনারেক্ষেতৰ্েনতৃতব্সম্পদসংগৰ্হকেরন, েকৗশলউন্নয়নকেরন, 

েটৰ্িনংেয়রচািহদাবৃিদ্ধকেরন, 

এবংফলাফলেকপৰ্ভািবতকরারক্ষমতারােখন।অন�িদেকএকিটমতাদশর্আেন্দালনেককাঠােমাপৰ্দানকেরএবংআেন্দাল

নগুিলরমেধ�পাথর্ক�করেতসাহায�কের।  

 

৯.৩ সামািজক আেন্দালেন েনতৃেতব্র ভূিমকা (Role of Leadership in Social Movement):  

সামািজক আেন্দালন পিরচালনা করার জন� েনতৃেতব্র ভূিমকা সবর্ািধক।  একিট আেন্দালেনর লক্ষ� আেন্দালন 

পিরচালনা মানুষেক একিতৰ্ত করা মানুষেক েমািটেভট করা সেবর্াপির তােদরেক েকান একটা উেদ্দশ�মুখী কের 

েতালা একজন েনতৃেতব্র পৰ্ধান ভূিমকা হওয়া উিচত।  আেন্দালন পিরচালনায় েনতৃতব্ িক ধরেনর ভূিমকা পালন 

কের তা িনেম্ন উেল্লখ করা হেলা-  

১) লক্ষ� ও আদশর্ (Vission and Ideology): একজন েনতৃতব্ একিট আেন্দালেনর লক্ষ�, আেন্দালেনর 

মূল�েবাধ এবং তার দীঘর্েময়াদী পিরকল্পনা িক হেব তা িনিদর্ষ্ট কেরন।  



২) জনগেণর মেধ� সংহিত রক্ষা (Mobilization of People): তারা তােদর বকৃ্ততা, তােদর েসাশ�াল িমিডয়া 

প্লাটফমর্ এবং তােদর কাজকেমর্র মধ� িদেয় সাধারণ জনগণেক উজ্জীিবত কেরন এবং যােত জনগণ 

সিকৰ্য়ভােব আেন্দালেন অংশগৰ্হণ কের তার জন� অনুপৰ্ািণত কেরন।  

৩) েকৗশলগত পিরকল্পনা (Strategic Planning): আেন্দালেনর লক্ষ�গুিল পিরপূরণ করার জন� তারা িবিভন্ন 

ধরেনর ক�ােম্পইন িবেক্ষাভ কমর্সূিচ বা িবিভন্ন ধরেনর েকৗশেলর সাহায� েনন।  

৪) সংগঠন এবং কাঠােমা (Organization and Structure): তারা িবিভন্ন ধরেনর গৰ্ুপ, কিমিট এবং 

েনটওয়াকর্ ৈতির কের যােত িবিভন্ন ধরেনর কাজকমর্ করার েক্ষেতৰ্ সুিবধা হয়।   

৫) পৰ্িতিনিধতব্ (Advocacy): েনতৃতব্ সবসময় একিট আেন্দালেনর মুখপাতৰ্ িহেসেব কাজ কেরন এর ফেল 

িতিন িবিভন্ন িমিডয়া কতৃর্পক্ষ বা সরকাির উচ্চপদস্থ কতর্াব�িক্তর সেঙ্গ িবিভন্ন ধরেনর বাক�ালাপ কের থােকন।  

৬) দব্েন্দব্র মীমাংসা (Conflict esolution): েকান আেন্দালেনর মেধ� যিদ আেন্দালনকারীেদর মেধ� িবিভন্ন 

িবষয় িনেয় দব্ন্দব্ বা সংঘষর্ ৈতির হয় তাহেল েসই দব্ন্দব্ বা সংঘষর্ েমটােনার দায়ভার একজন েনতার উপেরই 

বতর্ায়।   

৭) সম্পেদর ব�বস্থাপনা (Resource Management): দীঘর্েময়ািদ েকান আেন্দালনেক িটিকেয় রাখেত েগেল 

িকভােব পৰ্াপ্ত সম্পেদর যথাযথ িবন�াস বা ব�বহার করেত হেব েসটা েনতারাই িঠক কেরন।   

৮) রাজৈনিতক এবং আইিন িকৰ্য়াকলাপ (Political and Legal Engagement): তারা িবিভন্ন ধরেনর 

আইেনর পৰ্বক্তা, ফাইল িপিটশনার েদর সেঙ্গ েযাগােযাগ রােখন এবং তােদর বাধ� কেরন আইেনর সংেশাধন 

ঘটােত।  

৯) অিভেযাজন এবং উদ্ভাবন (Adaptation and Innovation): সামািজক িবিভন্ন চ�ােলঞ্জ এবং সুেযাগ-

সুিবধার িভিত্তেত েনতারা িবিভন্ন ধরেনর েকৗশল অবলমব্ন কেরন যােত একিট আেন্দালন লেক্ষ� েপঁৗছেত সক্ষম 

হয়।   

১০) গিতশীলতা বজায় রাখা (Maintaining Movement): আেন্দালন চলাকালীন আেন্দালনকারীেদর মেধ� 

যােত উত্সাহ কেম না যায় বা তারা যােত অনুত্সািহত না হেয় পেড় অথবা তারা মূল লক্ষ� েথেক িবচু�ত না 

হেয় যায় েসই জন� তােদরেক পৰ্িতিনয়ত উজ্জীিবত রােখন।  

 

েযাগ� েনতৃতব্ই িনধর্ারণ কের েদয় একিট সামািজক আেন্দালন সফলতা পােব নািক ব�থর্তায় পযর্বিসত হেব 

কারণ একজন েনতার িনেদর্শনা, সংহিত রক্ষা করার মেনাভাব এবং তার লাক্ষািভমুখী কাযর্কলাপ 

আেন্দালনকারীেদর মেধ� ব�াপকভােব পৰ্ভাব িবস্তার কের।  

 

৯.৪ সামািজক আেন্দালেনর আদেশর্র ভূিমকা (Role of Ideology in Social Movement):  

সামািজক আেন্দালন গেড় েতালার েক্ষেতৰ্ পৰ্াথিমক ভূিমকা পালন কের একিট আদশর্।  কারণ এই আদেশর্র 

মেধ� থােক িবশব্াস, মূল�েবাধ, লক্ষ� যা সমিষ্টগত আচরণেক পৰ্ভািবত কের।  এই আদেশর্র ভূিমকা গুিল হল - 



১) লক্ষ� এবং উেদ্দশ�েক সংজ্ঞািয়ত করা (Defining Purpose and Goals): েকান আেন্দালেনর মূল উেদ্দশ� 

িক হেব বা েকান আেন্দালেনর মূল উেদ্দেশ� েকান পিরবতর্ন আনা উিচত িকনা তা িস্থর কের েদয় েকান 

সংগঠেনর মতাদশর্।   

২) সদস�েদর ঐক�বদ্ধ করা (Unifying Members): িনিদর্ষ্ট মতাদশর্ থাকেল বা মতাদেশর্র গঠন কাঠােমা 

িঠক থাকেল আেন্দালেন অংশগৰ্হণকারীেদর মেধ� ঐক� বা সমতা বজায় থােক।।   

৩) পদ্ধিত এবং িকৰ্য়া-কলাপ িনধর্ারণ (Guiding Strategies and Actions): িবিভন্ন ধরেনর পৰ্িতবাদ বা 

পৰ্িতেরাধমূলক আেন্দালেনর েক্ষেতৰ্ িক িক পদ্ধিত বা েকৗশল অবলমব্ন করা হেব তা মতাদশর্ েথেকই িনধর্ািরত 

হয়।  

৪) আেন্দালন েক িবিধসম্মত করা (Legitimizing the Movement): েকান একিট আেন্দালন করা উিচত 

িক উিচত নয় তার যথাযথ ব�াখ�া পাওয়া যায় মতাদশর্ েথেক।   

৫)  িস্থতাবস্থা িবেরাধী (Opposition to the Status Quo): মতাদশর্ পৰ্চিলত সামািজক রীিতনীিত বা ক্ষমতা 

িবন�ােসর িবেরািধতা কের এবং নতুন েকান ব�বস্থা পৰ্বতর্েনর জন� সেচষ্ট হয়।   

৬) সমথর্ন ৈতির (Mobilizing Support): েকান আেন্দালেনর ভাবাদশর্ যিদ ভােলা হয় তাহেল তা জনগণেক 

পৰ্ভািবত কের জনগেণর েথেক অথর্ সংগৰ্হ সাহায� কের এবং িবিভন্ন রকম গণমাধ�মও এগুিলর দব্ারা পৰ্ভািবত 

হয়  

৭) সমস�া সৃিষ্ট এবং ব�াখ�া (Framing Issues and Narratives): ভাবাদেশর্র িস্থর কের েদয় 

সমস�াগুেলােক িকভােব েদখা হেব এবং েসটা িকভােব জনগেণর সামেন উপস্থাপন করা হেব।   

৮) পিলিস এবং পৰ্িতষ্ঠােনর উপর পৰ্ভাব (Influencing Policy & Institutions): িবিভন্ন আেন্দালন েথেক 

আেন্দালেনর ভাবাদশর্ দব্ারা আইন, িশক্ষা এবং পিরচালন পদ্ধিতেত পিরবতর্ন ঘটােনা সম্ভব হয়।  

৯) গিতময়তা বজায় রাখা (Sustaining Momentum): একটা স্পষ্ট ভাবাদশর্ েকান একটা আেন্দালনেক 

লক্ষািভমুখী এবং গিতশীলতা বজায় রাখেত সাহায� কের এবং িবিভন্ন রকেমর বাধা সৃিষ্টকারী উপাদানগুিলর 

পৰ্ভাব দূর করার েচষ্টা কের।  

১০) িবেরািধতােক পৰ্িতহত কের (Countering Opposition): িস্থর ভাবাদশর্ থাকেল িবিভন্ন আেন্দালেনর 

িবপক্ষ েয মতামত গুেলা আেস বা েয সমােলাচনা গুেলা উেঠ আেস তার িবরুেদ্ধ মতামত েদওয়া সম্ভব হয়।   

 

একটা শিক্তশালী ভাবাদশর্ ছাড়া েকান আেন্দালেন সফলতা পায় না কারণ তার লক্ষ�, আেন্দালনকারীেদর 

একতা, তার দীঘর্েময়ািদ পৰ্ভাব েকান িকছুই কাযর্কািরতা লাভ কের না।  

৯.৫সারাংশ (Summary): 

সামািজকআেন্দালেনেনতৃতব্এবংআদেশর্রমেধ�সম্পকর্গিতশীলএবংএকিটআেন্দালেনরসময়কােলএইসম্পেকর্রপিরব

তর্নঘটেতপাের। েনতৃতব্এবংআদশর্হলগুরুতব্পূণর্িবষয়যাএকিটসামািজকআেন্দালেনরগিতশীলতােকপুষ্টকের। েনতােদ



রকমর্কাণ্ডসমােজআেন্দালেনরঅনুপৰ্েবশ, 

সদস�েদরআনুগত�এবংসমৃ্পক্ততাএবংিবিভন্নসামািজকেগাষ্ঠীরঐক�মতেকপৰ্ভািবতকের।  

 

৯.৬সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. সামািজকআেন্দালনগেড়েতালারেক্ষেতৰ্েনতৃেতব্রভূিমকাসম্পেকর্আেলাচনাকর।  

b. সামািজকআেন্দালনগেড়েতালারেক্ষেতৰ্আদেশর্রভূিমকািকব�াখ�াকর।  
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১০.১উেদ্দশ� (Objectives) 

 

এইএককিটপড়ারপরিশক্ষাথর্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্জানেব -  

a. আেপিক্ষকবঞ্চনািকেসসম্পেকর্ধারণালাভকরেব।  

b. আেপিক্ষকবঞ্চনারউপাদানগুিলিকিকেসগুেলাসম্পেকর্জানেব।  

c. আেপিক্ষকবঞ্চনারতত্তব্গুিলসম্পেকর্িবেশষভােবঅবগতহেব।  

d. Ted Gurr এর 'Why Men Rebel' তত্তব্িকেসিবষেয়পুঙ্খানুপুঙ্খধারণালাভকরেব।  

e. রবাটর্েকমাটর্ােনরেস্টৰ্নতত্তব্সম্পেকর্িবেশষভােবঅবগতহেব।  

f. সামািজকতুলনাতত্তব্সম্পেকর্িবেশ্লষণাত্মকমেনাভাবৈতিরহেব।  

 

১০.২ভূিমকা (Introduction) 

 

এইএকওেকআেপিক্ষকবঞ্চনারধারণাসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেবেযখােনিবিভন্নসমাজিবজ্ঞানীিবিভন্নসমেয়আেপিক্ষক

বঞ্চনাবলেতিকবুিঝেয়েছনতাআেলাচনাকরাহেবআেপিক্ষকবঞ্চনারগুরুতব্পূণর্উপাদানগুিলিকিকেসগুেলাসম্পেকর্আেলা

চনাকরাহেবআেপিক্ষকবঞ্চনারেযতথ�সমূহরেয়েছেসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব। Ted Gurr এর 'Why 

Men Rebel' এইতেত্তব্হতাশাআগৰ্াসেনরতত্তব্, 



আেপিক্ষকবঞ্চনারেশৰ্ণীিবভাগ,রাজৈনিতকিহংসারফলাফলএবংবতর্মানসময়দাঁিড়েয়এইতেত্তব্রপৰ্াসিঙ্গকতাকতখািনতা

সম্পেকর্ওআেলাচনাকরাহেব।েরাবাটেকমাটর্েনরেস্টৰ্নতেত্তব্সাংসৃ্কিতকলক্ষবনামপৰ্ািতষ্ঠািনকপদ, 

অিভেযাজনএরপাঁচরকমপন্থা, 

অসােম�রপিরেপৰ্িক্ষেতিবচু�িতমূলকআচরণআেলাচনাকরাহেব।সামািজকতুলনাতেত্তব্রেযমূলিবষয়গুিলরেয়েছেসগুিলহ

ল - মানুেষরএকিটজন্মগতধারনাহেচ্ছতুলনাকরা, মানুষিকিকধরেনরতুলনাকেরথােক, 

এবংতুলনাকেরিকভােবিনেজেকবিঞ্চতমেনকেরেসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেবএবংবতর্মানকােলএইিচন্তা-

ভাবনাগুিলরতাত্পযর্কতখািনেসগুিলওআেলাচনাকরাহেবএইঅধ�ােয়। 

 

১০.৩ আেপিক্ষক বঞ্চনার ধারণা(Concept of Relative Deprivation):  

আেপিক্ষক বঞ্চনা বলেত এমন এক পিরিস্থিতেক েবাঝায় েযখােন একজন মানুষেক অন� েকান মানুষ বা 

সামািজক রূপ বা েকান েরফােরন্স গৰ্ুপ বা েকান সমােজর িভিত্তেত অত�ন্ত খারাপ েচােখ বা িনচু কের েদখা 

হয় যিদও বা েসই মানুষিটর বাস্তব পিরিস্থিত এতটাও খারাপ নয়। এরকম পিরিস্থিত তখিন ৈতির হয়, যখন 

েকান ব�িক্ত বা গৰ্ুপ িনেজেদরেক অন� েকান গৰ্ুপ বা ব�িক্তর সেঙ্গ তুলনা কের এবং েসখােন অসাম� লক্ষ� 

কের এবং তার ফেল তার মেধ� হতাশা, অিনশ্চয়তা, অসন্তুিষ্ট ৈতির হয় এবং এর ফেল তারা সামািজক 

আেন্দালেনর িদেক এিগেয় যায়। 

িনেচ কতকগুিল সংজ্ঞা েদওয়া হল েযগুিল িবিভন্ন ব�িক্ত িবিভন্ন সমেয় আেপিক্ষক বঞ্চনা সম্পেকর্ বেলেছন - 

১) Walter Runciman (১৯৬৬) আেপিক্ষক বঞ্চনা সম্পেকর্ বেলেছন– 

আেপিক্ষক বঞ্চনা হেলা এমন এক পিরিস্থিত েযখােন একজন ব�িক্ত অথবা একিট দল িনেজেদরেক অন�েদর 

তুলনায় অত�ন্ত িনম্নমােনর বেল মেন কের যিদও তােদর পিরিস্থিত এতটা িনম্নমােনর নয় এবং এর ফেল 

তােদর মেধ� েয অনুভূিত ৈতির হয় তার ফেল তােদর মেন হয় তারা অিবচােরর িশকার এবং িবরিক্তকর 

অনুভূিতর জন্ম েদয়। 

 2 )Ted Gurr (১৯৭০)  

আেপিক্ষক বঞ্চনা হেলা মূল পৰ্ত�াশা (েকান মানুষেক েযভােব অিভিহত করা হয় বেল েস িবশব্াস কের) এবং 

মূল ক্ষমতার (েযটা তারা িবশব্াস কের তারা অজর্ন করার েযাগ�) মেধ� এক ধরেনর পৰ্ত�িক্ষত অসঙ্গিত, যা 

মানুষেক কৰ্মাগত হতাশা এবং রাজৈনিতক িহংসাত্মক কাযর্কলােপর িদেক এিগেয় িনেয় যায়।  

৩) Samuel Stouffer পৰ্মূখ (১৯৪৯)  

আেপিক্ষক বঞ্চনা হেলা এক ধরেনর অসন্তুিষ্টমূলক মানিসক অিভজ্ঞতা যা ৈতির হয় যখন একজন মানুষ 

িনেজেদরেক অন�েদর সেঙ্গ তুলনা কের এবং িনেজরা খুব একটা গরীব না হওয়া সেত্তব্ও মেন কের েয তারা 

অন�েদর তুলনায় অেনক েবিশ বিঞ্চত। 

৪) Robert Merton (১৯৩৮) 

আেপিক্ষক বঞ্চনা তখনই ঘেট যখন মানুষ সমােজর সামািজক অথর্ৈনিতক পিরিস্থিতর িনিদর্ষ্ট মান অনুযায়ী 

িনেজেদর অবস্থােনর তুলনা কের এবং তােদর আকাঙ্ক্ষা ও তােদর বাস্তব পিরিস্থিতর সেঙ্গ িমল খুঁেজ পায় না। 



 

৫) সমাজিবদ�ার অক্সেফাডর্ িডকশনাির অনুযায়ী - 

আেপিক্ষক বঞ্চনা হল বিঞ্চত হওয়ার এমন এক অনুভূিত যা ৈতির হয়, িনেজর সেঙ্গ অেন�র পিরিস্থিত তুলনা 

কের যার ফেল একরকম সামািজক েটনশন বা সম্ভাব� সংহিতর িদেক এিগেয় যাওয়ার জন� পৰ্েরািচত কের। 

 

উপের উক্ত সংখ�াগুিল এটা েবাঝায় েয আেপিক্ষক বঞ্চনা আসেলই এমন একটা মানিসক এবং সামািজক 

পিরিস্থিত যা মূলত মানুষ পৰ্ত�ক্ষ কের অেন�র সেঙ্গ িনেজর পিরিস্থিত তুলনা কের এবং এর সেঙ্গ কখেনা 

কখেনা িনেজেদর আিথর্ক পিরিস্থিতর েকান িমল থােক না। 

 

১০.৪ আেপিক্ষক বঞ্চনার গুরুতব্পূণর্ উপাদান সমূহ (Importance factors of Relative Deprivations):  

১)তুলনার উপর িনভর্রশীল (Comparison-Based): এটা বাস্তেব িক দািরদৰ্তা অথবা সম্পেদর অভাব নয় 

িকন্তু এটা হেচ্ছ এক ধরেনর অনুভূিত যা অেন�র সেঙ্গ িনেজর তুলনা কের সৃিষ্ট হয় । 

২) ব�িক্তিনভর্র অিভজ্ঞতা (Subjective Experience): অেন�র সম্পিত্তর পিরমাণ েদেখ একজন ব�িক্ত যখন 

মেন কের েয েস আেরা েবিশ িকছু েপেত পারেতা তাহেলই তার মেনর মেধ� েয অনুভূিতর ৈতির হয় েসটাই 

হেচ্ছ আেপিক্ষক বঞ্চনা। তাই এিট সমূ্পণর্ভােব একিট ব�িক্তগত অনুভূিত। 

৩) সামািজক এবং মানিসক পৰ্ভাব (Social and Psychological Impact): এটা মানুষেক হতাশা, অিস্থরতা 

এবং েশািষত মানিসকতা জন্ম েদয় এর ফেল মানুষ িবিভন্ন রকেমর পৰ্িতবাদ, রাজৈনিতক িকৰ্য়া-কলাপ অথবা 

িহংসাত্মক কাযর্কলােপ শািমল হয়। 

৪) দল বনাম ব�িক্ত (Group vs. Individual): এটা কখেনা ব�িক্ত িবেশেষর (ব�িক্তগত আেপিক্ষক 

বঞ্চনা) অনুভূিত হেত পাের আবার কখেনা কখেনা েকােনা দেলর (দলগত আেপিক্ষক বঞ্চনা) অনুভূিত হেত 

পাের। 

 

১০.৫ আেপিক্ষক বঞ্চনার তত্তব্ সমূহ (Theories Related to Relative Deprivation): 

 

সমাজিবজ্ঞািনরা িবিভন্ন সমেয় আেপিক্ষক বঞ্চনা েক ব�াখ�া কেরেছন এবং তােদর মত কের তারা তত্তব্ খাড়া 

কেরেছন। এই তত্তব্ গুিল সম্পেকর্ িনেচ আেলাচনা করা হেলা। 

 

১০.৫.১ Ted Gurr এর "Why Men Rebel" (১৯৭০) তত্তব্: 

এিট একিট অন�তম গুরুতব্পূণর্ তত্তব্ এবং এর পৰ্ভাব সুদূর পৰ্সারী কারণ এিট রাজৈনিতক িহংসা, সামািজক 

পৰ্িতবাদ এবং ৈবপ্লিবক অভু�ত্থােন পৰ্ভূতভােব সাহায� কেরেছ। 

আেপিক্ষক বঞ্চনা বলেত েবাঝায় এমন এক ধরেনর পৰ্ত�িক্ষত বঞ্চনা যার সৃিষ্ট হয় আকাঙ্খার মূল� এবং 

ক্ষমতার মূেল�র মেধ� িবেভেদর িভিত্তেত।  



উপিরউক্ত দুই ধরেনর মূেল�র মেধ� যখন ফাক অেনক েবিশ হয় তখন হতাশা ৈতির হয় এবং তা ব�িক্তর মেধ� 

এক রকেমর আগৰ্াসন বা িবেভেদর মেনাভাব ৈতির হয় এবং এর ফেল ব�িক্ত কৰ্মশ িবিভন্ন ধরেনর পৰ্িতবাদ 

পৰ্িতেরােধ সািমল হয়।  

 হতাশা-আগৰ্াসেনর তত্তব্ (Fustration-Aggression Theory): িভন্ন মেনািবজ্ঞািনক তত্তব্ েথেক Gurr 

হতাশা-আগৰ্াসেনর েয হাইেপািথিসস খাড়া কেরিছেলন েসখােন বেলেছন েয পৰ্ত�াশা গুিল পূরণ হয় 

না েসগুিল কৰ্মশ মানুষেক হতাশার িদেক িনেয় যায় এবং এর ফেল েসটা আগৰ্াসন বা িহংসাত্মক 

আচরেণর রূপ েনয়। 

যিদ েকান েগাষ্ঠী বা গৰ্ুপ মেন কের েয তারা পৰ্িতিনয়ত বঞ্চনার িশকার হেচ্ছ তাহেল তােদর মেধ� 

এক রকেমর দলগত হতাশা ৈতির হয় এবং এর পিরেপৰ্িক্ষেত তারা িবিভন্ন রকম পৰ্িতবাদ, িবপ্লব বা 

িবেদৰ্ােহ সািমল হয়। 

 আেপিক্ষক বঞ্চনার েশৰ্ণীিবভাগ (Types of Relative Deprivation):  

a) হৰ্াসমূলক বঞ্চনা (Decremental Deprivation): যখন মানুেষর জীবনযাতৰ্ার মানকমর্সহ 

িনম্নমুখী হয় িকন্তু তােদর পৰ্ত�াশা একই রকম থােক তখন এই ধরেনর বঞ্চনার মেনাভাব 

ৈতির হয়।  

উদাহরণ িহেসেব বলা যায়- অথর্ৈনিতক সংকট েযখােন মানুেষর জীবন যাতৰ্ার মান কৰ্মশ 

িনম্নমুখী হয় তখন তারা িবিভন্ন রকেমর পৰ্িতবােদ শািমল হয়। 

b) উচ্চাকাঙ্ক্ষী বঞ্চনা (Aspirational Deprivation): যখন চািহদা েকান সব আটেত থােক 

িকন্তু বাস্তব পিরিস্থিত পৰ্ায় একই রকম থােক।  

উদাহরণ িহেসেব বলা যায়- যারা উচ্চিশিক্ষত যুবক সম্পৰ্দায় খুব ভােলা চাকির েচষ্টা কের 

িকন্তু েকান রকম চাকির না েপেয় েবকারেতব্র জব্ালায় ভুগেত থােক।  

c) পৰ্গিতশীল বঞ্চনা (Progressive Deprivation/ J- Curve Theory) - এই পিরিস্থিত 

তখিন ৈতির হয়, যখন েকান একটা কারেণ হঠাত্ কের মানুেষর অবস্থার উন্নিত হয় এবং 

তার পিরেপৰ্িক্ষেত তার আকাঙ্ক্ষার িবকাশ ঘেট, িঠক তারপেরই আবার পিরিস্থিতর অবনমন 

হয়। উদাহরণ িহেসেব বলা যায়- েকান সমােজ েকান কারেন অথর্ৈনিতক উন্নিত ঘটেলা 

আবার েকান একটা কারেণ েসই সমােজ একটা সংকটজনক পিরিস্থিত ৈতির হল।  

 রাজৈনিতক িহংসা হল ফল (Political Violance as an Outcome): Gurr এটা বেলেছন েয 

যখন মানুষ সমূ্পণর্ভােব িনেজেক বিঞ্চত বেল মেন করায় তখন তারা রাজৈনিতক িহংসা আশৰ্য় েনয় 

যােত কের তারা তােদর লক্ষ� বা উেদ্দশ� পূরেণ সক্ষম হয়। 

এই তথ� এইটা েদখায় িকভােব সমােজ িবিভন্ন রকেমর িবপ্লব বা নাগিরক আেন্দালন বা িবিভন্ন 

রকেমর িবেদৰ্াহ ৈতির হয় । 

 

বতর্মান সমেয় পৰ্াসিঙ্গকতা(Relevance Today):  



Gurr এর তত্তব্ সমােজর িনম্নিলিখত িবষয়গুিলেক ব�াখ�া করেত খুবই কাযর্করী - 

 পৰ্িতবাদ বা িবেক্ষাভ, িবেদৰ্াহ বা অভু�ত্থান । উদাহরণ - আরব বসন্ত যা উত্তর আিফৰ্কা ও মধ�পৰ্ােচ�র 

িবিভন্ন েদেশ গণঅভু�ত্থান বা িবেদৰ্ােহর একিট েঢউ েক েবাঝায় যা ৈসব্রাচারী শাসন দুনর্ীিত ও 

অথর্ৈনিতক েশাষেণর িবরুেদ্ধ হেয়িছল। ব�াক লাইভস ম�াটার বা কৃষ্ণাঙ্গরা ও মানুষ এর ওপর এক 

ধরেনর আন্তজর্ািতক মানবািধকার আেন্দালন। 

 রাজৈনিতক েমৗলবাদ যা সৃিষ্ট হয় মূলত অথর্ৈনিতক এবং সামািজক অসাম� েথেক। 

 অথর্ৈনিতক অবনিত এবং পৰ্ত�িক্ষত ৈবষেম�র িভিত্তেত গেড় ওঠা আেন্দালন। 

 তাঁর কাজ এটা বুঝেত সাহায� কেরিছল েয শুধুমাতৰ্ দািরদৰ্তা নয়, পৰ্ত�িক্ষত অসাম� িবিভন্ন রকেমর সামািজক 

আেন্দালন বা িবপ্লব গেড় উঠেত সাহায� কের। 

 

১০.৫.২ Robert K. Merton এর েস্টৰ্ন তত্তব্ (1938):  

রবাটর্েক মােটর্ন এর েস্টৰ্ন িথওির একটা অত�ন্ত গুরুতব্পূণর্ সমাজ ৈবজ্ঞািনক িথওির যা ব�াখ�া কের িকভােব 

একটা সামািজক কাঠােমা একজন মানুষেক চাপ েদয় অদু্ভত রকেমর ব�বহার করেত। কারণ তারা এমন এক 

অিভজ্ঞতার সমু্মখীন হয় েযখােন সাংসৃ্কিতক লক্ষ� এবং েস লেক্ষ� েপঁৗছােনার পথ দুেটার মেধ� েকান 

সামঞ্জস�তা খুঁেজ পায় না। 

 

েস্টৰ্ন িথওিরর মূলভাবনা সমূহ (Main ideas of Strain Theory): 

 

১) সাংসৃ্কিতক লক্ষ� বনাম পৰ্ািতষ্ঠািনক পথ (Cultural Goals vs. Institutional Means): পৰ্েত�কিট 

সমােজরই িনিদর্ষ্ট িকছু লক্ষ� থােক, েযমন অথর্ৈনিতক সফলতা সামািজক স্তর পৰ্ভৃিত।এই সমােজ পৰ্েত�েকরই 

িশক্ষা, চাকির পৰ্ভৃিত েক্ষেতৰ্ সমান গৰ্হণেযাগ�তা থােক না এর ফেল তারা সব সময় ওই লক্ষ�গুেলােত েপঁৗছেত 

পাের না।যখন ব�িক্ত এই ব�াপারটা বুঝেত পাের তখন তার মেধ� এক রকেমর চাপ অনুভূত হয় এবং েস 

িবিভন্ন ধরেনর অদু্ভত আচরণ কের যা কখেনাই সামািজক িদক েথেক কািঙ্ক্ষত নয়।  

 

২) অিভেযাজেনর পাচঁ রকম পন্থা (Five Modes of Adaptation):  

মডর্ান পাঁচ রকেমর পন্থা আিবষ্কার কেরেছন েয পন্থাগুেলাই একজন মানুষ চােপ পড়েল িবিক্ষপ্ত আচরণ কের 

ক্ষয় তারা েসই চাপটােক েমেন েনয় নতুবা তারা েসই লক্ষ� েথেক েবিরেয় আসার েচষ্টা কের- 

 

Adaptation 
অিভেযাজন 

Cultural Goals 
(e.g., success) 
সাংসৃ্কিতক লক্ষ� 

(েযমন, সাফল�) 

Institutional 
Means (e.g., 

education, work) 
পৰ্ািতষ্ঠািনক উপায় 

Example 
উদাহরণ 

 



(েযমন, িশক্ষা, কাজ) 
Conformity 
(সামঞ্জস� 

 

Accept 
গৰ্হণকরা 

 

Accept 
গৰ্হণকরা 

 

Working hard despite difficulties 
পৰ্িতকূলতাসেত্তব্ওকেঠারপিরশৰ্মকরা 

 
Innovation 
উদ্ভাবন 

 

Accept 
গৰ্হণকরা 

 

Reject 
পৰ্ত�াখ�ানকরা 

 

Crime (e.g., theft, fraud) to get rich 
ধনী হওয়ার জন� অপরাধ (েযমন, চুির, 

জািলয়ািত) 

Ritualism 
আচার-অনুষ্ঠান 

 

Reject 
পৰ্ত�াখ�ানকরা 

 
 

Accept 
গৰ্হণকরা 

 

Sticking to rules but giving up on 
success (e.g., an unambitious worker) 
িনয়েম েলেগ থাকা িকন্তু সাফল� েছেড় েদওয়া 

(েযমন, একজন উচ্চািভলাষী কমর্ী) 

 
Retreatism 
পশ্চাদপসরণ 

 

Reject 
পৰ্ত�াখ�ানকরা 

 

Reject 
পৰ্ত�াখ�ানকরা 

 

Dropping out of society (e.g., 
addiction, homelessness) 
সমাজ েথেক বাদ পড়া (েযমন, আসিক্ত, 

গৃহহীনতা) 

 
Rebellion 
িবেদৰ্াহ 

 

Replace 
পৰ্িতস্থাপনকরা 

 

Replace 
পৰ্িতস্থাপনকরা 

 

Protesting, revolution, alternative 
systems (e.g., anarchists, 
countercultures) 
পৰ্িতবাদ, িবপ্লব, িবকল্প ব�বস্থা (েযমন, 

ৈনরাজ�বাদী, পৰ্িতসংসৃ্কিত) 

 
 

 

৩) আসােমর পিরেপৰ্িক্ষেত িবচু�িতমূলক আচরণ (Deviance as a Response to Inequality):  

িনম্ন সামািজক অথর্ৈনিতক েশৰ্ণীেত মানুষ েবিশরভাগ েক্ষেতৰ্ই িবিভন্ন রকেমর সুেযাগ সুিবধা। অজর্েনর েক্ষেতৰ্ 

বাধাপৰ্াপ্ত হয় যার ফেল তারা িবিভন্ন রকেমর িবচু�িতমূলক আচরণ অথবা অসামািজক কাজকেমর্ িলপ্ত হয়।েয 

সামািজক ব�বস্থা েবিশ রকেমর অসাম� রেয়েছ েসই সমাজ ব�বস্থায় অসামািজক কাজকমর্ সামািজক িবেদৰ্াহ বা 

িবেক্ষাভ এই ধরেনর সামািজক পৰ্িকৰ্য়ার অিস্ততব্ েবিশ লক্ষ� করা যায়।  

 

বতর্মান সমেয় পৰ্াসিঙ্গকতা (Relevance Today):  

 এই তথ� এটা েদখার েয িকভােব অথর্ৈনিতক অসাম� এবং সুেযাগ-সুিবধা গৰ্হেণর বাধাপৰ্াপ্ত হেল 

অসামািজক আচরণ সৃিষ্ট হয়।  

 গ�াং সংসৃ্কিত, ফৰ্ড, ডৰ্ােগর অপব�বহার এবং সামািজক আেন্দালন েকন হয় তা বুঝেত সাহায� কের। 



 সমােজর ব�িক্তবগর্ েকান লক্ষ� অজর্েন যিদ পৰ্িতিনয়ত বাধা পৰ্াপ্ত হয় তাহেল িকভােব তােদর মেধ� 

হতাশা বা অন�রকম অসামািজক কাজকেমর্ িলপ্ত করেত বাধ� কের তা এই িথওির েথেক েবাঝা যায়। 

 

১০.৫.৩ সমািজক তুলনা তত্তব্ (Social Comparison Theory-1954): 

মারটন এর েস্টৰ্ন িথওির অেনকটা আেপিক্ষক বঞ্চনার িথওিরর মেতাই কারণ দুেটাই ব�াখ�া কের িকভােব 

সামািজক অসাম� েথেক সৃষ্ট হতাশা মানুষেক অৈনিতক আচরণ করেত বা সামািজক পিরবতর্ন করেত বাধ� 

কের। িলওন িফিস্টংগােরর সামািজক তুলনা তত্তব্ ব�াখ�া কের িকভােব একজন ব�িক্ত িনেজেদরেক মূল�ায়ন 

কের তার িনজসব্ সামথর্� পারদিশর্তা এবং সামািজক অবস্থােনর উপর এবং তার িভিত্তেত অেন�র সেঙ্গ তুলনা 

কের। এই পদ্ধিত আত্মপৰ্ত�ক্ষন, েপৰ্ষণা এবং পৰ্ােক্ষািভক উন্নিতেত সাহায� কের। 

 

সামািজক তুলনা তেত্তব্র মূল ভাবনা সমূহ(Key Ideas Social Comparison Theory):  

১) মানুেষর একিট জন্মগত তাড়নাই হেলা তুলনা করা (Humans Have an Innate Drive to 

Compare):  

মানুষ সব্াভািবকভােব অেন�র সেঙ্গ িনেজর তুলনা কের যােত তােদর ক্ষমতা মেনাভাব এবং সামািজক মােনর 

মূল�ায়ন তারা করেত পাের।  

এটা তােদর ক্ষমতা দুবর্লতা এবং সমােজর অবস্থানেক িচিহ্নত করেত সাহায� কের।  

২) দুই ধরেনর সামািজক তুলনা (Two types of Social Comparisons):  

উধব্র্মুখী তুলনা (Upward Comparison): সমােজিনেজর েচেয় যারা উচ্চ স্থােন অবস্থান করেছ 

তােদর সেঙ্গ তুলনা করা। 

এটা মানুষেক েপৰ্ষণা দান কের িনেজর উন্নিত করেত অথবা তােদর নীিত ভৰ্ষ্ট হেত যার ফেল তারা 

হতাশা, ঈষর্া কাতর হেয় পেড়। 

উদাহরণ িহেসেব বলা যায় একিট মাধ�ম মােনর ছাতৰ্ যখন তার ক্লােসর সেবর্াচ্চ েরজাল্ট করা েকান 

ছােতৰ্র সেঙ্গ িনেজর তুলনা কের তখন েস হয় আেরা েবিশ কের পিরশৰ্ম করেব ভােলা েরজাল্ট করার 

জন� না হেল হতাশ হেয় পড়েব।  

 

িনম্নমুখী তুলনা (Downward Comparison): যখন অন� েকউ িনেজর সেঙ্গ এমন কােরা তুলনা 

কের েয সামািজক মযর্াদায় তার েচেয় িনেচর স্তের অবস্থান করেছ। ফেল অেনক সময় ব�িক্তর আত্ম 

মযর্াদা বৃিদ্ধ পায় অথবা আত্মতুিষ্ট ৈতির হয়। উদাহরণ িহেসেব বলা যায় যখন একজন চাকিররত 

মানুষ েকান েবকার েছেল েমেয়র সেঙ্গ িনেজর িনরাপদ চাকিরর তুলনা কের তখন েস আত্ম সন্তুিষ্ট 

লাভ কের। 

 

৩) সামািজক তুলনা এবং আেপিক্ষক বঞ্চনা (Social Comparison and Relative Deprivation): 



আেপিক্ষক বঞ্চনা তখিন ৈতির হয় যখন একজন মানুষ িনেজেক সবিকছু েথেক বিঞ্চত বেল মেন কের এবং 

সমােজর উচ্চ স্তের অবস্থানরত মানুেষর সেঙ্গ িনেজর তুলনা কের।  

উদাহরণ িহেসেব বলা যায় - সামািজক মাধ�ম মানুষেক িনেজেদর জীবনযাতৰ্া অেন�র সেঙ্গ এমন ভােব তুলনা 

করেত বাধ� কের েযটা অত�ন্ত অবাস্তব এবং েযটা তার েনই েসটা পাওয়ার জন� উত্সুক হেয় ওেঠ এবং 

তােদর মেধ� অসন্তুিষ্ট ৈতির হয়। 

৪) মানুেষর আচরণ এবং মানিসক সব্ােস্থ�র ওপর এর পৰ্ভাব (Influence on Behaviour and Mental 

Health):  

অিতিরক্ত পিরমােণ উধব্র্মুখী তুলনা মানুেষর আত্মমযর্াদা েবাধ কিমেয় েদয়, দুিশ্চন্তা এবং িবরিক্তর জন্ম েদয়। 

সব্াস্থ�কর তুলনা মানুষেক েপৰ্ষণা দান কের লক্ষ� িস্থর করেত সাহায� কের এবং ব�িক্তগত উন্নিতেত সহায়তা 

কের। সামািজক তুলনা তখনই বৃিদ্ধ পায় যখন মানুষ অিতিরক্ত পিরমােণ পেণ�র ব�বহার কের, সমাজ মাধ�েম 

েবিশ সিকৰ্য় থােক এবং কমর্েক্ষেতৰ্ পৰ্িতেযািগতার সমু্মখীন হয়। 

 

বতর্মান সমেয় পৰ্াসিঙ্গকতা (Relevance Today): 

 সমাজ মাধ�ম বা Social Media মানুেষর মেন এমন এক তুলনামূলক মানিসকতা জাগৰ্ত কের যার 

ফেল মানুষ অসন্তুিষ্টেত েভােগ এবং মানিসক সব্ােস্থ�র সমস�া েদখা েদয়। 

 অথর্ৈনিতক এবং সামািজক অসােম�র ফেল মানুষ সমােজ উচ্চস্তের অবিস্থত মানুষেদর সেঙ্গ িনেজর 

তুলনা কের ফেল তার মেধ� এক ধরেনর হতাশা ৈতির হয়। 

 বাজার ৈতির করার জন� মােকর্িটং এবং অিতিরক্ত িবজ্ঞাপন মানুষেক উচ্চমুখী তুলনা করেত বাধ� 

কের এবং এর ফেল মানুষ পৰ্িতিনয়ত মানিসক সমস�ায় ভুগেত থােক।  

 

েফিস্টংগােরর সামািজক তুলনার তত্তব্ অেনকটা আেপিক্ষক বঞ্চনার মেতাই কারণ দুেটা তথ�ই এটা েদখায় েয 

েকন মানুষ িনেজর সেঙ্গ অেন�র তুলনা কের এবং তার পিরেপৰ্িক্ষেত মানিসক দব্ন্দব্ সৃিষ্ট হয়।  

 

আেপিক্ষক বঞ্চনার পৰ্ভাব (Effects of Relative Deprivation):  

আেপিক্ষক বঞ্চনা সামািজক পিরবতর্ন এবং সামািজক সিকৰ্য়তাবােদর (নারীবাদ, শৰ্িমক আেন্দালন) িদেক 

এিগেয় িনেয় যায়।ব�িক্তর মেধ� মানিসক চাপ, হতাশা এবং আগৰ্াসন ধমর্ী মেনাভাব ৈতির কের। যিদ েকান 

গৰ্ুপ বা দল িনেজেদরেক কৰ্মাগত বিঞ্চত বেল মেন কের তাহেল তারা রাজৈনিতক অিস্থরতা এবং দব্েন্দব্র 

মেধ� িলপ্ত হয়।  

 

আেপিক্ষক বঞ্চনার তত্তব্িট এটা ব�াখ�া কের েয েকন মানুষ উন্নিত করা সেত্তব্ও অসােম�র মেধ� রেয়েছ এবং 

যারা সিত�কাের দািরদৰ্তার মেধ� রেয়েছ তােদর েথেক ভােলা েথেক ও িকছু মানুষ েকন মানিসক দব্েন্দব্ েভােগ। 



সমাজিবজ্ঞান, মেনািবজ্ঞান এবং রাষ্টৰ্িবজ্ঞােন অসাম� এবং সামািজক আেন্দালন বুঝেত েগেল এই তত্তব্ সম্পেকর্ 

জ্ঞানলাভ জরুরী। 

 

 

১০.৬সারাংশ (Summary): 

সামািজকআেন্দালনতত্তব্গুিলেকনএবংিকভােবসিম্মিলতকমর্কােণ্ডরউদ্ভবহয়তাব�াখ�াকরারলেক্ষ�কাজকের, বঞ্চনা, 

সম্পেদরসংহিত, 

রাজৈনিতকসুেযাগএবংকাঠােমাগতগঠেনরমতিবষয়গুেলারউপরদৃিষ্টিনবন্ধকের।আেপিক্ষকবঞ্চনাতত্তব্পরামশর্েদয়েয

সমািজকআেন্দালনগুিলতখনইউদূ্ভতহয়যখনেলােকরামেনকেরেযতারাঅন�েদরতুলনায়অন�ায়ভােবেকানিকছুেথেকব

িঞ্চত।কাঠােমাগতেস্টৰ্নতত্তব্যামূল�সংেযাজনতত্তব্নােমওপিরিচতপৰ্স্তাবকেরেযসামািজকআেন্দালনতখনইউদূ্ভতহয়যখ

নিনিদর্ষ্টকাঠােমাগতপিরিস্থিতসমােজরচাপএবংঅিস্থরতাৈতিরকের।এইঅবস্থারমেধ�অথর্ৈনিতকৈবষম�, 

রাজৈনিতকঅিস্থরতাঅথবাসামািজকদব্েন্দব্রমেতািবষয়অন্তভুর্ক্তথাকেতপাের।সামািজকতুলনাতেত্তব্েদখােনাহেয়েছমানু

ষতােদরমতামত, 

মূল�েবাধঅজর্নএবংক্ষমতাঅন�েদরসােথতুলনাকের।এইতুলনামানুষেকঅিনশ্চয়তাকমােতএবংিনেজেদরেকসংজ্ঞািয়

তকরেতসাহায�কের।মানুষপৰ্ায়সইিনেজেদরেকএকইরকমএবংপৰ্াসিঙ্গকঅন�েদরসােথতুলনাকের।সামািজকতুলনায়

আত্মউন্নিতরএকিটউপায়হেতপাের।সামািজকতুলনায়ইচ্ছারমেতাআেবেগরসােথযুক্তহেতপােরযাআত্মউন্নিতবাপৰ্িত

েযািগতারইন্ধনেজাগােতপাের।  

 

১০.৭সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. আেপিক্ষকবঞ্চনািক? 

b. আেপিক্ষকবঞ্চনারউপাদানগুিলিকিক? 

c. আেপিক্ষকবঞ্চনারতত্তব্গুিলসম্পেকর্ধারণা দাও।  

d. Ted Gurr এর 'Why Men Rebel' তত্তব্িকেসিবষেয়পুঙ্খানুপুঙ্খধারণাদাও।  

e. রবাটর্েকমাটর্ােনরেস্টৰ্নতত্তব্সম্পেকর্ধারণা দাও।  

f. সামািজকতুলনাতত্তব্সম্পেকর্িবেশ্লষণাত্মকধারণা দাও।  
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১১.১০তথ�সূতৰ্ (References) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১১.১উেদ্দশ� (Objectives): 

 

এইএককিটপড়ারপরিশক্ষাথর্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্জানেব -  

a. সম্পেদরসচলতাসম্পেকর্ধারণাৈতিরহেব।  

b. সম্পেদরসচলতাসম্পেকর্সংজ্ঞািদেতপারেব।  

c. সম্পেদরসচলতারপৰ্ধানউপাদানগুিলিকিকতাব�াখ�াকরেতপারেব।  

d. সম্পদসচলতারগুরুতব্গুিলআেলাচনাকরেতপারেব।  

e. সম্পেদরসচলতারজন�িকিকপদ্ধিতঅবলমব্নকরাদরকারেসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরেতপারেব।  

f. সামািজকআেন্দালেনরসম্পেদরগিতশীলতারতত্তব্গুিলিকিকেসগুিলআেলাচনাকরেতপারেব।  

g. সামািজকআেন্দালেনরসম্পেদরেশৰ্ণীিবভাগকরেতপারেব।  

h. সম্পেদরগিতশীলতাতেত্তব্রঅসুিবধাগুেলািকিকেসগুেলাসম্পেকর্আেলাচনাকরেতপারেব।  

 



১১.২ভূিমকা (Introduction): 

 

এইএকেকআমরাআেলাচনাকরবসামািজকআেন্দালনসংঘিটতকরেতেগেলসম্পেদরসচলতাপৰ্েয়াজনীয়তািক, 

এইসম্পেদরসচলতাকােকবেলতারসংজ্ঞাগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব।েসইসেঙ্গসম্পেদরগিতশীলতারপৰ্ধানউপা

দানগুিলিকিকেযমনআিথর্কসম্পদ, মানবসম্পদ, বস্তুগতসম্পদ, 

েকৗশলগতসম্পদপৰ্ভৃিতসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব।সম্পেদরগিতশীলতারপদ্ধিতগুিলিকিক, 

সম্পেদরগিতশীলতাতেত্তব্রমূলিভিত্তগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব।সামািজকআেন্দালেনিকিকধরেনরসম্পদব�বহার

করাহয়েসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব।সম্পেদরগিতশীলতাতেত্তব্রঅসুিবধাগুেলােকাথায়েসগুেলাসম্পেকর্ওআেলা

চনাকরাহেব। 

 

১১.৩ সম্পেদর সচলতার ধারণা (Concept of Resource Mobilization):  

সম্পেদর সচলতা বলেত েবাঝায় এমন এক পদ্ধিতেক েযখােন অথর্ৈনিতক সম্পদ, মানবসম্পদ এবং বস্তুগত 

সম্পদ সংগৰ্হ করা পিরচালনা করা এবং কােজ লাগােনার ব�বস্থা করা হয়। সাধারণত েকান সংগঠন বা পৰ্কল্প 

বা সামািজক আেন্দালেনর েক্ষেতৰ্ েকান উেদ্দশ� অজর্েনর জন� এই সম্পেদর সচলতা িবষয়িট কাযর্করী হয়। 

িবিভন্ন ধরেনর ব�বসা, অলাভজনক সংস্থা এবং সরকাির সংস্থাগুেলােত কাজকমর্ যােত িঠকঠাক ভােব চলেত 

পাের এবং িবিভন্ন ধরেনর উেদ�াগ েনওয়া সম্ভব হয় বা েকান িবকাশ যােত বাধা পৰ্াপ্ত না হয় তার জন� 

সম্পেদর সচলতা িদকিট েদখা খুব জরুরী। 

 

Resource Mobilization er কতগুেলা সংজ্ঞা েদওয়া হেলা - 

১) সাধারণ সংজ্ঞা (General Definition):  

েকান সংগঠন বা পৰ্কেল্পর উেদ্দশ� গুিল যােত কাযর্করীভােব পূরণ হয় তার জন� েসই সংগঠেনর আিথর্ক 

মানিবক এবং বস্তুগত সম্পদ গুেলােক িঠকঠাকভােব িচিহ্নত করা সংগৰ্হ করা এবং পিরচালনা করার েয পদ্ধিত 

তােক বলা হয় সম্পেদর সচলতা।  

 

২) অথর্ৈনিতক দৃিষ্টভিঙ্গ (Economic Perspective):  

সম্পেদর সচলতা বলেত েসই পৰ্িকৰ্য়ােক েবাঝায় েয পৰ্িকৰ্য়ায় আিথর্ক এবং আিথর্ক নয় এরকম িবিভন্ন 

সম্পদ িবিভন্ন উত্স েথেক সংগৰ্হ করা। উত্স গুিল হল ইনেভস্টেমন্ট, সরকাির ফািন্ডং, এবং জনগেণর 

কিন্টৰ্িবউশন । অথর্ৈনিতক িবকাশ এবং উন্নিতর জন� এইসব আিথর্ক সরবরাহ হেয় থােক। 

 

৩) আলাভজনক সংস্থা এবং এনিজও (Non-Profit and NGO Sector):  

সামািজক পৰ্াকৃিতক এবং মানিবক উন্নয়েনর কথা েভেব আিথর্ক সামািজক এবং বস্তুগত সম্পেদর যথাযথ 

ব�বহার েকই বলা হয় সম্পেদর গিতশীলতা বা ।Resource Mobilization  



 

৪) ব�বসািয়ক এবং কেপর্ােরট দৃিষ্টভিঙ্গ (Business and Corporate View):  

উত্পাদনশীলতা বৃিদ্ধ িকৰ্য়া-কলাপ বৃিদ্ধ এবং পৰ্িতেযািগতামূলক সুেযাগ-সুিবধা অজর্েনর উেদ্দেশ� যখন পৰ্াপ� 

সম্পেদর (টাকা পয়সা, পৰ্যুিক্তিবদ�া, কমর্শিক্ত, েনটওয়াকর্) বৃিদ্ধ ঘটােনা সম্ভব হয় তােক বলা হয় সম্পেদর 

গিতশীলতা। 

 

৫) সামািজক আেন্দালন এবং কমর্কাণ্ড (Social Movements and Activism):  

সামািজক পিরবতর্ন অথবা সামািজক িবিভন্ন উেদ্দেশ� অজর্েনর জন� যখন সামািজক আেন্দালন সংঘিটত হয় 

তখন টাকা পয়সা জনগণ সংবাদমাধ�ম এবং িবিভন্ন পৰ্ািতষ্ঠািনক সােপাটর্ িকভােব সংগৰ্হ করা হয় এবং 

েসগুিলেক িকভােব পিরচালনা করা হয় তােকই বলা হয় সম্পেদর গিতশীলতা।  

 

উপিরউক্ত পৰ্েত�কিট সংজ্ঞাই এটা েদখায় েয িবিভন্ন েক্ষেতৰ্ িকভােব সম্পেদর গিত িছল তার ধারণািট বদেল 

যায় িকন্তু তার মূল িবষয়িট থােক এক, অথর্াত্ েকান লক্ষ� বা উেদ্দেশ� অজর্েনর জন� সম্পদ সংগৰ্হ করা এবং 

েসই সম্পেদর যথাযথ ব�বহার করা । 

 

১১.৪ সম্পেদর গিতশীলতার পৰ্ধান উপাদান (Main factors of Resource Mobilization):  

 

১) আিথর্ক সম্পদ (Financial Resources): দাতার কাছ েথেক পৰ্াপ্ত, অনুদান, িবিনেয়াগ, স্পন্সরিশপ েথেক 

পৰ্াপ্ত অথর্।  

২) মানব সম্পদ (Human Resources): দক্ষ ব�িক্ত, েসব্চ্ছােসবী, েকান সম্পৰ্দােয়র সদস� যাঁরা তাঁেদর সময় 

অথবা মূল�বান অিভজ্ঞতা িদেয় সাহায� কের থােকন। 

৩) বস্তুগত সম্পদ (Material Resources): িবিভন্ন রকম সরঞ্জাম, পিরকাঠােমা এবং পৰ্যুিক্তিবদ�া েযগুেলা 

িবিভন্ন ধরেনর কাযর্াবলী সম্পন্ন করেত দরকার হয়।  

৪) েকৗশলগত অংশীদািরতব্ (Strategic Pertnership): সম্পদ সংগৰ্েহর জন� িবিভন্ন সংগঠন, সরকার অথবা 

অন�ান� অংশীদার এর সেঙ্গ সহেযািগতা। 

৫) এডেভােকিস এবং েনটওয়ািকর্ং (Advocacy and Networking): সেচতনতা বৃিদ্ধ, মানুষ এবং 

পিলিসেমকার েদর সমথর্ন বৃিদ্ধ। 

 

১১.৫ Resource Mobilization এর গুরুতব্ (Importance):  

 েকান েপৰ্াগৰ্াম বা কমর্সূিচেক দীঘর্িদন ধের চািলেয় িনেয় েযেত সাহায� কের।  

 েকান একিট সংগঠেনর ক্ষমতা বা কাযর্ক্ষমতা বািড়েয় েতােল। 

 নতুন েকান উেদ�াগ িনেত সুিবধা হয়। 



 উদ্ভাবন ক্ষমতা এবং অিভেযাজন ক্ষমতার বৃিদ্ধ ঘেট। 

 

১১.৬ Resource Mobilization এর পদ্ধিতসমূহ (Methods): 

 অথর্ সংগৰ্েহর জন� িবিভন্ন কমর্সূিচ েনওয়া (েযমন অনলাইন, েসব্চ্ছােসবী সংগৰ্হ, িবিভন্ন রকেমর অথর্ 

সংগৰ্েহর জন� ইেভন্ট েনওয়া পৰ্ভৃিত) ।  

 িবিভন্ন অনুদান এবং সরকাির িবিভন্ন সুেযাগ-সুিবধা। 

 সামািজক উেদ�াগ এবং রাজসব্ উত্পাদনকারী কাযর্কলাপ ।(Revenue Generating Activities)  

 েকৰ্াউড েসািসর্ং এবং কৰ্াউড ফািন্ডং 

 িবিভন্ন ব�বসািয়ক সম্পৰ্দায় অথবা NGO এর সেঙ্গ অংশীদািরতব্ এবং বনু্ধতব্পূণর্ সম্পকর্ স্থাপন। 

 

বাস্তেব সম্পেদর গিতশীলতা গিতশীলতা হল এক রকম পদ্ধিত েযখােন সম্পদ সংগৰ্হ এবং সম্পেদর যথাযথ 

বন্টন বা ব�বহারেক গুরুতব্ েদওয়া হয় এবং যার ফেল িকছু উেদ্দশ� অজর্ন করা সম্ভব হয়। 

 

১১.৭ সামািজক আেন্দালেন সম্পেদর গিতশীলতার তত্তব্ (Resource Mobilization Theory in Social 

Movements): 

সামািজক আেন্দালেন সম্পেদর গিতশীলতা হল একিট অত�ন্ত গুরুতব্পূণর্ উপাদান যা ব�াখ�া কের িকভােব 

সামািজক আেন্দালেনর উদ্ভব হয় তা সফলতা পায় বা ব�থর্তায় পযর্বিসত হয় তােদর সামথর্� এবং পৰ্াপ্ত 

সম্পেদর যথাযথ পিরচালনার পৰ্ভােব বা অভােব। ১৯৭০ সােল এই িথওিরর উদ্ভব হয় এবং এই িথওির 

আেগর িথওির গুেলােক চ�ােলঞ্জ জানায় এই বাতর্া িদেয় েয সামািজক আেন্দালন শুধুমাতৰ্ দুঃখ-দুদর্শা বা 

অসন্তুিষ্ট েথেক ৈতির হয় না। এবং এই িথওির এটা বেল েয একটা সামািজক আেন্দালন এর সফলতা িনভর্র 

কের েযাগ� সংগঠন েনতৃতব্ এবং পৰ্াপ্ত সম্পেদর যথাযথ িবন�াস এর উপর। 

 

সম্পেদর গিতশীলতা তেত্তব্র মূল িভিত্ত (Main Assumptions of Resource Mobilization Thepry): 

১) সামািজক আেন্দালন সংগিঠত ভােব হয় সব্তঃসূ্ফতর্ভােব নয় (Social Movements are Organised, 

Not Spontaneous): 

পূেবর্র েয সমস্ত িথওির গুিল এটা েদিখেয়িছল েয অন�ায় এবং অসাম�র পৰ্িতবােদ মানুেষর েয মানিসক 

পিরিস্থিত ৈতির হয়, েসটার েথেকই সামািজক আেন্দালেনর জন্ম হয় - এই ধারণার সমূ্পণর্ িবেরািধতা কের 

সম্পেদর গিতশীলতা তত্তব্ এটা েবাঝােত েচেয়েছ েয একিট সামািজক আেন্দালন যথাযথ পিরকল্পনা, েনতৃতব্ 

এবং পিরকাঠােমা ছাড়া গেড় উঠেত পাের না। 

২) আেন্দালেনর সফলতা অজর্েনর জন� সম্পদ হেলা অত�ন্ত পৰ্েয়াজনীয় িজিনস (Resources are Essential 

for Movement Success): 



একিট আেন্দালনেক সফল হেত েগেল েয িবষয়গুিল সবেচেয় েবিশ পৰ্েয়াজন েসগুিল হল - অথর্, গণমাধ�েমর 

পৰ্ভাব, েযাগ� েনতৃতব্, েনটওয়াকর্ এবং রাজৈনিতক সমথর্ন যােত েসই আেন্দালেনর লক্ষ� গুিল অজর্ন করা সম্ভব 

হয়। 

৩)অিভজাত সম্পৰ্দায় এবং অন�ান� বিহরাগতেদর সমথর্ন পাওয়াও জরুরী (Elite and External Support 

Matters): 

বৃত্তশালী দাতা, পৰ্ভাবশালী সমথর্ক এবং পৰ্ািতষ্ঠািনক সমথর্ন একটা আেন্দালনেক অেনক েবিশ শিক্ত েজাগােত 

পাের। 

৪) অেনক সময় িবিভন্ন আেন্দালন সম্পেদর অভােব ব�থর্তায় পযর্বিসত হয় (Movements Compete for 

Limited Resources): 

অেনক সময় েদখা যায় িবিভন্ন আেন্দালন অথর্, গণমাধ�েমর attention এবং মানুেষর সমথর্ন পাওয়ার জন� 

িবিভন্ন রকেমর পন্থা অবলমব্ন কের এবং েবিশরভাগ েক্ষেতৰ্ই েদখা যায় অেথর্র অভােব আেন্দালনিট ফলপৰ্সু 

হেত পাের না। 

৫) আমলাতন্তৰ্ এবং েপশাদািরতব্ আেন্দালনেক বৃহত্তর হেত সাহায� কের (Bureaucratization and 

Professionalization Help Movements Grow): 

েয আেন্দালনগুিলর পিরকাঠােমা সংঘিটত িবিভন্ন েপশাদারী সংগঠেনর সেঙ্গ সম্পকর্ থােক এবং তােদর একটা 

িনিদর্ষ্ট পিরমাণ অথর্ৈনিতক উত্স থােক েসই আেন্দালন গুিলর অেনক েবিশ হওয়ার সম্ভাবনা থােক, েয 

আেন্দালন গুিল এতটা সংঘিটত নয় বা সব্তঃসূ্ফতর্ভােব সংঘিটত হয় েসগুিলর েথেক। 

 

সামািজক আেন্দালেন সম্পেদর েশৰ্ণীিবভাগ (Types of Resources in Social Movements) 

a. বস্তুগত সম্পদ: অথর্, পিরকাঠােমা, এবং যন্তৰ্পািত। 

b. মানব সম্পদ: েনতৃতব্, কমর্ীবৃন্দ এবং েসব্চ্ছােসবী। 

c. সামািজক সম্পদ: েনটওয়াকর্, পৰ্ভাবগত সমথর্ন, েজাট। 

d. সাংসৃ্কিতক সম্পদ: জ্ঞান, দক্ষতা, েকৗশল। 

e. ৈনিতক সম্পদ: জনগেণর সহানুভূিত, ন�ায�তা, িবশব্াসেযাগ�তা। 

 

সামািজক আেন্দালেন সম্পেদর গিতশীলতার উদাহরণ (Examples of Resource Mobilization in 

Social Movement): 

১) The Civil Rights Movement (১৯৫০-১৯৬০, USA): 

এই আেন্দালন ভরসা েরেখিছল চােচর্র েনটওয়াকর্, NAACP এর আইনী সহায়তা, দাদােদর আিথর্ক সমথর্ন 

এবং গণমাধ�েমর মেনােযাগ পৰ্ভৃিতর ওপর। 

 

২) The Arab Spring (২০১০-২০১২, Middle East and North Africa): 



আেন্দালনেক শিক্তশালী করার জন� এবং সেচতনতা বৃিদ্ধ করার জন� এই আেন্দালন সমাজমাধ�েমর প্লাটফমর্ 

ব�বহার কেরিছল, আন্তজর্ািতক সমথর্ন কােজ লািগেয়িছল এবং তৃণমূল স্তেরর সংগঠনেক কােজ লািগেয়িছল। 

 

৩) Climate Activism (উদাহরণ Fridays for Future, Extinction Rebellion): 

পিরেবশগত িবিভন্ন পিলিস গৰ্হেণর জন� এই আেন্দালন কৰ্াউডফািন্ডং, েসিলিবৰ্িটেদর অনুেমাদন, আয়িন 

ওকালিত এবং িডিজটাল গিতশীলতােক কােজ লািগেয়িছল েক কােজ লািগেয়িছল। 

 

সম্পেদর গিতশীলতা তেত্তব্র সমােলাচনা Criticism of Resource Mobilization Theory): 

 

 পৰ্ােক্ষািভক এবং আদশর্গত উপাদানগুিলেক গুরুতব্ েদওয়া হয়িন: সমােলাচকরা বেলন েয এই তত্তব্ 

েবিশ গুরুতব্ িদেয়িছল বস্তুগত সম্পেদর ওপর এবং মানুেষর শখ, আত্মপিরচয় এবং পৰ্ােক্ষািভক িবষয় 

আসয় েক খুব একটা গুরুতব্ েদয়িন। েযগুেলা একিট আেন্দালন গেড় তুলেত খুবই কাযর্করী ভূিমকা 

পালন কের। 

 অিভজাতেদর েবিশ গুরুতব্ আেরাপ: অেনেক িবশব্াস কেরন েয এই তথ� অিতিরক্ত গুরুতব্ িদেয়িছল 

সমােজর অিভজাত েশৰ্িণ এবং বাইেরর দাতােদর ওপর এবং েসখােন তৃণমূল স্তরেক খুব একটা 

গুরুতব্ েদওয়া হয়িন। 

 সব রকেমর আেন্দালন েক ব�াখ�া করেত পােরিন: সম্পেদর গিতশীলতা তত্তব্ সাধারণত বড় সংগিঠত 

আেন্দালন গুেলােক ব�াখ�া করেত সক্ষম িকন্তু েয আেন্দালন গুিল সব্তঃসূ্ফতর্ভােব সৃিষ্ট হয় এবং সব 

সময় েযগুেলােত পৰ্চুর পিরমােণ অেথর্র পৰ্েয়াজন হয় না েসই ধরেনর আেন্দালন গুিলেক ব�াখ�া 

করেত পােরিন। 

 

উপসংহার (Conclusion): 

সম্পেদর গিতশীলতা তত্তব্ গুরুতব্ েদয় ব�বহািরক েকৗশলগত এবং কাঠােমাগত সামািজক আেন্দালন গুেলােক 

এটা েদখায় েয েকান আেন্দালেনর সাফল� িনভর্র কের, েসই আেন্দালেন েকমন পিরমােণ সম্পদ রেয়েছ তার 

েনতৃতব্ েকমন এবং অন�ান� সংগঠেনর সেঙ্গ তার কতটা েজাট রেয়েছ এই তত্তব্ সামািজক সমস�া বা অসাম� 

গুেলােক ব�াখ�া কেরিন। এই তেত্তব্র িকছু সমস�া থাকেলও িকভােব একটা আেন্দালনেক চালােনা উিচত বা 

িকভােব একটা আেন্দালন দীঘর্িদন ধের চলেত পাের েসটা ব�াখ�া করেত সাহায� কের। 

 

১১.৮সারাংশ (Summary): 

সম্পেদরসচলতাহলএকিটলক্ষ�অজর্েনরজন�সম্পদঅজর্নএবংব�বহােররপৰ্িকৰ্য়া।এিটএকিটউেদ্দশ�েকসমথর্নকরারজ

ন�মানুষেকসংগিঠতকরারপৰ্িকৰ্য়ােকওেবাঝােনােযেতপাের।সম্পদসংগৰ্হকরাহয়তহিবলসংগৰ্েহরঅনুষ্ঠান, 

দানবাক্সআেয়াজনকরা, 



অথবাদাদােদরকােছপৰ্স্তাবজমােদওয়ারমাধ�েম।সম্পদসংগৰ্েহরেক্ষেতৰ্ব�বসাপিরচালনায়সহায়তাকরারজন�নতুনকমর্ী

িনেয়াগকরাজিড়তথাকেতপাের।সম্পদসংগৰ্েহরেক্ষেতৰ্বতর্মানকমর্ীেদরকমর্ক্ষমতাউন্নতকরারজন�পৰ্িশক্ষেণরসুেযাগ

ৈতিরকরাহয়।সম্পদসংগৰ্েহরেক্ষেতৰ্অন�ান�সংস্থারসােথঅংশীদািরতব্ৈতিরকরাহয়।সম্পেদরসচলতাএকিটসামািজকপ

দ্ধিতযাসামািজকআেন্দালনগুিলেকতােদরলক্ষ�অজর্েনসহায়তাকের।সম্পদসংগৰ্হসংস্থাগুিলেকনতুনসম্পদসুরিক্ষতক

রেত, িবদ�মানসম্পেদরআেরাভােলাব�বহারকরেতএবংতােদরসম্ভাবনাসবর্ািধককরেতসাহায�কের, 

সম্পদসংগৰ্হসম্পৰ্দােয়রমেধ�সেচতনতাবৃিদ্ধএবংএকিটকমর্সূিচরচািহদাবৃিদ্ধেতএবংসম্পৰ্দােয়রঅংশগৰ্হণেজারদারক

রেতসহায়তাকের।  

 

১১.৯সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

a. সম্পেদরসচলতাসম্পেকর্ধারণা দাও।  

b. সম্পেদরসচলতাসম্পেকর্সংজ্ঞাদাও।  

c. সম্পেদরসচলতারপৰ্ধানউপাদানগুিলিকিকতাব�াখ�াকর।  

d. সম্পদসচলতারগুরুতব্আেলাচনাকর।  

e. সম্পেদরসচলতারজন�িকিকপদ্ধিতঅবলমব্নকরাদরকারেসগুিলসম্পেকর্আেলাচন কর।  

f. সামািজকআেন্দালেনরসম্পেদরগিতশীলতারতত্তব্ব�াখ�া কর।  

g. সামািজকআেন্দালেনরসম্পেদরেশৰ্ণীিবভাগকর।  

h. সম্পেদরগিতশীলতাতেত্তব্রঅসুিবধাগুেলািকিক? 
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১২.১উেদ্দশ� (Objectives): 

 

এইএককিটপড়ারপরিশক্ষাথর্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্জানেব -  

a. নতুনসামািজকআেন্দালনিকতাজানেব।  

b. নতুনসামািজকআেন্দালেনরসংজ্ঞািদেতপারেব।   

c. নতুনসামািজকআেন্দালেনরমূলভাবনাগুিলিকিকতাব�াখ�াকরেতপারেব।   

d. নতুনসামািজকআেন্দালেনরউদাহরণিদেতপারেব।   

e. নতুনসামািজকআেন্দালেনরমূলতািত্তব্ককারাতািচিহ্নতকরেতপারেব।   

f. পৰ্চিলতসামািজকআেন্দালনএবংনতুনসামািজকআেন্দালেনরমেধ�পাথর্ক�করেতপারেব।  

g. বতর্মানিদেননতুনসামািজকআেন্দালেনরপৰ্াসিঙ্গকতািকতাব�াখ�াকরেতপারেব।  

 

১২.২ভূিমকা (Introduction): 



এইএকেকআমরাআেলাচনাকরবনতুনসামািজকআেন্দালনবলেতকীেবাঝায়, 

নতুনসামািজকআেন্দালেনরমূলৈবিশষ্ট�বামূলভাবনাগুিলিকিক।নতুনসামািজকআেন্দালেনরফেলিকিকধরেনরসামািজ

কপিরবতর্নঘটােনারেচষ্টাকরাহয়এবংতারস্পষ্টউদাহরণদােনরব�বস্থাকরাহেয়হেব।নতুনসামািজকআেন্দালেনরমূলপৰ্

বক্তাকারা, 

নতুনসামািজকআেন্দালেনরসেঙ্গপৰ্চিলতসামািজকআেন্দালেনরিকপাথর্ক�েসগুিলসম্পেকর্আেলাচনাকরাহেব।বতর্মান

িদেননতুনসামািজকআেন্দালেনরভূিমকািকেসগুেলািনেয়আেলাচনাকরাহেব। 

 

১২.৩ নতুন সামািজক আেন্দালন (New Social Movement):  

নতুন সামািজক আেন্দালন বলেত েবাঝায় েসই সামািজক আেন্দালন েক যা িবংশ শতাŀীেত শুরু হেয়িছল 

এবং যা গুরুতব্ েদয় েদয় পিরচয় ৈতির, সংসৃ্কিত এবং মানিবক অিধকােরর উপর বরং অথর্ৈনিতক বা েশৰ্ণী 

ৈবষেম�র উপর িভিত্ত কের এই আেন্দালন সংঘিটত হয় না। পৰ্চিলত েয আেন্দালন গুিল (শৰ্িমক আেন্দালন) 

রেয়েছ তার উপর এই আেন্দালন গুরুতব্ েদয় না এই আেন্দালন গুরুতব্ েদয় পিরেবশ মূলক আেন্দালন, 

নারীবাদ, LGBTQ+ পৰ্ভৃিতর ওপর। 

 

১২.৪ নতুন সামািজক আেন্দালেনর মূল ভাবনা সমূহ (Key Features of New Social Movement): 

১) বস্তুবাদ পরবতর্ী লক্ষ� (Post-Materialist Focus): 

নতুন সামািজক আেন্দালন অথর্ৈনিতক সমস�া বা েশৰ্ণী সংগৰ্ােমর উপর গুরুতব্ না িদেয় েবিশ গুরুতব্ েদয় 

সামািজক সাংসৃ্কিতক েযমন িলঙ্গগত সমতা পিরেবশ রক্ষা এবং মানিবক অিধকার রক্ষা পৰ্ভৃিতর ওপর। 

২) পিরচয় েকিন্দৰ্ক আেন্দালন (Identity-Based Movements): 

নতুন সামািজক আেন্দালন মূলত গুরুতব্ েদয় আত্মপৰ্কাশ, দলগত পিরচয় ৈতির করা এবং িনেজেক েচনা এই 

জাতীয় িবষেয়র উপর। উদাহরণ িহেসেব বলা যায় নারীবাদী আেন্দালন, পৰ্াচ�-পাশ্চাত� পিরচয় ৈতির, 

LGBTQ+েদর অিধকার পৰ্িতষ্ঠা। 

৩) িবেকন্দৰ্ীকরণ এবং তৃণমূল স্তর (Decentralized and Grassroots): 

এই আেন্দালন গুিল গুরুতব্ েদয় আনুভূিমক েনতৃতব্ েদন েনটওয়াকর্ এবং তৃণমূল স্তেরর অংশগৰ্হেণর ওপর। 

কারণ এই আেন্দালন গুিল অনুকৰ্িমক কাঠােমােত চেল না। 

৪) এিট পিরিধেত িবশব্জনীন (Global in Scope): 

অেনক নতুন সামািজক আেন্দালন জাতীয় স্তর েপিরেয় আন্তজর্ািতক স্তের কাজ কের থােক েযমন পিরেবশ 

রক্ষা, িবশব্ায়েনর িবেরািধতা করা পৰ্ভৃিত। 

৫) সমাজ মাধ�ম এবং িডিজটাল প্ল�াটফমর্ এর ব�বহার (Use of Media and Digital Activism):  

পৰ্চিলত আেন্দালন গুিল েযমন িবিভন্ন রাজৈনিতক দেলর েথেক িনধর্ািরত হয় এবং তারা বনধ বা ধমর্ঘট এই 

জাতীয় েপৰ্াগৰ্াম গুিলর েনয়, েতমিন নতুন সামািজক আেন্দালন গুিল ইন্টারেনট, েসাশ�াল িমিডয়া এবং 



অপৰ্চিলত িকছু পদ্ধিতর সাহােয� পৰ্িতবাদ কের েযমন অনলাইন িপিটশন জমা েদওয়া িবিভন্ন ক�ােম্পন েক 

ভাইরাল করা পৰ্ভৃিত। 

 

১২.৫ নতুন সামািজক আেন্দালেনর উদাহরণ (Examples of New Social Movements) : 

পিরেবশগত আেন্দালন:Extinction Rebellion, Fridays for Future নারীবাদী আেন্দালন: #Me Too, 

reproductive rights activism, 

LGBTQ+ অিধকােরর আেন্দালন:  pride pades, marriage equality campaign  

নাগিরক অিধকার এবং বণর্ িবেরাধী আেন্দালন: Black lives matter 

 িবশব্ায়ন িবেরাধী এবং মানবািধকার সংকৰ্ান্ত আেন্দালন:Occupy Wall Street, indegenous rights 

act ।ivism  

 

১২.৬ মূল তািত্তব্ক এবং তােদর িচন্তা ভাবনা (Main Theorists and Perspectives): 

 Alain Touraine (১৯৮১) নতুন সামািজক আেন্দালন গুিল গুরুতব্ েদয় পিরচয়, সংসৃ্কিত এবং 

িশল্পায়ন পরবতর্ী দব্ন্দব্ গুেলার উপর। এগুিল অথর্ৈনিতক দব্েন্দব্র উপর িনভর্র কের না। 

 Jurgen Habermas - ইিন েদিখেয়েছন "life world struggle" িকভােব আমলাতন্তৰ্ এবং 

বাজারীকরেণর পৰ্ভােবর এই কৰ্মবধর্মান অবস্থার িবেরািধতা কের। 

 Manuel Castells - এেন েদিখেয়েছন নতুন সামািজক আেন্দালেন িকভােব েনটওয়াকর্ এবং 

িডিজটাল প্লাটফমর্ গুরুতব্পূণর্ ভূিমকা পালন কের। 

 

Alain Touraine হেলন একজন িবখ�াত সমাজিবজ্ঞানী উিন নতুন সামািজক আেন্দালনেক ব�াখ�া করার 

েক্ষেতৰ্ যুগান্তকারী অবদান েরেখেছন ।তার গেবষণা এটা েদখায় েয িকভােব সামািজক আেন্দালন িচরাচিরত 

েশৰ্ণী সংগৰ্ােমর আেন্দালেনর েথেক আলাদা । িকভােব এই আেন্দালন  

পিরিচিত,সংসৃ্কিত এবং সামািজক দব্ন্দব্গুেলােক আেন্দালেনর রূপ েদয়। 

 

১২.৭ Alain Touraine এর মূল ভাবনা: 

 

১) িশল্প পরবতর্ী সমাজ (Post-Industrial Society) 

Touraine এটা েদিখেয়েছন েয আধুিনক সমাজ িকভােব িশল্প িভিত্তক (উত্পাদন ও শৰ্িমক িনভর্র) অথর্নীিত 

েথেক িশল্প পরবতর্ী (তথ�, েসবা এবং পৰ্যুিক্তিবদ�া) অথর্নীিতেত পৰ্েবশ কেরেছ। 

এই পিরিস্থিতেত দব্ন্দব্ একা একাই সৃিষ্ট হয় না এবং তা েকবলমাতৰ্ অথর্ৈনিতক অসাম� েথেকই ৈতির হয় না। 

সাংসৃ্কিতক এবং পিরচয়িভিত্তক সমস�া েথেকও সামািজক দব্ন্দব্ সৃিষ্ট হেত পাের। 

 



২) পিরচয় এবং সংসৃ্কিত (Identity and Culture): 

নতুন সামািজক আেন্দালন গুরুতব্ েদয় পিরচয় ৈতির, আত্মপৰ্কােশর সুেযাগ এবং সাংসৃ্কিতক মূল�েবােধর 

ওপর। এই আেন্দালন বস্তুগত এবং অথর্ৈনিতক চািহদার উপর গুরুতব্ েদয় না। 

উদাহরণ িহেসেব বলা যায় িলঙ্গগত সাম�, পিরেবশ সুরক্ষা, মানিবক অিধকার, এবংLGBTQ+ এেদর অিধকার 

পৰ্িতষ্ঠায়। 

 

৩) সামািজক সব্ায়ত্তশাসন (Social Atonomy): 

নতুন সামািজক আেন্দালন মানুষ এবং ব�িক্তর সব্ায়ত্তশাসনেক গুরুতব্ েদয় । এিট রাষ্টৰ্, বাজারীকরণ বা 

গণমাধ�েমর কৰ্মবধর্মান পৰ্ভাব েথেক মানুষেক মুক্ত করেত চায়।  

 

৪) পৰ্িতকী সংগৰ্াম (Symbolic Struggles):  

Touraine েদিখেয়েছন নতুন সামািজক আেন্দালন গুিল এক ধরেনর পৰ্তীকী সংগৰ্াম যা সম্পদ বা রাজৈনিতক 

ক্ষমতা দখেলর লড়াইেয়র মত নয় বরং এই সংগৰ্াম মানুেষর পিরচয় ৈতির করেত সাহায� কের ।উদাহরণ 

িহেসেব বলা যায় নারীবাদী আেন্দালন েযখােন িলেঙ্গর িভিত্তেত মানুেষ মানুেষ যােত ৈবষম� না হয় েসই 

উেদ্দেশ� আেন্দালন সংঘিটত হয়। 

 

৫)িবেকন্দৰ্ীকরণ কাঠােমা (Decentralized Structures) 

পৰ্চিলত শৰ্িমক আেন্দালন গুিল েযমন েকন্দৰ্ীয় েনতৃেতব্ দব্ারা সংঘিটত হয় নতুন সামািজক আেন্দালন গুিল 

মূলত আনুভূিমক, িবেকন্দৰ্ীভূত এবং তৃণমূল স্তেরর কাঠােমা িনেয় কাজ কের। 

 

১২.৮ Touraine এর মতানুসাের নতুন সামািজক আেন্দালেনর উদাহরণ  

 নারীবাদী আেন্দালন,  

 পিরেবশগত আেন্দালন, 

 LGBTQ+ অিধকােরর আেন্দালন,  

 Anti-nuclear campaign, 

 আিদবাসী অিধকার আেন্দালন। 

 

Touraine এর দৃিষ্টভিঙ্গ েদখায় েয সামািজক আেন্দালেনর ৈবিশষ্ট� িকভােব সমেয়র সােথ সােথ বদেল েগেছ 

এবং েসটা সমূ্পণর্ভােব অথর্ৈনিতক সংগৰ্াম েথেক িনেজেক িবচু�ত কের িনেয় পিরচয় েকিন্দৰ্ক দব্েন্দব্ িলপ্ত 

হেয়েছ তার কাজ এইটা বুঝেত সাহায� কের েয িকভােব মূল�েবাধ পৰ্তীক এবং পিরচয় একিট আেন্দালেনর 

মূল েকন্দৰ্িবনু্দ হেত পাের। তার তত্তব্ এটা েবাঝায় েয িকভােব আধুিনক সামািজক আেন্দালন গুিল শুধুমাতৰ্ 

অথর্ৈনিতক অসাম� নয় সাংসৃ্কিতক এবং সামািজক কারেণ ও আেন্দালন সংঘিটত হেত পাের। 



 

 

১২.৯ পৰ্চিলত সামািজক আেন্দালন এবং নতুন সামািজক আেন্দালেনর পাথর্ক� (Traditional Social 

Movement vs. New Social Movement): 

 

ৈবিশষ্ট� পৰ্চিলত সামািজক আেন্দালন পৰ্চিলত সামািজক আেন্দালন 

েফাকাস অথর্ৈনিতক/েশৰ্িণ-িভিত্তকিবষয়(েযমন, 

শৰ্মঅিধকার) 

পিরচয়, সংসৃ্কিত, মানবািধকার 

েনতৃতব্ েকন্দৰ্ীভূত, েশৰ্িণিবন�াস িবেকন্দৰ্ীভূত, েনটওয়াকর্-িভিত্তক 

েকৗশল স্টৰ্াইক, পৰ্িতবাদ, রাজৈনিতকলিবং িডিজটালঅ�ািক্টিভজম, িবশব্ব�াপীপৰ্চারণা 

মূলঅিভেনতা শৰ্িমকেশৰ্ণী, ইউিনয়ন মধ�িবত্ত, ছাতৰ্, পৰ্ািন্তকেগাষ্ঠী 

উদাহরণ শৰ্িমকইউিনয়ন, নাগিরকঅিধকারআেন্দালন LGBTQ+ অিধকার, জলবায়ুসিকৰ্য়তা 

 

 

১২.১০ বতর্মান িদেন পৰ্াসিঙ্গকতা (Relevance Today): 

 বতর্মােন সামািজক আেন্দালন গুিল িডিজটাল প্লাটফেমর্ অিধক সিকৰ্য়।উদাহরণ িহেসেব বলা যায় 

িবিভন্ন ধরেনর ভাইরাল হওয়া েপাস্ট, #Me Too, #Black Lives Matter পৰ্ভৃিত। 

 পৰ্কৃিতেত িবশব্ িবসৃ্তত বতর্মােন বহু নতুন সামািজক আেন্দালন আেছ েযটা েদেশর গিণ্ড েপিরেয় সমগৰ্ 

পৃিথবী ব�াপী িবস্তার লাভ কের েযমন জলবায়ু পিরবতর্েনর িবরুেদ্ধ েয পৰ্িতবাদ। 

 সাংসৃ্কিতক এবং পিরচয়িভিত্তক আেন্দালন গুিল বতর্মােন নতুন সামািজক আেন্দালেনর মূল েকন্দৰ্িবনু্দ 

হেয় দাঁিড়েয়েছ। 

নতুন সামািজক আেন্দালন গুিল এটা েদখায় েয িকভােব অথর্ৈনিতক সংঘাত বতর্মােন আেন্দালেনর মূল েকন্দৰ্ীয় 

স্থােন অবস্থান করেছ না বরং েসই স্থান অিধকার কেরেছ ন�ায়, পিরচয় এবং সাংসৃ্কিতক পিরবতর্ন। 

  

১২.১১সারাংশ (Summary) 

 

১৯৮০এরদশেকইউেরােপিনউেসাশ�ালমুভেমন্টিথওিরনােমএকতেত্তব্রআিবভর্াবঘেট, 

এইতত্তব্িট১৯৬০এরদশকেথেকপিশ্চমীসমােজউদূ্ভতঅেনকনতুনআেন্দালনেকব�াখ�াকরেতসাহায�কের।নতুনসামািজ

কআেন্দালনহলএকিটসিম্মিলতপদেক্ষপযাপিরচয়মানবািধকারএবংসাংসৃ্কিতকপিরবতর্েনরউপরদৃিষ্টিনবদ্ধকের।নতুন

সামািজকআেন্দালনগুিলপৰ্ায়শইকতৃর্তব্িবেরাধীএবংঐিতহ�বাহীসামািজকআেন্দালনেথেকআলাদা।নতুনসামািজকআ

েন্দালেনররাজৈনিতকবাঅথর্ৈনিতকিবষয়গুিলরেচেয়সাংসৃ্কিতকওসামািজকিবষয়গুিলরউপরেবিশমনিনেবশকের।নতু

নসামািজকআেন্দালনগুিলপৰ্ায়শইএকিটনতুনমধ�িবত্তেশৰ্ণীরেনতৃেতব্থােক।সাধারণতিশল্পঅথর্নীিতরআেন্দালেনরেন



তৃতব্দানকারীিনম্নেশৰ্ণীরপিরবেতর্এইআেন্দালেনরসাধারণলক্ষ�বামূল�েবােধরউপরিভিত্তকেরৈতিরহয়।এগুিলপৰ্ায়শই

জািত, িলঙ্গ, 

েযৗনতাএবংপিরেবেশরমতিবষয়গুিলেকেকন্দৰ্কেরসংগিঠতহয়।উদাহরণিহেসেববলাযায়েরিডক�ালেফিমিনজমযািদব্

তীয়তরেঙ্গরনারীবাদএরেচেয়আরও radical ধারণারজন�চাপসৃিষ্টকেরিছল।  

 

১২.১২সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions) 

a. নতুনসামািজকআেন্দালনিক? 

b. নতুনসামািজকআেন্দালেনরসংজ্ঞা দাও।   

c. নতুনসামািজকআেন্দালেনরমূলভাবনাগুিলিকিক? 

d. নতুনসামািজকআেন্দালেনরউদাহরণদাও।  

e. পৰ্চিলতসামািজকআেন্দালনএবংনতুনসামািজকআেন্দালেনরমেধ�পাথর্ক�িক? 

f. বতর্মানিদেননতুনসামািজকআেন্দালেনরপৰ্াসিঙ্গকতািকতাব�াখ�াকর।  

 

১২.১৩তথ�সূতৰ্ (References) 

 Banerjee, A. (2010). Fundamentals of Educational Sociology. Kolkata: B. B. 

Kundu Grandsons. 

 Bhatia, K.K. (2008). Philosophical and Sociological Foundations of Education. 

New Delhi: Kalyan Publishers. 

 Bhushan, Vidya & Sachdeva, D. R. (2010). An Instruction to Sociology. Agra: 

Kitab Mahal.  

 Hemlata, T. (2014). Sociological Foundations of Education. New Delhi: 

Kanishka Publishers and Distributors.  

 Pandey, K.P. (2010). Perspectives in Social Foundations of Education, New 

Delhi: Shipra Publications. 

 Rai, B.C. (1988). Theory of Education—Sociological and Philosophical Bases of 

Education. New Delhi: Lucknow: Prakashan Kendra. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

একক ১৩: িশক্ষায় সমসুেযােগর ধারণা 
(Concept of Equality of Educational Opportunities) 

 

গঠন (Structure) 

 

১৩.১উেদ্দশ� (Objectives) 

১৩.২ভূিমকা (Introduction) 

১৩.৩সাম�তাওন�ায�তারধারণা (Concept of Equality and Equity) 

১৩.৪িশক্ষায় সমসুেযােগর ধারণা(Concept of Equality of Educational Opportunities) 

১৩.৫িশক্ষায় সমসুেযােগর গুরুতব্ (Importance of Equalization of Educational 

Opportunity) 

১৩.৬িশক্ষায় অসম সুেযােগর কারণ (Causes of Non-equalization of Educational 

Opportunity)  

১৩.৭িশক্ষায় সমসুেযােগর পন্থা ও উপায় (Ways and Means of Equalization of Educational 

Opportunity) 

১৩.৮সারাংশ (Summary) 



১৩.৯সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

১৩.১০তথ�সূতৰ্ (References) 

 

১৩.১উেদ্দশ� (Objectives): 

এই একক পড়ার পর, ছাতৰ্ছাতৰ্ীরা িনম্নিলিখত িবষয়গুিল সম্পেকর্ অবগত হেবন  - 

  সাম�তাওন�ায�তারধারণা (Concept of Equality and Equity), 

  িশক্ষায় সমসুেযােগর ধারণা(Concept of Equality of Educational Opportunities), 

  িশক্ষায় সমসুেযােগর সংজ্ঞা (Definition of Equalization of Educational Opportunity), 

  িশক্ষায় সমসুেযােগর গুরুতব্(Importance of Equalization of Educational Opportunity), 

  িশক্ষায় অসম সুেযােগর কারণ(Causes of Non-equalization of Educational 

Opportunity),  

  িশক্ষায় সমসুেযােগর পন্থা ও উপায় (Ways and Means of Equalization of Educational 

Opportunity) 

 

১৩.২ভূিমকা (Introduction): 

ভারত িবেশব্র বৃহত্তম গণতািন্তৰ্ক েদশগুিলর মেধ� একিট। ভারতীয় সংিবধান স্পষ্ট ভাষায় সামািজক 

সাম�তা, সামািজক ন�ায়িবচার এবং সামািজক ন�ায�তা (Social Equality, Social Justice and 

Social Equity) অজর্েনর লেক্ষ� েজার েদয়।সংিবধােনর পৰ্স্তাবনায় “সমাজতািন্তৰ্ক”, “গণতািন্তৰ্ক” 

“ন�ায়িবচার, সামািজক, অথর্ৈনিতক ও রাজৈনিতক”, “সাম�তা” শŀগুিল ব�বহার করা হেয়েছ যােত 

েবাঝা যায় রাষ্টৰ্ ব�াপকভােব জনগেণর সামািজক কল�ােণ জিড়ত থাকেব  এবং একিট সমমািতৰ্ক 

সমাজ পৰ্িতষ্ঠার (Egalitarian Society) েচষ্টা করেব।ডক্টর এস. রাধাকৃষ্ণােনর মেত, গণতন্তৰ্ শুধুমাতৰ্ 

এই িবধান েদয় েয সমস্ত মানবজািতর তােদর অসম পৰ্িতভা িবকােশর জন� সমান সুেযাগ থাকা 

উিচত।এটা দুভর্াগ�জনক েয ভারেত সবর্তৰ্ ৈবষম� িবদ�মান।জািতিভিত্তক, িলঙ্গিভিত্তক, ধমর্িভিত্তক, 

অঞ্চলিভিত্তক, সমাজিভিত্তক, অথর্িভিত্তক ৈবষম� ভারতীয়েদর মেধ� পৰ্কটভােব িবদ�মান। সব ধরেনর 

ৈবষম�তা দূরীকরেণর একমাতৰ্ উপায় হেলা িশক্ষা।সমােজ সাম�তা পৰ্িতষ্ঠা করার েক্ষেতৰ্ িশক্ষায় 

ন�ায�তা ও সাম�তা (Equity and Equality in Education) িনিশ্চত করা খুবই দরকার।ন�ায়সংগত 

(Equitable) পদেক্ষপ গৰ্হেণর মাধ�েম সাম�তা পৰ্িতষ্ঠা করা যায়। ন�ায�তা হেলা মাধ�ম বা পন্থা আর 

সাম�তা হেলা তার লক্ষ�।সামািজক বা আিথর্ক সমতািবধােনর েক্ষেতৰ্ও িশক্ষায় সমসুেযাগ নীিত 

উেল্লখেযাগ� ভূিমকা রােখ। িশক্ষায় সমসুেযােগর অথর্ সকােলর জন� একরকেমর িশক্ষা নয়।  বরং 

জািত, ধমর্, বণর্, িলঙ্গ, সামািজক অবস্থা বা আিথর্ক অবস্থার িনিবর্েশেষ পৰ্েত�ক ব�িক্তর আগৰ্হ, রুিচ, 

সামথর্�, পৰ্বণতা, দক্ষতা অনুযায়ী িশক্ষায় সুেযাগ সৃিষ্টর নীিতই হেলা িশক্ষায় সুমসুেযাগ।  অথর্াত্ 

সমােজ েয সকল ব�িক্তবগর্ িশক্ষাগত, আিথর্কগত  বা সামািজক ভােব অনগৰ্সর, তােদর জন� অিতিরক্ত 

সুেযাগসুিবধা পৰ্দান করা বা সৃিষ্ট করার ব�বস্থাই হেলা িশক্ষায় সমসুেযাগ। ইহা এক ধরেনর 

ন�ায়সঙ্গত বা ইিতবাচক পক্ষপািততব্ (Equitable or Affirmative Discrimination)। এই একেক 



আমরা িশক্ষায় সমসুেযাগ নীিত সম্পেকর্ িবশদভােব জানেবা।  ন�ায�তা, সাম�তা এবং িশক্ষায় এেদর 

িনিশ্চতকরেণ পৰ্েয়াজনীয়তা সম্পেকর্ও অবগত হেবা। 

 

১৩.৩সাম�তাওন�ায�তারধারণা (Concept of Equality and Equity):  

িশক্ষা, সব্াস্থ�, েখলাধুলা, সুেযাগ ইত�ািদ েক্ষেতৰ্ সাম�তা ও ন�ায�তার মেধ� পাথর্ক� সম্পেকর্ আমােদর 

মেধ� একিট সাধারণ ভুল ধারণা রেয়েছ।সাম�তা ও ন�ায�তাশŀ দুিটর অেথর্র মেধ� পাথর্ক� 

রেয়েছ।েকােনাআয় বা সম্পেদর বণ্টেনর সাম�তামূলতৈনবর্�িক্তক। একই বন্টেনর ন�ায�তামূলত ৈনিতক 

িবচােরর িবষয় এবং তাই মূলত ব�িক্তিবেবচনািধন। 

 

D. Corson (2001)এর মেত'সাম�তা' শŀিট মূলত সমােজর েকােনা অংেশর জন� িবেশষ সুেযাগ-

সুিবধার অনুপিস্থিত এবং েকােনা ৈবষম� ছাড়াই সকল ব�িক্তর জন� পযর্াপ্ত সুেযাগ-সুিবধারব�বস্থােক 

েবাঝায়। 'ন�ায�তা' ধারণািট িশক্ষা বা অন�ান� সুেযাগ-সুিবধাপৰ্দানকরার েক্ষেতৰ্ ন�ায়িবচােরর সােথ যুক্ত 

এবং ন�ায�তাব�িক্তরপিরিস্থিত িবেবচনা কের (The term ‘equality’ basically means the 

absence of special privileges to any section of the society, and the provision of 

adequate opportunities for all individuals without any discrimination. The 

‘equity’ concept is associated with fairness or justice in the provision of 

education or other benefits and it takes individual circumstances into 

consideration)।World Bank (২০০৬)র মেত ন�ায�তােসই সুেযাগগুিলর সমান পৰ্েবশািধকার 

িহসােব িবেবিচত হয় যা মানুষেক তােদর িনজসব্ পছেন্দর জীবন অনুসরণ করেত এবং ফলাফল 

পৰ্ািপ্তর চরম বঞ্চনা এড়ােত সাহায�কের (Equity is considered as “equal access to the 

opportunities that allow people to pursue a life of their own choosing and to 

avoid extreme deprivations in outcomes”)।W. J. Jacob & D. B. Holsinger 

(2009)মেত, পদমযর্াদা, অবস্থা, মান বা িডিগৰ্র েক্ষেতৰ্ সমান হওয়ার অবস্থা হেলাসাম�তা। 

ন�ায�তাবলেতএকিট পৰ্দত্ত েপৰ্ক্ষাপেট িভন্নভােব অবিস্থত েগাষ্ঠী এবং ব�িক্তেদর ক্ষিতপূরেণর 

উেদ্দেশ�তােদর মেধ� সুেযাগ এবং সম্পেদর অসম বণ্টেনর একিট েকৗশলগত পদ্ধিতেক েবাঝায় 

(Equality as the state of being equal in terms of quantity, rank, status, value, or 

degree. Equity refers to a strategic approach to ensure distribution of resources 

or opportunities, in order to compensate for uneven distribution of 

opportunities and resources amongst differently situated groups and individuals 

in a given context)। 

 

উপের উদৃ্ধত সংজ্ঞাগুিল িবেশ্লষণ কেরবলা যায় েয, ন�ায�তাশŀিট ন�ায়িবচার ব�বস্থােক েবাঝায় এবং 

ন�ায�তাসবর্দাপৰ্েত�কব�িক্তরচািহদাবাপৰ্েয়াজনীয়তাঅনুযায়ীআচরণকেরবািবেবচনাকের।অথর্াত্জনগেনর 

িকধরেনরচািহদাদরকারেসটােকিনিশ্চতকের।সাম�তাহল এমন একিট ব�বস্থা েযখােন পৰ্েত�েকর সােথ 



তােদর চািহদা এবং পৰ্েয়াজনীয়তার পৰ্িত েকান মেনােযাগ না িদেয় অিভন্নভােব আচরণ করা 

হয়।ন�ায�তা  হেলা একিট মাধ�ম বা উপায় আর সাম�তা হেলা লক্ষ�।িশক্ষায় ন�ায�তাবলেত েবাঝায় – 

ব�িক্তর িশক্ষামূলক সম্ভবনােক িবকিশত করার েক্ষেতৰ্ িলঙ্গ, ধমর্, বণর্, পািরবািরক েপৰ্ক্ষাপট ইত�ািদ 

ব�িক্তগত এবং সামািজক িবষয়গুিল বাধা সৃিষ্ট না কের তার জন� িকছু অিতিরক্ত পদেক্ষপ গৰ্হণ করা। 

এই  অিতিরক্ত পদেক্ষপগুিলেক Equitable Measures বেল। ন�ায�তামূলত সাম�তাপৰ্িতষ্ঠা বা 

সমােজ ৈবষেম�র মাতৰ্া কমােনার একিট মাধ�ম।ন�ায�তাএকিট পৰ্িকৰ্য়া যখন সাম�তা আরেসই পৰ্িকৰ্য়ার 

ফলাফল। এই কারেণই সাম�তা অজর্েনর জন� ন�ায�তাপূরণ করা আবশ�ক শতর্।সামািজক ন�ায়সঙ্গিত 

পৰ্িতিষ্ঠত করার েক্ষেতৰ্ িশক্ষার ভূিমকা অপিরহাযর্। িশক্ষায় সমসুেযাগ ব�বস্থা (Equality of 

Educational Opportunities) ও তার যথাযথ পৰ্েয়াগই পাের সামািজক ন�ায়সঙ্গিত ওসামািজক 

ন�ায়িবচারেক (Social Equity and Social Justice) বাস্তেব পৰ্িতিষ্ঠত করেত। সামািজক ন�ায়সঙ্গিত 

ওসামািজক ন�ায়িবচারসমােজ পৰ্িতিষ্ঠত হওয়ার সােথ সােথ মানব অিধকার,শািন্ত, িনরাপত্তা, সাম�তা 

এবং সব্াধীনতাও সুপৰ্িতিষ্ঠত হয়।  

 

১৩.৪িশক্ষায় সমসুেযােগর ধারণা(Concept of Equality of Educational Opportunities) 

ভারতবষর্ একিট গণতািন্তৰ্ক েদশ। গণতািন্তৰ্ক সমাজব�বস্থায় িশক্ষায় সকল ব�িক্তেক সমান সুেযাগ 

েদওয়া একিট আবিশ�ক িবষয়। িকন্তু দুঃেখর িবষয় েয, বতর্মান ভারতবেষর্ সকল েশৰ্ণীর মানুষ 

সমহাের গুণগত িশক্ষা পােচ্ছ না বা িশক্ষালােভর সুেযাগ েথেক বিঞ্চত। এই ব�বস্তা গণতন্তৰ্ আদেশর্র 

িবপরীত। গণতািন্তৰ্ক নীিত অনুযায়ী পৰ্িতিট ব�িক্ত তার চািহদা, সামথর্ ও রুিচর িনিরেখ িশক্ষালােভর 

সমান সুেযাগ পােব তা িনিশ্চত করেত হেব। ভারতীয় সংিবধােন সকল নাগিরেকর সমসুেযােগর 

অিধকার সব্ীকৃত এবং সুরিক্ষত। এমন িক জাতীয় িশক্ষানীিত বা িশক্ষা-কিমশনগুিল জািত-ধমর্- বণর্ 

িনিবর্েশেষ িশক্ষায় সমসুেযােগর িবষয়িটেত গুরুতব্ আেরাপ কেরেছ। সামািজক বা আিথর্ক 

সমতািবধােনর েক্ষেতৰ্ও িশক্ষায় সমসুেযাগ নীিত উেল্লখেযাগ� ভূিমকা রােখ। িশক্ষায় সমসুেযােগর অথর্ 

সকেলর জন� একরকেমর িশক্ষা নয়। বরং জািত, ধমর্, কণর্, িলঙ্গ, সামািজক অবস্থা, আিথর্ক অবস্থা, 

েভৗেগািলক অঞ্চল িনিবর্েশেষ পৰ্েত�ক ব�িক্তর আগৰ্হ, সামথর্� ও রুিচ অনুযায়ী িশক্ষায় সুেযাগ সৃিষ্ট 

করাই হল িশক্ষায় সমসুেযাগ। নীেচ কতকগুিল সংজ্ঞা উপস্থাপেনর মাধ�েম িশক্ষায়সমসুেযােগর ধারণা 

েনেবা - 

 

S. K. Kochhar (1982)এর মেত সুেযােগর সাম�তা বলেত েবাঝায়, পৰ্েত�ক ব�িক্তর সামথর্ বা দক্ষতা 

িবকােশর জন� সমান সুেযাগ পৰ্দান করা এবং তার িবকােশর পেথ েকানরুপ বাধা দান না করা। 

িশক্ষায় সমসুেযােগর অথর্ হল পশ্চাত্পদ েশৰ্ণীর অন্তর্ভুক্ত ছাতৰ্-ছাতৰ্ী, মিহলারা, তপিশিল জািত, 

উপজািত ও িপিছেয় পড়া ব�িক্তর পৰ্িত িবেশষ দৃিষ্ট আকষর্ণ করা (By the concept of equality 

of opportunity is meant giving equal chance to every citizen for the 

development of his or her capacity or ability; and nothing should be allowed to 

obstruct one's path of development...in education, it will mean that special 



attention is to be given to the underprivileged, the disadvantaged, the scheduled 

castes, tribal areas, women and the students from backward classes)। 

 

V.R. Taneja (2003)র মেত ৈবষম� ও অসমতার অনুপিস্থিতই "িশক্ষায় সমসুেযাগ" ৈতরী কের। 

সমতার ধারণা এই নয় েয, সকল ব�িক্তবগর্ মূলত সমান। সুতরাং পৰ্েত�ক ব�িক্ত তার আভ�ন্তিরণ 

সামথর্ অনুযায়ী সুেযাগ সুিবধা পাওয়া উিচত। েকান ব�িক্তর চূড়ান্ত িবকােশ েকান পৰ্িতবন্ধকতা সৃিষ্ট 

করা উিচত হেব না। তার িনেজর িদক েথেক যিদ েকান অক্ষমতা থােক েসটা অন� িবষয় (The 

absence of discrimination and the absence of inequality constitute "equality of 

educational opportunity". The concept of equality however, does not assume 

that all individuals are basically equal. It therefore, desires that each individual 

should get opportunities according to his innate capabilities. No one should be 

stopped from "going up the ladder" except if he himself lacks the ability to go 

up)। 

 

িবশব্িবদ�ালয় িশক্ষা কিমশন(1948-49) মন্তব� কেরন েয, সমসুেযাগমােন সবার জন� অিভন্ন সুেযাগ 

নয়। এর অথর্ পৰ্েত�ক েযাগ� ব�িক্তর জন� িশক্ষার সমান পৰ্াপ�তা। আমােদর িসেস্টম অবশ�ই পৰ্েত�ক 

িশক্ষািথর্েকিশক্ষা পৰ্দােনর ব�বস্থা করেব যােত েস িসেস্টমিট েথেক েথেক লাভবান হেত পাের এবং 

তার পৰ্কৃিতর সবর্ািধক িবকাশ িনিশ্চত করেত পাের। এই ব�বস্থা অবশ�ই সামথর্� এবং আগৰ্েহর 

পাথর্ক� সব্ীকার করেব (Equal opportunity does not mean identical opportunity for all. 

It means the equal availability of education for every qualified person. Our 

system must provide for every young person education to the extent that he 

can profit from it and of a character best designed to assure the maximum 

development of his nature. It must of course recognize differences of gifts and 

interests” (Government of India, 1950, p. 43) । 

 

K. K. Bhatia (1998)এর মেত, পৰ্িতিট িশশু তার ৈবিশষ্ট� ও সামথর্� অনুযায়ী িশক্ষা পাওয়ার 

অিধকার িহসােব িশক্ষায় সমসুেযাগেক ব�াখ�া করা েযেত পাের ("Equality of Educational 

opportunities can be stated as the right of each child to receive an education 

suited to its character and abilities")। 

 

উপিরউক্ত সংজ্ঞাগুিলর িবেশ্লষেণর িনিরেখ, িশক্ষায় সমসুেযাগ বলেত েবাঝায় জািত, ধমর্, বণর্, িলঙ্গ, 

সামািজক মযর্াদা, আিথর্ক সঙ্গিত এবং েয েকান সামািজক স্তরিবন�াস িনিবর্েশেষ পৰ্িতিট নাগিরেকর 

িনজসব্ সামথর্�, ক্ষমতা, পৰ্বণতা, আগৰ্হ ও েযাগ�তা অনুযায়ী িশক্ষার সুেযাগ সৃিষ্ট করা। সংেক্ষেপ 

িশক্ষায় সমসুেযাগ বলেত সামািজক ও িশক্ষার িদক েথেক িপিছেয় পড়া ব�িক্তেদর অিতিরক্ত িবেশষ 



সুেযাগদােনর ব�বস্থােক েবাঝায়।িশক্ষায় সাম�তামােন িশক্ষাথর্ীেদর মেধ� সব্তন্তৰ্ পাথর্েক�র সাম�তা। 

পৰ্েত�ক ব�িক্তর উিচত তার পৰ্িতভা িবকােশর জন� সমান এবং উপযুক্ত সুেযাগ পাওয়া এবং তার 

চািহদা, েযাগ�তা এবং সক্ষমতাঅনুযায়ী িশক্ষা গৰ্হণ করা।পৰ্িতিট িশশু তার পৰ্কৃিতও সক্ষমতাউপেযাগী 

িশক্ষা পাওয়ার অিধকারেকিশক্ষায় সমসুেযাগবলা েযেত পাের। 

 

১৩.৫িশক্ষায় সমসুেযােগর গুরুতব্ (Importance of Equalization of Educational 

Opportunity): 

 

১) সকল নাগিরকেদর জন� একিট সমমািতৰ্ক সমাজ (Egalitarian Society) গঠেন িশক্ষায় 

সমসুেযাগ পৰ্েয়াজন। 

২) গণতািন্তৰ্ক নীিতেক সুপৰ্িতিষ্ঠত করেত ইহার দরকার। 

৩) সামািজক ও অথর্ৈনিক িবকােশ িনশ্চয়তা আনেত এইরূপ সমসুেযাগ পৰ্েয়াজন। 

৪) সামািজক ন�ায়িবচার পৰ্িতিষ্ঠত করেত িশক্ষায় সমসুেযােগর নীিত িবেশষ পৰ্েয়াজন। 

৫) জাতীয় উন্নয়েনর েক্ষেতৰ্ মানব সম্পেদর িবকােশ এই নীিত অত�াবশ�ক। 

৬) িশক্ষা একিট েমৗিলক অিধকার এবং অন�ান� মানব অিধকারগুিল পাওয়ার েক্ষেতৰ্ িশক্ষায় সমসুেযাগ 

িবেশষ পৰ্েয়াজন। 

৭)"ৈবষম�হীন" এবং "িশক্ষার অিধকার" নীিতগুিল িশক্ষায় সমসুেযাগধারণােকদৃঢ়ভােব সমথর্ন কের।  

৮)িশক্ষায় সমসুেযাগ নীিত সকেলর জন� িশক্ষার অিধকার িনিশ্চত কের। এই জাতীয় নীিতগুিল 

পৰ্বণতা,  েযাগ�তা এবং ক্ষমতার সােথ সামঞ্জস� েরেখ মানুেষর অভ�ন্তরীণ সম্ভাবনার পৰ্কােশর একিট 

িবসৃ্তত সুেযাগ পৰ্দান কের। 

 

১৩.৬িশক্ষায় অসম সুেযােগর কারণ (Causes of Non-equalization of Educational 

Opportunity): 

(১) জাতীয় িশক্ষা ব�বস্থার অভাব (Absence of National Education System): ভারতবেষর্ 

জাতীয় িশক্ষাব�বস্থার অভাবই িশক্ষায় সমসুেযাগ পৰ্িতষ্ঠা করার েক্ষেতৰ্ পৰ্ধান অন্তরায়। িশক্ষােক্ষেতৰ্ 

রাষ্টৰ্ীয় ও েবসরকারী উেদ�াগ পাশাপািশ কাজ করেছ। িশক্ষায় সমসুেযাগ সৃিষ্টর জন� রাষ্টৰ্ েকবলমাতৰ্ 

িশক্ষােক্ষেতৰ্ িশক্ষার সংস্থা িহসােব দািয়তব্ পালন করেব। ভারতীয় সংিবধােনর ৪২তম সংেশাধনী 

িশক্ষােক যুগ্ম তািলকায় অন্তভুর্ক্ত করেলও, রাজ�গুিল তােদর ব�িক্তগত নীিতসমূেহর দব্ারা িশক্ষা িনয়ন্তৰ্ণ 

হেচ্ছ। অেনক সময় েবসরকারী সংস্থা দব্ারা পিরচািলত িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠানগুিল িনজসব্ নীিত দব্ারা িশক্ষা 

পিরচািলত হয়। 

 

২) িলঙ্গ-ৈবষম� (Gender Disparity): িশক্ষার সবস্তের েছেলেমেয়েদর িশক্ষার মেধ� অসমতা বা 

ৈবষম�ই ভারতবেষর্ িশক্ষামূলক অসমতা সৃিষ্ট কের।আমােদর সমােজ অেনক সময় েমেয়েদর িশক্ষার 

েক্ষেতৰ্ েছেলেদর মেতা সমগুরুতব্ েদওয়া হয় না। এছাড়া পাঠকৰ্ম েমেয়েদর চািহদা ও সমস�া 



উপেযািগ নয়। ফেল িপতামাতা, অিভভাবক ও পাঠকৰ্ম পৰ্েণতাগেণর মেধ� িলঙ্গ পক্ষপািততব্ থাকার 

কারেণ েমেয়েদর িশক্ষা বাধাপৰ্াপ্ত হয়। 

 

(৩) দািরদৰ্ (Poverty): িশশুেদর মেধ� িশক্ষামূলক সুেযাগসুিবধার সমতািবধােনর েক্ষেতৰ্ িপতামাতার 

আিথর্ক অবস্থাও অন্তরায় সৃিষ্ট কের। ভারতবেষর্ েবিশর ভাগ মানুষই দিরদৰ্। ফেল তারা তােদর 

েছেলেমেয়েদর িশক্ষার খরচ েমটােত পাের না। একই অঞ্চেল বসবাসকারী ধনী পিরবােরর সন্তানরা 

দিরদৰ্ সন্তানেদর েথেক অেনক েবিশ সুেযাগ পায়। 

 

(৪) িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠানগুিলর মেধ� িশক্ষার মােনর পাথর্ক� (Differences in the Standards of 

EducationalInstitutions): িবিভন্ন অঞ্চেলর িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠানগুিলর মেধ� িশক্ষার মােনর পাথর্ক�ও 

িশক্ষার সমসুেযােগ বাধা সৃিষ্ট কের।গৰ্ামাঞ্চেলর সু্কল, কেলজ ও িবশব্িবদ�ালয়গুিলর পিরকাঠােমা 

শহরাঞ্চেলর িশক্ষা পৰ্িতষ্ঠানগুিলর তুলনায় অেনক িনম্নমােনর। এছাড়া গৰ্ামীন এলাকায় িশক্ষক-

অধ�াপেকর সংখ�া ও গুণগতমান সম্পেকর্ও সেন্দেহর অবকাশ আেছ। 

 

(৫) গৃহ-পিরেবেশর পাথর্ক� (Differences in the Home Environment): িশক্ষায় অসম-

সুেযােগর আর একিট কারণ হল গৃহ-পিরেবেশর তারতম�। গৰ্ােমর বা শহেরর বিস্ত এলাকার িশশুর 

িপতামাতা যিদ িনরক্ষর হয় তাহেল তােদর তুলনায় উচ্চিবত্ত ঘেরর িশশুরা যােদর িপতা-মাতা 

উচ্চিশিক্ষত অেনক েবিশ ও ভােলা িশক্ষাগৰ্হেণর সুেযাগ েপেয় থােক। 

 

(৬) অগৰ্সর ও অনগৰ্সর েশৰ্ণীর মেধ� ৈবষম�তা (Disparity between the Advantaged and 

the Disadvantaged): অগৰ্সর ও অনগৰ্সর েশৰ্ণীর মানুেষর মেধ� িশক্ষাগত িবকােশর ৈবষ�মতা 

িশক্ষার অসম-সুেযােগর অন�তম কারণ। েয সকল িশশু অনগৰ্সর েশৰ্ণীর (SC, ST, OBC, PH, etc.) 

অন্তভুর্ক্ত তােদর িশক্ষামূলক এবং জ্ঞানমূলক িবকাশ অগৰ্সর েশৰ্ণীর অন্তগর্ত িশশুেদর তুলনায় অেনক 

িনম্নমুখী। কারণ মূলত িনরক্ষতা, দািরদৰ্তা ও অিধকার বা সুেযাগ সুিবধা সংকৰ্ান্ত অসেচতনতা 

ইত�ািদ। 

 

(৭) আঞ্চিলক অসমতা (Regional Imbalance): ভারতবেষর্র িবিভন্ন রাজ�, েজলা ও এলাকাগুিলর 

মেধ� িশক্ষামূলক অসম িবকােশর ফেল িশশুরা িশক্ষায় সমসুেযাগ েথেক বিঞ্চত হেচ্ছ। এমনিক একই 

রােজ�র অন্তগর্ত েজলাগুিলর মেধ� িশক্ষামূলক সুেযাগ সুিবধা একই রকম নয়। 

 

 

১৩.৭িশক্ষায় সমসুেযােগর পন্থা ও উপায় (Ways and Means of Equalization of Educational 

Opportunity) 

 



১) বতর্মান ভারতবেষর্ িশক্ষা একিট েমৗিলক অিধকার। িশক্ষার অিধকার আইন ২০০৯ এর সাথর্ক 

পৰ্েয়াগ সুিনিশ্চত করেত হেব। ৬-১৪ বছেরর সকল িশশুেদরেক বাধ�তামূলক ও অৈবতিনক পৰ্ারিম্ভক 

িশক্ষা পৰ্দান খুবই অত�াবশ�ক। 

২) মাধ�িমক ও উচ্চিশক্ষান্তের িশক্ষাথর্ীেদর ব�িক্তগত সামথর্�, আগৰ্হ, পৰ্বণতা অনুযায়ী পাঠকৰ্েমর 

ব�বস্থা রাখেত হেব। 

৩) জাতীয় িশক্ষা ব�বস্থা গেড় তুলেত হেব। অথর্াত্ সারােদেশর িশক্ষােক িনয়িন্তৰ্ত ও পিরচালনা করার 

জন� একিট মাতৰ্ সংস্থা থাকেব। এছড়া সারা েদেশ িশক্ষার মান একই থাকেব। 

৪) অনগৰ্সর েশৰ্ণীর অন্তগর্ত িশক্ষাথর্ী ও িবেশষভােব সক্ষম (Differently abled) িশক্ষাথর্ীেদরেক 

িশক্ষার পৰ্িত উত্সািহত করেত অিতিরক্ত সুেযাগ সুিবধা পৰ্দান করেত হেব। 

৫) িবিভন্ন কারেণ পৰ্থাগত িশক্ষা গৰ্হেণর সুেযাগ েথেক বিঞ্চত হেয়েছ, এমন ছাতৰ্-ছাতৰ্ীেদর জন� 

দূরবতর্ী িশক্ষা বা মুক্ত িশক্ষা ব�বস্থা গেড় তুলেত হেব। 

৬) িবিভন্ন রাজ� বা েজলাগুিলর অন্তগর্ত িবদ�ালয়, কেলজ ও িবশব্িবদ�ালয়গুিলর মেধ� িশক্ষা-

পিরকাঠােমা ও মােনর ৈবষম�তা দূর করেত হেব। 

৭) পৰ্াথিমক েথেক উচ্চস্তর পযর্ন্ত িশক্ষাথর্ীেদর জন� পৰ্িতিট পৰ্িতষ্ঠােন একিট Guidance and 

Counselling Centre পৰ্িতষ্ঠা করেত হেব। 

৮) ভারতীয় সংিবধােন বিণর্ত িশক্ষামূলক ধারা ও জাতীয় মূল�েবাধগুিল িশক্ষার েক্ষেতৰ্ সিঠক পৰ্েয়াগ 

ও পৰ্িতষ্ঠা করা িবেশষ পৰ্েয়াজন। 

৯)ভারেত িশক্ষায় সমসুেযাগিনিশ্চত করার জন�, িলঙ্গ, ধমর্, বণর্, েশৰ্ণী, ধমর্, বণর্, ভাষা, অঞ্চল এবং 

সংসৃ্কিতরিভিত্তেতসমস্ত ধরেণর ৈবষম� িবলুপ্ত করা উিচত। 

১০)িশক্ষার সবর্স্তেরর  অথর্াত্ পৰ্াক-পৰ্াথিমক েথেক উচ্চিশক্ষা পযর্ন্ত, সামািজক ও িশক্ষার িদক েথেক 

িপিছেয় পড়া সাম্পৰ্াদেয়র েছেলেমেয়েদরেক নানািবধ স্কলারিশপ ও স্টাইেপন্ড পৰ্দােনর ব�বস্থা করা 

উিচত। িবদ�ালয় িশক্ষার েক্ষেতৰ্ মাতৃভাষা িশক্ষার মাধ�ম িনিশ্চত করা দরকার। িশক্ষার পাঠকৰ্ম 

িশক্ষাথর্ীর পিরিচত পিরেবেশর সােথ সামঞ্জস�তা েরেখ পৰ্স্তুত করেত হেব। 

 

১৩.৮সারাংশ (Summary): 

ভারতবষর্ একিট গণতািন্তৰ্ক এবং সমাজতািন্তৰ্ক েদশ।সমাজতািন্তৰ্ক এবং গণতািন্তৰ্ক সমাজব�বস্থায় 

সকল ব�িক্তবগর্ িশক্ষায়, অথর্ৈনিতকভােব এবং সামািজক অবস্থােত সাম�তা উপেভাগ করেব। িকন্তু 

দুঃেখর িবষয় েয, সমােজর একটা বড় অংশ আজও তারা িশক্ষাগত , আথর্ -সামািজক বা  

রাজৈনিতকভােব অন�ান� েশৰ্ণীর ব�িক্তবেগর্র তুলনায় খুবই অনগৰ্সর। তােদর নানািবধ পশ্চাদ্গািমতার 

জন� েদেশর সািবর্ক িবকাশও ব�াহত হেচ্ছ। সামািজক সাম�তা অজর্েনর লেক্ষ� ওই সকল পশ্চাদগামী 

েশৰ্ণীর অন্তভুর্ক্ত ব�িক্তবেগর্র জন� অিতিরক্ত সুেযাগসুিবধা  করেত হেব। তােদর সামথর্�, পৰ্বণতা, 

দক্ষতা, আগৰ্হ এবং পশ্চাদ্গািমতার পৰ্কৃিত অনুযায়ী িশক্ষা ব�বস্থা গেড় েতালা দরকার।ব�িক্তর 

িবকােশর অন্তরায়গুিল িচিন্নত কের তার সামথর্�, আগৰ্হ, পৰ্বণতা ও পৰ্কৃিত অনুযায়ী িশক্ষায় 

সুেযাগসুিবধা পৰ্দান করার নীিতই হেলা িশক্ষায় সমসুেযাগ।সকল নাগিরকেদর জন� একিট সমমািতৰ্ক 



সমাজ (Egalitarian Society) গঠেন িশক্ষায় সমসুেযাগ পৰ্েয়াজন।জাতীয় উন্নয়েনর েক্ষেতৰ্ মানব 

সম্পেদর িবকােশ এই নীিত অত�াবশ�ক।এমন িক িশক্ষায় সমসুেযাগ নীিত সকেলর জন� িশক্ষার 

অিধকার িনিশ্চত কের। এই জাতীয় নীিত, ব�িক্তর পৰ্বণতা, েযাগ�তা এবং ক্ষমতার সােথ সামঞ্জস� 

েরেখ তারঅভ�ন্তরীণ সম্ভাবনার পৰ্কােশর একিট িবসৃ্তত সুেযাগ পৰ্দান কের।এককিট পাঠ সম্পন্ন কের, 

এখন আমরা িনম্নিলিখত পৰ্শ্নগুিলর উত্তর িদেত পৰ্স্তুত হেবা। 

 

১৩.৯সব্-মূল�ায়ন পৰ্শ্নপতৰ্ (Self-Assessment Questions): 

১)'ন�ায�তা' এবং 'সাম�তা' এর অথর্ ব�াখ�া কেরা। 

২)িশক্ষায় সমসসুেযােগর েক্ষেতৰ্ ৈবষেম�র কারণগুেলা আেলাচনা কেরা। 

৩)িশক্ষায় ন�ায�তাও সাম�তার পৰ্েয়াজনীয়তা ও গুরুতব্ ব�াখ�া কেরা। 

৪)িশক্ষায় সমসুেযােগরধারণািট ব�াখ�া কেরা। 

৫)আমােদর সমােজ িশক্ষায় সমসুেযােগরপৰ্ধান বাধাগুিল বণর্না কেরা। 

৬)ভারেত িশক্ষায় সমসুেযাগিনিশ্চত করার জন� িক িক পদেক্ষপ গৰ্হণ করা েযেত পাের।  

৭)িশক্ষায় সমসুেযােগর দুিট  সংজ্ঞা দাও । 

৮)িশক্ষায় সমসুেযােগর গুরুতব্ উেল্লখ কেরা।   
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একক – ১৪ :  িশক্ষাওৈবষম�: জািত , েশৰ্ণী , উপজািত, িলঙ্গ, গৰ্াম ও শহর  

(Education and Disparities: Caste, Class, Tribe, Gender, Rural- 

Urban) 
 

গঠন (Structure) 

 

১৪.১উেদ্দশ� (Objectives)  

১৪.২ভূিমকা (Introduction) 



১৪.৩িপিছেয়পড়াজনজািতসমূহ 

 ১৪.৩.১জািত (Caste)  

১৪.৩.২েশৰ্ণী (Class) 

১৪.৩.৩উপজািত (Tribe) 

১৪.৩.৪িলঙ্গ (Gender) 

১৪.৩.৫গৰ্ামওশহর (Rural and Urban) 

১৪.৪অনগৰ্সরতারকারণসমূহ (Causes of Backwardness) 

১৪.৫ৈবষম�দূরীকরেণসাংিবধািনকধারাসমূহ (Constitutional Safeguards for Removal of 

Disparities) : 

১৪.৬ৈবষম�দূরীকরেণ / সমস�াসমাধােনিশক্ষারভূিমকা (Role of Education in Removal of 

Disparities):  

১৪.৭সারাংশ (Summary) 

১৪.৮সব্-মূল�ায়নপৰ্শ্ন (Self-Assessment Questions) 

১৪.৯গৰ্ন্থপিঞ্জ (References) 

 

১৪.১উেদ্দশ� (Objectives)  

এইএককপড়ারপর, ছাতৰ্ছাতৰ্ীরািনম্নিলিখতিবষয়গুিলসম্পেকর্অবগতহেবন –  

 

  িপিছেয়পড়াজনজািতসমূহসম্পেকর্ধারণা (Concept of Backward Peoples) 

  জািতব�বস্থাধারণা (The concept of caste system) 

  জািতব�বস্থারৈবিশষ্ট� (Characteristics of caste system) 

  েশৰ্িণব�বস্থারধারণা (Concept of class system) 

  েশৰ্িণব�বস্থারৈবিশষ্ট� (Characteristics of class system) 

  উপজািতরধারণা (The concept of Tribe) 

  উপজািতরৈবিশষ্ট� (Characteristics of Tribes) 

  িলঙ্গৈবষম� (Gender discrimination) 

  গৰ্ামওশহেররমেধ�ৈবষম� (Disparity between rural and urban areas) 

  সামািজকৈবষেম�রসামিগৰ্ককারণ (Causes of social inequality) 

  ৈবষম�দূরীকরেণরসংিবধািনকপদেক্ষপ (Constitutional measures to eliminate 

discrimination) 

  ৈবষম�দূরীকরেণরিশক্ষারভূিমকা (The role of education in Removal of Disparities) 

 

১৪.২ভূিমকা (Introduction) 



মানবসভ�তারজন্মলগ্নেথেকসমােজবসবাসকারীব�িক্তবেগর্রমেধ�িবিভন্নধরেনরেশৰ্ণীিবভাজন 

(Classification) বাস্তরিবন�াস (Stratification)লক্ষ�করাযায়।সামািজকস্তরিবন�াসএকিটএমনব�বস্থা, 

যাসমাজেকিবিভন্নেশৰ্িণবােগাষ্ঠীেতিবভক্তকের।সমাজতািত্তব্কিপ. িজসবাট (P. Gisbert) এরমেত, 

সামািজকস্তরিবন�াসএমনএকিটপদ্ধিতযারমাধ�েমসমাজেকিকছুস্থায়ীেশৰ্িণএবংেগাষ্ঠীেতভাগকরাযায়, 

েযখােনপৰ্িতিটেগাষ্ঠীএবংেশৰ্িণরমেধ�উচ্চতাওঅধীনতারসম্পকর্িবদ�মান।আবারিকংসেলেডিভস (Kingsley 

Davis) বেলেছন, সামািজকস্তরিবন�ােসরসম্পকর্েসইসবেগাষ্ঠীরসেঙ্গ, 

েযগুিলসামািজকব�বস্থারিবিভন্নমযর্াদাধারণকেরথােক।সমাজিবজ্ঞানীমূের (Wilbert E. Moore) 

তাঁরিবখ�াতগৰ্ন্থ “Functional Theory of Stratification” এস্তরিবন�াসেকসমােজরমেধ� 'উচ্চ' 

এবং 'িনম্ন' েশৰ্িণরিবভাজনিহেসেববণর্নাকেরেছন।েযখােনএকেশৰ্ণীরমানুষযারাসমােজরসমস্তসুেযাগ-

সুিবধােভাগকেরএবংঅন�একেশৰ্ণীরমানুষসমােজরসুেযাগ-

সুিবধােথেকবিঞ্চতহয়।বিঞ্চতমানুষরাতােদরজীবনযাপেনরজন�পৰ্েয়াজনীয়পৰ্াথিমকচািহদাপূরণকরেতপাের

না।ফেলসব্াভািবকভােবতারাসমােজিপিছেয়পেড়।সমােজতুলনামূলকউচ্চ, 

সুিবধােভাগীমানুেষরতুলনায়িপিছেয়পড়ােশৰ্ণীরসংখ�াঅেনকেবিশ। 

 

 

১৪.৩িপিছেয়পড়াজনজািতসমূহ (Backward Peoples) 

কালকৰ্েমওবংশগতভােবিপিছেয়পড়ােশৰ্ণীভুক্তমানুষরাএইঅিভশাপবেয়িনেয়যােচ্ছ।দীঘর্িদনধেরবিঞ্চত, 

েশাষণ, 

দািরদৰ্তারসব্ীকারহেয়আসেছএবংএগুিলতােদরজীবনযাতৰ্ারঅংশহেয়উেঠেছ।সাধারণভােবএেদরিপিছেয়প

ড়ােগাষ্ঠী  (Backword Community)বলাহয়।সামািজকভােবিবিভন্নজািতর (Caste), েশৰ্ণী (Class), 

উপজািত (Tribe), িলঙ্গেভেদ (Gender), ধমর্  (Religion), ভাষা  (Language) গৰ্ামশহর (Rural-

Urban) েভেদিপিছেয়পড়ামানুষেদরেশৰ্ণীিবভাজনকরাহয়।আেলাচ�অধ�ােয়িপিছেয়পড়ােদরেশৰ্ণীিবভাগ, 

িপিছেয়পড়ারকারণওএইসমস�াগুেলাসমাধােন িশক্ষার ভূিমকািনেয়আেলাচনাকরাহল। 

 

১৪.৩.১জািত (Caste)  

জািতহলএমনএকিটব�বস্থাযারদব্ারাসমােজবসবাসকারীব�িক্তেদরজন্মস্থান, 

েপশাগতবাসামািজকঅবস্থােনরিভিত্তেতিবিভন্নেগাষ্ঠীেতিবভক্তকরাহয়।ঐিতহািসকভােবপৰ্াচীনভারতীয়সমা

েজবসবাসকারীব�িক্তরা 4 িটপৰ্ধানেশৰ্ণীেতিবভক্তিছলবৰ্াহ্মণ, ক্ষিতৰ্য়, 

ৈবশ�এবংশুদৰ্।এছাড়াদিলতবাঅচু্ছতেগাষ্ঠীওিছল।এেদরমেধ�শূদৰ্ওদিলতরািছলিপিছেয়পড়াজািত।বতর্মােন

এধারণাপিরবতর্নহেয়সামািজকসুেযাগ-

সুিবধাওআিথর্কৈবষেম�রিভিত্তেতজািতগতিবভাজনকরাহয়।যারমেধ�সবর্ািধকউেল্লখেযাগ�িপিছেয়পড়াজািতহ

লতপিশিলজািত (SC),  তপিশিলউপজািত (ST), অন�ান�অনগৰ্সরেশৰ্ণী (OBC) 

এবংসাম্পৰ্িতউেল্লিখতআিথর্কভােবিপিছেয়পড়ােশৰ্ণী (Economically Weaker Section)।ভারতবেষর্র 



সমগৰ্ জািতর িনিরেখ তপিশিল জািত (SC) ও  তপিশিল উপজািত (ST) অন্তভুর্ক্ত মানুেষর বতর্মান 

সাক্ষরতার অবস্থা িনেম্নর েটিবেল তুেল ধরা হল - 

 

Literacy Rate of All Social Groups, SC and ST Population (1991-2011) 

 

Year All Social Groups Scheduled Caste Scheduled Tribe 

Male Female Total Male Female Total Male Female Total

1991 64.13 39.29 52.21 49.91 23.76 37.41 40.65 18.19 29.60

2001 75.26 53.67 64.84 66.64 41.9 54.69 59.17 34.76 47.10

2011 80.89 64.64 72.99 75.17 56.46 66.07 68.53 49.35 58.96

Source: Census of India, Registrar General of India 

 

অধ�াপকশৰ্ীিনবাস (M. N. Srinivas) 'কেমর্রধারণা' ও 

'ধেমর্রধারণা'রিভিত্তেতজািতব�বস্থারব�াখ�াকেরেছন।কেমর্রধারণাঅনুসােরেকানবািড়তারকমর্ফলঅনুসাের

েকানএকিটিবেশষজািতেতজন্মগৰ্হণকেরথােক।অপরিদেকধেমর্রধারণাঅনুসােরেকানব�িক্তেককতকগুিলক

তর্ব�িবিধবাজাতপােতরিনয়মাবলীপালনকরেতইহয়। 

অধ�াপককুিল (C. H. Cooley) বেলন, “When a class is somewhat strictly hereditary, 

we may call it a caste” 

অথর্াত্যখনেকানেশৰ্ণীসুদৃঢ়ভােববংশানুকৰ্িমকতখনতােকবলােযেতপােরজািত।অধ�াপকআেন্দৰ্েবেঁত 

(Andre Beteille) বেলন, 

জািতহলিনিদর্ষ্টনােমিচিহ্নতএককু্ষদৰ্াকারজনেগাষ্ঠীযারসদস�গণঅন্তিবর্বাহরীিত, 

বংশগতসদস�পদএবংসুিনিদর্ষ্টজীবনৈশলীঅনুসরণকেরচেল।এইজীবনৈশলীসাধারণতপরম্পরাগতিনিদর্ষ্টেপ

শারসেঙ্গযুক্তথােক, কৰ্েমাচ্চিবভািজতব�বস্থারঅধীনকম-

েবশীসব্তন্তৰ্ধমর্ীয়পদমযর্াদারসেঙ্গওতাসংযুক্তথােক।এরিভিত্তমূেলরেয়েছপিবতৰ্-

অপিবতৰ্সম্পিকর্তধারণা।অথর্াত্জািতব�বস্থাহলএকিটসামািজককাঠােমা, 

েযখােনজনগেণরমেধ�েশৰ্ণীিবভাজনবংশগত, 

েপশাগতএবংধমর্ীয়পদমযর্াদারিভিত্তেতস্থািপতহয়।এরমেধ�অন্তিবর্বাহ, বংশগতসদস�পদ, 

এবংপরম্পরাগতজীবনৈশলীগুরুতব্পূণর্ভূিমকাপালনকের, যাপিবতৰ্-অপিবতৰ্সম্পেকর্রধারণায়রূপেরিখত। 

জািতব�বস্থারৈবিশষ্ট� (Characteristics of Caste System) 

 জািতব�বস্থায়মানুেষরেভৗেগািলক, ভাষাগত, সাংসৃ্কিতকওধমর্ীয়ৈবিশষ্ট�পৰ্ধানভূিমকাপালনকের। 

 এিটএকিটঐিতহািসকপৰ্িকৰ্য়া, 

েযখােনমানুষিবিভন্নসময়ওস্থানেথেকএকিতৰ্তহেয়একিটজািতগঠনকের। 

 জািতব�বস্থায়ঐক�এবংপারস্পিরকসম্পেকর্রিভিত্তৈতিরহয়, যাসামািজকসুসম্পকর্গেড়েতােল। 



 এিটসমােজমানুেষরসব্ীকৃিত, মযর্াদাওপিরচেয়রঅনুভূিতপৰ্দানকের। 

 জািতব�বস্থায়একিটিনিদর্ষ্টসাংসৃ্কিতকঐিতহ�এবংমূল�েবােধরপৰ্িতফলনঘেট। 

 জািতসেচতনতামানুেষরমেধ�একিতৰ্তহওয়ারঅনুভূিতসৃিষ্টকেরএবংজািতগতপিরচয়েকদৃঢ়কের। 

 সমােজজািতব�বস্থারমাধ�েমমানুেষরমেধ�পারস্পিরকশৰ্দ্ধাওসহনশীলতাবৃিদ্ধপায়। 

 জািতব�বস্থারমাধ�েমজনগেণরমেধ�িবিভন্নেশৰ্িণ, জািত, ধমর্ওসংসৃ্কিতরপাথর্ক�সব্ীকারকরাহয়। 

 এিটসমােজএকতাবদ্ধতারএবংঐক�বদ্ধজীবেনরধারােকপৰ্িতিষ্ঠতকের। 

 জািতব�বস্থারমাধ�েমসমােজশাসনব�বস্থাওরাজৈনিতকঐক�গঠনকরাহয়। 

 এিটসমােজরএকতাবজায়েরেখসাংসৃ্কিতকৈবিচেতৰ্�রওসম্মানজানায়। 

 জািতব�বস্থায়মানুেষরমেধ�জািতগতগবর্এবংঐিতহািসকপিরচেয়রসব্ীকৃিতেমেল। 

 

১৪.৩.২েশৰ্ণী (Class) 

মানবসমােজরপৰ্িতিটেক্ষেতৰ্েশৰ্ণীিবন�াসলক্ষ�করাযায়।অধ�াপকসেরািকন(Sorokin)তাইেশৰ্িণিবভাজনহীন

বাস্তরিবন�াসহীনসমাজেকঅলীককল্পনামাতৰ্বেলবণর্নাকেরেছন ("Unstratified Society with real 

equality of its members is a myth which has never been realised in the history 

of mankind")।পৰ্াচীনমানবসমােজ, 

িবেশষকেরমানুষযখনিশকারসংগৰ্হকরেতাতখনতুলনামূলকভােবস্তরিবন�াসিবষয়িটকমিছল।কৰ্েমকৃিষিবপ্ল

েবরমাধ�েমসমােজনতুনধরেনরসম্পদএবংশিক্তরমাপকািঠৈতিরহয়।শস�উত্পাদন, 

সম্পদসংগৰ্হএবংজিমরমািলকানারিভিত্তেতএকেশৰ্ণীসমােজউচ্চঅবস্থােনেপঁৗছায়, 

অন�িদেকিকছুমানুষিনম্নস্তেরপেড়যায়।এভােবধীেরধীেরক্ষমতার, 

সম্পেদরএবংমযর্াদারিভিত্তেতসমােজস্তেররসৃিষ্টহেতথােক। 

সেরািকেনর (Sorokin) 

মতানুসােরজনগণেকপযর্ায়কৰ্েমিবভক্তকরােকসামািজকস্তরিবন�াসবলাহয়।অধ�াপকবেটােমার 

(Bottomore)-এরমতানুসাের "Social Stratification is the division of society into 

classes which form a heirarchy of prestige and power." অথর্াত্সামািজক স্তরিবন�াস হল 

সমাজেক এমন েশৰ্ণীেত িবভক্ত করা যা পৰ্িতপিত্ত এবং ক্ষমতার উত্তরািধকার গঠন কের । 

অধ�াপকম�াকাইভারওেপজ (Maclver & Page)-এরমেত, 

সামািজকমযর্াদারিভিত্তেতসমােজরসুিনিদর্ষ্টপৃথকঅংশইসামািজকেশৰ্িণ। 

সমােজবসবাসকারীব�িক্তবেগর্রঅথর্-সামািজক (Socio-economic) 

অবস্থােনরিভিত্তেতেযিবভাজনকরাহয়তােকেশৰ্ণীবলাহয়।এিটমূলতব�িক্তবেগর্রআেয়রস্তর, অথর্সম্পদ, 

েপশা, িশক্ষা, সামািজকঅবস্থানইত�ািদরিভিত্তেতিনধর্ারণকরাহয়।েযমন - উচ্চিবত্তেশৰ্ণী, মধ�িবত্তেশৰ্ণী, 

িনম্নিবত্তেশৰ্ণী।এইেশৰ্ণীগুিলরমেধ�িবিভন্নসুেযাগ-

সুিবধাগতভােবৈবষম�লক্ষ�করাযায়।েযমনউচ্চিবত্তরাঅিধকসুেযাগ-

সুিবধােভাগকেরওউন্নতজীবনযাপেনরঅিধকারীহয়।েসইতুলনায়মধ�িবত্তরােবশিকছুসুেযাগ-

সুিবধােভাগকের, 



তেবউচ্চিবত্তেদরতুলনায়কমএবংিনম্নিবত্তরাসমস্তরকেমরসুেযাগসুিবধােথেকবিঞ্চতহয়ওআিথর্কভােবিপিছেয়

থােক। 

েশৰ্ণীব�বস্থারৈবিশষ্ট� (Characteristics of Class System) : 

 সামািজকেশৰ্ণীব�বস্থাসমােজমানুেষরিবিভন্নসামািজক, 

অথর্ৈনিতকএবংসাংসৃ্কিতকঅবস্থানিনধর্ারণকের। 

 এিটসাধারণতধনী, মধ�িবত্ত, এবংদিরদৰ্েশৰ্িণেতভাগহেয়থােক। 

 েশৰ্ণীব�বস্থাসমােজরসম্পদ, সুেযাগ-সুিবধাএবংক্ষমতারিবভাজনপৰ্িতফিলতকের। 

 উচ্চেশৰ্ণীরমানুষেদরঅিধকসুিবধাওক্ষমতাথােক, 

যখনিনম্নেশৰ্ণীঅিধকবাধাওসীমাবদ্ধতারসমু্মখীনহয়। 

 েশৰ্ণীব�বস্থাব�িক্তরজীবনযাতৰ্ারমান, িশক্ষারসুেযাগ, এবংসব্াস্থ�েসবারউপরপৰ্ভাবেফেল। 

 এিটসমােজমানুেষরৈবষম�সৃিষ্টকের, েযখােনএকেশৰ্ণীরমানুেষরপৰ্াধান�থােকঅন�েদরউপর। 

 সামািজকেশৰ্ণীব�বস্থায়ব�িক্তরেশৰ্ণীরঅবস্থানতাঁরজন্ম, িশক্ষাএবংেপশারউপরিনভর্রকের। 

 এইব�বস্থাসমােজসামািজকগিতশীলতা, অথর্াত্েশৰ্ণীপিরবতর্েনরসম্ভাবনাৈতিরকের। 

 েশৰ্ণীব�বস্থায়সমােজভূিমকাএবংদািয়তব্ভাগাভািগকরাহয়, যাসামািজকআদান-পৰ্দানগেড়েতােল। 

 এিটসাধারণতঐিতহ�গতএবংসাংসৃ্কিতকপাথর্েক�রমাধ�েমশিক্তশালীহেয়থােক। 

 সমােজেশৰ্ণীব�বস্থারমেধ�পৰ্িতেযািগতাএবংসংঘােতরসম্ভাবনাথােক, 

যাসামািজকপিরবতর্নএবংউন্নিতরপেথপৰ্িতবন্ধকতাসৃিষ্টকরেতপাের। 

 

১৪.৩.৩উপজািত (Tribe)  

উপজািতবলেতএমনজনগণেকেবাঝােনাহয়যারাপৰ্ধানতকৃিষকাজ, 

বািণজ�বািশল্পেথেকআলাদাএকিটজীবনযাতৰ্াঅনুসরণকেরএবংতােদরভাষা, সংসৃ্কিত, আচার-অনুষ্ঠান, ধমর্, 

িবশব্াস, জীবনধারাইত�ািদরমেধ�পৰ্ধানজািতরতুলনায়িভন্নতাথােক।সাধারণত, 

উপজািতরাবড়জনগেণরসমিষ্টরবাইেরিবিচ্ছন্নভােববাসকেরএবংতােদরিনজসব্ঐিতহ�ওসংসৃ্কিতেতসমৃদ্ধ।উপ

জািতরমেধ�অেনকসময়িনিদর্ষ্টেভৗেগািলকস্থানবাঅঞ্চলথােক, েযমনপাহািড়অঞ্চলবাঅরণ�পূণর্স্থান, 

েযখােনতারাতােদরঐিতহ�বাহীজীবনযাতৰ্াবজায়রােখ।এইজনগণঅেনকেক্ষেতৰ্আধুিনকসমােজরবাইেরথাক

েতপােরএবংতােদরজীবনধারাপৰ্াকৃিতকপিরেবেশরওপরিনভর্রশীলথােক।ভারেতরপৰ্ধানকেয়কিটউপজািত

হল - েগান্ড, ভীল, সাঁওতাল, খািস, মুন্ডা, নাগাউপজািত, েটাডাসইত�ািদ। 

সমাজিবজ্ঞানী Robert B. Taylor তার ‘Cultural ways’ (1976) গৰ্েন্থবেলেছন, 

উপজািতবলেতএমনএকিটজনেগাষ্ঠীেকবুঝায়, 

যারােমাটামুিটএকটাঅঞ্চেলসংগিঠতএবংযােদরমেধ�রেয়েছসাংসৃ্কিতকঐক�এবংযারসদস�রামেনকেরেয, 

তারাএকইসাংসৃ্কিতকএকেকরঅন্তভুর্ক্ত।লুিসমাইর (Lucy Mair) এরধারণাঅনুযায়ী – “Tribe is an 

independent political division of a population with a common culture” 

অথর্াত্উপজািত হল একিট িনিদর্ষ্ট সাধারণ সংসৃ্কিত সহ জনসংখ�ার একিট সব্াধীন রাজৈনিতক িবভাগ। 

According to W. J. Perry – ‘Tribe is a group of people speaking a common 



dialect and inhabiting a common territory’ অথর্াত্উপজািত হল এমন একিট জনসমিষ্ট যারা 

একিট িনিদর্ষ্ট উপভাষায় কথা বেল এবং যারা দলবদ্ধ ভােব একিট িনিদর্ষ্টেভৗেগািলকঅঞ্চেল বসবাস 

কের । 

 

অথর্াত্ উপজািতহলএমনএকিটজনসমিষ্ট, 

যারাএকিটিনিদর্ষ্টেভৗেগািলকঅঞ্চেলবাসকেরএবংসাধারণসাংসৃ্কিতকঐিতহ�, 

উপভাষাওজীবনধারাবজায়রােখ।এইজনগণতােদরমেধ�সাংসৃ্কিতকঐক�অনুভবকেরএবংিনেজেদরেকএকিট

সব্াধীনরাজৈনিতকএককিহেসেবপিরচয়েদয়।তােদরসামািজককাঠােমাসাধারণতঐিতহ�গতভােবসংগিঠতথা

েকএবংতারাপৰ্াকৃিতকপিরেবেশরওপরিনভর্রশীলথােক। 

 

উপজািতরৈবিশষ্ট� (Characteristics of Tribe) 

 উপজািতরসদস�রাসাধারণতপৰ্কৃিতরসেঙ্গসঙ্গিতেরেখিনেজরাজীিবকািনবর্াহকেরন। 

 তারাসাধারণতবন, নদী, পাহাড়, পৰ্াকৃিতকসম্পদব�বহারকেরজীিবকাঅজর্নকের। 

 অিধকাংশউপজািতরিনজসব্ভাষাবাউপভাষারেয়েছ, যাতােদরসাংসৃ্কিতকঐিতহ�েকপৰ্িতফিলতকের। 

 উপজািতরমেধ�পিরবারবােগাতৰ্িভিত্তকসমাজব�বস্থাথােক, 

েযখােনসদস�রাএেকঅপরেকসহায়তাকের। 

 বহুউপজািততােদরিনজসব্ধমর্ীয়িবশব্াস, পূজা-পদ্ধিতএবংআচার-অনুষ্ঠানপালনকের। 

 তােদরশারীিরকৈবিশষ্ট�, রঙ, গঠনএবংঅন�ান�নৃতািত্তব্কৈবিশেষ্ট�অেনকিভন্নতাথােক। 

 তােদরহােতৈতিরিনজসব্ঐিতহ�বাহীসামগৰ্ীথােক, 

যাতােদরসাংসৃ্কিতকঐিতহ�েকপৰ্িতফিলতকের।েযমনকাপড়, মৃত্িশল্প, গহনাইত�ািদ। 

 তারাসাধারণতিনজসব্খাদ�াভােসরপদ্ধিতঅনুসরণকের। 

 উপজািতরসদস�রাএেকঅপেররপৰ্িতঅত�ন্তসহানুভূিতশীলএবংপারস্পিরকসাহায�-

সহেযািগতায়িবশব্াসী। 

 

১৪.৩.৪িলঙ্গ (Gender) 

সমােজঅেনকেক্ষেতৰ্ইপুরুষেকঅিধকসম্মানএবংঅিধকারেদওয়াহয়, অন�িদেক, নারীরাগৃহকমর্, 

সন্তানলালনপালনএবংপিরবােররদািয়তব্পালনসহঅেনকেক্ষেতৰ্সীমাবদ্ধহেয়পেড়।একইভােব, 

িশক্ষারেক্ষেতৰ্ওনারীেদরঅবেহলাকরাহয়এবংঅেনকসমােজেমেয়েদরিশক্ষারহারপুরুষেদরতুলনায়অেনকক

মথােক।এইধারনােকসামািজকভােবিলঙ্গৈবষম�বলাহয়।এিটএমনএকিটসামািজকঅবস্থােকেবাঝায়েযখােনপু

রুষওনারীেকতােদরজন্মগতিলেঙ্গরিভিত্তেতসমমযর্াদা, 

সমানসুেযাগএবংপৰ্াপ�অিধকারেদওয়ানা।এরমাধ�েমমূলতপুরুষেদরতুলনায়নারীেদরঅিধকার, 

সুেযাগওসম্পদেথেকবিঞ্চতকরাহয়। 

িবিশষ্টসমাজতািত্তব্কিগেডন্স (Giddens, 2001) এরধারণাঅনুযায়ী - "Gender inequality refers to 

the difference in the status, power and prestige enjoyed by women and men in 



various contexts" অথর্াত্িলঙ্গৈবষম�বলেতনারীএবংপুরুষেদরমেধ�িবিভন্নেপৰ্ক্ষাপেটেযসবস্ট�াটাস, 

ক্ষমতাএবংমযর্াদােভাগকরাহয়, তারমেধ�পাথর্ক�েবাঝায়। According to Schaefer (2007), 

"Gender inequality is the denial of opportunities and equal rights to individuals 

and groups based on gender that results from the normal operations of a 

society". 

সািবর্কভােববলাযায়, িলঙ্গৈবষম�হেলাএমনএকিটসামািজকঅবস্থা, 

েযখােননারীএবংপুরুষেদরমেধ�িবিভন্নেপৰ্ক্ষাপেটমযর্াদা, 

ক্ষমতাওসুেযােগরেক্ষেতৰ্পাথর্ক�করাহয়।এিটমূলতপুরুষেদরতুলনায়নারীেদরঅিধকার, 

সুেযাগএবংসম্পদেথেকবিঞ্চতকরারফলসব্রূপসৃিষ্টহয়।এরফেলনারীরাতােদরজন্মগতিলেঙ্গরিভিত্তেতসমানসু

েযাগওঅিধকারেপেতব�থর্হয়।২০১১সােলরজনগণনাঅনুযায়ীনািরওপুরুেষরিশক্ষারহারিনেম্নেদওয়াহল –  

Literacy Rate in India from 1991 to 2011 

Years Total Rate (%) Male Female 
Gap  

(Male & Female)

1991 52.21 64.13 39.29 24.84 

2001 64.83 75.26 53.67 21.59 

2011 74.04 82.18 65.46 16.68 

Source: Census of India, Registrar General of India  

 

িলঙ্গৈবষম�রপৰ্কৃিত (Nature of Gender Disparity): 

 িলঙ্গৈবষম�সমােজপুরুষওনারীেদরমেধ�িবিভন্নেপৰ্ক্ষাপেটমযর্াদা, 

ক্ষমতাওসুেযােগরপাথর্ক�সৃিষ্টকের। 

 নারীেদরগৃহকমর্, সন্তানলালন-পালনএবংপিরবােররদািয়তব্পালনসহঅেনকেক্ষেতৰ্সীমাবদ্ধকরাহয়। 

 নারীেদরিশক্ষারেক্ষেতৰ্পুরুষেদরতুলনায়কমসুেযাগেদওয়াহয়। 

 সমােজপুরুষেদরতুলনায়নারীেদরকমর্েক্ষেতৰ্কমসম্মানওঅিধকারেদওয়াহয়। 

 নারীেদরচাকিরবােপশাগতেক্ষেতৰ্পুরুষেদরতুলনায়কমসুেযাগ, েবতনওপেদান্নিতেদওয়াহয়। 

 নারীরাঅেনকসময়িনেজেদরমাতৃেতব্রকারেণকমর্জীবেনবাধাগৰ্স্তহয়, যািলঙ্গৈবষেম�রএকিটপৰ্কাশ। 

 িবিভন্নসাংসৃ্কিতক, 

ধমর্ীয়এবংসামািজকরীিতনীিতনারীেদরসমােজরবাইেররাখারেক্ষেতৰ্ভূিমকাপালনকের। 

 রাজৈনিতকেক্ষেতৰ্নারীপৰ্িতিনিধতব্অত�ন্তকমথােক, যািলঙ্গৈবষম�েকপৰ্িতফিলতকের। 

 

১৪.৩.৫গৰ্ামওশহর (Rural and Urban) 

সুেযাগ-

সুিবধারিভিত্তেতগৰ্ামওশহেররমেধ�একিটৈবষম�ৈতিরহয়।শহুেরপিরেবেশজনসংখ�াঅিধকহওয়ারকারেণমানু



েষরিনত�পৰ্েয়াজনীয়সমস্তসুেযাগসুিবধাসহজলভ�থােক, িবিভন্নকারেণগৰ্ােমবসবাসকারীব�িক্তবগর্এইসুেযাগ-

সুিবধােথেকবিঞ্চতথােক।অনুরূপভােবগৰ্ামওশহেররমেধ�িশক্ষাগতৈবষম�পৰ্কটএবংএিটসামািজকন�ােয়রঅ

ন্তরায়হেয়দাঁড়ায়।শহেরিশক্ষারঅিধকসুেযাগথাকেলও, গৰ্ােমএইসুেযােগরঅভাবথােক, 

যাসামিগৰ্কিশক্ষাগতউন্নয়নএবংসামািজকঅগৰ্গিতরজন�ক্ষিতকর।সমাজতািত্তব্করাএিটসামািজককাঠােমারএ

কিটঅংশিহেসেবেদেখনএবংএরসমাধােনিশক্ষায়সমতা, 

ন�ায�তাএবংসুেযােগরৈবষম�দূরকরারপেক্ষ।কালর্মাকর্স (Karl Marx) 

িশক্ষােকেশৰ্িণসংগৰ্ােমরএকিটঅংশিহেসেবেদেখিছেলন।িতিনমেনকরেতনেয, 

িশক্ষারমাধ�েমশাসকেশৰ্ণীতােদরিনজসব্আদশর্এবংসংসৃ্কিতপৰ্িতিষ্ঠতকের।শহেররউন্নতিশক্ষায়িশক্ষাথর্ীরাশহ

েররেশৰ্িণগতমানিসকতািশেখেবেড়ওেঠ, েযখােনগৰ্ামঅঞ্চেলিশক্ষারপৰ্সারিকছুটাসীমাবদ্ধথােকএবংধনী-

দিরেদৰ্রমেধ�ৈবষম�আরওপৰ্কটহয়।২০০১এবং২০১১এরজনগণনাঅনুযায়ীভারতবেষর্রেমাটজনসংখ�ারকত

শতাংশগৰ্ােমওশহেরবাসকেরতািনেম্নউেল্লখকরাহল –  

 

Distribution of Population in Rural & Urban 

Population 2001 2011 

Rural 72.20 68.84 

Urban 27.80 31.16 

Source: Census of India, Registrar General of India 

 

গৰ্ােমওশহেরবসবােসরিনিরেখেমাটজনসংখ�ারিশিক্ষেতরহারিনেম্নউেল্লখকরাহেলা -  

Distribution of Population in Rural & Urban 

Population 2001 2011 

Rural 72.20 68.84 

Urban 27.80 31.16 

Source: Census of India, Registrar General of India 

 

১৪.৪সামািজকৈবষেম�রসামিগৰ্ককারণ (Causes of Social Disparities) 

(১) েভৗগিলকঅবস্থানগতসমস�া(Geographical Location Issues): 

দুগর্মবািবিচ্ছন্নঅঞ্চেলবসবাসকারীিপিছেয়পড়াজািতবােশৰ্িণরমানুষেদরিশক্ষাওসব্াস্থ�েসবাপাওয়ারসুেযাগকম

থােক।তােদরজন�দূরবতর্ীিশক্ষাপৰ্িতষ্ঠােনযাওয়ারসমস�া, সিঠকপিরবহনব�বস্থানাথাকা, 

এবংসাধারণঅবকাঠােমারঅভাবপৰ্ধানপৰ্িতবন্ধকতাসৃিষ্টকের। 

 

(২) িবিভন্নধরেনরকুসংস্কার(Different types of Superstitions): 

জািতবােশৰ্ণীেভেদকুসংস্কারমানুেষরমেধ�ৈবষম�ওশতৰ্ুতাসৃিষ্টকের, 



যাতােদরসামািজকওঅথর্ৈনিতকঅগৰ্গিতেরাধকের।িপিছেয়পড়াজনগণেকঅিশিক্ষতবাঅেযাগ�িহেসেবেদখাহ

য়, যাতােদরপৰ্িতঅবেহলাএবংসুেযাগেথেকবিঞ্চতহওয়ারকারণ। 

(৩) আিথর্কভােবিপিছেয়থাকা(Being Financially Backward): 

অথর্ৈনিতকভােবিপিছেয়থাকামানুষেদরকােছেমৗিলকিশক্ষা, সব্াস্থ�, 

বাসস্থানওিনরাপত্তারসুেযাগসীিমতথােক।এরফেলতারাঅথর্ৈনিতকভােবসংকটময়অবস্থায়আটেকথােকএবং

উন্নিতরজন�পৰ্েয়াজনীয়উত্সাহএবংসুেযাগসুিবধাপায়না। 

(৪) িনচেশৰ্ণীিহেসেবেদখা(Seen as Lower 

Class):িপিছেয়পড়াজািতবােশৰ্িণরমানুষেদরসমােজরিনচুেশৰ্ণীিহেসেবেদখাহয়, 

যাতােদরমানিসকতাএবংসামািজকমযর্াদাকিমেয়েদয়।এইসামািজকৈবষম�তােদরক্ষমতাওআত্মিবশব্াসেককু্ষণ্ণ

কের, যারফেলতারািনেজেকসমােজউন্নীতকরেতপােরনা। 

 

(৫) সামািজকওপািরবািরকসেচতনতারঅভাব(Lack of Social and Family Awareness): 

অেনকিপিছেয়পড়াজািতবােশৰ্িণরমানুেষরমেধ�পিরবারএবংসমােজরসেচতনতাকম, 

যাতােদরজন�িশক্ষাবাসব্াস্থ�েসবায়পৰ্েয়াজনীয়পদেক্ষপগৰ্হেণবাধাসৃিষ্টকের।এরফেলতারাভিবষ�তসম্পিকর্তপ

িরকল্পনাকরেতঅক্ষমথােকএবংএেকঅপরেকসাহায�করেতপােরনা। 

 

(৬) সীিমতকােজরসুেযাগ(Limited Job Opportunities): 

িপিছেয়পড়াজািতবােশৰ্িণরমানুেষরকােছকােজরসুেযাগকমএবংতারাসাধারণতকমেবতনযুক্তঅথবাঅস্থায়ীচা

কিরেতিনযুক্তথােক।কােজরসুেযােগরঅভােবতােদরআেয়রউত্সসংকুিচতথােক, 

যাতােদরজীবেনরমানউন্নতকরেতবাধাসৃিষ্টকের। 

 

(৭) ধমর্ীয়ওসাংসৃ্কিতকবাধা(Religious and Cultural Barriers): 

ধমর্ীয়বাসাংসৃ্কিতকিবশব্াসঅেনকসময়িপিছেয়পড়াজািতবােশৰ্িণরিশক্ষাএবংসামািজকঅগৰ্গিতরপেথবাধাহেয়

দাঁড়ায়।ধমর্ীয়িনেষধাজ্ঞাবাসাংসৃ্কিতকঅনুশাসনতােদরজীবনধারাএবংকােজরেক্ষেতৰ্সীমাবদ্ধতাসৃিষ্টকের। 

 

(৮) িশক্ষারঅভাব(Lack of Education): 

িপিছেয়পড়াজািতবােশৰ্িণরমানুষেদরমেধ�িশক্ষাগৰ্হেণরপৰ্বণতাকমথােক, 

যাতােদরউন্নিতরপেথবড়পৰ্িতবন্ধকতা।িশক্ষারঅভােবতারাউন্নতজীবনযাতৰ্াঅজর্নকরেতপােরনাএবংতােদউ

ন্নয়নসম্ভাবনাসীিমতহেয়পেড়। 

 

১৪.৫ৈবষম�দূরীকরেণরসংিবধািনকপদেক্ষপ (Constitutional Safeguards for Removal of 

Disparities) 

 14 
নংধারাঅনুযায়ীআইেনরেচােখসকেলরসমানএবংআইেনসকেলরসমানভােবসুরক্ষাপৰ্দানকরাহেব। 



 15 নংধারাঅনুযায়ীরাষ্টৰ্ধমর্, বণর্, জািত, নারী-পুরুষ, 

জন্মস্থানেভেদবাতােদরেকানএকিটরিভিত্তেতেকাননাগিরেকরপৰ্িতৈবষম�মূলকআচরণকরেতপারেব

না। 

 16 নংধারায়বলাহয়: 

সরকািরচাকিরবািনেয়াগসংকৰ্ান্তব�াপােররাষ্টৰ্েকানপৰ্কারৈবষম�করেতপারেবনা। 

 17 নংধারাঅনুযায়ীেযেকােনািশক্ষাপৰ্িতষ্ঠােনঅস্পৃশ�তারেকানস্থানথাকেবনা। 

 29 নংধারায়: 

সরকারকতৃর্কপিরচািলতবাসরকািরসাহায�পৰ্াপ্তেকানিশক্ষাপৰ্িতষ্ঠােনপৰ্েবশঅিধকােররেক্ষেতৰ্কাউ

েকবিঞ্চতকরাযােবনা। 

 30 (1) নংধারায়বলাহয়: 

ভারতীয়ভূখেণ্ডবসবাসকিরপৰ্িতিটনাগিরেকরিনজসব্ভাষািলিপওসংসৃ্কিতসংরক্ষেণরঅিধকারথাকেব। 

 30 (2) নংধারায়বলাহয়: 

ধমর্ীয়বাভাষাগতসহসমস্তধরেনরসংখ�ালঘুরািনেজেদরপছন্দমেতািশক্ষাপৰ্িতষ্ঠানস্থাপনপিরচালনাক

রেতপারেব। 

 45 নংধারায়বলাহয়েয, 

সংিবধানকাযর্করীহওয়ার১০বছেররমেধ�১৪বছরবয়সপযর্ন্তসকলেছেলেমেয়েদরজন�অৈবতিনকও

বাধ�তামূলকিশক্ষািদেতরাষ্টৰ্বদ্ধপিরকর। 

 46 
নংধারাঅনুযায়ীআিথর্কওিশক্ষাগতিদকেথেকিপিছেয়পড়ােশৰ্ণীেদরিবেশষততপিশিলজািতওতপিশ

িলউপজািতভুক্তেদরউন্নয়নওরক্ষণােবক্ষণকরাহেব। 

 350 (A) 

নংধারাঅনুযায়ীভারেতরভাষাগতসংখ�ালঘুেদরজন�পৰ্াথিমকস্তেরমাতৃভাষায়িশক্ষাদােনরব�বস্থাকরা

রকথাবলাহয়। 

 350 (B) নংধারায়ভাষাগতসংখ�ালঘুেদরজন�িবেশষসুেযাগ-সুিবধাপৰ্দােনরকথাবলাহয়। 

 275 নংধারায়তপিশিলউপজািতেদর (ST) জন�আিথর্কসহায়তাদােনরকথাবলাহয়। 

 338 নংধারায়তপিশিলজািত (SC) ওউপজািতেদর (ST) জন�জাতীয়কিমশনগঠেনরকথাবলাহয়। 

 340 
নংধারায়সামািজকওিশক্ষাগতিদকেথেকঅনুন্নতেশৰ্ণীেদরিচিহ্নতকরেণরজন�রাজ�েকিবেশষকিমশন

িনযুক্তকরারক্ষমতােদওয়াহয়। 

 

১৪.৬ৈবষম�দূরীকরেণরিশক্ষারভূিমকা (Role of Education in Removal of   Discrimination) 

(১) িশক্ষারসুেযাগবৃিদ্ধ (Increase Educational Opportunities): 

িপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরজন�িশক্ষারসুেযাগসৃিষ্টকরাঅত�ন্তজরুির।সরকারওএনিজওগুিলতােদরজন�িবেশ

ষিশক্ষাকমর্সূিচ, 



বৃিত্তএবংসু্কেলভিতর্করােনারউেদ�াগিনেতপাের।এেততারাআরওেবিশিশক্ষাঅজর্নকরেতসক্ষমহেব, 

যাতােদরজীবনমানউন্নতকরেতসাহায�করেব। 

 

(২) অথর্ৈনিতকসহায়তাওকমর্সংস্থােনরসুেযাগ (Economic Assistance and Employment 

Opportunities): িপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরজন�সব্ল্পসুেদঋণ, 

সরকািরবৃিত্তএবংকােজরসুেযাগসৃিষ্টকরাপৰ্েয়াজন।িবিভন্নসরকািরপৰ্কেল্পতােদরঅংশগৰ্হণবাড়ােনাএবংদক্ষ

তাউন্নয়নপৰ্িশক্ষণপৰ্দানতােদরআিথর্কভােবসব্াবলমব্ীহেতসাহায�করেব। 

 

(৩) সামািজকসেচতনতাবৃিদ্ধ (Increasing Social Awareness): 

সমােজিপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরপৰ্িতৈবষম�দূরকরেতসামািজকসেচতনতাবৃিদ্ধকরাপৰ্েয়াজন।জনসেচতন

তাক�ােম্পইন, 

সামািজকিমিডয়াএবংসম্পৰ্দায়িভিত্তকআেলাচনারমাধ�েমতােদরসামািজকমযর্াদাউন্নতকরাসম্ভব। 

 

(৪) কুসংস্কারওজািতেভদপৰ্থাদূরীকরণ (Elimination of Prejudice and Caste 

Discrimination): 

কুসংস্কারএবংজািতিভিত্তকৈবষম�দূরকরেতসামািজকওসাংসৃ্কিতকআেন্দালনগেড়েতালাদরকার।জনগেণরম

েধ�জািতিবেদব্ষ, ধমর্ীয়ৈবষম�ওকুসংস্কারসম্পেকর্সেচতনতাসৃিষ্টকরেতহেব, 

যােতএসবসামািজকবাধাঅিতকৰ্মকরাযায়। 

 

(৫) উন্নতসব্াস্থ�েসবাপৰ্দান (Providing Better Health Care): 

িপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরমানুেষরজন�সব্াস্থ�েসবািনিশ্চতকরাগুরুতব্পূণর্।িবেশষকেরগৰ্ামীণওদুদর্শাগৰ্স্তএলাকা

গুেলােতসব্াস্থ�েকন্দৰ্এবংিচিকত্সাব�বস্থাগেড়েতালাপৰ্েয়াজন, 

যােততারাসুস্থেথেকিশক্ষাএবংকােজরসুেযাগিনেতপাের। 

 

(৬) িনরাপত্তাএবংআইনগতসহায়তা (Security and Legal Assistance): 

িপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরমানুষেদরসামািজকিনরাপত্তাওআইনগতসহায়তাপৰ্দানকরাঅত�ন্তগুরুতব্পূণর্।তােঁদ

রিনরাপত্তািনিশ্চতকরারজন�আইনগতসুরক্ষাএবংেযৗনিনপীড়ন, 

েশাষণবাৈবষম�েথেকরক্ষাকরেতব�বস্থাগৰ্হণকরেতহেব। 

 

(৭) পািরবািরকিশক্ষাওসেচতনতা (Family Education and Awareness): 

পািরবািরকস্তেরসেচতনতাবৃিদ্ধকরারমাধ�েমিপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরমেধ�িশক্ষা, 

সব্াস্থ�এবংসামািজকমূল�েবাধসম্পেকর্ইিতবাচকপিরবতর্নআনাসম্ভব।পিরবারেকসেচতনকেরতােদরসন্তানেদ

রিশক্ষায়মেনােযাগীকরেতহেব। 

 



(৮) সাংসৃ্কিতকসহেযািগতা (Cultural Cooperation): 

িবিভন্নসাংসৃ্কিতকেপৰ্াগৰ্ামএবংউেদ�ােগরমাধ�েমিপিছেয়পড়াজািতওেশৰ্িণরমানুষেদরসাংসৃ্কিতকঅিভব�িক্তওসৃ

জনশীলতারসুেযাগেদওয়াউিচত।তােদরসংসৃ্কিতওঐিতহ�েকসম্মানজািনেয়সমােজরমূলধারারসেঙ্গসংযুক্তক

রেতহেব। 

 

(৯) দিরদৰ্তািনমূর্েলরজন�কাযর্করপদেক্ষপ (Effective Measures to Eradicate Poverty): 

দিরদৰ্তািনমূর্েলরজন�গিরবেদরসহায়তাকরাপৰ্েয়াজন, 

যােততারািনেজরপােয়দাঁড়ােতপাের।িবেশষকেরিপিছেয়পড়াজনগেণরজন�উন্নয়নমূলকপৰ্কল্পএবংসরকারীউ

েদ�ােগঅংশগৰ্হেণরসুেযাগপৰ্দানদরকার। 

 

(১০) ৈবষম�দূরীকরেণরজন�নীিতগতউেদ�াগ (Policy Initiatives to Eliminate 

Discrimination): সরকারএবংসমােজৈবষম�দূরীকরেণরজন�নীিতগতউেদ�াগগৰ্হণকরেতহেব।জািত, 

েশৰ্ণী, ধমর্বািলঙ্গেভেদৈবষম�েরােধকাযর্করআইনএবংিনয়মাবলীচালুকরেতহেব, 

যােতসমানঅিধকারিনিশ্চতকরাযায়। 

 

 

১৪.৭সারাংশ (Summary) 

সামািজকৈবষম�পৰ্িতিটসমােজরস্থায়ীঅংশিহসােবপৰ্থমেথেকিবরাজমান।এইধারণাসমােজরমেধ�িবিভন্নেশৰ্ণী

বােগাষ্ঠীরিবভাজনেকিনেদর্শকের, 

েযখােনউচ্চতাএবংঅধীনতারসম্পকর্িবদ�মান।এইিবভাজনিবিভন্নকারেণহেয়থােক, েযমনজািত, েশৰ্ণী, 

উপজািত, িলঙ্গ, ধমর্এবংগৰ্াম-শহরিভিত্তকৈবষম�।জািতগতিবভাজনসাধারণতজন্মস্থান, 

েপশাগতবাসামািজকঅবস্থােনরওপরিনভর্রকের, েযখােনতপিশিলজািত (SC), তপিশিলউপজািত (ST), 

অন�ান�অনগৰ্সরেশৰ্ণী (OBC) এবংআিথর্কভােবিপিছেয়পড়ােশৰ্ণী (EWS) 

অন�তম।েশৰ্ণীিবভাজনসমােজসম্পদ, ক্ষমতাএবংমযর্াদারিভিত্তেতসৃিষ্টহয়, 

যাপুরেনাসমােজকৃিষিবপ্লেবরপরআরওতীবৰ্হেয়ওেঠ।উপজািতেগাষ্ঠীসাধারণতঅন�জনগেণরেথেকআলাদা

জীবনযাপনকেরএবংতােদরিনজসব্সংসৃ্কিত, ধমর্ওআচার-অনুষ্ঠানঅনুসরণকের।িলঙ্গৈবষম�ওসমােজপৰ্কট, 

েযখােনপুরুষেদরতুলনায়নারীেদরঅিধকারএবংসুেযাগকমথােক।গৰ্ামএবংশহেররমেধ�সামািজকৈবষম�িশ

ক্ষা, সব্াস্থ�ওঅন�ান�সুিবধায়স্পষ্টহেয়ওেঠ, েযখােনশহেরসুেযাগ-

সুিবধােবিশথােক।এইৈবষম�গুিলসামািজককাঠােমারঅংশএবংএরসমাধােনিশক্ষারভূিমকাঅপিরহাযর্।সামা

িজকৈবষম�দূরীকরেণরজন�সংিবধািনকওিশক্ষাগতপদেক্ষপগৰ্হণঅত�ন্তগুরুতব্পূণর্। 

১৪.৮সব্-মূল�ায়নপৰ্শ্ন (Self-Assessment Questions) 

১) সমােজজািতব�বস্থাবলেতকীেবাঝ ? 

২) সামািজকৈবষেম�রধারণাদাও। 

৩) েশৰ্ণীরব�বস্থারধারণাব�াখ�াকেরা।এরৈবিশষ্ট�গুিলেলখ। 



৪) উপজািতকােদরবলাহয় ? উপজািতরৈবিশষ্ট�গুিলেলখ। 

৫) িলঙ্গৈবষেম�রধারণািটেলখ। 

৬) সামািজকৈবষেম�রকারণগুিলআেলাচনাকেরা। 

৭) ৈবষম�দূরীকরেণভারতীয়সংিবধােনরসাংিবধািনকপদেক্ষপগুিলেলখ। 

 8) সামািজকৈবষম�দূরীকরেণিশক্ষারগুরুতব্আেলাচনাকেরা। 
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১৫.১উেদ্দশ�(Objectives) 

এইপাঠঅধ�য়নেশেষিশক্ষাথর্ীরােযসমস্তিবষয়িশখেতসমথর্হেব - 

● সামািজকগিতশীলতারধারণালাভকরেতপারেবন। 

● সামািজকগিতশীলতারেশৰ্ণীিবভাগসম্পেকর্আেলাচনাকরেতপারেবন। 

● সামািজকগিতশীলতারকারণসমূহসম্পেকর্বণর্নাকরেতপারেবন। 

● সামািজকগিতশীলতারউপাদানসমূহসম্পেকর্ব�াখ�াকরেতপারেবন। 

● সামািজকগিতশীলতায়িশক্ষারভূিমকাসম্পেকর্আেলাচনাকরেতপারেবন। 

 

 

১৫.২ভূিমকা(Introduction): 

মানুষসমাজবদ্ধজীব।সমােজইব�িক্তরঅিস্ততব্সংরিক্ষতওপৰ্িতিষ্ঠতহয়।পৰ্িতিটসমাজপৰ্িতমুহূেতর্পিরবতর্নশীল

তথাগিতশীল।এইপিরবতর্নশীলতারজন�সমােজআধুিনকরূেপরউত্তরণহেয়েছ।পৰ্িতিটসমােজেদখাযায়েশৰ্িন

িবন�াস।সামািজিককরেনরমাধ�েমব�িক্তেকসমােজরেযাগ�নাগিরকিহেসেবগেড়তুলেতিগেয়ব�িক্তরএকেশৰ্িণ

েথেকঅন�েশৰ্িণেতউত্তরণবাঅবনমনেদখাযায়।সমাজতেত্তব্রআেলাচনায়এিটসামািজকসচলতাবাগিতশীলতা

িহেসেবঅত�ন্তগুরুতব্পূনর্িবষয়।সামািজকস্তরিবন�াসব�বস্থারঅন�তমঅিবেচ্ছদ�অংশহলসামািজকগিতশীলতা

।সামািজকগিতশীলতাব�িক্তবােকােনাবস্তুরেযেকােনাধরেনরপিরবতর্নবাএকিটমানযামানুেষরকাযর্কলােপরদব্া



রাসৃষ্টএকঅবস্থানেথেকঅন�অবস্থােনৈতিরবাপিরবিতর্তহেয়েছবেলেবাঝােযেতপাের।সুতরাংএটাবলােযেতপা

েরেযসামািজকগিতশীলতাএকিটগুরুতব্পূণর্ধারণাযােসাপানবােশৰ্িণিবন�াসবরাবরিনিদর্ষ্টেগাষ্ঠীবাব�িক্তেদরস্থা

নান্তরবাপিরবতর্নেবাঝারজন�। 

 

১৫.৩সামািজকগিতশীলতাবাসচলতারধারণা(Concept of Social Mobility): 

সামািজকগিতশীলতােকপরমএবংআেপিক্ষকশŀিহসােবিবেবচনাকরাহয়।আক্ষিরকঅেথর্ ‘Mobility’ 

বাসচলতাবাগিতশীলতাহল ‘স্থানপিরবতর্ন’ (Shift or change of place)।এইধরেনরপিরবতর্নেপশা, 

বাবৃিত্ত (Occupation), মযর্াদা (Rank), স্থান (Place), অবস্থান (Status) 

পৰ্ভৃিতেক্ষেতৰ্সংগিঠতহয়।সামািজকগিতশীলতাবাসচলতাবলেতব�িক্তরএকসামািজকঅবস্থানেথেকঅন�সামা

িজকঅবস্থােনপিরবতর্নেকেবাঝায়।অথর্াত্সামািজকসচলতাব�িক্তরপদমযর্াদাপিরবতর্নহেয়থােক।এইপিরবতর্

নবাস্থানান্তরিটহয়উচ্চতর, িনম্নতর, আন্তঃ-পৰ্জন্মগত, বাঅন্তঃ-

পৰ্জন্মগতহেতপােরএবংএইপিরবতর্নিটভালবাখারাপউভয়ইহেতপাের।সামািজকঅবস্থােনরপিরবতর্েনরসা

েথসাধারণতজীবেনরসম্ভাবনাএবংজীবনৈশলীেতউেল্লখেযাগ�পিরবতর্নজিড়ত।রািশয়ানবংেশাদূ্ভতআেমিরকা

নসমাজিবজ্ঞানীিপিটিরমএ. সেরািকনতারঁ ‘সামািজকএবংসাংসৃ্কিতকগিতশীলতা’ (Social and Cultural 

Mobility)বইেতপৰ্থমসামািজকগিতশীলতারধারণািটিদেয়িছেলন।িতিনবেলেছনেযএমনেকানসমাজেনইযা

সমূ্পণর্রূেপউনু্মক্ত (েযমনেশৰ্ণীব�বস্থা) এবংএমনেকানসমাজেনইযাসমূ্পণর্রূেপবন্ধ 

(ভারেতরবণর্পৰ্থারমেতা)।সামািজকগিতশীলতারধারণািটিপিটিরমএ. 

সেরািকনদব্ারাধৰ্ুপদীভােবসংজ্ঞািয়তকরাহেয়েছ।সেরািকেনরমেত, 

অবস্থােনরপিরবতর্নএকিটব�িক্তবাসামািজকবস্তুবামূল�দব্ারাকরােযেতপাের।অথর্াত্, 

মানুেষরকাযর্কলাপদব্ারাসৃষ্টবাপিরবিতর্তেযেকানিকছুসামািজকগিতশীলতাঅনুভবকরেতপাের।সামািজকগিত

শীলতািবিভন্নসামািজকেগাষ্ঠীরমেধ�িবচলনবাপিরবতর্েনরসুেযাগএবংআয়, কমর্সংস্থােনরিনরাপত্তা, 

অগৰ্গিতরসুেযাগইত�ািদরেক্ষেতৰ্েযসুিবধাএবংঅসুিবধাগুিলরেয়েছতাবণর্নাকের। 

 

Kimball Young & R. W. Mack বেলেছন – “Social Mobility means movement within 

social structure. When a person achieves a different type of education from that 

of his parents or moves into a different occupational status or adopts a different 

style of life he may be considered to be socially 

mobile”.অথর্াত্সামািজকগিতশীলতারঅথর্সামািজককাঠােমারমেধ�িবচলন।যখনএকজনব�িক্ততারিপতামা

তারিশক্ষােথেকিভন্নধরেনরিশক্ষাঅজর্নকেরবািভন্নেপশাগতঅবস্থােনচেলযায়বািভন্নজীবনধারাগৰ্হণকেরতখ

নতােকসামািজকভােবগিতশীলবেলিবেবিচতহেতপাের।সমাজিবজ্ঞানীেডৰ্সলার(Dressler)এরমেত“Social 

Mobility is the movement of individuals from one status to another”. 

অথর্াত্সামািজকগিতশীলতাহলব�িক্তেদরএকঅবস্থােথেকঅন�অবস্থােনস্থানান্তরবাপিরবতর্ন।সমাজিবজ্ঞানীB

ogardusএরমেত“Social Mobility is any change in social 

position”অথর্াত্সামািজকগিতশীলতাহলসামািজকঅবস্থােনরেযেকােনাপিরবতর্ন। 



সমাজিবজ্ঞানীWallace and Wallaceতাঁেদর ‘সমাজিবজ্ঞান’ বইেতবেলেছনেয - “Social Mobility 

is the movement or a person of person from one social status to 

another”.অথর্াত্একসামািজকঅবস্থানেথেকঅন�সামািজকঅবস্থােনস্থানান্তেররজন�সমােজরব�িক্তবাব�িক্ত

েদরেযিবচলনবাপিরবতর্নতােকসামািজকগিতশীলতাবেল।W. P. Scott ‘Dictionary of 

Sociology’েতবেলেছন - “Social mobility is the movement of an individual of group 

from one social class or social stratum to 

another”.অথর্াত্সামািজকগিতশীলতাহলএকিটেগাষ্ঠীরব�িক্তেদরএকসামািজকেশৰ্ণীবাসামািজকস্তরেথেক

অন�স্তেরিবচলন। 

 

উপিরউক্তসংজ্ঞাগুিলেকিবেশ্লষণকেরবলাযায় - 

সামািজকসচলতাহলসািমিজককাঠােমারঅভ�ন্তেরমানুেষরেশৰ্ণীগতবাসামািজকস্তরগতঅবস্থারপিরবতর্ন।এ

রপৰ্ধানসূচকহলেপশাগতপিরবতর্ন।সমাজিবজ্ঞােনএকিটধারণািহসােবসামািজকগিতশীলতারগুরুতব্েবশসু

স্পষ্ট।একজনব�িক্তবােগাষ্ঠীরদব্ারাঅনুভূতসমােজঅবস্থােনরেযেকানওপিরবতর্নশুধুমাতৰ্ব�িক্তবােগাষ্ঠীরউপরন

য়, 

সমােজরউপরওএরপৰ্ভাবপেড়।সামািজকগিতশীলতারধারণােকআহব্ানকরারঅন্তিনর্িহতঅথর্হলএকিটসমা

েজেগৰ্েডশেনরসব্ীকৃিত।েগৰ্েডশনসাধারণতক্ষমতা, 

পৰ্িতপিত্তএবংসুিবধারপিরেপৰ্িক্ষেতকরাহয়।এিটএকিটসমােজএকিটব�িক্তবাএকিটেগাষ্ঠীকীভােবক্ষমতা, 

পৰ্িতপিত্তএবংসুেযাগ-

সুিবধালাভকেরবাহারায়তািনেয়সমাজতািত্তব্কতদেন্তরসম্ভাবনাউনু্মক্তকের।অন�ভােববলাযায়, 

অনুকৰ্েমর(hierarchy)েরখাবরাবরেকউউপেরউঠেলবািনেচনামেলতাসামািজকঅবস্থােনরপিরবতর্নেকেবা

ঝায়অথর্াত্সামািজকগিতশীলতা। 

 

সামািজকঅবস্থানপিরবতর্েনরজন�েযসময়লােগতাসমাজেথেকসমােজপিরবিতর্তহেতপাের।সামািজকগিতশী

লতারমাতৰ্াঅেনক।এটাসুস্পষ্টেযঅবস্থােনরপিরবতর্নএকিটঅনুভূিমকঅক্ষবরাবরবাএকিটউল্লমব্অক্ষবরাবরঘ

টেতপাের।সুতরাং, সামািজকঅবস্থােনরপিরবতর্নেকিবেশ্লষণাত্মকভােবদুিটেমৗিলক, েযমন, 

অনুভূিমকগিতশীলতাএবংউল্লমব্গিতশীলতারপিরেপৰ্িক্ষেতেবাঝােযেতপাের।সেরািকেনরমেত, 

গিতিবিধবািবচলেনরেক্ষেতৰ্অনুমিতেদওয়াএবংিনরুত্সািহতকরারেক্ষেতৰ্েকানওদুিটসমাজএকইনয়এবংসা

মািজকগিতশীলতারগিতএকসময়েথেকপরবতর্ীসমেয়পিরবিতর্তহেতপাের।এটািনভর্রকেরসমাজকতটাউন্ন

ততারউপর।এইধরেনরসামািজকপিরবতর্নসমেয়রসােথসােথঘটেতপােরযখনব�িক্তরািবিভন্নসামািজকিমথ

িস্কৰ্য়ারকারেণএকঅবস্থানেথেকঅন�অবস্থােনচেলযায়।এইগিতশীলতাকমেবিশ, 

ব�িক্তেদরসুিবধাপৰ্দানকেরকারণতারাসমােজরিবিভন্নউপাদােনরদব্ারাঅনুপৰ্ািণতহয়এবংনতুনভূিমকায়েপঁৗছা

েনারজন�কাজকেরযাতােদরউন্নতমােনরজীবনযাতৰ্াপৰ্দানকের। 

 

১৫.৪সামািজকগিতশীলতাবাসচলতারপৰ্কারেভদ(Types of Social Mobility): 



সমাজপিরবতর্েনরসােথসােথব�িক্তরপিরেবেশরসােথঅিভেযাজনকের।তাইব�িক্তসবর্দাতারিনেজরঅবস্থানিশ

ক্ষাদীক্ষাওিবিভন্নসুেযাগ-

সুিবধারমাধ�েমপিরবতর্নকেরথােক।এিটইসামািজকসচলতািহেসেবিবেবিচতহয়।রািশয়ানবংেশাদূ্ভতআেমির

কানসমাজিবজ্ঞানীিপিটিরমএ. সেরািকনসামািজকগিতশীলতােকদুিটভােগভাগকেরেছন।যথা – (ক) 

অনুভূিমকসামািজকগিতশীলতাএবং(খ)উল্লমব্গিতশীলতা। 

(ক) অনুভূিমকসামািজকগিতশীলতা(Horizontal Social 

Mobility):অনুভূিমকসামািজকগিতশীলতারঅথর্ব�িক্তবােগাষ্ঠীরদব্ারাসমােজরএকঅবস্থানেথেকঅন�অবস্থা

েনিবচলনবাপিরবতর্নিকন্তুমযর্াদারপিরবতর্নছাড়াই।সেরািকেনরমেত, 

অনুভূিমকসামািজকগিতশীলতামােনএকইস্তেরঅবিস্থতএকিটসামািজকেগাষ্ঠীেথেকঅন�সামািজকেগাষ্ঠীেতএ

কব�িক্তবাসামািজকবস্তুরস্থানান্তর।এপৰ্সেঙ্গসমাজিবজ্ঞানীDavid Popenoe 

তাঁর‘Sociology’বইেতমন্তব�কেরেছন – “It is a movement from one status to its 

equivalent”. আেমিরকানসমােজরসােপেক্ষ, ব�াপিটস্টেথেকেমথিডস্টধমর্ীয়েগাষ্ঠীেত, 

একনাগিরকতব্েথেকঅন�নাগিরকতব্, একপিরবারেথেক (সব্ামীবাস্তৰ্ীিহসােব) 

অন�পিরবারবািববাহিবেচ্ছদএবংপুনিবর্বােহরমাধ�েম, এককারখানােথেকঅন�কারখানায়ব�িক্তেদরস্থানান্তর, 

একইেপশাগতঅবস্থা, 

সবইঅনুভূিমকসামািজকগিতশীলতারউদাহরণ।সেরািকনঅনুভূিমকগিতশীলতােকধমর্ীয়, আঞ্চিলক, 

রাজৈনিতক, 

বাঅন�ান�অনুভূিমকপিরবতর্েনরপিরবতর্নিহসােববণর্নাকেরেছনযারউল্লমব্অবস্থােনেকানপিরবতর্নেনই।আবা

রসমসামিয়কসমাজিবজ্ঞানীঅ�ান্থিনিগেডনসিবেবচনাকেরেছনেযআধুিনকসমােজপাশব্র্ীয়িদকবরাবরগিতশীল

তারএকিটবড়মাতৰ্ারেয়েছ।িতিনঅনুভূিমকগিতশীলতােকপাশব্র্ীয়গিতশীলতািহসােবসংজ্ঞািয়তকেরেছনযাপৰ্

িতেবশী, শহরবাঅঞ্চেলরমেধ�েভৗগিলকপিরবতর্নবািবচলনযুক্ত। 

 

(খ) উল্লমব্সামািজকগিতশীলতা(Vertical Social Mobility) সমাজতেতব্, 

উল্লমব্সামািজকগিতশীলতারিদেকসবেচেয়েবিশগুরুতব্েদওয়াহয়, এিটএকজনব�িক্তরেপশাগত, 

রাজৈনিতকবাধমর্ীয়অবস্থারপিরবতর্নেকেবাঝায়যাতােদরসামািজকঅবস্থােনরপিরবতর্নঘটায়।ফলসব্রূপ, 

একজনব�িক্তএকসামািজকস্তরেথেকঅন�সামািজকস্তেরচেলযায়।অথর্াত্একজনব�িক্তবােগাষ্ঠীরপদমযর্াদায়এ

কিটঊধব্র্মুখীবািনম্নগামীপিরবতর্ন।িপ. েসােরািকনউল্লমব্সামািজকগিতশীলতােকসংজ্ঞািয়তকেরেছন, 

একজনব�িক্ত (সামািজকবস্তুর) 

একিটসামািজকস্তরেথেকঅন�সামািজকস্তেরস্থানান্তেররসম্পকর্িহসােব।একিটপেদান্নিতবাঅবনমন, 

আেয়রপিরবতর্ন, উচ্চবািনম্নমযর্াদারব�িক্তরসােথিববাহ, একিটভালবাখারাপপৰ্িতেবশীেতযাওয়া-

সবইউল্লমব্গিতশীলতারউদাহরণিহসােবকাজকের।মূলতউল্লমব্গিতশীলতাএকিটসামািজকপিরবতর্নযাপদম

যর্াদারবৃিদ্ধবাহৰ্াসিনিশ্চতকের।অ�ান্টিনিগেডন্সউল্লমব্সামািজকগিতশীলতােকআথর্-

সামািজকেস্কেলরউপেরবানীেচিবচলনবাপিরবতর্নিহসােবউেল্লখকেরেছন।তাঁরমেত, যারাসম্পিত্ত, 

আয়বামযর্াদালাভকেরতােদরবলাহয়ঊধব্র্মুখীগিতশীল, 



আরযারািবপরীতিদেকচেলতারািনম্নমুখীগিতশীল।আবার, 

িগেডন্সমন্তব�কেরেছনেযআধুিনকসমােজউল্লমব্এবংঅনুভূিমক (পািশব্র্ক) 

গিতশীলতাপৰ্ায়শইএকিতৰ্তহয়।উল্লমব্সামািজকগিতশীলতাআবারদুইপৰ্কােররহয় – যথা: 

 

১)ঊধব্র্গামীউল্লমব্সামািজকগিতশীলতা (Upward Vertical Social Mobility): 

ঊধব্র্গিতেতএকজনব�িক্তএকিটিনম্নস্তেররএকিটেগাষ্ঠীেথেকএকিটউচ্চতরস্তেরচেলযাওয়াবাতারিবদ�মানেগা

ষ্ঠীরসােথপাশাপািশনাহেয়উচ্চতরসামািজকঅবস্থানসহএকিটঅনুরূপেগাষ্ঠীরসৃিষ্টেকঅন্তভুর্ক্তকের।যখনএক

জনব�িক্তসমােজরউপেররিদেকঅগৰ্সরহয়, 

তখনতােদরপৰ্ায়ইপিরিচতপািরপািশব্র্কেযমনপিরবারএবংঅবস্থানেকিপছেনেফেলেযেতহয়।তােদরিচন্তাভাব

নাএবংআচরেণরধরণওপিরবতর্নকরেতহেতপাের।ব�িক্তেকতােদরঊধব্র্মুখীআেন্দালেনরফেলনতুনপিরেব

েশরসােথখাপখাইেয়িনেতহেবএবংনতুনসমােজিবিভন্নআচরণগৰ্হণকরেতহেব।আবারউদাহরণসব্রূপবলােয

েতপাের, 

রাজিমিস্তৰ্রসন্তানযিদউচ্চিশক্ষারেশেষিবদ�ালেয়রিশক্ষকিহেসেবিনেয়াগপাইতাহেলতারপদমযর্াদাউন্নীতহয়।

এপৰ্সেঙ্গহটর্নএবংহান্টতােঁদর ‘Sociology’বইেতউেল্লখকেরেছন–“Upward mobility not only 

carries new privileges, it also carries new responsibilities and restrictions. 

Occasionally, a man declines an offered promotion because he shrinks from the 

added responsibilities it carries”.  

২)িনম্নগামীউল্লমব্সামািজকগিতশীলতা (Downward Vertical Social Mobility): 

িনম্নগামীউল্লমব্গিতশীলতাঘেটযখনএকজনব�িক্তসমােজরউচ্চতরঅবস্থানেথেকিনচুঅবস্থােনচেলযায়।এিটঘট

েতপােরযখনেকউএকিটঅন�ায়কাজসম্পাদনকেরধরাপেড়যারফেলতারাবতর্মােনেযঅবস্থানিটধারণকেরতা

হারােতপাের।িনম্নগামীউল্লমব্গিতশীলতাএমনব�িক্তেদরজন�অত�ন্তচােপরহেতপােরযারাতােদরসামািজকঅব

স্থােনদৰ্ুতপতেনরসমু্মখীনহয়।নতুনপিরেবেশরসােথখাপখাইেয়েনওয়াতােদরকিঠনমেনহেতপাের, 

কারণতারােযজীবনযাপেনঅভ�স্ততাতারসােথসাদৃশ�পূণর্নয়।আবারউদাহরণসব্রূপ, 

যখনএকজনব�বসায়ীতারব�বসায়ক্ষিতরসমু্মখীনহনএবংেদউিলয়ােঘাষণাকরেতবাধ�হন, 

যারফেলসমােজরিনম্নস্তেরচেলযায়। 

 

Joseph A. Kahl (1957)সামািজকসচলতািতনধরেনরপৰ্কারেভেদরকথাবেলেছন।যথা- 

a) পৰ্জননমূলকগিতশীলতা(Reproductive Mobility): 

পৰ্জননগিতশীলতাহলএমনএকিটধারণাযামানবএবংঅ-

মানবপৰ্জননপিরবতর্নবাগিতিবিধেকরূপেদয়।এিটপৰ্জননপৰ্িকৰ্য়ারসােথযুক্তগিতশীলতােকওউেল্লখ

করাযায়, েযমনউবর্রতা, সহায়কগভর্ধারণ, সােরােগিস, 

গভর্পাতইত�ািদ।কহলবেলেছনেকােনােকােনােক্ষেতৰ্উচ্চেশৰ্ণীরব�িক্তরাসন্তানজন্মিদেতযিদঅক্ষমহয়

েসেক্ষেতৰ্মধ�িবত্তেশৰ্ণীরব�িক্তেদরমেধ�ওইশুন�স্থানপূরণকরেতসব্াভািবকভােবএকটাসচলতালক্ষ�ক

রাযায়। 



b) পিরযায়ীবাপৰ্বাসীগিতশীলতা(Migratory 

Mobility):পিরযায়ীগিতশীলতাএমনএকিটধারণাযাব�িক্তরএকস্থানেথেকঅন�স্থােনচলাচলেকবণর্না

কের।অক্সেফাডর্িডকশনািরঅফিজওগৰ্ািফ, পিরযায়ীবাপৰ্বাসীেকসংজ্ঞািয়তকেরেছেয - 

একজায়গােথেকঅন�জায়গায়মানুেষরচলাচল।যিদেকােনাস্থােনবাঅঞ্চেলঅথর্ৈনিতকউন্নিতরমধ�িদ

েয়মানুেষরজীবনযাতৰ্ারউন্নিতহয়তাহেলঅন�স্থানেথেকএইস্থােনিভড়করেতথােক।ফলসব্রূপ, 

পিরযায়ীমানুষেদরপাশাপািশস্থানীয়মানুষজনওজীবনধারারউন্নতপিরিস্থিতগেড়তুলেতপাের।এইধর

েণরসচলতা১৮৫৯-১৯২০ -রঅভ�ন্তরীণপিরিস্থিতেতলক্ষ�করােগেছ। 

c) পৰ্যুিক্তগতগিতশীলতা(Technological 

Mobility):িশল্পায়নওনগরায়েনরপৰ্ভােবপিরবতর্েনরধারায়পৰ্যুিক্তরনতুননতুনিদকউেন্মািচতহেচ্ছ।

এরফেলিনম্নিবত্তসম্পৰ্দােয়রসন্তানরাওপৰ্যুিক্তরসুিবধালাভকের।এইভােবতােদরজীবনযাতৰ্ারমােনর

উন্নিতহয়। 

 

আধুিনকসমাজিবজ্ঞােনআরওিকছুসামািজকসচলতারপৰ্কারেভদলক্ষ�করাযায়।যথা: 

a) আন্তঃ-পৰ্জন্মগতসামািজকগিতশীলতা (Inter-generational Social Mobility):আন্তঃ-

পৰ্জন্মগতগিতশীলতাঘেটযখনসামািজকঅবস্থানএকপৰ্জন্মেথেকঅন�পৰ্জেন্মপিরবিতর্তহয়।পিরবতর্

নঊধব্র্মুখীবািনম্নগামীহেতপাের।উদাহরণসব্রূপ, 

একজনিপতাএকিটকারখানায়কাজকরেতনযখনতারসন্তানিশক্ষালাভকেরএকজনআইনজীবীবাডা

ক্তারহয়।এইধরেনরসামািজকপিরবতর্নপৰ্জন্মেকজীবনযাপনওিচন্তাভাবনারএকিটনতুনপদ্ধিতগৰ্হণ

করেতওবাধ�কের।আন্তঃ-পৰ্জন্মগতগিতশীলতািপতামাতারএবংতােদরসন্তানেদরলালন-

পালেনরপাথর্ক�, জনসংখ�ারপিরবতর্নএবংেপশারপিরবতর্নদব্ারাপৰ্ভািবতহয়। 

 

b) অন্তঃ-পৰ্জন্মগতসামািজকগিতশীলতা (Intra-generational Social Mobility): 

একপৰ্জেন্মরজীবদ্দশায়সামািজকঅবস্থােনরঅন্তঃ-

পৰ্জন্মগতপিরবতর্নঘেট।এিটভাইেবানেদরমেধ�অবস্থােনরপিরবতর্নেকওউেল্লখকের।এপৰ্সেঙ্গসমা

জিবজ্ঞানীদব্য়ওয়ালাসওওয়ালাসতােঁদর ‘Sociology’ বইেতউেল্লখকেরেছন – “It is a 

change in social status which occurs within a person’s adult career”. 

উদাহরণসব্রূপ, 

একজনব�িক্তএকজনেকরািনিহসােবতারকমর্জীবনশুরুকেরএবংপরবতর্ীেতএকজনপিরচালেকরম

েতািসিনয়রপেদচেলযায়।একজনভাইেবানওতােদরভাইবােবােনরেচেয়সমােজউচ্চঅবস্থানঅজর্নক

রেতপাের। 

 

c) কাঠােমাগতসামািজকগিতশীলতা (Structural Social 

Mobility):এিটএকধরেণরউলমব্ীসামািজকগিতশীলতা।এইধরেনরগিতশীলতাযাস্তরিবন�ােসরকা

ঠােমাপিরবতর্েনরফেলসৃিষ্টহয়।কাঠােমাগতগিতশীলতাবলেতেবাঝায়সামািজকস্তরিবন�াসব�বস্থায়অ



ন�েদরতুলনায়একিটিনিদর্ষ্টেগাষ্ঠী, 

েশৰ্ণীবােপশারউল্লমব্পিরবতর্ন।এপৰ্সেঙ্গসমাজিবজ্ঞানীদব্য়ওয়ালাসওওয়ালাসবেলেছন – 

“Structural mobility refers to mobility which is brought about by changes 

in stratification hierarchy itself”.উদাহরণসব্রূপ, 

িবংশশতেকরপৰ্থমােধর্মািকর্নযুক্তরােষ্টৰ্িশল্পায়নঊধব্র্মুখীকাঠােমাগতগিতশীলতারিদেকপিরচািলতক

ের।আবার, বতর্মানসমেয়মানুেষরজীবেনকিম্পউটারওতথ�পৰ্যুিক্তওতেপৰ্াতভােবজিড়ত।তাই, 

কিম্পউটারপৰ্েকৗশলী, পৰ্যুিক্তিবদএবংতথ�পৰ্যুিক্তিবদরােবিশসম্মান, 

মযর্াদাপানযাপূেবর্িবজ্ঞানীএবংউিকলেদরজন�সংরিক্ষতিছল। 

d) েপশাগতসামািজকগিতশীলতা(Occupational Social Mobility): 

েপশাগতগিতশীলতাহলএকেপশােথেকঅন�েপশায়পিরবতর্ন।িবিভন্নেপশাকৰ্মানুসােরসাজােনাহয়

কারণএইেপশারদািয়তব্শীলরা(incumbent)অথর্ৈনিতকআয়, 

কতৃর্তব্এবংপৰ্িতপিত্তরউপরিভিত্তকেরিবিভন্নক্ষমতা, পৰ্িতপিত্তএবংসুেযাগ-সুিবধাউপেভাগকের। 

e) স্পনসরডসামািজকগিতশীলতা(Sponsored Social Mobility): 

স্পনসরডসামািজকগিতশীলতাহলগিতশীলতারএকিটরূপেযখােনঅিভজাতপদমযর্াদারঅবস্থানসবা

রজন�উনু্মক্তকরাহয়না।এইপদগুিলিনবর্ািচতপৰ্িতিষ্ঠতঅিভজাতবাতােদরএেজন্টেদরদব্ারািনেয়াগপূর

ণকরাহয়।অিভজাতপদমযর্াদারঅবস্থানেকােনাপিরমােণব�িক্তগতক্ষমতাএবংপৰ্েচষ্টাদব্ারাঅজর্নকরা

যায়না।অনুিমতেযাগ�তারিকছুমানদেণ্ডরিভিত্তেতঅিভজাতেদরমযর্াদােদওয়াহয়।এইভােবিবৰ্েটন, 

মািকর্নযুক্তরাষ্টৰ্বাভারেতউচ্চমযর্াদারপেদরজন�িনেয়াগকরাহয়, 

েবিশরভাগেনতৃস্থানীয়অিভজাতেদরসাধারণতএমনব�িক্তেদরদব্ারািনবর্ািচতহয়যােদরএকিটসাধারণ

পটভূিমরেয়েছ। 

f) পৰ্িতেযািগতাসামািজকগিতশীলতা(Contest Social 

Mobility):পৰ্িতেযািগতাসামািজকগিতশীলতারপদমযর্াদারঅবস্থানসকেলরজন�উনু্মক্তএবংব�িক্তগ

তক্ষমতাএবংপৰ্েচষ্টাদব্ারাঅজর্নকরােযেতপাের।পৰ্িতিষ্ঠতঅিভজাতবাতােদরএেজন্টরাক্ষমতােথেকএ

িটসরাসিরিনয়ন্তৰ্ণবাপৰ্ভািবতকেরনা। 

 

১৫.৫সামািজকগিতশীলতারকারণসমূহ(Causes of Social Mobility): 

সামািজকগিতশীলতারকারণগুিলেকিনেম্নউেল্লখকরাহল – 

ক) জনসংখ�ারপিরবতর্ন: 

জনসংখ�ারপিরবতর্েনরসেঙ্গসামািজকসচলতারএকিটিনিবড়সম্পকর্আেছ।যিদসমােজরউচ্চস্তেরিশশুমৃ

তু�রহার, 

বন্ধ�াতব্করণিকংবাঅন�েকােনাকারেণজনসংখ�াহৰ্াসপায়েসেক্ষেতৰ্তুলনামূলুকভােবিনম্নস্তেররজনসংখ�ােথ

েকেসইশূন�স্থানপূরণকরাহয়ফলসব্রূপউধব্র্গামীসামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়। 

খ) উনু্মক্তসমাজ: 

উনু্মক্তসমাজবলেতআমরাএমনসমাজব�াবস্থােকবুিঝেযখােনব�িক্তরঅবস্থানবামযর্াদাজন্মগতসূেতৰ্পৰ্াপ্তনয়



।বরংতাঁরিনজসব্সামথর্, েযাগ�তাএবংপারদিশর্তারউপরএইমযর্াদাঅিজর্ত।সমাজততব্িবদেদরমেত, 

সমাজবদ্ধনাহেয়যিদউনু্মক্তহয়েসইেক্ষেতৰ্সামািজকসচলতাঅেনকেবিশেদখাযায়। 

গ) সামািজকপিরবতর্ন: 

সামািজকপিরবতর্েনরসােথসামািজকসচলতাওতেপৰ্াতভােবজিড়ত।সমােজরেযেকােনারকেমরপিরবতর্ন

অথর্াত্সামািজক, রাজৈনিতক, অথর্ৈনিতক, সাংসৃ্কিতক, 

ধমর্ীয়পিরবতর্নইত�ািদেকােনাব�িক্তরভাগ�গেড়তুলেতঅেনকসময়সহায়তাকেরথােক।এইসামািজকপির

বতর্নউধব্র্গামীওিনম্নগামীউলমব্সামািজকসচলতাসৃিষ্টেতঅন�তমভূিমকাপালনকেরথােক। 

ঘ) গণতন্তৰ্: 

গণতািন্তৰ্কসমাজব�বস্থায়সামািজকসচলতালক্ষণীয়।কারণগণতািন্তৰ্কসমােজপৰ্গিতবাদীিচন্তা, 

যুিক্তবাদীদশর্ন, েমৗিলকঅিধকার, সব্াধীনতা, সাম�ওআইেনরশাসনেদখাযায়।সুতরাং, 

এইসমস্তিবষয়গুিলসামািজকসচলতাসৃিষ্টরেক্ষেতৰ্গুরুতব্পূণর্দািয়তব্পালনকেরথােক। 

ঙ) অথর্ৈনিতককারণ: 

এিটসামািজকসচলতারএকিটঅন�তমকারণ।সামািজকসচলতারমানদণ্ডঅেনকাংেশঅথর্ৈনিতককারণদব্া

রািনধর্ািরতহেয়থােক।আমরােদিখ, 

সমােজযারাআিথর্কিদকেথেকসব্চ্ছলতােদরঅবস্থানওমানমযর্াদাউন্নততর, 

ফলসব্রূপউধব্র্গামীউলমব্সামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়।িবপরীতকৰ্েম, 

যারাআিথর্কিদকেথেকসব্চ্ছলনয়তােদরঅবস্থানওজীবনযাতৰ্ারমানিনম্নতর,   

ফলসব্রূপিনম্নগামীউলমব্সামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়। 

চ) পিরেবশগতপিরবতর্ন: 

পিরেবশগতপিরবতর্েনরসােথসামািজকসচলতািবেশষকেরউলমব্সামািজকসচলতারযেথষ্টসম্পকর্রেয়েছ

।সমাজিবজ্ঞানীওপিরেবশিবজ্ঞানীরাগেবষণারমাধ�েমপৰ্মানকেরেদিখেয়েছনেয, 

পৰ্াকৃিতকপিরেবশঅনুকূলহওয়ারদরুনঅেনকব�িক্তবােগাষ্ঠীতােদরঅবস্থান, 

মযর্াদারেক্ষেতৰ্উচ্চপযর্ােয়েপঁৗেছেগেছ।আবার, 

পৰ্াকৃিতকপিরেবশপৰ্িতকূলহওয়ারদরুনঅেনকব�িক্তবােগাষ্ঠীতােদরঅবস্থান, মযর্াদারঅবনিতঘেটেছ। 

ছ) িববাহ: এিটসামািজকসচলতারহৰ্াস-বৃিদ্ধেততাত্পযর্পূণর্ভূিমকাপালনকেরথােক।উদাহরণসব্রূপ, 

একজননারীবাপুরুষযিদসমােজরউচ্চস্তেরিববাহকেরেসেক্ষেতৰ্তারসামািজকমযর্াদাওপৰ্ভাবপৰ্িতপিত্তবৃিদ্ধ

পায়, ফলসব্রূপউধব্র্গামীউলমব্সামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়।আবার, 

যিদেকােনানারীবাপুরুষসমােজরিনম্নস্তেরিববাহকেরেসেক্ষেতৰ্তারসামািজকমযর্াদাওপৰ্ভাবপৰ্িতপিত্তহৰ্াস

পায়, ফলসব্রূপিনম্নগামীউলমব্সামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়। 

জ) আকিস্মককারণ: আকিস্মককারেণরসেঙ্গসামািজকসচলতারসম্পকর্আেছ।উদাহরণসব্রূপ, 

মহামারী, সামািজকসংকট, 

যুেদ্ধরকথাবলােযেতপাের।েযেকােনাধরেণরসংঘেষর্রসময়সমােজব�াপকভােবউধব্র্গামীওিনম্নগামীউলমব্

সচলতারসৃিষ্টহয়। 

 



১৫.৬সামািজকগিতশীলতারউপাদানসমূহ(Factors of Social Mobility): 

সামািজকগিতশীলতারউপাদানসমূহিনেম্নউেল্লখকরাহল – 

১) িশক্ষা(Education): 

িশক্ষােকবলব�িক্তেকজ্ঞানঅজর্েনসহায়তাকেরনাবরংউচ্চপদমযর্াদারজন�েপশাগতঅবস্থােনরএকিটহািত

য়ার।নূ�নতমআনুষ্ঠািনকিশক্ষাঅজর্েনরপরইব�িক্তউচ্চপেদঅিধিষ্ঠতহেতপাের।িশক্ষারমাধ�েমইআধুিনক

ভারেততফিসিলজািতওউপজািতরসদস�রােকবলতােদরিচরাচিরতেপশাপিরবতর্নকরেতসক্ষমহয়নাবরং

উচ্চপদমযর্াদারচাকিরওদখলকরেতশুরুকের।ফলসব্রূপ, 

ওইসবব�িক্তেদরমেধ�সব্াভািবকভােবইসামািজকসচলতাবৃিদ্ধপায়। 

২) আকাঙ্খা: 

পৰ্িতিটব�িক্তরএকিটভােলাজীবনযাপেনরআকাঙ্ক্ষাথােকএবংিনেজেকসামািজকমযর্াদাবাঅবস্থােনউন্নিত

করেতচায়।উনু্মক্তসমাজব�বস্থায়েযেকােনামযর্াদাঅজর্নকরাসম্ভব।এইউনু্মক্তসমাজমানুষেককেঠারপিরশৰ্

মকরেতএবংদক্ষতারউন্নিতকরেতঅনুপৰ্ািণতকেরযারদব্ারাব�িক্তউচ্চতরসামািজকমযর্াদাঅজর্নকরেতপা

ের।ব�িক্তগতসামািজকগিতশীলতারিদকেথেকএইধরেনরেপৰ্রণাএবংপৰ্েচষ্টাছাড়াঅসম্ভব। 

৩) কৃিততব্ওব�থর্তা (Achievement and Failure): এখােনকৃিততব্বলেতঅসাধারন, 

সাধারণতঅপৰ্ত�ািশতসম্পািদতকাযর্েকেবাঝায়, 

যাএকজনব�িক্তরক্ষমতারপৰ্িতবৃহত্তরজনসাধারেণরদৃিষ্টআকষর্ণকের।কৃিততব্ব�িক্তরঅবস্থানবামযর্াদােক

পৰ্ভািবতকের।উদাহরণসব্রূপ, 

একজনদিরদৰ্ব�িক্তিযিনসম্পদঅজর্নকেরেছনবাএকজনঅপিরিচতেলখকিযিনসািহত�পুরস্কারিজেতেছন

েসেক্ষেতৰ্তারমযর্াদারউন্নিতহয়ফেলঊধব্র্গামীসামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়।আবারব�িক্তরব�থর্তাব�িক্তরঅব

স্থানবামযর্াদােকহৰ্াসকরারফেলিনম্নগামীগিতশীলতারউপরএকইরকমভােবপৰ্ভাবেফেল। 

৪) জনসংখ�াকাঠােমা(Demographic Structure):সামািজকগিতশীলতাজনসংখ�ারিবস্তার 

(আকারএবংঘনতব্) 

এরসােথঘিনষ্ঠভােবসম্পিকর্ত।জন্মহারএবংগৰ্ােমরব�িক্তেদরশহেররিদেকঅিভবাসনবাস্থানান্তরসামািজক

গিতশীলতােকবৃিদ্ধকের। 

৫) আধুিনকীকরণ(Modernization): 

আধুিনকীকরণপৰ্িকৰ্য়ায়ৈবজ্ঞািনকজ্ঞানওপৰ্যুিক্তরব�বহারওেতােপৰ্াতভােবজিড়ত।পৰ্যুিক্তরউন্নিতরসােথ

সােথ, 

েমথরেদরমেতািনম্নমযর্াদারেপশায়িনেয়ািজতব�িক্তরাতােদরিচরাচিরতেপশাত�াগকেরএমনেপশাগৰ্হণক

েরযােনাংরানয়এবংেকানদূষণকারীপৰ্ভাবেনই।এইভােব, 

তারাউপেররিদেকতােদরঅবস্থানপিরবতর্নকের।এরফেলসামািজককাঠােমা, মানুেষরিচন্তা-ভাবনা, 

পৰ্ত�াশাপৰ্ভৃিতরেক্ষেতৰ্ব�াপকভােবপিরবতর্নঘেটথােক।ফলসব্রূপ, সামািজকসচলতারসৃিষ্টহয়। 

৬) নগরায়ন(Urbanization):শহরাঞ্চেলপৰ্চুরমানুষবসবাসকের, 

তােদরমেধ�িনয়মমািফকসম্পকর্আেছ।মানুষএেকঅপরেকঅন্তরঙ্গভােবেচেননা।ব�িক্তবণর্িনিবর্েশেষউচ্চ

িশক্ষা, আয়এবংউচ্চমযর্াদারেপশায়িনেয়ািজতথােক, 



এবংউচ্চসামািজকমযর্াদাঅজর্নকের।সামািজকগিতশীলতােকবাধাগৰ্স্তকেরএমনকারণগুিলেকসিরেয়ের

েখনগরায়নসামািজকগিতশীলতােকসহজকেরেতােল। 

৭) িশল্পায়ন(Industrialization): 

িশল্পিবপ্লবএকিটনতুনসমাজব�বস্থারসূচনাকেরেযখােনমানুষেকতােদরেযাগ�তাঅনুযায়ীমযর্াদােদওয়াহয়

।তােদরজািত, বণর্, ধমর্, 

জািতগতেকানগুরুতব্েদওয়াহয়িন।উন্নতওউন্নয়নশীলউভয়েদশগুিলেতিশল্পায়নঘটেছ।তাইিশল্পায়নবৃহত্ত

রসামািজকগিতশীলতােকসহজতরকের। 

৮) অথর্ৈনিতকসমৃিদ্ধ(Economic Prosperity): আমােদরসমােজিতনধরেনরেশৰ্নীলক্ষ�করাযায়যথা 

- গরীব, 

মধ�িবত্তওধনী।ফেলতােদরজীবনযাতৰ্ারমােনরমেধ�িবিভন্নপাথর্ক�লক্ষ�করাযায়।ধনীব�িক্তরাতােদরসম্প

েদরকারেণসমােজঅেনকেবিশসম্মািনতহয়।তাই, 

সমােজরপৰ্িতিটব�িক্তঅথর্উপাজর্নএবংতারঅবস্থােনরউন্নিতরজন�যথাসাধ�েচষ্টাকেরযােতিনেম্নরেশৰ্নীেথ

েকউচ্চেশৰ্ণীেতপৰ্েবশকরাযায়।এরমধ�িদেয়সামািজকসচ্ছলতাবৃিদ্ধপায়। 

৯) পৰ্শাসন(Administration): 

একিটগণতািন্তৰ্কসমােজঅন�ান�ধরেণরপৰ্শাসিনকসমােজরতুলনায়সামািজকগিতশীলতারজন�আরওেব

িশসুেযাগপৰ্দানকরাহয়।ফলসব্রূপ, গণতািন্তৰ্কপৰ্শাসনসামািজকগিতশীলতােকব�াপকভােবউন্নীতকের। 

 

১৫.৭সামািজকগিতশীলতারবাধাসমূহ(Obstacles of Social Mobility): 

আধুিনকসমােজরঅেনকমানুষিবশব্াসকেরেযেকউযিদকেঠারএবংঅিবরামভােবপিরশৰ্মকেরতেবতােদরপেক্ষ

শীেষর্েপঁৗছােনাসম্ভব, 

তবুওকেয়কজনসফলহয়।যিদওসমস্তআধুিনকসমােজসামািজকগিতশীলতারমাতৰ্াগতশতাŀীরমাঝামািঝেথ

েকিকছুটােবেড়েছ, 

িশল্পসমােজএবংপৰ্কৃতপেক্ষউনু্মক্তসমােজরিবকােশসামািজকগিতশীলতারঅেনকগুিলবাধারেয়েছ।যথা – 

 

 শীেষর্আথর্-সামািজককৰ্মিটএকিটিপরািমেডরমেতাআকৃিতর, েযখােনক্ষমতা, 

মযর্াদাবাসম্পেদরতুলনামূলকভােবকমঅবস্থােনরেয়েছ।পৰ্িতিটআধুিনকসমােজরেমাটজনসংখ�ারএ

কিটনগণ�সংখ�কইকেয়কিটবড়কেপর্ােরশেনরঅিধকতর্াহেতপাের। 

 একজনব�িক্তরেশৰ্ণীসদস�পদপৰ্াথিমকভােববংশানুকৰ্িমকআেরােপরমাধ�েমপৰ্িতিষ্ঠতহয় - অথর্, 

সিঠকভােববাঅন�েকােনাধরেনরসম্পেদরআকােরস্থায়ীক্ষমতারউত্তরািধকােররমাধ�েম।ফলসব্রূপ, 

অপিরহাযর্ভােবিভতেরবাবাইেরগিতশীলতারএকিটকমহাররেয়েছ।যারাশীষর্স্থােনেপঁৗেছেছনতােদর

েবিশরভােগরইমাথােগাজঁারঠাঁইরেয়েছ - 

তারােপশাদারীবাধনীপািরবািরকপটভূিমেথেকএেসেছন।গেবষণায়পাওয়ােগেছেযযারাধনীহেয়েছতা

েদরখুবকমইেকউিকছুিদেয়শুরুকেরনা। 



 ভারতসহঅেনকেদেশিবনামূেল�এবংবাধ�তামূলকরাষ্টৰ্ীয়িশক্ষাচালুহওয়াসেত্তব্ওিশক্ষারসুেযােগরেক্ষ

েতৰ্ব�াপকৈবষম�রেয়েগেছ।শৰ্মজীবী

এবংদিরদৰ্পিরবারেথেকআসাঅেনকিশশুিশক্ষায়সাফেল�রজন�অেনকবাধাএবংঅসুিবধারসমু্মখীনহ

য়, 

অথর্াত্তারাতােদরসামথর্�অনুযায়ীভােলাকাজপাইনা।এেক্ষেতৰ্ঊধব্র্মুখীগিতশীলতারসম্ভাবনাসীিমত।

যারাসম্পদএবংক্ষমতারপেদঅিধিষ্ঠততারািনিশ্চতকরেতপােরেযতােদরসন্তানেদরিশক্ষারজন�সেবর্া

ত্তমউপলłরেয়েছএবংএিটপৰ্ায়শইতােদরভালচাকিররিদেকচািলতকের। 

 উচ্চমধ�িবত্তেশৰ্ণীরঅিভজাতচাকিরেতসব্-িনযুিক্তআেরকিটবাধা।উদাহরণসব্রূপ, 

িবচারকএবংউচ্চপদস্থঅসামিরককমর্চারীেদরপৰ্ায়একেচিটয়াভােবিনেয়াগকরাহয়যারাখুবব�য়বহুল

িবদ�ালয়এবংপরবতর্ীেতঅিভজাতিবশব্িবদ�ালয়েথেকপড়ােশানাকেরেছ।শৰ্মজীবী

েশৰ্িণবাদিরদৰ্পিরবােররিশশুরাএইধরেনরিশক্ষাপৰ্িতষ্ঠােনপড়ােশানাকরেতপােরনা।সুতরাংতারাপৰ্ায়

ইএইঅিভজাতচাকিরেতযাওয়ারসুেযাগেথেকবিঞ্চতহয়। 

 নারীরাঊধব্র্মুখীগিতশীলতাঅজর্েনিবিভন্নধরেনরবাধারসমু্মখীনহয়কারণকমর্েক্ষেতৰ্িবিভন্নপৰ্ভােবরজ

ন�পুরুষেদরসােথসমানশেতর্তােদরসম্পন্নকরারদক্ষতাবাধাপৰ্াপ্তহয়। 

 

১৫.৮সামািজকগিতশীলতায়িশক্ষারভূিমকা(Role of Education in Social Mobility): 

আথর্-

সামািজকঅবস্থারপিরেপৰ্িক্ষেতব�িক্তরউপেরউঠাবাশিক্তেজাগাড়করারক্ষমতািনেদর্িশতহয়সামািজকগিতশীল

তারদব্ারা।এরমাধ�েমব�িক্তরজীবনউন্নতকরা, 

ঊধব্র্মুখীগিতশীলতাঅিজর্তহয়। সামািজকচলমানতারেক্ষেতৰ্িশক্ষাগুরুতব্পূণর্ভুিমকাপালনকেরএবংদক্ষতা, 

জ্ঞানএবংআথর্-

সামািজকঅবস্থারসুেযাগসুিবধাবৃিদ্দকের।িশক্ষাভারতীয়সমাজব�বস্থায়সামািজকগিতশীলতােকউন্নীতকরারএ

কিটঅত�ন্তশিক্তশালীমাধ�ম।িশক্ষােকবাদিদেয়সামািজকসচলতারকথাভাবাযায়না।তাইসামািজকসচলতার

েক্ষেতৰ্িশক্ষাগুরুতব্পূণর্ভূিমকাপালনকের – 

 

a) িশক্ষায়পৰ্েবশািধকারসমান (Equalizing access to education) 

:অেনকসমােজমানসম্পন্নিশক্ষারগৰ্হনেযাগ�তাঐিতহািসকভােবঅসম, 

িবদ�মানসামািজকেশৰ্িণিবন�াসেকস্থায়ীকেরএবংসামািজকগিতশীলতােকসীিমতকের।যাইেহাক, 

েশৰ্িণেভদিনিবর্েশেষসকলব�িক্তেকসমানিশক্ষারসুেযাগপৰ্দােনরমাধ�েমএইসমস�ািটসমাধােনরপৰ্েচষ্টাক

রাহেয়েছ। আথর্-সামািজকঅবস্থা, িলঙ্গ, 

জািতগতবােভৗেগািলকঅবস্থানিনিবর্েশেষিশক্ষা সবারজন�গৰ্হনেযাগ�তািনিশ্চতকরারমাধ�েমসমাজেক্ষতৰ্

েকসমানকরেতএবংএকিটন�ায�ব�বস্থাৈতিরকরেতপাের। ব�িক্তেকইিতবাচকপদেক্ষপ, বৃিত্ত, 

এবংিশক্ষাগতসংস্কােররমেতানীিতগুিলরআওতায়িনেয়এেসসামিজকসচলতারলক্ষ�পূরণকরাসম্ভবএবং



সমােজসুিবধাবিঞ্চতব�িক্তেদরিশক্ষারসহায়তায়ঊধব্র্মুখীগিতশীলতারবাসচলতারিদেকএিগেয়িনেয়যাও

য়া। 

 

b) জ্ঞানওদক্ষতাঅজর্ন (Acquiring knowledge and skills) : 

িশক্ষাব�িক্তরজ্ঞানএবংদক্ষতােকসুসিজ্জতকেরযাআধুিনকিবেশব্ব�িক্তগতবৃিদ্ধএবংসাফেল�রজন�অপিরহা

যর্।সাক্ষরতা, সংখ�াজ্ঞান, সমােলাচনাওগঠনমূলকিচন্তাভাবনা, 

সমস�াসমাধানএবংেযাগােযাগদক্ষতাপৰ্দােনরমাধ�েম, 

িশক্ষা ব�িক্তেদরকমর্সংস্থানবৃিদ্ধএবংপিরবতর্নশীলঅথর্ৈনিতকঅবস্থারসােথখাপখাইেয়িনেতসাহায�কের।

িশক্ষা ব�িক্তেদরউচ্চিশক্ষা, 

বৃিত্তমূলকপৰ্িশক্ষণপৰ্দানকের।এইভােবতােদরঊধব্র্গামীগিতশীলতারসম্ভাবনাবৃিদ্ধকেরএবংআন্তঃপৰ্জন্মী

য়দািরদৰ্�েথেকমুক্তকের। 

c) ব�িক্তেদরক্ষমতায়নওআত্মসম্মানবৃিদ্ধকরা(Empowering individuals and fostering self-

esteem) : িশক্ষাআত্মিবশব্াস, উচ্চাকাঙ্ক্ষাএবংআত্ম-

মূল�েবাধজাগৰ্তকেরব�িক্তেদরক্ষমতায়েনএকিটধনাতব্কভূিমকাপালনকের।ব�িক্তেদরনতুননতুনিদগন্তপৰ্

সািরতকেরএবংতােদরনতুনধারণা, দৃিষ্টভিঙ্গএবংসুেযাগউনু্মক্তকের, 

িশক্ষাব�িক্তরব�িক্তরভালভিবষ�েতরজন�পিরকল্পনাকরেতসক্ষমকের। 

d) সামিজকওসাংসৃ্কিতকপুিঁজ(Social and cultural capital) : 

িশক্ষাব�িক্তরজ্ঞানএবংদক্ষতােকসমৃদ্ধকেরনাবরংসামািজকওসাংসৃ্কিতকগুনমানসম্পন্নসুনাগিরককেরেতা

েল, 

যাএকজনব�িক্তরসামািজকগিতশীলতােকউেল্লখেযাগ�ভােবপৰ্ভািবতকরেতপাের।ব�িক্তরসামািজকসম্প

দ, 

সুসম্পকর্এবংসামািজকসংেযাগগুিলেকিশক্ষাগতঅিভজ্ঞতারমাধ�েমশিক্তশালীভােবৈতিরকের।এইধরেন

রেযাগােযাগুিলব�িক্তরকােজরসুেযাগএবংমূল�বানসামািজকসংস্থানগুিলরদরজাখুেলিদেতপাের, 

যাব�িক্তরঊধব্র্মুখীগিতশীলতাবাচলমানতাঘটােতসহায়তাকের।একইরকমভােব, 

িশক্ষা ব�িক্তরসাংসৃ্কিতকঐিতহ�, কৃিষ্ট, মূল�েবাধ, িশল্প, সািহত�, সঙ্গীতপৰ্ভৃিতরসােথপিরচয়ঘটায়, 

যারফেলিশক্ষারসহায়তায়সামািজকচলমানতাঅেনকাংেশপৰ্ভািবতহয়। 

e) দািরেদৰ্�রচকৰ্েভদ (Breaking the cycle of poverty) : 

িশক্ষাদািরেদৰ্�রআন্তঃপৰ্জন্মচকৰ্ভাঙেতএকিটশিক্তশালীহািতয়ারিহেসেবকাজকের।িনম্নআেয়রপিরবােরর

িশশুরাপৰ্ায়ইঅসংখ�বাধারসমু্মখীনহয়যাতােদরিশক্ষাঅজর্েনবাধােদয়।িশশুেদরৈশশবকােলরপৰ্াথিমকিশ

ক্ষারসুিনিশ্চতকরা, পৰ্িতকারমূলকসহায়তাপৰ্দানকের, বৃিত্তএবংআিথর্কসহায়তাপৰ্দান, 

সমািজকসংস্থাগুিলিশশুেদরেকতােদরআথর্-

সামািজকপিরিস্থিতকািটেয়উঠেতএবংসামািজকগিতশীলতাঅজর্েনসক্ষমকেরেতােল।সমােজসমস্তরকেম

রসুিবধাবিঞ্চতিপিছেয়থাকাব�িক্তেদরএকিটমানসম্পন্নসুিশক্ষারদব্ারাগৰ্হণিস্থিতশীলকমর্সংস্থােনরঅবস্থার

পিরবতর্নতথাউন্নয়নকেরঅথবাতােদরউপাজর্েনরসম্ভাবনাবৃিদ্ধকেরতােদরসামিগৰ্কজীবনযাতৰ্ারমানউন্ন



তকেরএবংপরবতর্ীেতদািরেদৰ্�রহারকিমেয়সামািজকস্তরিবন�ােসরেক্ষেতৰ্সামািজকগিতশীলতােকউন্নীত

করেতসহায়তাকের। 

f) িডিজটালযুেগরিশক্ষাওসামািজকচলমানতা  (Education and social mobility in the digital 

age) 

:িডিজটালযুেগসামািজকগিতশীলতাবৃিদ্ধেতিশক্ষার ভূিমকাআরওপৰ্সািরতহেয়েছ। পৰ্যুিক্তগতঅগৰ্গিতিশ

ল্পগুিলেকরূপান্তিরতকেরেছ, 

িকছুদক্ষতাঅপৰ্চিলতহওয়ারসােথসােথনতুনকােজরসুেযাগৈতিরকেরেছ।িডিজটালিশক্ষা ওপৰ্িশক্ষেণসু

েযাগসুিবধারেয়েছএমনব�িক্তরা িডিজটালঅথর্নীিতেতউন্নিতরজন�পৰ্েয়াজনীয়দক্ষতাঅজর্নকরেতপাের, 

যারফেলসামািজকগিতশীলতাবৃিদ্ধপায়।িশক্ষা সামািজকগিতশীলতারএকিটেমৗিলকচালক, 

যাব�িক্তেদরআথর্-

সামািজকঅসুিবধাগুিলকািটেয়উঠেতএবংতােদরজীবনেকউন্নতকরেতসক্ষমকের।িশক্ষায়পৰ্েবশািধকার

সমানকের, জ্ঞানওদক্ষতাপৰ্দান, ক্ষমতায়নবৃিদ্ধএবংসামািজকওসাংসৃ্কিতকপুঁিজরেমাকােবলাকের, 

িশক্ষাদািরেদৰ্�রচকৰ্েভেঙ্গঊধব্র্মুখীগিতশীলতােকউন্নীতকরেতপাের।িডিজটালযুেগরচ�ােলঞ্জগুিলেকেমা

কািবলাকরারজন�িশক্ষারসহায়তায়তারসমাধানসূতৰ্খুেঁজপাওয়াসম্ভবহেয়েছ। িশক্ষােকঅগৰ্ািধকারিদেয় 
এবংন�ায়সঙ্গতসুেযাগসুিবধাপৰ্চারকেরএমননীিতগুিলবাস্তবায়েনরমাধ�েম, 

সমাজগুিলসামািজকগিতশীলতােকউত্সািহতকরেতপাের, 

যাসকেলরজন�আরওন�ায�এবংসমৃদ্ধতরভিবষ�তগঠনকরেতপাের। 

g) িশক্ষারমাধ�েমদৃিষ্টভিঙ্গপৰ্সার (Broadening of perspectives through education): 

িশক্ষাবুিদ্ধেকতীক্ষ্ণকের, দৃিষ্টেকপৰ্শস্তকের, 

ব�িক্তরসব্াস্থ�করওভারসাম�পূণর্িবকােশসহায়তাকেরএবংসেবর্াপিরএিটএকিটজািতরসামািজক, 

অথর্ৈনিতকওরাজৈনিতকউন্নিতরিদেকিনেয়যায়। 

h) পৰ্থাগতওপৰ্থা-বিহভূর্তিশক্ষারভূিমকা (Role of formal and non-formal education): 

িশক্ষারউভয়ধারাইেযমনপৰ্থাগতওপৰ্থা-

বিহর্ভূতসামািজকগিতশীলতাআনয়েনগুরুতব্পূণর্ভূিমকাপালনকের। 

i) িশক্ষাওেপশাগতসচলতার (Educational and professional mobility): 

িশক্ষাপৰ্ত�ক্ষভােবেপশাগতসচলতাএবংপরবতর্ীেতঅথর্ৈনিতকঅবস্থারসােথসম্পিকর্তএবংসামািজকপির

বতর্েনরউপাদান।উচ্চিশক্ষাওউন্নতকমর্সংস্থােনরঅিধকারীব�িক্তরাসমােজেবিশসম্মািনতহয়। 

j) িশক্ষারউেদ্দশ�ওসব্-কমর্সংস্থান (Learning objectives and self-employment): 

িশক্ষারউেদ্দশ�হলব�িক্তরমেধ�এমনউদ্দীপনাৈতিরকরাযাব�িক্তেকতারসামািজকঅবস্থােনরউন্নিতরজন�ক

েঠারপিরশৰ্মকরেতবাধ�কের।িশক্ষাএকিটসব্-কমর্সংস্থানৈতিরকরেতসাহায�কের, 

যাসামািজকউন্নিতরএকিটগুরুতব্পূণর্িদক। 

 

k) নারীরসামািজকঅবস্থানউন্নিতেতিশক্ষা (Education to improve the social status of 

women): 



নারীেদরমেধ�িশক্ষারজনিপৰ্য়তানারীেদরসামািজকঅবস্থানেকউেল্লখেযাগ�ভােবপিরবতর্নকেরেছ।এিটতা

েদরসামািজকঅবস্থান, মযর্াদাএবংউচ্চসামািজকপৰ্িতপিত্তঅজর্েনসহায়তাকেরেছ; 

যানারীরঊধব্র্মুখীসামািজকগিতশীলতািনেদর্শকের। 

l) সামািজকগিতশীলতায়েপশাগতপিরবতর্েনরগুরুতব্ (Importance of occupational change in 

social mobility): 

েপশারপিরবতর্নসামািজকগিতশীলতারসেবর্াত্তমএককসূচকিহসােবিবেবিচতহয়।এরকারণহলেযেপশাগ

তঅবস্থানবামযর্াদািশক্ষাগতঅবস্থানবামযর্াদারসােথঘিনষ্ঠভােবসম্পিকর্তেযমন, 

আেয়রধরনএবংেশৰ্িণরঅবস্থােনরঅন�ান�িনধর্ারক।িশক্ষাব�িক্তেককমর্িভিত্তক, ব�বহািরক, সৃজনাত্মক, 

ওউত্পাদনশীলকাজেশখােনারদব্ারাসামািজকগিতশীলতােকপৰ্ভািবতকেরথােক। 

m) িশক্ষা: সামািজকপিরবতর্েনরচািলকাশিক্ত (Education: A driving force for social change):  

বতর্মানসমেয়রেপৰ্ক্ষাপেটিশক্ষাব�িক্তজীবেনরসবেচেয়গুরুতব্পূণর্এবংগিতশীলশিক্ত, 

যাতারসামািজকিবকাশেকপৰ্ভািবতকের।এিটসামািজককাঠােমা, 

সামািজকপিরবতর্নএবংগিতশীলতারএেজন্টিহসােবওকাজকের। 

 

১৫.৯সারসংেক্ষপ (Summary): 

সামািজকগিতশীলতারধারণািটপািরবািরকপটভূিমবাপূবর্বতর্ীকমর্সংস্থােনর (সামািজকস্তরিবন�াস, 

েপশাগতঅবস্থা, েশৰ্ণীসনাক্তকরণ, আথর্-সামািজকঅবস্থা) 

এরসােথতুলনাকেরএকিটসামািজকঅবস্থানেথেকঅন�সামািজকঅবস্থােনস্থানান্তিরতহওয়ারঘটনােকেবাঝায়

।একজনব�িক্তবাব�িক্তরেগাষ্ঠীরসামািজকঅবস্থােনরপিরবতর্নিবিভন্নরূপএবংআকারেনয়।একসমেয়রগিতশী

লতাএকধরেনরহেবএবংসমেয়রঅন�সময়আবারঅন�ধরেনরহেতপাের।িশক্ষাব�িক্তওেগাষ্ঠীরসামািজকঅব

স্থান, েপশাগতকাঠােমা, জীবনধারা, অভ�াসএবংআচার-

ব�বহারসম্পেকর্গিতশীলতারেক্ষেতৰ্একিটগুরুতব্পূণর্ভূিমকাপালনকের। 

 

১৫.১০সব্-মূল�ায়নপৰ্শ্নাবলী(Self-Assessment Questions): 

1) সামািজকগিতশীলতারঅথর্ওসংজ্ঞাদাও। 

2) সামািজকচলমানতারৈবিশষ্ট�গুিলউেল্লখকেরা। 

3) সামািজকগিতশীলতারপৰ্কারেভদউেল্লখকেরা। 

4) সামািজকগিতশীলতারউপাদানগুিলআেলাচনাকেরা। 

5) সামািজকচলমানতারেক্ষেতৰ্িশক্ষারগুরুতব্কতটা - তািনেজরভাষায় বণর্নাকেরা। 
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