
Question 1

In which method of recruitment, the organization publicises job openings on bulletin boards, electronic media and similar outlets? কী জাতীয়
িনেয়াগ প�িতেত �িত�ান জব ওেপিনং এর জন� �কানও বুেল�টন �বাড� , ইেল�িনক মাধ�ম ও ওই জাতীয় অন�ান� মাধ�েম �চার করেব ?

Question 2

Compensation will be perceived as fair if it is comprised of a system of components developed to maintain an attribute. What is that?
�িতপূরণ - �ক ন�ায� বেল তখনই ধরা হেব, যিদ তা এমন এক�ট ব�ব�া গঠন করেত স�ম হেব যার মেধ� এক�ট িবেশষ �বিশ�� থাকেব | িক �সই �বিশ��?

Question 3

Health insurance, retirement pension, payment for overtime are what? �া��বীমা, অবসরকালীন �পনশন, ওভারটাইম �পেম� এই �িল �ক কী বেল ?

Question 4

How the minimum wage can be �xed? কী ভােব নূ�নতম মজিুর ি�র করা যায় ?

Question 5

‘Describing how much an employee should be paid observing internal as well as external equity’-what is it called? ই�ান �াল ও এ�টান �াল ইকুই�ট
�দেখ একজন কম �চারীর �পেম� কত হওয়া উিচত তার বণ �না �ক কী বেল ?

Question 6

Rewards that one gets from the employer, usually money, a promotion or bene�ts are called what? িনেয়াগকত�ার কাছ �থেক পাওয়া পুর�ার,
সাধারণত টাকা, পেদা�িত অথবা অন� �কানও সুিবধা , তােক কী বেল?

Question 7

How would you term Fringe Bene�ts? ি�� �বিনিফট �ক কী বলা হেব ?

Question 8

A dyadic relationship between a manager who is offering help and an employee to whom such help is given, is known as what? একজন
ম�ােনজার �য সাহায� �দান করেছ ও একজন কম �চারী যােক সাহায� করা হে�, তােদর মােঝ �য ��ত স�ক�(dyadic relationship) তােক কী বেল?

Question 9

Who has propounded ‘Hierarchy of Needs’ theory? ‘হায়ারারকী অফ নীড’ এই িথওিরর �চারক �ক?

Question 10

Two-Factor Theory is also known as what? ট�  ফ�াকটর িথওিরর অন� নাম িক ?

Question 11
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MBO stands for what? এম. িব. ও বলেত িক �বাঝায়?

Question 12

ESOP stands for what? ই. এস. ও. িপ বলেত িক �বাঝায়?

Question 13

Reinforcement Theory has an impressive record of predicting which? Reinforcement theory র এক�ট উে�খেযাগ� িদক হল ভিবষ�তবানী করার �মতাI
�কান �সই িবষয়?

Question 14

What is Emotional Intelligence? ইেমাশনাল ইে�িলেজ� বলেত িক �বাঝায়?

Question 15

Recognising and rewarding success form part of which process? �ীকৃিতদান এবং পুর�ার �দান �কান িবেশষ ���য়ার অ�ভ� ��?

Question 16

BARS is the combination of What? BARS িকেসর সমাহার?

Question 17

What is Ranking? পদময �াদা বলেত িক �বাঝায়?

Question 18

What are meant by PERT and CPM? PERT এবং CPM বলেত িক �বাঝায়?

Question 19

The Management Information System (MIM) responds to the need for What? The Management Information System (MIM) �কান �েয়াজেনর
উ�র �দয়?

Question 20

What is also referred to by Inventory? (Inventory) িবস্তৃত তািলকা �ক আর িকভােব উে�খ করা �যেত পাের?

Question 21

In-basket method of training is helpful in enhancing what? �িশ�েণর "In Basket" প�িত িক ব�ৃ�েত সহায়তা কের?

Question 22

Out of provocation, workers may go on strike without notice or at a short notice, such strike is called what? �েরাচনা বশত কম �চারীরা যিদ
�কানরকম িব�ি� ছাড়া, অথবা অিত স� সমেয়র িব�ি�র িভি�েত �কােনা ধম �ঘট কের,তাহেল �সই ধম �ঘটেক িক বলা হয়?

Question 23



Rules and regulations which govern the conditions of employment of workers is stated where? িনয়মকানুন এবং আনু�ািনক রীিত নীিত যা
কম �চারীেদর অব�ােক িনয়�ন কের তা �কাথায় িলিখত থােক?

Question 24

Conciliation Of�cer is appointed by Central or State government to mediate in all disputes, and he is required to give his judgement within
how many days of the commencement of conciliation proceeding? �ক� বা রাজ� সরকার িনযু� মীমাংসাকারী আিধকািরক, িযিন িবেরােধ মধ��তা করার
জন� দািয়� �া�, তােঁক মীমাংসা ���য়া আরে�র কতিদেনর মেধ� তার িবচার জানােত হয়?

Question 25

Lockout means closing down the place of business but not the business itself. Is it true? লকআউট মােন ব�বসার �ানেক ব� করা, ব�বসােক ব� করা
নয়। এ কথা�ট িক �ঠক?

Question 26

What is meant by the HR Strategic Measurement System? মানিবক স�েদর রণনীিতগত পিরমাপন বলেত িক �বাঝায়?

Question 27

What is Human Resources Planning? মানব- স�দ পিরক�না বলেত িক �বাঝায়?

Question 28

Complaint and Grievance are one and the same thing.Is it true? অিভেযাগ এবং নািলশ এক এবং অিভ� ব� |এটা িক �ঠক?

Question 29

What is Human Capital? মানব মূলধন বলেত িক �বাঝায়?

Question 30

HRD environment eventually means actions, tendencies and commitments. Which do they support? মানব স�দ উ�য়েনর পিরেবশ বলেত
পিরণােম �বাঝায় - কম ����য়া, �বণতা এবং অ�ীকার | এ�িল কােক সমথ �ন কের?

Question 31

What is employee referral?
 
 
 
 
এ�লিয় �রফােরল বলেত িক �বাঝায়?
 
 
 
 

Question 32

Which test measures self-confidence, motivation and emotional balance?
 
 
 



 
�কান পরী�া আ�িব�াস, ��রণা ও আেবগজিনত ভারসােম�র পিরমাপ করেত পাের? 
 
 
 
 

Question 33

 Which allowance is paid to employees in order to enable them to face the increasing price of essential commodities?
 
 
 
 
�কান ধরেনর ভাতা কম �চারীেদর �দান করা হয়, যােত তারঁা িনত� �েয়াজনীয় পণ�সাম�ীর মূল�ব�ৃ�র �মাকািবলা করেত পাের? 
 
 
 
 

Question 34

Remuneration to blue collar workers is called what?
 
 
 
 
ব্লু কলার কম�েদর পাির�িমক -�ক িক বলা হয়? 
 
 
 

Question 35

Compensation based on some established formula designed around a company’s profitability is known as what?
 
 
 
 
 
�কান এক�ট �কা�ািন পূব � িনিদ�� পিরক�না অনুসাের তােদর মুনাফার এক�ট অংশ যিদ কম�েদর মেধ� ব�ন কের, -তােক িক বলা হয়? 
 
 
 
 

Question 36

 Company-established benefit plans in which employees acquire stock as part of their benefits is known as What?
 
�কা�ািন �বিত�ত সুেযাগ- সুিবধার পিরকি�ত নীিত -অনুসাের যিদ কম�রা �কা�ািনর �শয়ােরর �কান অংশ অজ�ন কের -তখন তােক িক বলা হয়? 
 

Question 37

 What is forced choice method?
 
 



 
�ফাস �ড চেয়স �মথড িক?
 
 
 
 

Question 38

Trade Union Act was passed in which year?
 
 
 
 
��ড ইউিনয়ন এ�া� কত সােল চালু হেয়িছল? 
 
 
 
 

Question 39

JMC stands for what?
 
JMC বলেত িক �বাঝায়? 
 

Question 40

Industrial Disputes Act commenced in which year?
 
 
 
 
ই�াি�য়াল িডসিপউট এ�া� কত সােল �� হয়? 

Question 41

What is Collective Bargaining?
 
 
 
 
 
�যৗথ দর- কষাকিষ িক? 

Question 42

Reservation price is also known as what?
 
Reservation price আর অন� িক নােম পিরিচত? 
 

Question 43

The practical application of the collaborating and compromising approaches to Conflict Management is known as what?
 



 
 
 
 
িবেরাধ মীমাংসার জন� সহেযািগতা মূলক এবং আপস রফা িনভ�র �য বা�ব স�ত কম �েকৗশল �েয়াগ করা হয়- তােক িক বেল? 
 
 
 
 

Question 44

“Managers are the basic resource of the business enterprise”. The definition is given by whom?
"পিরচালকরা ব�বসা �িত�ােনর মূল স�দ" -এই কথা�ট �ক বেলিছেলন?

Question 45

What is Knowledge Management?
 
 
 
 
  নেলজ ম�ােনজেম� বলেত িক �বাঝায়?

Question 46

Which represents the lower limit of fair wage?
 
ন�ায� মজিুর-র (Fair Wage) িন� সীমা �কান-�ট? 

Question 47

Who propounded Task and Bonus System?
�ক �থম Task and Bonus System উপ�াপন কেরিছেলন?

Question 48

What does Discipline Management mean?
িডিসি�ন ম�ােনজেম� বলেত িক �বাঝায়? 

Question 49

What is the function of Shop Council?
Shop Council - র ��য়াকলাপ িক? 

Question 50

What is Strategic Compensation?
 
 
 
 
 
��ােট�জক কে�নেসশন বলেত িক �বাঝায়?
 
 



 
 

Question 51

What do you mean by factual grievances?
�কৃত অিভেযাগ (factual grievances) বলেত িক �বাঝায়?

Question 52

What is the major emphasis of TQM? 
TQM �কান ��ে� িবেশষ ��� �দয়? 

Question 53

What is Trend analysis? 
��� এ�ানািলিসস িক?

Question 54

Who has said that HRM is not a one-shot deal?
"মানব-স�দ পিরচালনা (HRM)এককালীন �কান কাজ নয়"- এ কথা�ট �ক বেলিছেলন?

Question 55

Which is considered the first wage incentive plan in modern industrial era?
আধিুনক িশ� যুেগ মজিুর ব�ৃ�েত উৎসাহ �দানকারী �থম পিরক�না �কান�ট?

Question 56

What are the objectives of HR audit?
মানব স�দ িনরী�ার উে�শ��েলা িক?

Question 57

What is Line Management? 
লাইন ম�ােনজেম� কােক বেল?

Question 58

Which is a form of participative management?
পা�ট�িসেপ�টভ ম�ােনজেমে�র িবেশষ �প িক?

Question 59

What do you understand by Quality Improvement? 
�কায়ািল�ট ইমপ্�ভেম� বলেত িক �বাঝায়? 

Question 60

What is the key element of Responsibility Charting? 
Responsibility Charting-র মূল উপাদান িক?




